PSW im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskie;j SZP-232-547/PN/2019

Biata Podlaska, 12.09.2019r.
SZP-232-547/PN/2019
L.dz. 2748/19

Wykonawcy

Dotyczy: postepowania pt.: ,, Wymiana drzwi wejsciowych w budynkach Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej ”

Postepujac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity

Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6ézn. zm.), dalej zwana ustawg, informuje, iz Zamawiajacy
dokonuje zmiany w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, dalej zwana SIWZ,
w zakresie:
Pkt. 14.10. SIWZ:
Bylo:
14.10. Oferta musi by¢ ztozona w nieprzejrzystym, zamknig¢tym (zaklejonym), nienaruszonym

opakowaniu, oznaczonym napisem:

,Oferta wymiana drzwi SZP-232-547/PN/2019”.
Nie otwiera¢ do dnia 16.09.2019 r. godz. 10%°
oraz nazwa i dokladny adres Wykonawcy

Jest:
14.10. Oferta musi by¢ ztozona w nieprzejrzystym, zamknigtym (zaklejonym), nienaruszonym

opakowaniu, oznaczonym napisem:

,Oferta wymiana drzwi SZP-232-547/PN/2019”.
Nie otwiera¢ do dnia 18.09.2019 r. godz. 10%°
oraz nazwa i dokladny adres Wykonawcy

Pkt. 15.1. SIWZ:
Bylo:
15.1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 16.09.2019 r. do godz. 9°°w Kancelarii Panstwowej Szkoty

Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej przy ul. Sidorskiej 95/97,

21 -500 Biata Podlaska.
Jest:
15.1. Oferte nalezy ztozy¢é do dnia 18.09.2019 r. do godz. 9°°w Kancelarii Panstwowej Szkoty

Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej przy ul. Sidorskiej 95/97,

21 -500 Biata Podlaska.

Pkt. 15.3. SIWZ:

Bylo:

15.3. Otwarcie ofert nastagpi w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej ul. Sidorska 95/97 w pokoju nr 338 w dniu 16.09.2019r.
0 godz. 10%.

Jest:

15.3. Otwarcie ofert nastapi w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Bialej Podlaskiej ul. Sidorska 95/97 w pokoju nr 338 w dniu 18.09.2019r.
0 godz. 10%.
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Dodaje sie¢ zapisy:
§ 5 ust. 8 — 10 projektu umowy

8. Przed przystagpieniem do realizacji przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
niniejszej umowy, Wykonawca przekaze dane osoby, bezrobotnej, zatrudnionej na
umowge o prace z okre§leniem stanowiska i czynnosci jakie bedzie wykonywac podczas
realizacji przedmiotu zamoOwienia, oraz oswiadczenie, ze w/w osoba byta osobg
bezrobotng 1 jest zatrudniona przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prac¢ na okres co najmniej realizacji umowy wraz z dokumentami
potwierdzajacymi, iz w/w osoba byla osobg bezrobotng np. zaswiadczenia z urzgdu
pracy, itp.

9. Zamawiajacy dopuszcza zmiang¢ zatrudnionej osoby w sytuacji wynikajacej
z czynnikéw takich, jak: $mieré pracownika, rozwigzanie stosunku pracy przez
pracownika lub innej nieprzewidzianej okoliczno$ci nielezace po stronie Wykonawcy
lub podwykonawcy. W wymienionych przypadkach Wykonawca lub podwykonawca
zobowigzuje si¢ do zatrudnienia nowego pracownika lub pracownikow, zgodnie
z warunkami okre$lonymi w SIWZ niezwlocznie, jednakze nie pdzniej niz 7 dni od
zaistnienia ww. okoliczno$ci oraz Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o zmianie
i1 dostarczy dane osoby z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami najpdzniej
w dniu rozpoczgcia pracy przez nowego pracownika.

10. Na potrzeby kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia
0os6b na umowe¢ o prac¢ oraz zatrudnienia osoby bezrobotnej na umowe o prace,
Zamawiajacy zada od Wykonawcy prowadzenia ewidencji obecnosci wszystkich w/w
pracownikow, zatrudnionych przy realizacji umowy, ktora zobowigzany jest udostepnic
Zamawiajacemu na kazde jego zadanie.

§12 ust. 1) pkt. 7) projektu umowy

7) w przypadku niespelnienia zobowigzania, o ktorym mowa w § 5 ust. 8 niniejszej
umowy, w trakcie realizacji przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej
umowy, w wysokosci 0,25% wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 8 ust. 1
niniejszej umowy za kazdy dzien niezatrudniania osoby bezrobotne;j i to niezaleznie od
ewentualnego odbioru czgsciowego, tj. fakt dokonania odbioru cze$ciowego nie ma
wplywu na obowigzek zaptaty kary umownej, ktéra réwniez w takim przypadku
obliczona zostanie od wartosci calego zamoéwienia. Zamawiajacy dopuszcza
odstapienie od naliczania powyzszej kary, jezeli brak zatrudnienia wynika z czynnikow
takich, jak: $mier¢ pracownika, rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika lub inne
nieprzewidziane okolicznosci, nielezace po stronie Wykonawcy. W wymienionych
przypadkach Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia nowego pracownika lub
pracownikow, zgodnie z warunkami okreSlonymi w SIWZ w przeciggu 10 dni
kalendarzowych od zaistnienia ww. okolicznosci;

§ 14 ust. 2) pkt. 11) projektu umowy

11) Wykonawca niespelnieni zobowigzania, o ktorym mowa w pkt. 4 oferty,
(niezatrudnienia osoby bezrobotnej) przez okres dtuzszy niz 10 dni kalendarzowych od
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dnia rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym przez Wykonawce lub podwykonawce
pracownikiem.

*§ 5 ust. 8-10, § 12 ust. 1 pkt. 7) oraz § 14 ust. 2 pkt. 11) dotycza jedynie sytuacji gdy Wykonawca
zaoferuje zatrudnienie przy realizacji przedmiotu umowy osoby bezrobotnej

W zalagczeniu projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr 5 do SIWZ uwzgledniajacy zmiany
wniesione niniejszym pismem.

Z wyrazami szacunku

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk
Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej

Strona3z3



