Uchwala nr 45/2016
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 20.05.2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian i uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Nagrod
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej

Dzialajac na podstawie § 86 ust. 2 Statutu Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawia I w Bialej Podlaskiej, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Senat Pafistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biale] Podlaskiej wprowadza
zmiany i uchwala tekst jednolity Regulaminu Nagrod Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Traci moc Regulamin Nagrod Rektora Panstwowej Szkolty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej przyjety Uchwata nr 4/2014 Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej z dnia 24.01.2014r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ¥

Jozef Bergier

/)
/|
im. Papieza Jana Pawla II

Przewodnic]za[cy Senatu P
|
w Bialej Podlaskiej

Zatacznik: Regulamin Nagrod Rektora Panst Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II

w Bialej Podlaskiej



REGULAMIN NAGROD REKTORA
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;j

wprowadzony Uchwatlg Senatu 45/2016 z dnia 20.05.2016r.
Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy regulamin okres$la kryteria przyznawania Nagréd Rektora z funduszy okreslonych
wart.155 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) na zasadach okreslonych w art. 155 ust. 6 1 7 tej ustawy.

§2

1. Rektor corocznie przyznaje nagrody indywidualne I, II lub III stopnia w trybie okreslonym
w niniejszym regulaminie lub z wtasnej inicjatywy.

2. Nagroda Rektora moze by¢ rowniez przyznana bezposrednio przez rektora za catoksztalt
osiggnie¢ pracownikas

3. Nagrody Rektora przyznawane sg raz w roku za osiggniecia uzyskane w ubiegtym roku
akademickim a w przypadku publikacji w ubiegtym roku kalendarzowym

4. Nagroda przyznawana jest:

a. nauczycielom akademickim za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowo - badawcze co
stanowi 50% udziatu w ocenie osiagniec), osiggniecia dydaktyczne (co stanowi 20 %
udzialu w ocenie osiggniec) i organizacyjne na rzecz Uczelni (co stanowi 30% udziatu w
ocenie osiggniec), przy czym liczba punktéw uzyskanych w ramach oceny osiggniec¢

~w kazdej z powyzszych kategorii jest sumowana i sktada sie na ocene fgczna.

b. pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za wyrdzniajgce osiggniecia
zawodowe i dodatkowe prace administracyjne.

5. Suma i liczba nagréd w poszczegélnych jednostkach uczelni wynika ze stanu zatrudnienia

na dzien 31 grudnia roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.
§3

1. Wnioski o Nagrody Rektora rozpatruja:
a. dla nauczycieli akademickich - Komisja do opiniowania wnioskéw o przyznanie nagrod

finansowych i odznaczen dla nauczycieli akademickich,



b. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - Komisja do opiniowania
wnioskéw o przyznanie nagréd finansowych i odznaczen dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. Sktady Komisji ustala Rektor.

3. Do Nagrody Rektora mogg by¢ zglaszane tylko osiggniecia majace afiliacje Paristwowe;
Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. W przypadku wielu afiliacji
autora w jednej publikacji, autor winien zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym wskazuje

Panistwowa Szkote Wyzszg im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej jako jednostke,

ktérej maja zosta¢ przyznane punkty przy ocenie parametrycznej za dang publikacje.
§4

1. Fundusz nagréd tworzony jest zgodnie z art. 155 ust. 4 i 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie
WYZSZym.

a. dla nauczycieli akademickich - 2% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich, |

b. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - 1% planowanych przez
uczelnie rocznych érodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

2. Kanclerz podaje rektorowi do 5 wrze$nia kazdego roku wysokos¢ kwot funduszu nagréd
przeznaczonego na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich oraz dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Rektor do 15 wrzeénia przekazuje przewodniczacym Komisji, o ktérych mowa w §3 pkt.1

informacje o wysoko$ci kwot przewidzianych na Nagrody Rektora.
Rozdzial 2

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw o Nagrody Rektora dla nauczycieli

akademickich
§5

1. Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich przyznawana jest za:
a. Oryginalne i tworcze osiagnig¢cia naukowo-badawcze tj. :
publikacje naukowe majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan (wg
punktacji z dziatu bibliometrycznego uczelni), oraz przygotowanie projektow
obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe z wyKorzystaniem
infrastruktury badawczej Uczelni (CBnl i EKO-AGRO-TECH), finansowanych ze

zrodel zewnetrznych, innych niz Granty Wilasne.



b.

Osiagniecia dydaktyczne za innowacyjne metody prowadzenia zaje¢, ktore
spowodowaly istotng poprawe realizacji procesu dydaktycznego, wynikéw ksztatcenia
i poziomu prac licencjackich i magisterskich a takze organizacji iprowadzenia
warsztatéw edukacyjnych dla studentéw i kandydatéw na studia.

Osiggniecia organizacyjne na rzecz Uczelni - w tym konkretne dziatania, ktore
spowodowaly istotng poprawe warunkéw oraz specjalne osiggniecia na rzecz rozwoju,

promocji, ksztattowania wizerunku lub zachowania historii Uczelni.

2. Maksymalna liczba punktéw w kazdej kategorii wynosi 50.

3. Komisja do opiniowania wnioskéw o przyznanie nagréd finansowych i odznaczen dla

nauczycieli akademickich dokonuje normalizacji punktéw do zakresu 0-10 pkt. w

poszczegodlnych grupach osiggnied.

Normalizacja odbywa sie wedtug nastepujgcego wzoru:
50% N + 20% D + 30% O = wynik

N - osiggniecia naukowo - badawcze

D - osiggniecia dydaktyczne

O - osiggniecia organizacyjne

4. Oceng wnioskow o Nagrode Rektora za osiggni¢cia naukowo-badawcze dokonuje si¢ na

podstawie wykazu bibliometrycznego z biblioteki uczelni oraz wedlug nastepujgcych

kryteriéw punktowych:

a.

b.

Zgloszenie patentowe — 2 pkt. oraz uzyskanie patentu — 25 pkt.

Przedtozone do oceny projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe z
wykorzystaniem infrastruktury badawczej Uczelni, na realizacjg ktorych $rodki finansowe sg
przyznawane w ramach migdzynarodowych lub krajowych postepowan konkursowych —

10 pkt za ztozenie wniosku po pozytywnej ocenie formalnej, a w przypadku uzyskania

finansowania, dodatkowe punkty wg decyzji Rektora w uzgodnieniu z kierownikiem projektu.

5. Oceng wnioskéw o Nagrod¢ Rektora za osiagnigeia dydaktyczne dokonuje sie na podstawic

zafgczonych do wniosku odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych osiggnigcia pracownika

wedtug nastepujgcych kryteriéw punktowych:

a.

innowacyjne metody prowadzenia zaj¢¢ oraz dzialania, ktére spowodowaly istotng poprawe
realizacji procesu dydaktycznego wg opinii bezposredniego przetozonego — do 10 pkt.
autorstwo wdrozonego do procesu dydaktycznego kursu e-learningowego - do 20 pkt.
promotorstwo wyrdznionej pracy licencjackiej — 2 pkt, pracy magisterskiej — 3 pkt.
przygotowanie i poprowadzenie, bez odrgbnego wynagrodzenia, warsztatow edukacyjnych

dla studentéw i kandydatéw na studia do 15 pkt.



6. Oceng wnioskow o Nagrode Rektora za osiggnigcia organizacyjne dokonuje si¢ za pracg
zawodowg znacznie wykraczajgca poza zakres zwyklych obowigzkow na podstawie zatgczonych
do wniosku odpowiednich dokumentéw potwierdzonych przez bezposredniego przetozonego, W
tym za:

a. czynny udzial w zakresie realizacji dziatan poprzez aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie
szczegblnej rangi imprez okolicznosciowych, wystaw, spotkan (5 pkt za jedno dziatanie) do
15 pkt.

b. czynny udzial w zakresie dziatan szkoleniowych, do 10 pkt:

- udzial w konferencjach, szkoleniach, warsztatach jako element podnoszenia kwalifikacji
zawodowych finansowany ze §rodkéw wilasnych, (2 pkt za udzial w jednej konferencii,
szkoleniu, warsztatach)

- organizowanie lub prowadzenie, bez odrebnego wynagrodzenia, szkoleft wewngtrznych
i zewnetrznych dla pracownikéw uczelni, studentdéw, grup zewngtrznych, (5 pkt za
organizacj¢ lub prowadzenia jednego szkolenia)

c¢. udzial w pracach senatu i aktywny udzial w pracach zespoléw / komisji uczelnianych oraz
zespotéw roboczych poszcezegblnych jednostek organizacyjnych, potwierdzony na pismie

przez przewodniczgcego Zespotu, do 25 pkt (max 3 pkt za prace w jednej komisji/zespole)
§6

1. Uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego moze byc¢

nagrodzone Nagrodg Rektora I stopnia.

2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora moze by¢ nagrodzone Nagroda Rektora II stopnia.
Rozdzial 3

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw o Nagrody Rektora dla pracownikéw

niebedgcych nauczycielami akademickimi
§7

1. Nagroda Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznawana
jest za wyro6zniajgce osiggniecia zawodowe, w szczegdinosci
a. prace zawodowa znacznie wykraczajaca poza zakres zwyklych obowigzkow
stuzbowych, w tym:

e tworcza dziatalnos¢ w zakresie administracji, organizacji pracy,



e dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan
dodatkowych,

e wprowadzanie usprawnien i innowacji w dziatach lub na stanowisku pracy.

b. czynny udzial w zakresie inicjowania dziatan wspomagajacych:

e promowanie Uczelni w kraju, jak i poza jego granicami; udziat wimprezach
okolicznosciowych, wystawach, spotkaniach

e pozyskiwanie $srodkow na rzecz Uczelni, inicjowanie dziatan z tym zwigzanych,

c. czynny udzial w zakresie dziatan szkoleniowych:

e udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach jako element podnoszenia
kwalifikacji zawodowych finansowany ze $rodkéw wiasnych,

e organizowanie lub prowadzenie, bez odrebnego wynagrodzenia, szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw uczelni, studentéw, grup
zewnetrznych,

d. udzial w pracach zespoléw i komisji uczelnianych oraz zespotach roboczych
poszczegblnych jednostek organizacyjnych.

2. Propozycje kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Biatej Podlaskiej powinny by¢ oparte na ocenie
sumiennego wypelniania obowigzkéw iuzyskiwania ponadprzecigtnych efektéw pracy
przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim na zajmowanym przez niego

stanowisku pracy.
Rozdziat 4

Postanowienia koncowe
§8

1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej dla nauczycieli akademickich i dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w art.
155 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym przy zastosowaniu stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 roku w sprawie wynagradzania za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni wyzszej (Dz.U. z dnia 17 grudnia 2013 r. poz. 1571):

a. Dla nauczycieli akademickich:
I stopnia w wysokosci 2 stawek wynagrodzenia

Il stopnia w wysokos$ci 1,5 stawki wynagrodzenia



III stopnia w wysokoéci 0,75 stawki wynagrodzenia.

b. Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
I stopnia w wysoko$ci 0,75 stawki wynagrodzenia
1] stopnia w wysokoéci 0,5 stawki wynagrodzenia

11l stopnia w wysokosci 0,25 stawki wynagrodzenia.
§9

1. Wnioski o przyznanie Nagrod Rektora dla pracownikéw sporzadzaja:
a. kierownicy zaktadéw przy akceptacji kierownikéw Kkatedr dla bezposrednio
podleglych pracownikéw z grupy nauczycieli akademickich,
b. kierownicy katedr dla kierownikéw zaktadow,
c. dziekani wydziatéw dla kierownikéw katedr oraz prodziekanow wydziatow,
d. kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych dla bezposrednio podleglych
pracownikow,
e. bezpoéredni przetozeni dla kierownikéw komorek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy.
2. Wnioski dotyczace Nagréd Rektora dla dziekanéw, prorektora, kanclerza i dyrektora

gabinetu rektora bezposrednio rozpatruje rektor.
§10

1. Whioski o Nagrody Rektora nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia:

2. Wnioski o Nagrody Rektora sg sktadane na formularzach zgodnie z wzorami okre§lonymi w
zatgczniku 11 2.

3. Wnioski winny zawiera¢ szczegbtowe uzasadnienie przyznania Nagrody Rektora wraz z
petng dokumentacjg osiagniec.

4. Wnioski o Nagrody Rektora nalezy sktada¢ do Sekcji Kadr.
§11

1. Komisja do opiniowania wnioskéw o przyznanie nagréd finansowych i odznaczen dla
nauczycieli akademickich dokonuje normalizacji punktéw do zakresu 0-10 pkt. w
poszczegoblnych grupach osiggnigc.

2. Komisje dokonujg analizy zgtoszonych wnioskéw i przedstawiaja opinie i propozycje w
formie listy rankingowej do decyzji rektora do 30 wrzesnia.

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje rektor.



4. Przyjmuje si¢ rezerwe do 10% w dyspozycji Rektora dla obu grup pracownikow.
§12

1. Listy pracownikéw wyréznionych Nagroda Rektora podawane sa do publicznej wiadomo$ci.
2. Odwotania os6b sporzadzajacych wniosek w sprawie Nagrod Rektora sg przyjmowane W
rektoracie w ciggu trzech dni od dnia wywieszenia listy wyrdznionych. Decyzje w

przedmiocie odwotania podejmuje Rektor.
§13

1. Nagrody Rektora Panstwowej Szkoty WyZszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;
wreczane s3 corocznie w dniu inauguracji roku akademickiego.

2. Wnioski ztozone z pominieciem zasad okre$lonych niniejszym Regulaminem nie beda

rozpatrywane.

3. Nagrodzony pracownik otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie nagrody ze wskazaniem
stopnia nagrody i rodzaju osiggnigcia.

4. Kopia pisma, o ktérym mowa w pkt. 3, jest dotgczona do akt osobowych nagrodzonego

pracownika.

§ 14

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



Zatqcznik 1

Biata Podlaska, dnia ...

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Rektora
dla nauczyciela akademickiego

1. Zgltaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)
nagrody indywidualnej ....c.c.ecu.... stopnia

Za (zgodnie z wytycznymi i punktacjq w Regulaminie Nagrdd Rektora)

Dziatania Opis Punkty
— < Suma punktéw wg wykazu bibliometrycznego
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SUMA (max 50 pkt)

(max 15 pkt)

(max 10 pkt)

OSIAGNIECIA
ORGANIZACYJNE
o

(max 25 pkt)

SUMA(max 50 pkt)

SUMA PUNKTOW (max 150 pkt)

(podpis wystepujgcego)

2. Opinia i wniosek Komisji

Komisja na posiedzeniu w dniu ..., po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wniosku,
opiniami i oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek™:

0 POZYTYWNIE

00 NEGATYWNIE

O NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU

POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA

(]

Uwagi:

(podpis Przewodniczqcego Komisji)



3. Decyzja Rektora®

0 PRZYZNAJE NAGRODE REKTORA ......... STOPNIA

0 NIE PRZYZNAJE NAGRODY REKTORA

Biata Podlaska, dnia .....ceeevernenen (podpis Rektora)
* wlasciwe podkresli¢



Zatgcznik 2

Biata Podlaska, dnia ...

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Rektora
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim

3. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

nagrody indywidualnej ..o stopnia

Za: (zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)

Zadanie Uwagi, krétka charakterystyka | Punkty

0 praca zawodowa znacznie
wykraczajgca poza zakres zwyklych

obowigzkéw stuzbowych, w tym:

» twoércza dziatalno$¢é w zakresie
administracji, organizacji
pracy,

* dyspozycyjno$¢  pracownika
w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan

zawodowych,

*  wprowadzanie usprawnien
i innowacji w dziatach lub na

stanowisku pracy.

punkty 0-4




czynny udzial w zakresie inicjowania

dziatan wspomagajacych:

» promowanie Uczelni w kraju
jak i poza jego granicami;
udziat w imprezach
okoliczno$ciowych,

wystawach, spotkaniach

* pozyskiwanie Srodkéw na
rzecz Uczelni, inicjowanie

dziatan z tym zwigzanych

punkty 0-4

czynny udzial w zakresie dziatan

szkoleniowych:

» udziat w  konferencjach,
szkoleniach, warsztatach jako
element podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
finansowany ze  $rodkow

wiasnych

= organizowanie lub
prowadzenie, bez odregbnego
wynagrodzenia, szkolen
wewnetrznych izewnetrznych
dla  pracownikéw  uczelni,

studentdéw, grup zewnetrznych

punkty 0-4

udzial w pracach zespotéw i komisji
uczelnianych oraz zespotach
roboczych poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych

punkty 0-4




Inne

punkty 0-4

SUMA PUNKTOW

2. Uwagi:

(podpis wystepujqcego)



3. Opinia i wniosek Komisji

Komisja na posiedzeniu w dniu ... po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wniosku,
opiniami i oceng merytoryczna, dokonata analizy i postanowila zaopiniowa¢ wniosek:

[0 POZYTYWNIE

0 NEGATYWNIE

0 NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU

[0 POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*

Uwagi:

(podpis Przewodniczgcego Komisji)

4. Decyzja Rektora®

0 PRZYZNAJE NAGRODE REKTORA ......... STOPNIA

0 NIE PRZYZNAJE NAGRODY REKTORA

Biata Podlaska, dnia ...cccveeeervenee (podpis Rektora)
* wiasciwe podkresli¢



