Uchwala nr 87/2015
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.09.2015 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian i przyjecia tekstu jednolitego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej.

Dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 b w zw. z art. 9 ust. 3 pkt 3¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572, z pdzn. zm.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2014 r. poz. 1370), uchwala sig co nastgpuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Biatej Podlaskiej zatwierdza zmiany
i przyjmuje tekst jednolity Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej
Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 99/2013 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej
Podlaskiej z dnia 29.11.2013r., zmieniona Uchwalg 5/2014 z dnia 24.01.2014r., Uchwalg 53/2014 z
dnia 27.06.2014r. i Uchwatg nr 99/2014 z dnia 14.11.2014r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

’ prof. zw. dr hab. Jézef Bergier

Przewoginiczqcy Ser KQ&W im. Papieza Jana Pawla II
[

! w Biatej Podlaskiej

/

\ /

Zalgcznik:

- Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ %&Kszta’fcema w Panstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej w Za”féczmkaml
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Wprowadzenie

Jednym z gtéwnych warunkéw wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia w Pafstwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej {zwanej dalej Uczelnig) jest realizacja zatozen
Wewnegtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwanego dalej WSZIK). System ten
obejmuje caly proces ksztafcenia studenta w uczelni, wptywajac na jego wiasciwy przebieg
i wysokg jakos¢. WSZJK jest oparty na czterech poziomach, na ktdrych buduje sie jakosc¢ ksztatcenia
oraz dba o jej utrzymanie i rozwoj.

Poziom | odnosi sie do zaktadu (PZ), w ktérym realizowanych jest osiem procedur
z wykorzystaniem 17 zatgcznikéw. Kazda z procedur ma przyporzgdkowane narzedzia (zataczniki),
pozwalajace na funkcjonowanie procedury. Procedura zawiera: zakres, osoby odpowiedzialne za
realizacje procedury, jej przebieg oraz dokumenty powigzane z procedurg. Opis kazdej z procedur
jest zamieszczony w dalszej cze$ci WSZIK.

Na poziomie zaktadu funkcjonujg Zespoty Jakosci Ksztatcenia, uczestniczace w dziataniach
na rzecz jakosci ksztatcenia.

Poziom Il odnosi sie do katedry (PK), w ktdrej za dziatanie na rzecz jakosci ksztatcenia
odpowiedzialne sg Komisje Procesu Dyplomowania. Na tym poziomie funkcjonuje jedna procedura
z zatacznikiem 16.

Poziom Il jest przypisany do wydziatu. Na tym poziomie realizowane s3 cztery procedury
z grupg zatgcznikéw od 17 do 32.

W realizacji procedury tzw. antyplagiatowej (PWA1) uczestniczy Wydziatowy Petnomocnik
ds. systemu antyplagiatowego.

Dodatkowo na poziomie wydziatu funkcjonuje Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia.

Poziom IV odnosi sie do Uczelni. Realizowane sg dwie procedury PU1 oraz PU2 posiadajgce
ogotem cztery zatgczniki od 33 do 36. Za realizacje zadan w zakresie jakosci ksztatcenia odpowiada

Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia.
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Poziom | — Zaktad (PZ) Poziom Il — Katedra (PK) Poziom lll — Wydziat (PW) Poziom IV — Uczelnia (PU)
procedura narzedzie WSZJK procedura | narzedzie WSZJK | procedura narzedzie WSZJK procedura ' narzedzie WSZJK
PZ1 Zatgcznik 1 PK1 Zatgcznik 16 . PW1 Zatgcznik 17 PU1 Zatacznik 33
PZ2 Zatgcznik 2 PW2 Zatgcznik 18, Zatacznik 19, Zatacznik 20 PU2 Zatgcznik 34, Zatacznik 35,
Zatgcznik 36

Pz3 Zatacznik 3 PW3 Zatacznik 21, Zatgcznik 22, Zatgcznik 23, Zatgcznik 24, Zatgcznik 25,
Zatgcznik 26, Zatacznik 27, Zatgcznik 28, Zatgcznik 29, Zatacznik 30

Pz4 Zatacznik 4, Zatacznik 5, Zatacznik 6, PWA1 Zatgcznik 31, Zatacznik 32

Zatacznik 7, Zatacznik 8
PZ5 Zatacznik 9, Zatacznik 10, Zatacznik 11A
Zatgcznik 11B, Zatgcznik 11C

PZ6 Zatacznik 12, Zatgcznik 13

PZ7 Zatacznik 14

Pz8 Zatgcznik 15

Poziom |

PZ1 — ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych

PZ2 — hospitacja zaje¢ dydaktycznych

PZ3 — ocena praktykanta przez pracodawce
PZ4 —tworzenie programow ksztafcenia (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe)
PZ5 — organizacja praktyk zawodowych

PZ6 — weryfikacja efektow ksztatcenia
PZ7 — przechowywanie efektow ksztatcenia (program ksztatcenia)
PZ8 — weryfikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Poziom Il
PK1 — weryfikacja efektow ksztatcenia (prace dyplomowe)

Poziom lli

PW1 — ocena pracownika dydaktycznego
PW2 — zaliczanie przedmiotu i semestru
PW3 — proces dyplomowania

PWA1 — procedura antyplagiatowa

Poziom IV
PU1 —badanie studentéw | roku
PU2 — monitorowanie karier zawodowych absolwentéw




Cele i zakres

Zasadniczym celem WSZJK Uczelni jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie
poprzez:
1. State monitorowanie i dostosowywanie programéw ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji
(KRK).
Ocene procesu ksztatcenia na danym kierunku.
Ocene jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Organizacje zajeé¢ dydaktycznych.
Ocene realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Odpowiedni dobor kadry dydaktycznej.
Wspieranie studentéw w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spofeczne;.

Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentow.

© 0 N O U os W N

Stosowanie procedury antyplagiatowe].

Ad 1. State monitorowanie i dostosowywanie programow ksztatcenia do KRK polega na

systematycznej analizie i ocenie wymogow dotyczacych kazdego kierunku studidw:

1) zgodnosci programow ksztatcenia z KRK,

2) doborze kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym
i naukowym,

3) wtasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych.

Ad 2. Ocena procesu ksztatcenia dla danego kierunku obejmuje wszystkie poziomy ksztatcenia
i formy studiéw. Proces ksztafcenia ocenia sie na podstawie dokumentacji dla danego kierunku,
a w szczegdlnosci sktada sie on z oceny:

1) sylwetki absolwenta uwzgledniajacej efekty uczenia sig,

2) zgodnosci programu ksztatcenia z KRK,

3) planu studidw,

4) kart modutu ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow,

5) realizowanego systemu punktowego ECTS,

6) wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Ad 3. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
7



1) Ocena ta odbywa sie na podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu

2)

3)

4)

dydaktycznego oraz oceny zajec i dotyczy:

a) zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotdéw z programem nauczania oraz

zatozonymi efektami ksztatcenia,

b) warunkow realizacji ksztatcenia, na ktdre sktadajg sie:

— infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, d¢wiczeniowe, pracownie
specjalistyczne, laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w $rodki
audiowizualne, dostep studentéw do komputerow poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, itp.,

— liczebno$¢ studentéw w grupach wyktadowych, c¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych, lektoratowych,

— racjonalnosé rozktaddw zajeé, organizacji zajeé,

— pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),

— kontakt przez Internet,

— wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéow do komputerowych baz danych
i katalogdw w Uczelni i poza nig (liczba woluminéw i warunki lokalowe).

Ocena jakosci zajec¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowg ankieta oceny prowadzonych

zaje¢, zawierajgcg pytania o program nauczania, kadre nauczajgcy, organizacje procesu

ksztatcenia i osiggniete efekty uczenia sie, wypetniang dobrowolnie przez studentéw Uczelni

(wzor ankiety — zatgcznik 1 do WSZIK — PZ1).

Waznym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sg okresowe hospitacje zajec.

Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokoty (zatacznik 2 do WSZJK — PZ2).

Wyniki ankiety oceny prowadzonych zajeé¢ i protokoty ich hospitacji sg wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikéw. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
inne informacje personalne dotyczace jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do wiadomosci
wtadz Uczelni oraz hospitowanego pracownika. Wiadomosci te sg poufne.

Przed konicem roku akademickiego dziekan sporzqdza sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji

i ocen studentow (ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) i przedstawia je

Senackiej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Ad 4. Organizacja zaje¢ dydaktycznych:

1)

Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywa¢ maksymalnie duzg czes¢ zajec
prowadzonych w formie innej niz wyktady, aktywizujacej studentéw do samodzielnej lub

grupowej pracy (proporcje 60% ¢wiczenia, 40% wykfady).

8



2) Studenci powinni mie¢ petng swobode w dostepie do prowadzacego, w tym do zadawania mu

3)

4

~—

5)

6)

pytan dotyczacych tematyki objetej zajeciami (konsultacje nauczycieli).

Planowanie zaje¢ powinno uwzgledniaé wydolno$é psychomotoryczng studentow i w zasadzie

zajecia nie powinny przekracza¢ 8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych. W ksztatceniu

niestacjonarnym liczba godzin zaje¢ dydaktycznych moze by¢ wieksza, jednak winna ona
uwzglednia¢ zapewnienie mozliwosci czynnego udziatu studentéw.

Zajecia dydaktyczne powinny byé organizowane w grupach stwarzajacych realne mozliwosci

aktywnego uczestnictwa. Wielko$¢ grup wyktadowych, éwiczeniowych, seminaryjnych oraz

laboratoryjnych uzaleiniona jest od mozliwosci lokalowych uczelni. Zaleca sie, aby (na

1 prowadzgcego):

a) grupy specjalnosciowe liczyty nie mniej niz 25 oséb,

b) grupy ¢wiczeniowe — nie mniej niz 25 osob,

c) grupy ¢wiczeniowe z wychowania fizycznego — nie mniej niz 20 osob; wyjatek stanowig
zajecia na basenie — po 15 os6b,

d) grupy lektoratowe — nie mniej niz 20 oséb,

e) grupy laboratoryjne — po 15 oséb,

f) grupy jezykowe (na specjalnosciach filologia angielska i filologia rosyjska) nie mniej niz
15 oséb,

g) grupy seminaryjne — nie mniej niz 10 osob,

h) grupy na obozach studenckich — po 15 osdb,

i) grupy zajeé praktycznych realizowane w pracowniach specjalistycznych, np. kinezyterapii —
nie mniej niz 20 osob,

j) zajecia praktyczne realizowane poza Uczelnig, tzw. pracownia (dotyczy kierunku
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne oraz fizjoterapia) — po 8 o0séb, w przypadku
fizjoterapii — 10 osob.

llo$é godzin z przedmiotu powinna by¢ podzielna przez 15 tygodni dydaktycznych (tj. 15h, 30h,

45h, 60h, itd.).

Na studiach | stopnia w trybie stacjonarnym zajecia z wychowania fizycznego trwajy dwa

semestry i posiadajg 2 ECTS, a z lektoratdw co najmniej 4 semestry i posiadajg

2 ECTS/30h/1 semestr.

Formga zaliczenia lektoratu z jezyka obcego po kaidym semestrze jest zaliczenie z oceng,

z zaznaczeniem, iz ostatni semestr z lektoratu powinien by¢ zakonczony egzaminem.



Ad 5. Ocena realizacji zatozonych efektow ksztatcenia:

1) Plany studiow powinny by¢ zgodne z KRK.

2) Karty modufow ksztatcenia. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, dla

kazdego przedmiotu lub grupy przedmiotéw powinna by¢ opracowana karta modutu
ksztatcenia. Tres¢ jej powinna uwzgledniaé efekty ksztatcenia oraz inne wymagania zawarte
w stosownej uchwale Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Karta modutu ksztatcenia powinna by¢

aktualizowana w kazdym przypadku dokonania zmian w procesie ksztatcenia.

3) Odpowiedzialni za przedmiot. Osobg odpowiedzialng za jakos$¢ ksztatcenia w ramach danego

przedmiotu jest koordynator przedmiotu/modutu. Koordynator jest odpowiedzialny za wtasciwa
i zgodng z powyzszymi zasadami tres¢ modutu. Inne osoby prowadzgce ten przedmiot/moduf s
zobowigzane do uwzglednienia wnioskdw, uwag, sugestii, wskazowek od koordynatoréw jako oséb

odpowiedzialnych za ksztatcenie w ramach danego przedmiotu.

4) Dopuszcza sie nastepujgce formy zaliczenia przedmiotéw:

a) w przypadku wyktadéw — egzamin lub zaliczenie z oceng,

b) w przypadku ¢wiczen —zaliczenie z ocena.

5) Liczba egzamindow w sesji nie powinna by¢ wigksza niz 4.

Ad 6. Kadra dydaktyczna:

1)

2)

Dobér kadry. Obsada kadrowa musi spetniaé wymagania dotyczgce minimum okreslonego
w odpowiednich przepisach ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego. Wymagania
te muszg uwzglednia¢ odpowiednig liczbe profesoréw, doktorow habilitowanych oraz
doktoréw. Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe powinni by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy o prace. Pracownicy niewchodzacy w zakres minimum kadrowego moga, ale nie muszg
by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace. Uczelnia doktada staran w doborze kadry
dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednig ilos¢ kadry posiadajgcej doswiadczenie zawodowe
w prezentowanej dyscyplinie.

Rozwdj naukowy kadry. Uczelnia ksztatcgc na poziomie licencjackim i magisterskim moze
prowadzi¢ badania naukowe na kierunku, ktéry nadaje kwalifikacje studiéw |l stopnia. Uczelnia
stwarza warunki do prowadzenia takich badar oraz do rozwoju naukowego. W tym celu
prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg oraz zacheca i wspiera do sktadania wnioskéw o granty
i prowadzenie badan. Zasady publikowania prac i rozwoju naukowego nauczycieli s ujete
w Regulaminie wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-

dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.
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3) Okresowe oceny kadry dydaktycznej. Uczelnia prowadzi okresowg ocene kadry dydaktyczne;j.
Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz co 2 lata. Moie tez by¢ dokonywana na wniosek

nauczyciela akademickiego (zatacznik 16 do WSZJK — PW1).

Ad 7. Wspieranie studentéw w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczne;j:

Ocenianie studentéw jest bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia. Powinno by¢ jasne,
przejrzyste i podane do wiadomosci studentéw. Jednocze$nie powinno stuzyé sprawdzalnosci
efektéw ksztatcenia. Studenci za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu majg staty dostep do
informacji o wynikach egzamindéw i zaliczen, zobowigzan finansowych i aktualnym statusie
studenta.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy powinien poinformowacd studentéw o:

1) zasadach oceniania,

2) stosowanej formie oceny,

3) zakresie wiedzy i umiejetnosci, jakie powinny by¢ opanowane do egzaminu czy zaliczenia,
4) literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej.

Podane zasady i formy oceny winny uwzglednia¢ ponizsze wymagania, chyba ze co innego
wynika z przepiséw szczegdlnych (np. oddzielnie moga by¢ uregulowane zasady przebiegu

egzaminu dyplomowego).

Dokumentacja egzamindw i zaliczen

Dokumentacja z egzamindw pisemnych zardwno opisowych, jak i testowych oraz koncowych
kolokwidw zaliczeniowych winna by¢ przechowywana przez prowadzacych zajecia przez 1 rok od
uzyskania przez studenta efektow ksztatcenia objetych Karta Modutu ksztatcenia (KMK). Po tym

okresie dokumentacja ta winna zostac zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

Baza materialna

Studenci powinni korzysta¢ z pomocy wielu réznych zasobdw uczelni, poczawszy od zasobow
bibliotecznych lub pomieszczenn komputerowych, a skonczywszy na wsparciu ze strony personelu
naukowo-dydaktycznego, czyli opiekundéw két naukowych i wykiadowcdw.

Dbajac o wysoka jakos¢ ksztatcenia, Uczelnia systematycznie zwieksza zasoby biblioteki
uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw. W strukturach biblioteki,
oprécz wypozyczalni, funkcjonuje takze czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe

z dostepem do Internetu. Zapewnia sie studentom mozliwos¢ korzystania z sal wyktadowych

11



lub ¢wiczeniowych, w szczegdlnosci w celu przeprowadzenia zebrah samorzadu studenckiego,

spotkan, pracy két naukowych itp.

Kota naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Studenci posiadajg prawo swobodnego
ksztattowania celéw dziatalnosci kota naukowego, okreslania sposobow realizacji oraz okreslenia
organdw i wyboru jego cztonkéw. Opieka naukowa kota sprowadza sie do udzielania wsparcia,
konsultacji, ukierunkowania, a nade wszystko pomocy w zapewnieniu naukowego charakteru
dziatalnosci. Uczelnia wspiera udziat studentéw w konferencjach naukowych. Ingerencja Uczelni
w dziafalno$¢ kota moze dotyczy¢ tylko przypadkéw, gdy dziatalno$¢ ta narusza powszechnie
obowiazujace przepisy prawne albo przepisy obowigzujgce w Uczelni. Zasady oraz tryb wstrzymania
i wykonania takich decyzji okreslajg statuty két naukowych. Wspieranie dziatalnosci kot naukowych
polega w szczegdlnosci na wsparciu organizacyjnym i finansowym, a takze udzielaniu konsultacji
prawnych, naukowych itp. Uczelnia zapewnia petng swobode i wsparcie dla twodrczej pracy naukowej

studentéw.

Udziat studentdw w pracy na rzecz jakosci ksztafcenia

dziatan majgcych na celu wtgczanie studentéw, przedstawicieli organu samorzadu studenckiego do
zycia Uczelni. Przyjmuje sie, ze studenci winni by¢ angazowani do prac wszystkich komisji statych
czy doraznych, jesli przedmiotem dziatalnosci komisji sa sprawy zwigzane z procesem
dydaktycznym, czy sprawami studenckimi.

Przyjmuje sie, ze Uczelnia powinna gromadzié¢, analizowaé i przechowywac informacje
dotyczgce szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej w celu zwiekszania skutecznosci i
efektywnosci ksztatcenia. W tym celu przeprowadzane jest badanie studentéw | roku w zakresie
motywacji wyboru uczelni oraz kierunku studiéw, a takze diagnozuje sie oczekiwania dotyczace
rozwoju kompetencji oraz oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni (Zatgcznik 33 do
WSZJK — PU1). Zgromadzone informacje mogg by¢ poréwnywane z wynikami innych uczelni
ksztatcacych na podobnych kierunkach i poziomach ksztatcenia (np. rankingi uczelni).

Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogéw
informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonogramoéw zajeé,
informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg dostep, przez

Internet i w tradycyjnej formie na tablicach, do baz danych zawierajgcych: harmonogramy sesji
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egzaminacyjnych, zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwiska oséb prowadzacych poszczegdlne
przedmioty, informacje o konsultacjach oraz zasadach korespondencji internetowej z

prowadzgcym zajecia (jesli takowa forme zatwierdzit).

Ad. 8. Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentéw:

1) Bardzo wazne sg opinie pracodawcdéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe. Do tego
celu stuzy ankieta skierowana do pracodawcéw, stuigca zebraniu opinii pracodawcéw nt.
skutecznosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu absolwenta PSW w Biatej
Podlaskiej (zatacznik 3 do WSZIK — PZ3).

2) Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programéw ksztatcenia jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentdéw poprzez ich ankietyzacje. Studenci
niepracujagcy moga wyraza¢ swoje opinie o mozliwosciach, jakie stwarza im studiowanie
wybranej specjalnosci w zwigzku z przygotowaniem do przysztej pracy. Ponadto studenci
dokonujg oceny zdobytej wiedzy, umiejetnosci i postaw po zakonczeniu studidw na
odpowiednim poziomie ksztatcenia (zatacznik 34 oraz zatgcznik 35 do WSZIK — PU2).

3) Kolejnym Zrédiem informacji zwrotnych jest Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier
monitorujaca drogi zawodowe absolwentow Uczelni (zatgcznik 36 do WSZIJK — PU2).

4) Badanie karier zawodowych absolwentow realizuje Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier
wraz z prorektorem ds. studenckich. Po zakoriczeniu kazdego roku akademickiego sporzadzany

jest raport. Prezentacje wynikdw badan przedstawia sie na Senacie.

Ad. 9. Procedura antyplagiatowa:

1) Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac licencjackich, inzynierskich, magisterskich
i podyplomowych powstajacych na Uczelni.

2) Procedure weryfikacji w systemie antyplagiatowym przeprowadza i koordynuje Wydziatowy
petnomocnik ds. systemu antyplagiatowego wyznaczony przez dziekana.

3) Dopuszczalny wynik procedury antyplagiatowej jest warunkiem koniecznym zatwierdzenia
pracy do obrony.

4) Prace dyplomowe sprawdzane sg w systemie Plagiat.pl. Sprawdzanie prac ma charakter
prewencyjny i polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych zapozyczen dotyczacych
znaczgcych fragmentow tekstu.

5) Wszystkie prace, ktére zostaty dopuszczone do obrony musza byé dodane przez petnomocnika

do bazy danych systemu Plagiat.pl.



Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 1: Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych
Termin realizacji: Zatacznik:
do 30 czerwca - Zatgcznik 1 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposéb przeprowadzania badania opinii studentéw studidw 1 i Il stopnia
dotyczacej zaje¢ dydaktycznych realizowanych w zakfadzie.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

e dziekan,
¢ kierownik zaktadu.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Badania opinii studentéw obejmujgce ocene zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik 1) prowadzonych na

kierunku majg charakter badan ankietowych. Badania przeprowadza Zesp6t Jakosci Ksztatcenia.

3.2. Ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego na studiach 1 i

stopnia powinna by¢ przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata i powinna obejmowac wszystkie

przedmioty prowadzone przez nauczyciela.

3.3. Badanie przeprowadzane jest w trzech ostatnich tygodniach kazdego semestru. Liste nauczycieli

akademickich, dla ktérych przeprowadzane jest badanie ustala kierownik zaktadu.

3.4. Celem badania ankietowego jest ocena sposobu prowadzenia przez nauczyciela akademickiego

zajec dydaktycznych od strony zaréwno merytorycznej, jak tez formalnej, a w szczegdlnosci:

e uchwycenie stanu istniejgcego w zakresie tresci oraz sposobdw przekazywania wiedzy,

¢ ustalenie ewentualnych stabosct wystepujgcych w procesie dydaktycznym,

e zebranie propozycji i wnioskdw studentdw pod katem udoskonalenia przebiegu zajec
i przekazywanych tresci merytorycznych.

3.5. Kazdy oceniany nauczyciel akademicki ma prawo dostepu do zbiorczych wynikéw badania.

3.6. Dziekan ma prawo dostepu do zbiorczych wynikéw badania na temat zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

3.7. Wyniki ankiet sg uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownika oraz przy obsadzie zajeé

dydaktycznych. Z nauczycielami akademickimi nisko ocenionymi w ankietach kierownik zaktadu

przeprowadza rozmowy wyjasniajace i zarzadza pozaplanowe hospitacje prowadzonych przez nich zajec.

3.8. Kierownik zaktadu, w kazdym momencie ma prawo do przeprowadzenia wiasnej ankiety zwigzanej z

procesem dydaktycznym.

3.9. Kierownik zaktadu przygotowuje raport z przeprowadzonych badan do 30 czerwca danego roku

i przekazuje go dziekanowi.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

*  Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
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Zatqcznik 1 do WSZJK (PZ1)

ANKIETA dotyczaca realizacji zajeé dydaktycznych

data -
KIBTUNER e mmams st e il SPECRINDEC. L s e e
RER SEHAIOWN:.cou i TormastudioW. s iimiminicn st e e s
Nazwd przedmistil . cmmmmmasn i oo s L e e e
Rodze] zajec (Wykad/owiczenia) oo ol 0 0 e
Nazwisko HroWaHZgEED sima i dnnibidorss s e s B D

Udzielenie odpowiedzi na kazde pytanie polega na umieszczeniu X w wybranej kratce (5-bdb, 1-

ndst)

Pytanie 5 4 3 2 1

1. Czy oceniane zajecia:

a) przebiegaty prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym
(punktualnie, regularnie)?
b) zawieraty petne i wielostronne ujecie tematyki

przedmiotu?
C) uwazasz za trudne?

2. Czy prowadzacy:

a) byt dobrze przygotowany do zajeé?

b) motywowat studentéw do aktywnosci?

c) doktadnie okreslit wymagania dotyczace sposobu

zaliczenia zajeé/przedmiotu?
d) objasniat jasno i zrozumiale omawiane zagadnienia?

e) potrafit utrzymaé uwage i aktywno$¢ studentdw do
korca zajec?
f) podkreslat praktyczne znaczenie przedmiotu i umiat

zainteresowac nim na przyszto$¢é?
g) sprawiedliwie oceniat rezultaty prac studenckich?

h) byt zyczliwy i taktowny w stosunku do studentéw?

i) poswiecat dodatkowy czas na konsultacje ze studentami?

3. Czy systematycznie i aktywnie uczestniczyte$(as) w
zajeciach?

Inne uwagi i spostrzezenia
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 2: Hospitacja zaje¢ dydaktycznych
Termin realizacji: Zatgcznik:
do 30 czerwca - Zatacznik 2 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposéb przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach li Il
stopnia realizowanych w zakfadzie.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e dziekan,
e kierownik zaktadu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Osobg hospitujgca zajecia dydaktyczne moze by¢:

- kierownik zaktadu,

- samodzielny pracownik nauki upowazniony przez kierownika zaktadu lub dziekana.
3.2. Do 30 pazdziernika kierownik zaktadu przygotowuje harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
studiach | i Il stopnia i przekazuje do akceptacji dziekana. Harmonogram zawiera nazwy przedmiotéw,
nazwiska hospitowanych i nazwiska hospitujgcych.
3.3. Hospitowany jest informowany przez hospitujacego o planowanej hospitacji, co najmniej na tydzien
przed planowanym terminem hospitacji.
3.4. Pracownik powinien by¢ hospitowany przynajmniej raz na dwa lata akademickie, jesli wyniki jego
okresowe] oceny byly pozytywne. Jesli wynik oceny byt negatywny, hospitacje powinny byé przeprowadzane
co najmniej raz w kazdym roku akademickim.
3.5. Hospitacje zaje¢ mogg by¢ réwniez przeprowadzane w trybie interwencyjnym przez dziekana, kierownika
zaktadu, w tym réwniez na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.
3.6. Hospitacje powinny trwac nie krécej niz 30 minut.
3.7. Hospitujacy sporzadza protokét z przeprowadzanej hospitacji {Zatgcznik 2 do WSZIK). Protokét ten jest
poufny. Kierownik zaktadu prowadzi rejestr hospitacji oraz opracowuje sprawozdanie, ktére przekazuje
dziekanowi.
3.8. Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokofu i do oméwienia z nim
whnioskow z hospitacji w ciggu 14 dni od dnia hospitacji. Hospitowany po zapoznaniu sie z protokotem,
potwierdza to podpisem.
3.9. Hospitowany ma prawo odwotania sie od wynikdw hospitacji do kierownika katedry w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z protokotem. W takim przypadku kierownik katedry moze zarzadzi¢ komisyjne
przeprowadzenie hospitacji danych zaje¢. W sktad komisji wchodzi: kierownik katedry i 2 wskazane osoby,
z wytgczeniem osoby, ktdra wezesniej przeprowadzata hospitacje. Z komisyjnie przeprowadzonych hospitacji
sporzgdzany jest protokét wg tych samych zasad, jak protokét z planowanych hospitacji (Zatgcznik 2 do
WSZJK).
Kierownik zaktadu przechowuje protokoty z hospitacji przez 4 lata akademickie.
Corocznie kierownik zaktadu przedktada dziekanowi raport z przeprowadzonych hospitacji do 30 czerwca.
3.10. Whioski z hospitacji uwzgledniane sg przy okresowej ocenie pracownikéw oraz przy obsadzie zajet
dydaktycznych.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg
»  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.



Zatgcznik 2 do WSZIK (PZ2)

PROTOKOL Z HOSPITACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
VAV P - OO
Katedra ..o e e
ZaKtad .o e

Kierunek ............

Biata Podlaska, dn. ......ccecveeeene.

OS0Dba NOSPITOWANE: . cviviieireriiireriierrineeirennrirerrsrerereserassssssessrstnessssserenssssreerasssssrernsssssesssnsreassss e

Data hOSPItAC]I: veeersersireiiiiiiiiiierieemiieriemiienmesisceissiierinermmenmsenmietesisseissssessssssasssassssssssssssossasnsnasesssnss

Rodzaj hospitacji:
a) hospitacja diagnozujaca,
b) hospitacja doradczo-doskonaljca,
¢) hospitacja kontrolno-oceniajaca.

Forma organizacji zajec :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Przedmiot

¢wiczenia

wykfad
laboratorium
projekt

zajecia praktyczne
zajecia terenowe
inne

OCENIANE TRESCI (wlasciwe zaznaczyé x) TAK NIE

2 3 4

OKRESLENIE | REALIZACJA CELOW OPERACYJNYCH ZAJEC:

a) czy nauczyciel uswiadomit studentom cele zaje¢

celami zatoZzonymi

b) czy wystgpita zgodno$¢ celdw osiggnietych przez wyktadowce na zajeciach z

¢) czy wyktadowca uzasadnit zaktadane cele

d) czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla studentdw wynikaly z celdw zajeé

TRAFNOSC DOBORU STRATEGII | METOD KSZTALCENIA:

przyjetych celéw

a) czy nauczyciel wtasciwie dobrat strategie i metody ksztatcenia do realizacji

b) czy wystapity na zajeciach elementy strategii problemowej

pytan i probleméw)

¢) czy nauczyciel poprawnie komunikowat sie ze studentami {jezyk, formutowanie

d) czy zauwazalna byta troska nauczyciela o kulture jezyka studentéw

e) czy nauczyciel aktywizowat studentow na zajeciach
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WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKLADOWCE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJECIACH:

a) czy wyktadowca wykorzystat na zajeciach $rodki dydaktyczne

b) czy byly one trafnie dobrane ze wzgledu na cele i treéci zaje¢

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA WYKLADOWCY NA ZAJECIACH:

a) czy nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas na zajeciach

b) czy trafnie dobrat formy pracy studentéw na zajeciach

c) czy wystapifa praca studentéw w zespotach problemowych

d) czy wystapito wiasciwe tempo zaje¢ i akcentowanie rzeczy gtéwnych

e) czy wystgpita u nauczyciela troska o odpowiedni fad i porzadek w grupie

SPOSOBY SPRAWDZENIA | OCENIANIA ZAJEC EDUKACYINYCH STUDENTA:

a) czy wystepowato na zajeciach sprawdzenie i ocenianie osiggnieé studentéw w
ujeciu tradycyjnym

b) czy wystapito na zajeciach podsumowanie i sprawdzenie osiggnie¢ celéw

c) czy wyktadowca zastosowat nowoczesne metody pomiaru dydaktycznego z
wyzwalaniem samokontroli i samooceny

d) czy nauczyciel zastosowat wtasciwe narzedzia pomiaru na egzaminach i zaliczeniach
z oceng

e) czy obiektywnie ocenia studentéw

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKLADOWCY:

a) czy nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki w danej dziedzinie

b) czy przestrzega zasady strukturyzacj i tresci, logicznego toku rozumowania

¢) czy wystgpita korelacja i integracja tresci ksztatcenia

d) czy wystapita zgodnos¢ tematu z programem przedmiotu

e) czy wystapita operatywnosé wigzania teorii z praktyka

OSOBISTA KULTURA WYKEADOWCY — WARTOSCI WYCHOWAWCZE ZAJEC:

a) czy wykorzystano walory wychowawcze tresci zajeé

b) czy wystapity elementy uspoteczniania studentdw w toku zajec

c) czy wystapit osobisty wplyw nauczyciela na studentéw w trakcie zajec

d) czy atmosfera zajec oparta byta na wzajemnym zaufaniu

e) czy nauczyciel rozwija u studentdw na zajeciach umiejetnosci uniwersalne

Szczegolnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, Srodki i metody prowadzenia zajec (co
zdaniem hospitujgcego warto doskonali¢ i upowszechniad):

Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego:
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WNIOSKI KONCOWE:

Zapoznatem/am sig z trescig protokotu z hospitacji (wtasciwe podkresli¢):
a) zgadzam sie z jego trescig,

b) nie zgadzam sie z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitujacej
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 3: Ocena praktykanta przez pracodawce
Termin realizacji: Zatacznik:

po zakoAczeniu - Zatacznik 3 do WSZIK

praktyki

1. Zakres procedury
Procedura okresla sposéb przeprowadzania oceny praktykanta przez pracodawce, po zakoriczonych
praktykach.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia WNET,

* Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia WNZNS,

* Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier (zwana dalej: SPSiBK).

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. W zwigzku z usprawnieniem procesu zbierania danych potrzebnych do uruchomienia procedury oceny
praktykanta przez pracodawce, student przy odbiorze Dzienniczka praktyk z SPSiBK odbiera Ankiete dla
pracodawcy dotyczacg oceny praktykanta PSW w Biatej Podlaskiej, stanowigcg Zatgcznik 3 do WSZIK.

3.2. Student w trakcie realizacji praktyk jest zobowigzany do:
- przekazania ankiety dla opiekuna praktyk przyjmujgcego studenta na praktyke,
- odebrania ankiety, zabezpieczonej w taki sposéb, ktéry gwarantuje anonimowos¢ i przekazania jej do

SPSiBK.
Pracodawca moze przestac ankiete bezposrednio na adres uczelni. Udziat w badaniu jest dobrowolny.

3.3. SPSiBK wprowadza i przetwarza otrzymane w wyniku badania dane. Tak przygotowang baze przekazuje
do powotanego zespotu opracowujacego raport z oceny praktykanta przez pracodawce. Wnioski ptyngce
zraportu stanowig rekomendacje majgce wplyw na dostosowanie kierunkéw studidw i programdw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

3.8. Raporty mogg by¢ udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wylacznie za zgoda i w zakresie
okreslonym przez rektora, chyba, ze obowigzek udostepniania informacji zawartych w raporcie wynika
z przepisdéw powszechnie obowigzujgcego prawa.

3.9. Raporty mogg stanowic zrodto opracowan i publikacji.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

* Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia,
¢ Regulamin praktyk.
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Zatgcznik 3 do WSZIK (PZ3)

ANKIETA DLA PRACODAWCY
dotyczaca oceny praktykanta PSW w Bialej Podlaskie]

Szanowni Paristwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety, ktéra ma na celu zebranie opinii pracodawcéw na temat
skutecznosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu absolwenta PSW w Biatej Podlaskiej.
Efektem prowadzonych badari bedzie dostosowanie programu ksztatcenia do wymagar rynku pracy.

Informacje ogdlne
1. Imig i nazwisko praktykanta .....c.ccvviveinice s
2. Nralbumu ....cueeeeenneee.
3. Kierunek studidw praktykanta ........c..cencineireviee e eseeesssvaenans
4, Czas odbycia praktyki .......ccceeennne.
5. Typ branzy:

O sektor publiczny [ sektor prywatny
6. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Odo9 [0 50-249

O 10-49 O powyiej 249

7. Przy jakim stanowisku praktykant realizowat praktyke ...

Informacje dotyczace oceny praktykanta

1. Czy realizowana praktyka byta zgodna z kierunkiem studiow?
O tak
O nie
2. Czy stanowisko, ktore zajmowat praktykant byto adekwatne do jego wyksztatcenia?
O tak
[0 bylo za niskie
O byto za wysokie
3. Czy zatrudniajac absolwenta biorg Panstwo pod uwage ocene, ktérg otrzymat na dyplomie?
O tak
0 nie
4. Czy czas trwania praktyki ma znaczenie?
O tak
O nie
5. lle tygodni wg Panstwa powinna trwac praktyka? (prosze zaznaczyé ,x” w odpowiedniej kratce)

1{2/3|4|5|6(7|8|9|10}11(12 13|14 |15

6.Czy Program praktyk na kierunku jest wiasciwy?
0 tak
O nie
7. Czy student jest dobrze przygotowany do wykonywanego zawodu?
O tak
O nie
[0 trudno powiedzieé, poniewaz wykonywany zawdd nie jest $cisle zwigzany z kierunkiem studiow
praktykanta
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8. Opanowanie ktorych kompetencji przez studenta jest szczegdlnie istotne przy zatrudnieniu?

(prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

5 4 3 2

Wyszczegodlnienie kom ji 5 : S
y & ompetencll b. istotne | istotne | przecietne | niskie

1
nie istotne

a) umiejetnosé wspotpracy

b) jasne i przekonujace komunikowanie sie

¢) umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwéj pracownikéw

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

e) realizacja celdw (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie probleméw

g) planowanie i organizacja

h) specjalistyczna wiedza teoretyczna

i) przywddztwo

j) podejmowanie decyzji

k) orientacja na zmiany

) wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnos¢

n) zarzadzanie informacjg

0) asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci

p) umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

9. Ktdrych wiadomosci i umiejetnosci brakuje praktykantowi w Panstwa ocenie?
(mozna wybrac wiecej niz jedng odpowied?)

[ a) niczego nie brakuje

[ b) umiejetnos¢ wspdtpracy

O c) jasne i przekonujace komunikowanie sie

[0 d) umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwdj pracownikéw

O e) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

[ f) realizacja celow (orientacja na wyniki)

[0 g) rozwigzywanie problemdw

[0 h) planowanie i organizacja

O i) specjalistycznej wiedzy teoretycznej

[ j) przywddztwo

1 k) podejmowanie decyzji

O 1) orientacja na zmiany

O m) wykazywanie inicjatywy

O n) kreatywnosc

[ o) zarzadzanie informacja

[J p) asertywnosé, poczucie wtasnej wartosci

O r) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

10. Jakg ocene powinien otrzymac student po odbytej praktyce zawodowej odbytej w Panstwa

Placowce/Instytucji? (prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Uwagi i spostrzezenia

Prosimy o potwierdzenie wiarygodnosci ankiety pieczatka placodwki/instytuciji.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom |

PZ 4: Tworzenie programoéw ksztatcenia

Termin realizacji:
do 30 wrzesnia

Zataczniki:
- Zatgcznik 4 do WSZIK

- Zatgcznik 5 do WSZIK
- Zalgcznik 6 do WSZIK
- Zatgcznik 7 do WSZJK
- Zalgcznik 8 do WSZJK

Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposéb uchwalania programu studiéw dla kierunkéw studiéw 1 i Il stopnia
oraz studiéw podyplomowych realizowanych na wydziatach.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e rektor,

e prorektor,

¢ dziekan,

¢ kierownik dziekanatu,

e kierownik zaktadu,

o kierownik katedry,

o Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia (WKIK),
o Zespot Jakosci Ksztatcenia (ZJK),

¢ koordynator przedmiotu,

¢ koordynator studiéw podyplomowych.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Program ksztafcenia dla kierunku studiow (Zatacznik 4 do WSZJK) prowadzonego na wydziale jest
zatwierdzany uchwatg Rady Wydziatu. Przy konstruowaniu programu studiéw uwzgledniaé nalezy zasady
wynikajgce z Ustawy oraz rozporzadzen wykonawczych, Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a takze Regulaminu studidw i Regulaminu studidéw podyplomowych obowigzujgcych na
Uczelni.
3.2. Propozycje programu studiow przedstawia kierownik zaktadu.
3.3. Pozytywnie zaopiniowany program studiow przez ZJK oraz WKIK kierowany jest do dziekana celem
przedtozenia na posiedzenie Rady Wydziatu.
3.4, Dziekan dokonuje wstepnej analizy wniosku uwzgledniajac ds. nastepujace czynniki:

e zgodnosé otrzymanej oferty z efektami ksztatcenia dla kierunku studidw uchwalonymi przez Senat,

¢ wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku

pracy,
e strategie rozwoju Uczelni,
e motzliwosci kadrowe i ekonomiczne Uczelni.
Na podstawie przeprowadzonej analizy dziekan moze wystgpi¢ do kierownika katedry i zaktadu

o uzupetnienie lub skorygowanie proponowanego programu studidw. Korekty nalezy dokonaé przed
posiedzeniem Rady Wydziatu.
3.5. Ostatecznie dziekan kieruje wniosek wraz z petng dokumentacjg pod obrady Rady Wydziatu.
3.6. W przypadku skierowania przez Rade Wydziatu programu studiéw do korekty, dziekan przekazuje
dokumentacje do kierownika zaktadu. Poprawiony program studiéw podlega ponownemu
zaopiniowaniu przez WKIK, a nastepnie kierowany jest przez dziekana pod obrady Rady Wydziatu.
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3.7. Karta modutu ksztafcenia (Zatgcznik 5 do WSZJK) stanowi cze$¢ programu studiéw i podlega
analogicznej procedurze jak zatwierdzenie programu studiow. Karta modutu ksztatcenia powinna by¢
aktualna na dany rok akademicki. Zmiany dokonywane w dokumencie przez prowadzacego przedmiot
nie mogg prowadzi¢ do niezgodnosci programu przedmiotu z programem studidw na kierunku lub
specjalnosci, na ktdrej przedmiot jest realizowany.

3.8. Utworzenie/uruchomienie studiéw podyplomowych zgtoszone jest na Zatgczniku 6 do WSZIK.
Czescig sktadowg wniosku jest program studiéw podyplomowych (Zatacznik 7 do WSZIK). Ostateczng
decyzje o utworzeniu/uruchomieniu studiéw podyplomowych podejmuje rektor. Na zakoriczenie
ksztatcenia na studiach podyplomowych wsrdd stuchaczy przeprowadzane jest badanie ewaluacyjne
(Zatacznik 8 do WSZIK). Badanie przeprowadza koordynator studiéw podyplomowych. Dane
przekazywane sg prorektorowi ds. studenckich idziekanowi w terminie do zakonczenia zajec
dydaktycznych na studiach podyplomowych.

4. Dokumenty zwigzane z procedura
e Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
¢ Regulamin studidw,
e Regulamin studiéw podyplomowych,
o  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 4 do WSZIK (PZ4)

Plan studiow przygotowywany jest w programie MS Excel

PLAN STUDIOW
viydzal: Kierunak: 3
|Katedra: ovsion ksatatcenis (1 stoprio, il stopoial. rok akademickd:
2 toxnaboru:
(Zaklad: |orofi kssrarcenia (ogdnoakadenseki, praktycany):
forma studdw (stacjonsiro, niestocjoncrnal
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Zatgeznik 5 do WSZIK (PZ4)

Informacje ogdlne

1| Nazwa modutu ksztatcenia/przedmiotu
2| Nazwa jednostki prowadzacej modut (Katedra, Zaktad)

-

@ Kod modutu (wypetnia @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu

koordynator ECTS) (ogdinego, podstawowego, kierunkowego, (obowiqzkowy, fakultatywny)
specjalnosciowego, itp.)

@ Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu

(studia I, Il stopnia, studia (podstawowy, Srednio-

podyplomowe) zaawansowany, zaawansowany)

@ Rok studiow, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
wyk. éw. lab. sem. proj. wyk.  ¢w. lab. sem.  proj.

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy:
@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy)

Informacje szczegétowe

nr - student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

EKO1
EKO2
EKO3
EKO4
EKO5
EKO6
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forma zajec - wyktady

odniesienie do efektow
ksztatcenia dla przedmiotu

liczha liczba
godzin S godzin NS

W1

W2

W3

w4

W5

W6

W7

W..n

suma godzin

forma zajec - twiczenia

odniesienie do efektéw
ksztatcenia dia przedmiotu

liczba liczba
godzin § godzin NS

suma godzin

forma zaje¢ - laboratoria

odniesienie do efektéw
ksztatcenia dla przedmiotu

liczba liczba
godzin § godzin NS

suma godzin

forma aktywnosci

$rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem

Przygotowanie sie do laboratorium

Przygotowanie sie do zajec

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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L|teratura podstawowa'

~

w

>

Literatura uzupetniajgca:

=

lnformaqa gdzie moina zapoznac sie z prezentacjami do zajed, instrukcjami do laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajed.
3. Informacja na temat terminu zajeé {(dzier tygodnia/godzina).
4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca

EKO1

EKO2

EKO3

EKO4

EKO5

EKO6
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Zatgcznik 6 do WSZIK (PZ4)

Pieczec jednostki
Biata Podlaska, dnia ........ccccevvvvvvenneiinnnrennnnen
WNIOSEK O UTWORZENIE/URUCHOMIENIE*
STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ROKU AKADEMICKIM ......c.ovoveveveeieeeerien.

JM Rektor

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na utworzenie/uruchomienie* studidw
POAYPIOMOWYCH ..ottt e e s b e e s tbe e esr e e beesaaeansae e beeearaetetessneeenes

Edycja studiéw podyplomowych ...,

1. NAZWA WYDZIAtU W RAMACH KTOREGO PROWADZONE BEDA STUDIA

[TEIY=] 0 T PR

7. CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA

- cel studiow:



- sposob weryfikacji i dokumentacji efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych:

Dziekan Rektor

* niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik 7 do WSZIK (PZ4)

Program Studiow Podyplomowych

Nazwa StUdIOW POAYPIOMOWYCR: ..........oe oot ee s et ree s et e e et e e et ene e saersereaes

W O IN| O BT d W N R

[
o

(=Y
=

[y
N
o

Y
w
o

Razem

Dziekan

Rektor
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Zatgeznik 8 do WSZIK (PZ4)

ANKIETA EWALUACYJNA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(kierunek studiow)

Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy uzyskaniu informacji, ktére bedg przydatne przy
organizacji kolejnych edycji studiow podyplomowych.

W ankiecie zostata zastosowana skala od 1 do 5, gdzie poszczegdlne punkty skali oznaczaja:
1 - niedostateczny, 2 — mierny, 3 — dostateczny, 4 ~ dobry, 5 — bardzo dobry

1. Jak Pan/i ocenia studia podyplomowe w zakresie:

wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | organizacji zaje¢ (np. terminy zjazdow, plan studiéw, przerwy)

b | wspotpracy z koordynatorem studidéw

¢ | obstugi administracyjnej

d | infrastruktury uczelni

2. Jak Pan/i ocenia wptyw studiéw podyplomowych na:

wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | wiedze

b | umiejetnosci

¢ | rozwdj zawodowy

d | pozyskanie nowych kontaktéw

3. W jakim stopniu studia podyplomowe spetnity Pana/i oczekiwania w zakresie:

wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | potrzeb zawodowych

b | rozwoju osobistego

¢ | poziomu studidéw

d | doboru kadry

e | tematyki

f | praktycznym
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4. Jak Pan/i ocenia poszczeg6inych wyktadowcéw?

Ip. | przedmiot prowadzacy | kompetencje | sposob prowadzenia | postawa
zajeé/przekazywania | wyktadowcy wobec
wiedzy stuchacza

a

5. Program studiow warto poszerzy¢ o nastepujgce zagadnienia: ............oovververeervveiserecniennnens

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Czy polecitby/aby Pan/i studia podyplomowe innym osobom?
o tak O nie

Na jakim kierunku studidéw podyplomowych chciatby/aby Pan/i studiowaé¢ w przysztosci:

....................................................................................................................................................................
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Panistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 5: Organizacja praktyk zawodowych
Termin realizacji: Zataczniki:
Zgodnie z planami studiéw - Zatgcznik 9 do WSZIJK
i programami ksztatcenia, - Zatgcznik 10 do WSZJK
na poszczegdlnych - Zatacznik 11A do WSZIK
kierunkach studiéw - Zatacznik 11B do WSZJK
- Zatacznik 11C do WSZIK

1. Zakres procedury
Procedura okresla ogdlne zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych na studiach [ i Il stopnia
kierunkdw studiéw prowadzonych na wydziatach.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
* dziekan,

* kierownik katedry,

» dydaktyczny opiekun praktyk.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1 Praktyki podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu i stanowia integralng czes¢ procesu ksztatcenia
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia w Uczelni. Sekcja Praktyk Studenckich
i Biura Karier (SPSiBK) wykonuje zadania pomocnicze zwigzane z planowaniem, organizacja irealizacja
praktyk.

3.2. Celem praktyki jest m.in.: poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania, poznanie zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej zaktadu, zdobywanie
doswiadczern w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zespotowych, ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci analitycznych,
organizacyjnych, nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjacji, ksztattowania wtasciwych postaw,
a takze przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

3.3. Praktyki dla poszczegdinych kierunkéw, form oraz poziomdéw ksztatcenia moga by¢ odbywane
w zaktadach krajowych i zagranicznych, bedacych podmiotami gospodarczymi, urzedami administracji
pafstwowej i samorzgdowej, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
naukowo-badawczymi, placéwkami oswiatowymi, podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ leczniczg lub
innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, jezeli profil prowadzonej dziatalnosci umozliwi realizacje
zatozonych celéw i osiggniecie zaktadanych efektow, przewidzianych programem praktyk.

3.4. Praktyka moze by¢ realizowana w oparciu o zawarte przez Uczelnie porozumienia dtugoterminowe
w sprawie organizacji praktyk, jak rowniez w zaktadach pracy wskazanych przez studenta, w ktérych istnieje
zgodno$¢ profilu prowadzonej dziatalnosci z mozliwoscia realizacji zatozonego programu praktyk. Praktyka
moze byé réwniez realizowana w ramach zorganizowanej przez Uczelnie dziatalnosci, pozwalajacej osiagngé
cele praktyki i zaktadane efekty, jak réwniez organizowana w ramach realizowanych programéw Unii
Europejskiej, czy wymian zagranicznych kierowanych do studentdéw.

3.5. Praktyki, w zaieznosci od ich form i rodzajéw, moga odbywac sie w okresie wakacji przewidzianych
terminarzem roku akademickiego, z zastrzezeniem terminu do 30 wrzesnia. Praktyka moze by¢ réwniez
realizowana za zgoda dziekana w okresie zaje¢ dydaktycznych (jezeli godziny praktyk nie pokrywajg sie
z godzinami zaje¢, w tym w dni wolne od zajec). Praktyki moga by¢ réwniez realizowane w innych okresach
niz wakacyjny, o ile zostaty w taki sposéb uwzglednione w planie studiéw. Nie jest wymagane, aby praktyka
odbywata sie w tygodniach i dniach nastepujacych po sobie. Praktyka moze byé réwniez realizowana
u wielu organizatoréw praktyk, wéwczas ich wymiar podlega zsumowaniu.

3.6. Podstawg realizacji praktyk jest porozumienie zawarte pomiedzy uczelnig, a zaktadem przyjmujgcym
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studenta na praktyke. Oprécz porozumienia, podstawe realizacji praktyk stanowi skierowanie wydane przez
uczelnie.

3.7. Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru,
ktorego plan i program ksztatcenia przewiduje odbycie praktyki.

3.8. Praktyke zalicza dydaktyczny opiekun praktyk w oparciu o dokumenty wskazane w Regulaminie praktyk
obowigzujgcym w Uczelni. Dydaktyczny opiekun praktyk moze wskazaé inne dokumenty, niz te zawarte
w regulaminie, o ile poinformuje o tym studentéw przed rozpoczeciem praktyki.

3.9. Student ma mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet praktyki, jezeli czas wykonywanej pracy
nie jest krétszy niz czas praktyki okreslony w planach studidw i programach ksztatcenia, na poszczegéinych
kierunkach i poziomach ksztatcenia. W tej sytuacji student musi udokumentowaé doswiadczenie zawodowe
lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki. Zgode na zaliczenie wykonywanej
pracy na poczet praktyk wydaje dziekan po zaopiniowaniu przez dydaktycznego opiekuna praktyk.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

e Regulamin studidw,
e Regulamin praktyk.
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Zatgeznik 9 do WSZIK (PZ5)

PROCEDURY DOTYCZACE ORGANIZACIJI PRAKTYK
w Panstwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Przed rozpoczeciem realizacji praktyk opiekun praktyk wraz z pracownikiem Sekcji Praktyk Studenckich
i Biura Karier (SPSiBK) organizujg spotkanie ze studentami, informujac o regulaminie realizacji praktyk,
zasadach odbywania praktyk, procedurach i programie praktyk.

Procedury dotyczace organizacji praktyk w zaktadach, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienia
dtugoterminowe:

1.

Uczelnia posiada baze zaktadéw pracy, podlegajacyg corocznej aktualizacji, w ktorych studenci moga
realizowac praktyki, podang do wiadomosci na stronie internetowej Uczelni oraz tablicy ogtoszen.

W celu realizacji praktyk student pobiera ze strony internetowej Uczelni, bgdz z SPSiBK, porozumienie
oraz list intencyjny/skierowanie wraz z programem praktyk.

Podpisane przez Uczelnie dokumenty, student przedktada w zakladzie, w ktérym bedzie realizowat
praktyke. Uzupetnione o imie i nazwisko opiekuna praktyk, date realizacji praktyk, dokumenty, zwrotnie
przekazywane sg do SPSiBK i stanowig podstawe do wydania dzienniczka praktyk.

Dopetnienie wskazanych procedur stanowi wymdg formalny uprawniajacy studenta do rozpoczecia
realizacji praktyk w wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany miejsca praktyk, terminu badz opiekuna praktyk, student zobowigzany jest zgtosi¢
powyzsze zdarzenia do opiekuna praktyk i SPSiBK, dostarczajagc dokumentacje zmieniajacg zakres
danych.

Procedury dotyczace organizacji praktyk w zaktadach pracy wskazanych przez studenta:

1.

Student pobiera ze strony internetowej Uczelni badZ SPSIBK wzér porozumienia o organizacje praktyk
oraz list intencyjny/skierowanie, ktére nastepnie uzupetnione o swoje dane, przedktada do SPSiBK.
SPSiBK weryfikuje od strony formalnej dostarczone dokumenty, przekazujac je nastepnie do podpisu
osobie upowaznionej do reprezentowania Uczelni w tym zakresie.

Podpisane dokumenty student kieruje do miejsca realizacji praktyk w celu wyznaczenia opiekuna
praktyk oraz uzgodnienia terminu realizacji praktyk.

Uzupetnione o wskazane dane i podpisane porozumienie student przedktada do SPSiBK. Po
zweryfikowaniu przez opiekuna praktyk zgodnosci miejsca realizacji praktyk z zatoZzeniami
programowymi, student otrzymuje list intencyjny/skierowanie, porozumienie oraz dziennik praktyk.
Dopetnienie wskazanych procedur stanowi wymog formalny uprawniajacy studenta do rozpoczecia
realizacji praktyk w wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany miejsca praktyk, terminu badz opiekuna praktyk, student zobowigzany jest zgtosi¢
powyzsze zdarzenia do opiekuna praktyk i SPSiBK, dostarczajgc dokumentacje zmieniajacg zakres
danych.

Procedury dotyczace postepowania w przypadku ubiegania si¢ studenta o zaliczenie wykonywanej pracy
badz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyk oraz w przypadku zatrudnienia na umowe
cywilno—prawnag:

1.

Student sktada w SPSiBK podanie zawierajace stosowne uzasadnienie. Do podania nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie o zatrudnieniu z wskazanym okresem zatrudnienia, zajmowanym stanowiskiem i
wynikajgcymi stad obowigzkami.

W przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej student do podania dotgcza stosowny wyciag
z rejestru potwierdzajgcy prowadzong dziatalnos$¢ gospodarcza.

Podanie zweryfikowane przez kierownika zaktadu i zaopiniowane przez opiekuna praktyk, stanowi
przestanke decyzji dziekana do zaliczenia badz nie, wskazanych powyiej komponentdw na poczet
praktyk.
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Dane dotyczgce realizacji praktyk (nazwa zaktadu pracy, imie i nazwisko opiekuna praktyk, termin
odbywania praktyki), pracownicy SPSiBK umieszczajg i archiwizuja w elektronicznej bazie danych Uczelni —
Bazus. ‘

Studenci s3 zobowigzani do dopetnienia formalnosci zwigzanych z realizacjg praktyk do dnia 31 maja
kazdego roku, w ktérym zgodnie z planami studiéw wynika obowigzek ich realizacji.

Kwestie dotyczgce realizacji praktyk, w tym wymogdw dotyczacych ich zaliczenia wynikajg z Regulaminu
praktyk.
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Zatgcznik 10 do WSZIK (PZ5)

LIST INTENCYJNY — SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej zwraca sie
z uprzejma prosba o przyjecie i pomoc studentowi:

KIEIUNEK STUTIOW I FOK: ..t ettt e e et s e s sesensesesenees saneesass essensrentnnesee s senasssressssrnrans

w realizacji zadania wynikajacego z planu studidéw i programu ksztatcenia na kierunku ......ccccceuevnne. ,
polegajacego na koniecznosci odbycia praktyki w wymiarze:

Prosimy réwniez o wyznaczenie opiekuna, ktéry bedzie miat bezposredni nadzér nad
studentem odbywajacym praktyke, zapozna go z obowigzujagcymi w miejscu pracy przepisami,
wyznaczy zadania do realizacji oraz dokona stosownych wpisdéw, potwierdzajgcych zrealizowanie
praktyki.

Wyrazeniem zgody na realizacje praktyk bedzie przekazane Uczelni, uzupetnione
i podpisane porozumienie w sprawie prowadzenia studenckich praktyk i zajeé praktycznych.

Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia przekaze zaktadowi przyjmujagcemu studenta na
praktyke jeden egzemplarz podpisanego porozumienia.

Dziekujemy za przychylnos¢ z Panstwa strony.

Biata Podlaska, dn. .................. Z powazaniem
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Zatgeznik 11A do WSZIK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte w dniu ....cceeveeceiniiiennininnn. roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Panstwowg Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwang w dalszej czesci porozumienia Uczelnia, reprezentowang przez drinz. Agnieszke
Smarzewska — Prorektora do spraw studenckich

(doktadna nazwa i adres Zaktadu/pieczec)
zwana/ym w dalszej czg$ci porozumienia Zaktadem, reprezentowanym przez:
(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej Zaktad)
§1

Porozumienie okresla zasady odbywania praktyk przez studenta Uczelni przeprowadzonych

(nazwa Zaktadu)

§2

W ramach porozumienia Uczelnia zobowigzuje sie skierowac studenta,

[MIE I NAZWISKO 1ueeeiivieeireteeeee s re et e v e st b v sbs b sasses b e nes s s
KIierUNEK STUdIOW .ocviiceieece ettt seaer e e sr s s st ee st e s s ebenennees
NE BIDUMU e et e r e et et caesaeene e s e enaresesanes sren
Termin Prakiyk .o e ener e e s s s

do odbycia praktyk. Zaktad zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi nieodptatne odbycie praktyk zgodnie

z programem praktyk stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego porozumienia oraz wyznaczy¢ zakladowego

opiekuna praktyk W 0SODIE Pani/PANna .....cuwciiriiiirsrereenssnreeseeasemesnsnssssssesss e sesssssesesssesessssssos saesssssenes

(imie i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk)
§3

1. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowito skierowanie wydane przez Uczelnie.

2. W czasie odbywania praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu odbywanych
praktyk w warunkach szkodliwych.

3. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca odbycia
praktyk i z powrotem.

4. Praktyka jest bezptatna, w zwigzku z tym zadna ze stron, ani student odbywajgcy praktyke, nie moze
rosci¢ pretensji finansowych.

5. Uczelnia poinformuje studenta o mozliwosci ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
w ramach ubezpieczenia grupowego.

6. Strony porozumienia uzgadniajg, iz skierowany na praktyki student powinien okaza¢ Zaktadowi
dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie odbywania praktyki na podstawie
niniejszego porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie, o
ktérym mowa, Zaktad odmoéwi przyjecia studenta na praktyki.

7. Praktyki bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w dwdch pierwszych
zmianach.

§4
1. Uczelnia jest zobowigzana do:
a) sprawowania nadzoru dydaktyczno—wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem prakiyk,

39



b) opracowania i dostarczenia ramowego programu praktyk oraz zapoznania z nim studenta.
2. Do studenta odbywajgcego praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczerstwie i higienie

pracy.

§5
1. Zaktad zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

c) umozliwienia studentowi odbycie praktyk zgodnie z ich programem,

d) biezgcego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznoéciach dotyczacych toku praktyk,
w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

e) udzielenia niezbednej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zatozonego programu praktyk,

f) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyk,

g) dokonania przez opiekuna praktyk stosownych wpisdw, wskazanych przez Uczelnie.

§6
Uczelnia zobowiazuje sie cofnaé skierowanie studenta do odbycia praktyki w wypadku skreslenia z listy
studentéw lub w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki w sposob razgcy narusza warunki

odbywania praktyk.

§7
Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowigzujg sie rozwigzywac w drodze
negocjacji.

§8
1. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zakfad nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakonczeniem juz rozpoczetych praktyk.

§9
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu
Pracy.

§10
Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAKLAD UCZELNIA

Zatgczniki:
- Zatgcznik 1 — odpis skierowania na praktyki,
- Zatgcznik 2 ~ program praktyk.
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Zatgeznik 118 do WSZIK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte W dniu .o, roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Panstwowaq Szkotg Wyzszg im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwang w dalszej czeéci porozumienia Uczelnia, reprezentowang przez drinz. Agnieszke
Smarzewska — Prorektora do spraw studenckich

(doktadna nazwa i adres Szkoly/pieczec)
zwang w dalszej czesci porozumienia Szkotg, reprezentowang przez:
(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej Szkote)

§1
Porozumienie  okre$la  zasady odbywania  praktyk przez  studenta  przeprowadzonych

§2
W ramach porozumienia Uczelnia zobowigzuje sie skierowac studenta

IMIQ T NAZWISKO ottt et et ce s er e e ere e s st shs bt s sn et
KIErUNEK STUAIOW 1vevoieeictri et sttt st ser et e s ensr e
NFADUMU e

Termin realizacji Praktyk ..o

do odbycia w Szkole studenckich praktyk a Szkota zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi Uczelni odbycie

praktyk zgodnie z programem praktyk stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego porozumienia oraz do

wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk W 0S0DI€ Pani/a ... v neesrerrni et s esssassesonns
(imie i nazwisko opiekuna praktyk)

§3

1. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowifo skierowanie wydane przez Rektora
Uczelni. W skierowaniu zostanie okreslone miejsce odbywania praktyk, charakter praktyk, program
praktyk, czas trwania prakiyk oraz wskazany opiekun praktyk.

2. Skierowanie zostanie wydane po otrzymaniu indywidualnej zgody wyrazonej przez Szkote, zawierajgcej
termin odbycia praktyk oraz imie i nazwisko opiekuna praktyk.

3. Po doreczeniu studentowi skierowania na praktyki Uczelnia przesle do Szkoty odpis skierowania na
praktyki na co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczgciem praktyk oraz program praktyk i informacje
o czasie ich trwania.

4. W czasie odbywania praktyk studenci nie beda pobierali wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu
odbywanych praktyk w warunkach szkodliwych.

5. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca praktyk
iz powrotem,

6. Uczelnia poinformuje studenta o mozliwosci ubezpieczenia sie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw,
w ramach ubezpieczenia grupowego.

7. Praktyki bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w dwdch pierwszych
zmianach.

8. Strony porozumienia uzgadniajg, iz skierowany na praktyki student powinien okaza¢ Szkole dokument
potwierdzajgcy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie odbywania praktyk na podstawie niniejszego
porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie, o ktérym
mowa w par.3 pkt 6, Szkota odmdwi przyjecia studenta na praktyki.
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§4
1. Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno—wychowawczego i organizacyjnego
nad przebiegiem praktyk.
2. Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia zawrze stosowne umowy z osobami prowadzgcymi praktyki
wskazanymi przez Szkote.
3. Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie

pracy.

§5
1. Szkota zobowigzuje sie do:

a) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j,

b) umozliwienia studentowi odbycie praktyki i zaje¢ praktycznych zgodnie z ich programem,

c) biezacego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku praktyk,
w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

d) udzielenia niezbednej pomocy opiekunoi praktyk w realizacji zatozonego programu praktyk,

e) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyk.

§6
Uczelnia zobowigzuje sie cofngé skierowanie studenta do odbycia praktyk w wypadku skreslenia studenta
z listy studentdw lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki w sposéb razacy narusza
warunki odbywania praktyk.

§7
Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowigzujg sie rozwigzywaé w drodze
negocjacji.

§8
1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Szkota nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakoriczeniem juz rozpoczetych praktyk.

§9
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majq przepisy ustawy Kodeks cywilny.

§10
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SZKOtA UCZELNI

Zatagczniki:
- Zafacznik 1 — list intencyjny — skierowanie,
- Zafacznik 2 — program praktyk.
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Zatgcznik 11C do WSZIK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia studenckich praktyk i zajeé praktycznych

zawarte w dniu ......cccoernnnn, roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Paristwowgq Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwang w dalszej czesci porozumienia Uczelnia, reprezentowang przez dr inz. Agnieszke
Smarzewska — Prorektora do spraw studenckich.

(doktadna nazwa i adres Szpitala/pieczed)
zwanym w dalszej czeéci porozumienia Szpitalem, reprezentowanym przez:
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Szpital)

§1
Porozumienie okresla zasady odbywania studenckich praktyk i zaje¢ praktycznych przez studenta studidéw
... stopnia kierunku ..o,

§2
W ramach porozumienia Uczelnia w roku akademickim ..., deklaruje skierowanie
Pani/a ... ., Wymienionej/go w zataczniku 1 do niniejszego porozumienia,

do odbyua w Szpltalu praktyk i zajeé praktycznych a Szpital zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi odbycie
praktyk, zgodnie z programem praktyk, stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszego porozumienia.

§3

1. Podstawg odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych przez studenta bedzie stanowito skierowanie wydane
przez Uczelnig. W skierowaniu zostanie okres$lone miejsce odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych,
program praktyk i zaje¢ praktycznych oraz czas ich trwania.

2. W czasie odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu
z tytutu odbywania praktyk w warunkach szkodliwych.

3. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca
odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych i z powrotem.

4. Praktyki i zajecia praktyczne bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia
w dwdch pierwszych zmianach — /1 tydzien-5 dni po 6 godzin zegarowych/8 godzin dydaktycznych/.

§4
1. Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem
praktyk i zajec¢ praktycznych.
2. Do studenta odbywajacego praktyki i zajecia praktyczne na podstawie skierowania stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
0 bezpieczeristwie i higienie pracy.
3. Uczelnia zobowiazuje sie do kontroli aktualnosci ksigzeczek do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

§5
1. Ze wzgledu na wage odpowiedzialnosci wskazane jest, aby zakres samodzielnej pracy studenta dotyczyt
tylko i wylgcznie zadan opiekunczych. Zadania diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne i edukacyjne
powinny by¢ wykonywane pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk i zaje¢ praktycznych.
2. Realizujgc zadania okreslone w ust. 1 opiekun praktyk zobowigzany jest do:
a) uzgadniania z pielegniarkg oddziatowa lub z upowaznionym przez nig innym pracownikiem oddziatu
terminu, zakresu i sposobu wykonywania zadan,
b) przestrzegania zlecen lekarskich i wytycznych pielegniarki oddziatowej,
c) zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu zadad oraz nadzoru nad starannym

43



wykonywaniem czynnosci zleconych studentowi,

d) ewidencjonowania wykonywanych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w oddziale zasadami

prowadzenia dokumentacji medycznej,

e) stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych,
f) przestrzegania praw pacjenta,
g) racjonalnego stosowania srodkéw medycznych i dbatosci o mienie Szpitala.

3.

Uczelnia zobowigzuje sie pokry¢ koszty badan studenta odbywajacego praktyki i zajecia praktyczne,

zwigzanych z ekspozycjg na materiat zakazny.

§6

1. Szpital zobowigazuje sie do:

wyznaczenia opiekuna praktyk i zaje¢ prakiycznych,

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz o ochronie tajemnicy parnstwowej i stuzbowej,

dokonania przeszkolenia studenta z zakresu BHP,

umozliwienia studentowi odbycie praktyk i zaje¢ praktycznych zgodnie z ich programem,

umozliwienia dostepu studenta do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych,
bezzwtocznego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku praktyk
i zaje¢ praktycznych, w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk i zaje¢ praktycznych przez
studenta,

udzielania niezbednej pomocy opiekunowi praktyk i zaje¢ praktycznych w realizacji zatozonego
programu praktyk i zaje¢ praktycznych,

sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyk
i zaje¢ praktycznych,

zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujgca w Szpitalu w przypadku zaktucia, a takze
do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozyciji.

§7

Uczelnia zobowigzuje sie cofngc skierowanie studenta do odbycia praktyk i zaje¢ praktycznych w wypadku
skreslenia z listy studentéw lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki i zajecia
praktyczne w sposéb razgcy narusza warunki odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych.

§8

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowigzujg sie rozwigzywaé w drodze
negocjacji.

§9

1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Szpital nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakohczeniem juz rozpoczetych praktyk i zajec

praktycznych.

§10

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SZPITAL UCZELNIA

Zafgczniki:
- Zatgcznik 1 — list intencyjny — skierowanie,
- Zatacznik 2 — program praktyk.
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Parfistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 6: Weryfikacja efektéw ksztatcenia
Termin realizacji: Zataczniki:
do 30 wrzesnia - Zafgcznik 12 do WSZJK

- Zatacznik 13 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest wygenerowanie i weryfikacja efektéw ksztatcenia na okresowych kartach
osiggnigC studenta oraz wygenerowanie protokotu zaliczeniowego.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e dziekan,
o kierownik zaktadu,
e nauczyciel akademicki,
e dziekanat.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.Karty okresowych osiagnig¢ studenta generowane s w Systemie Obstugi Szkét Wyiszych BAZUS.
Procedure rozpoczyna otwarcie sesji i sesji poprawkowej, nastepnie generowanie kart i kart
poprawkowych dla poszczegdlnych grup.
Po wygenerowaniu kart okresowych osiagnig¢ studenta aktualne informacje o sesji widoczne sg na
koncie studenta. Protokoly zalicze z poszczegblnych przedmiotéw dostepne s3 na kontach
wyktadowcédw w Wirtualnym Dziekanacie.

3.2.W przypadku przedmiotéw zaliczonych warunkowo generuje sig karte w rubryce Decyzja Dziekana.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

e Regulamin studidw,
¢ Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 12 do WSZIK (PZ6)

Protokét generowany w systemie BAZUS

Panstwowa Szkofa WyZsza im. Papieta Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej Data: 24 lipca 2015r.

PROTOKOL ZALICZENIOWY

raliczenia sesji letniej w roku akademickim: 2014/ 2015

Tryb: stacjonarny, Rok: 3, Semestr: 6
Kierunek studiow: Zarzadzanie  Eurobiznes

Listagrup: ZA_EB_WYKL_01_S_1213
Przedmiot:

Imiginazwisko prowadzacego:

Powtarzanie przedmiotu

. . Zaiczeniz Z oceng Zaiiczenie popravkove
Lp. Nazwisko i imig Numer
albumu ocena ocena
1
S1Lasrt rie M3jacy 23liczeria CwitIEr TiE ME prawa prEysispoaad Z3MirL 2 1230 PIZEIMICIL W Prol

=3ZEMIrSCyjry M 2 pisraSZE30 t2mrL Sty MLjs ocsrs
W PEW im. Fapiz2s Jara Faeds 1| o Biade) Poalaskis) proy =gzamirach iz TL}3 r351epLis ¥
-bardzodobry 5.0 -dobryplus4,5 -dobry4,0 - dostateczny plus 3,5 - dostateczny 3,0 - niedostateczny
2.0

i$ Z2 Rejulamir Studicw)

Czytelny podpis egzaminatora ...

Suma kontrolna: 22374

I" "I"'I """ ” " protokol 2014 2 Z3rm 72
0001 1
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Zatgcznik 13 do WSZIK (PZ6)

Karta generowana w systemie BAZUS

Pafistwowa Szkota Wy2sza im. Papieza Jana Pawla il w Bialej Podiaskiej

Kierunek: KARTA OKRESOWYCH OSIAGNIEC STUDENTA
Sp:C]amg'SC. Rok akademicks
Trybstudiow: Student: sesja
Rok studidw  Semestr numer albumu :
Zaliczenie Egzamin Zaliczenie/Egzamin
Lp | Imig i nazwisko egzaminatora Przedmiot ECTS lg.’;’é Gadz ;Ykp ocens ocena ocens
cyfra stownie cyfta stownie cylra stownie

! | = [ — ] —

=
2 2Ens - | T T T | T

F=1)
: — [T
4 —_— N — N —_—
5 —— RO — _ RO _
8 =323m.5 -— J— R, J—
: — | — [— [ | —|—
3 RN B R DR U h—
3 [ D U R B
1 i —— ]
" sz —— | | ——

Decyzja Dziekana
Tres¢ Data Podpis

Zaliczam ... semestr studiow.
Zaliczam ... semestr warunkowo.
Zaliczam ... semestr studiw po przediozeniu zataczonego protokotu egzaminu przed Komisja
Egzaminacyjna
Zezwalamna powtdrzenie ... semestru / ... roku*/
Skreslam z listy studentow

1""000001 014326

WEN- il TR
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 7: Przechowywanie efektow ksztatcenia
Termin realizacji: Zatacznik:
do 30 wrzesnia - Zatacznik 14 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest okreélenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych
studentéw:  zaliczeniowych, egzaminacyjnych, kolokwidw, prezentacji, projektéw, itp.,
potwierdzajgcych realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia przez studentéw Uczelni.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e kierownik zaktadu,
¢ nauczyciel akademicki.

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1.Wszystkie prace studentow, powstate w toku studiow (kolokwia, testy, sprawdziany, prace
projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materialy, potwierdzajgce realizacje przez studentéw
zatozonych efektdw ksztatcenia sg gromadzone i przechowywane w zakfadzie.
3.2.Nauczyciel akademicki prowadzgcy dany przedmiot ma obowigzek przechowywania prac
studentdw przez 1 rok, od czasu zakoriczenia semestru.
3.3.Przechowywanie prac etapowych studentéw powinno odbywaé sie w sposéb uporzadkowany,
tj. w teczce lub kopercie opisanej nazwg kierunku i specjalnosci, nazwa przedmiotu, rokiem
akademickim, rokiem studiéw i semestrem, trybem studidw, datg zlozenia dokumentacji oraz
imieniem i nazwiskiem prowadzacego przedmiot.
3.4.W teczce lub kopercie przechowuje sig:
o karte modutu ksztatcenia przedmiotu, w oparciu o ktérg byt prowadzony przedmiot,
s liste studentdw uczeszczajacych na zajecia,
e tre$¢ zadan/probleméw lub liste pytan, jesli forma sprawdzenia jest ustna,
¢ liste ocen/wynikéw punktowych studentéw,
e prace etapowe studentéow potwierdzajagce osiggniecie efektéw ksztafcenia na danym
przedmiocie.
3.5 Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych oraz nadzér nad
dokumentacjg i przechowywaniem prac etapowych sprawuje kierownik zaktadu (Zatgcznik 14 do
WSZIK).

3. Dokumenty zwigzane z procedura

¢ Regulamin studiow,
o Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 14 do WSZIK (PZ7)

Zestawienie prac etapowych potwierdzajgcych efekty ksztatcenia
WYAZIat ..o
Kierunek .......ccveeeecvereveeeeeresenenns

L.p. Nazwa Nazwisko prowadzacego Prace etapowe potwierdzajace efekty
przedmiotu przedmiot ksztatcenia (np. kolokwia, prezentacje, itp.)
1.
2.
3.
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Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 8: Weryfikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym
Termin realizacji: Zatacznik:
do 31 pazdziernika dla - Zatacznik 15 do WSZJK

studidw szesciosemestralnych
do 30 kwietnia dla studiéw
siedmiosemestralnych

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym,
wypetniana w przypadku, gdy oceniajgcy — promotor uznat, iz praca dyplomowa nie powinna zosta¢
dopuszczona do obrony.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
o dziekan,
e promotor.

3. Opis postepowania w ramach procedury
W przypadku niedostatecznej oceny pracy dyplomowej, student nie moze ztozy¢ pracy do obrony,
natomiast promotor sporzgdza protokot (Zatacznik 15 do WSZIK), ktory kieruje do dziekana.
Ostateczng decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje dziekan.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

e Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

o Regulamin studiéw.
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PROTOKOLt RECENZJI

Zatgcznik 15 do WSZIK (PZ8)

oceny jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Wydziat/Katedra/Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy U licencjacka (inzynierska

[1 magisterska

Imie i nazwisko oceniajgcego

1. OCENA KONCEPCJI PRACY

Lp. Temat Tak Nie
1. | Zgodnosc tresci z tytutem pracy

2. | Poprawnosc sformutowania celu

3. | Trafnos¢ doboru metod, zastosowanych rozwigzan

II. OCENA DOBORU | ZRODEL INFORMACII — zgodnos¢ z nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Temat Tak Nie
1. | Aktualnos¢ wykorzystanej literatury
2. | Zakresiroinorodnosc wykorzystanej literatury
I1l. OCENA REDAKCIJI PRACY — zgodnosc z nastepujqgcymi kryteriami:
Lp. Temat Tak Nie
1. | Poprawnos¢ ukfadu i struktury pracy
2. | Poprawnos¢ jezykowa
3. | Poprawnos¢ uktadu pismiennictwa i opisu bibliograficznego

IV. UZASADNIENIE NIEDOSTATECZNEJ OCENY PRACY

..........................................
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Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom Il PK 1: Ocena jakosci procesu dyplomowania
Termin realizacji: Zatacznik:
Nie dtuzszy niz 3 miesigce - Zatacznik 16 do WSZIK

po zakonczeniu procesu
dyplomowania

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci procesu dyplomowania.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e dziekan,
¢ Komisja Procesu Dyplomowania,
e  Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce, Komisja Procesu
Dyplomowania dokonuje weryfikacji (Zatacznik 16 do WSZIK) trzech losowo wybranych prac
licencjackich i magisterskich z kazdego kierunku studiow pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji
egzaminu dyplomowego z Regulaminem studiéw i Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Po zakorczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania, Komisja sporzadza sprawozdanie
i przekazuje dziekanowi oraz Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

¢ Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia,
¢ Regulamin studiéw.
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Zatgcznik 16 do WSZIK (PK1)

PROTOKOL
z prac Komisji procesu dyplomowania

Wydziat / Katedra / Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy [T licencjacka O inzynierska [J magisterska

Promotor / ocena pracy

Recenzent / ocena pracy

Data obrony pracy

1. DOKUMENTACIA

Lp. Temat Tak | Nie
1. | Poprawnos¢ wyliczania ostatecznego wyniku studiow

2. | Kompletnos¢ podpisow cztonkdw Komisji egzaminacyjnej

3. | Kompletno$¢ danych na Protokole egzaminu dyplomowego

Il. PRACA DYPLOMOWA

Lp. Temat Tak | Nie

1. | Kompletnos¢ recenzji wraz z oceng

Poprawnosé z obowigzujgcymi zasadami pisania pracy — uktad stron, struktura pracy

Whprowadzenie pracy do ogolnopolskiego repozytorium prac dyplomowych POL-on

Ill. PROCES DYPLOMOWANIA

Lp. Temat Tak | Nie
1. | Podanie do wiadomosci studentéw zagadnien na egzamin dyplomowy
2. | Poprawnos¢ stosowania procedury antyplagiatowej
3. | Zgodnosé terminu egzaminu dyplomowego z harmonogramem
4 Zachowanie terminu przygotowania do wydania absolwentowi dyplomu i
" | suplementu
Iv. UWAGI
Data Podpis oceniajqgcego
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Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom lll PW 1: Ocena pracownika dydaktycznego
Termin realizacji: Zatacznik:
do 15 grudnia - Zatacznik 17 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest okresowa ocena pracownikdw dydaktycznych zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e kierownik zaktadu,
e Senacka Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Kierownicy zaktaddw zobowigzani sa do wypetnienia w wyznaczonym przez rektora terminie Arkusza
oceny pracownika dydaktycznego iskierowania go do Senackiej Komisji ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

e Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
s Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 17 do WSZIK (PW1)

Arkusz oceny pracownika dydaktycznego
zatrudnionego w Paristwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej
za okres od ........cceiceee Q0uuvieriiuresacsincee

Imie i nazwisko

Tytut/ stopier naukowy

Stanowisko

Wydziat/Katedra/Zaktad

Prowadzone przedmioty

Suma za czesc

ROK ...coconnenenenns

ROK ..eveeeererennnes

Razem

A

-vi

B

C

A+B+C

A. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

. Liczba publikacji i ich punktacja w okresie oceny

Rodzaj dziatalnosci naukowej

ROK wcccrririesans ROK wvcvsvirinsnes Razem
Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba
publikacji : publikacji publikacji pkt.

I. PUBLIKACIE —- CZASOPISMA (afiliowane w PSW)

{punktacja w poz. 1, 2 i 3 wedtug obowiazujacej listy czasopism punktowanych zgodnie z aktualnym komunikatem w sprawie
wykazu czasopism naukowych wraz z liczba punktéw przyznawanych za publikacje w tych czasopismach)

1. Publikacja w czasopismie z bazy Journal
Citation Reports z punktacjg Impact Factor
(IF) uwzglednionym w wykazie MNISW — lista
A (pkt. wg listy MNiSW)

2. Publikacja w czasopismie nieposiadajacym
Impact Factor uwzglednionym w wykazie MNiSW
lista B (pkt. wg listy MNiSW)

3. Publikacja w czasopi$mie znajdujacym sie
w bazie European Reference Index For The
Humanities (ERIH), uwzglednionym w
wykazie MNiSW - lista C (pkt. wg listy
MNiSW)

4. Publikacja w czasopismie recenzowanym
nieuwzglednionym na liscie czasopism
MNiSW (1 pkt.)

5. Publikacja w czasopismie
popularnonaukowym (1 pkt.)

RAZEM

II.LPUBLIKACJE ~ MONOGRAFIE NAUKOWE (afiliowane w PSW)

(punktacja w poz. 1-6 wg aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie kryteridw i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym)
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1. Autorstwo monografii naukowej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie
naukowej lub w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim (25 pkt.)

2. Autorstwo monografii naukowej w jezyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowe;j
lub w jezyku innym niz jezyki: angielski,
niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wioski (20 pkt.)

3. Autorstwo rozdziatu w monografii
naukowej w jezyku podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej lub w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim (5 pkt.)

4. Autorstwo rozdziatu w monografii
naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk polsk
nie jest jezykiem podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski,
rosyjski lub wtoski (4 pkt.)

5. Redakcja naukowa monografii
wieloautorskiej w jezyku podstawowym w
danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim (5 pkt.)

6. Redakcja naukowa monografii
wieloautorskiej w jezyku polskim (jezeli jezyk
polski nie jest jezykiem podstawowym w
danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku
innym niz: angielski, niemiecki, francuski,
hiszpanski, rosyjski lub wtoski (4 pkt.)

7.Inne publikacje, nieuwzglednione w tabeli
(1 pkt.) (WPisal NAZWE: w.vvervrererrrereeeerrie e serernns

Rodzaj dziatalnosci | [1{] — | ROK wccvvnveinaane | Razem

1. Granty UE (zwykte, autorskie, zamawiane, celowe, rozwojowe) lub inne krajowe i zagraniczne
{1 pkt za kazde 100 000 PLN w podziale na lata i liczbe wyszczegdlnionych oséb)

2.1. Kierownik/ koordynator projektu

2.2. Koordynator merytoryczny

2.3. Ekspert

2.4. Opracowanie i ztozenie wniosku

2.5. Inna funkcja (wpisac jaka: ....ccccoeveeecnninne

2. Inne Granty lub projekty badawcze (1 pkt za kazde 100 000 PLN w podziale na lata i liczbe wyszczegélnionych oséb )

1.1. Koordynowanie projektu

1.2. Udziat w realizacji

1.3. Inna funkcja (wpisaé jaka: .....ccccveeerecerunene

IV. UDZIALt W KONFERENCJACH NAUKOWYCH

1. Przewodniczenie sesji plenarnej w j.
obcym/ polskim (10/5 pkt. za zdarzenie)
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2. Przewodniczenie sesjom w sekcjach oraz
na seminariach w j. obcym/ polskim (10/5
pkt. za zdarzenie)

3. Wygtloszenie referatu na konferencji
zagranicznej (5 pkt. za zdarzenie)

4. Wygtoszenie referatu na konferencji
krajowej (2 pkt. za zdarzenie)

5. Uczestnictwo w komitecie naukowym
konferencji miedzynarodowej (3 pkt. za
zdarzenie)

6. Uczestnictwo w komitecie naukowym
konferencji krajowej (2 pkt. za zdarzenie)

7. Uczestnictwo w komitecie organizacyjnym
konferencji (3 pkt. za zdarzenie)

V. RECENZIJE

1. Recenzja dorobku naukowego na tytut
profesora (20 pkt. za zdarzenie)

2. Recenzja rozprawy i dorobku na stopien
doktora habilitowanego (10 pkt. za zdarzenie

3. Recenzja rozprawy doktorskiej (5 pkt. za
zdarzenie)

4. Recenzja monografii i podrecznikéw
akademickich (3 pkt. za zdarzenie)

5. Recenzja artykutu naukowego (2 pkt. za
zdarzenie)

6. Recenzja projektu badawczego (2 pkt. za
zdarzenie)

7. Inna recenzja (Wpisac: jaka: .......c.coeeeerevrnens

...)

VI. STOPNIE | TYTULY NAUKOWE

1. Uzyskanie tytutu profesora (100 pkt.)

2. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
(60 pkt.)

3. Uzyskanie stopnia doktora (20 pkt.)

VII. KSZTALCENIE KADRY NAUKOWE)

1. Promotorstwo pracy doktorskiej (10 pkt. za
zdarzenie)

2. 1NNE (WPISAE: wreevrerierrrrrer e erraerscesereresssesesesens

At

S—

R erani i SR SO

22 sy

CZNA

" 'Rodzaj dziatalnoéci

B. DZ

ALNOSC DYDAKTY

| S ROK weseeseeseses

I. PUBLIKACJE DYDAKTYCZNE

1. Autorstwo recenzowanego skryptu
naukowego/podrecznika (10 pkt. za zdarzenie)

2. Autorstwo nierecenzowanego skryptu
naukowego/podrecznika (5 pkt. za zdarzenie)

3. Autorstwo rozdziatu w skrypcie naukowym (3
pkt. za zdarzenie)

4. Opracowanie materiatéw metodycznych (3
pkt. za zdarzenie)

5. Inne (wWpisad JaKIe: ......cvvveecereerirererrererseraerenens

Il. REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO
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1. Wypromowanie magistra/inzyniera,
licencjata (2/1 pkt. za osobe)

2. Recenzja pracy dyplomowej (1 pkt. za
zdarzenie)

3. Udziat w konferencjach metodyczno-
dydaktycznych (1 pkt. za zdarzenie)

4. Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢
dydaktyczng (1 pkt. za 1000 PLN; 5 pkt. za
wyrdznienie resortowe, np. medal KEN; 10 pkt.
za wyrdznienie panstwowe)

5. Udziat w wymianie zagranicznej (10 pkt. za
zdarzenie)

6. Inne osiggniecia (wpisac jakie: ....ccccoovrrrrenen,

C. DZIAtA

LNOSC ORGANIZACYJNA

. Rodzaj dziatalnoéci

ROK wecivevwii. |2 ROk

weerisss’ © | .. Razem

I. FUNKCJE PELNIONE W UCZELNI

1. Rektor (100 pkt.)

2. Prorektor (70 pkt.)

3. Dziekan/Prodziekan (60/50 pkt.)

4. Kierownik katedry (30 pkt.)

5. Kierownik zaktadu/ studium (20 pkt.)

6. Cztonek Senatu (5 pkt.)

7. Przewodniczacy/cztonek Komisji Senackie],
Rektorskiej, Uczelnianej (5/2 pkt.)

8. Inne (Wpisad JaKie: .. e cereecierniserevaae

Il. FUNKCJE PELNIONE W ZAKRESIE DZIALtALNOSCI ORGANIZACYJNEJ NA UCZELNI

1. Opiekun roku (2 pkt.)

2. Opiekun kota naukowego (5 pkt.)

3. Petnomocnik Rektora (ds. ....coecervnireerivinnen,

4. Praca w komisji rekrutacyjnej (5 pkt.)

5. Koordynator studiéw podyplomowych (5pkt.)

6. Wspdtudziat w organizacji imprezy
uczelnianej (np. Dni Otwarte, Dzien Patrona,
Wielka Majoéwka) (1 pkt. za zdarzenie)

7. Udziat w zewnetrznych dziataniach
promujgcych uczelnie —targi, spotkania itp.
{1 pkt. za zdarzenie)

8. Inne (Wpisac JaKie: ...uvviricennrieerarirerernnronrenes

Ill. FUNKCJE PELNIONE POZA UCZELNIA

1. Cztonkowstwo w organizacjach lub
towarzystwach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym (10 pkt. za zdarzenie)

2. Cztonkowstwo w krajowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych (5 pkt. za zdarzenie)

3. Cztonkowstwo w zagranicznych redakcjach
wydawnictw naukowych (25 pkt. za zdarzenie)

4. Petnienie funkcji przewodniczgcego Rady
Redakcyjnej wydawnictw naukowych (20 pkt. za

zdarzenie)
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7 5. Inne {wpisad Jakie: ...orvercrneneeinneecnneriens

Data i podpis pracownika ... o

(Wypetnia Komisja i Rektor/Dziekan)

Wynik oceny dokonanej przez studentow

Biata Podlaska, dnid coccccieeciiieciiiieeee e e
(podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(-am) sie z oceng studentdw i opinig kierownika. Zgadzam sie z nig, nie zgadzam si¢ z

nig. Wnosze nastepujace uwagi:

Biata Podlaska, dnid vcciiiiiiieeeeeeeieee e e e

Opinia Komisji Oceniajacej
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Data i podpis Przewodniczacego Komisji

Podpisy cztonkow Komisji

Zapoznatem (tam) sie z opiniag Komisji. Zgadzam sie z nig, nie zgadzam sie z nig. Wnosze
nastepujace uwagi:

Zapoznatem sie z opinig

Biata Podlaska, dnid ccoocveevieii s et nab st

Decyzja Rektora/Dziekana
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom il

PW 2: Zaliczanie przedmiotu i semestru

Termin realizacji:

do 30 listopada semestr
Zimowy

do 31 marca semestr letni

Zataczniki:
- Zatgcznik 18 do WSZIJK
- Zatacznik 19 do WSZJK
- Zatgcznik 20 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowa analiza iloéci studentéw z zaliczeniem warunkowym
i powtarzajacych semestr w danym roku akademickim oraz analiza ocen studentéw w sesji zimowej

i letniej w danym roku akademickim w podziale na poszczegdline kierunki studiow.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadanr objetych procedurg

e dziekan,

o kierownik dziekanatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Niezwtocznie po zakonczeniu roku akademickiego z Systemu Obstugi Szkdt Wyizszych BAZUS
generowane sg przez kierownika dziekanatu dane, ktére w formie raportu zostajg przekazywane

dziekanowi. Powyzsze dane stuzg dziekanowi do oceny osigganych efektow ksztatcenia.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

e Ustawa i rozporzgdzenia wykonawcze,

¢ Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 18 do WSZJK (PW2)

Odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych semestr
w roku akademickim .....

Tryb studiow —
Stan na dzien

Studenci, ktdrzy Studenci, ktérzy

. L zaliczyli i, kto i i i, kté denci, ktdrz
Liczba zaliczyli semestr w | a _czyll semes.tr Studenci, ktorzy sa k.xerovs./am Studgnu, kt9rzy Stu i, ktor Y 53
. . . w kolejnych terminach na warunkowe zaliczenie sg kierowani na skresleni z listy
Rok studentdw terminie zgodnie zgodnie z terminarzem dmiotow wtarzanie semestru studentow
studidw | ogédtem na z terminarzem sesji g R z przedmioto powtarza
roku sesit
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

SUMA
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Zatgceznik 19 do WSZIK (PW2)

Zestawienie ocen sesji w roku akademickim ......... na kierunku:...........
. Ocena Ocena
Termin: I Ocena 2 | Ocena 3 35 Ocena 4 45 - Ocena 5
Liczba ocen:
'Te“_“m: I Ocena2 | Ocena 3| O; eSn 2 | Ocena 4 Q:esrl 4 | Ocena’s

Liczba Ocen:

Liczba we wszystkich
terminach:
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Zatgcznik 20 do WSZJK (PW2)

Zestawienie wspotezynnikéw podobienstwa weryfikacji prac
dyplomowych w systemie antyplagiatowym

tryb studiéw — stacjonarny/niestacjonarny
stan na dzien ..............

Wspotczynniki podobiedstwa
Kierunek

Wsp. 1 [%] Wsp.2 [%]

~drednia
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Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom Il PW 3: Proces dyplomowania

Termin realizacji: Zataczniki:

do 30 pazdziernika
semestr letni

do 31 marca semestr
zimowy

Zatacznik 21 do WSZIJK
Zatacznik 22 do WSZJK
Zatgcznik 23 do WSZJK
Zatacznik 24 do WSZJK

- Zafacznik 25 do WSZIK
- Zatacznik 26 do WSZJK
- Zatacznik 27 do WSZIK
- Zatycznik 28 do WSZIK
- Zafacznik 29 do WSZIK
- Zatgcznik 30 do WSZIK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposob realizacji procesu dyplomowania studentéw na studiach [ i Il
stopnia.

. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e dziekan,

o kierownik dziekanatu,

e kierownik zaktadu,

e promotor pracy dyplomowej,

e recenzent pracy dyplomowe].

. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Wymogi formalne i zasady pisania pracy dyplomowej zostaty szczegbétowo okreslone w zatgczniku
21 do WSZJK.
Okreslone zostaty dwa wzory uktadu pracy dyplomowej:

o dla wszystkich kierunkéw studiow oprocz filologii (Zatacznik 24 do WSZIK),

¢ dla kierunku filologia (Zatacznik 25 do WSZIK).
Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora i recenzenta wyznaczonego przez dziekana.
Recenzent oraz promotor przygotowujg opinie na temat zlozonej pracy na formularzu oceny pracy
dyplomowej (Zatgcznik 26 do WSZJK} i skiadajg je w sekretariacie katedry przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego.
3.2. Praca dyplomowa jest przygotowana samodzielnie przez studenta, pod kierunkiem promotora. Jej
temat powinien by¢ zwigzany z kierunkiem ksztatcenia studenta. Temat pracy dyplomowej powinien
by¢ ustalony przez promotora, zweryfikowany przez kierownika zaktadu, zaakceptowany przez
kierownika katedry i zatwierdzony przez Rade Wydziatu (Zatgcznik 22 do WSZIK). Tytut pracy
dyplomowej zatwierdzony przez Rade Wydzialu moze by¢ zmieniony na podstawie oswiadczenia
promotora (Zatgcznik 23 do WSZJK).
3.3. Student zobowigzany jest do ztozenia w bibliotece Uczelni danych bibliograficznych (Zatacznik 28
do WSZJK), a w dziekanacie — dokumentow zgodnie z informacjg ogdélng podana do wiadomosci
studentow.
3.4. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana, w sktad ktdrej wchodza:
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¢ przewodniczacy — rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik zakfadu albo wskazany przez
dziekana nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopier naukowy doktora,
* promotor,
e recenzent.
Egzamin dyplomowy powinien odbywa¢ sie w terminie nieprzekraczajagcym jednego miesigca od daty
ztozenia pracy dyplomowej. Termin egzaminu zostaje podany studentom do publicznej wiadomosci.
Na wniosek studenta lub promotora egzamin dyplomowy moze mie¢ charakter otwarty i odbywac sie
z udziatem innych 0s6b, niz cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Otwarty charakter egzaminu
powinien dotyczy¢ pracy wybitnej, o szczegdinym znaczeniu dla nauki i praktyki. Wniosek taki student
sktada wraz z pracy dyplomowq do dziekanatu, a promotor najpdiniej w dniu przyjecia pracy
dyplomowej. We wniosku nalezy wskaza¢ osoby, ktére zgodnie z wolg dyplomanta, moga
uczestniczy¢ w egzaminie dyplomowym. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu otwartego podejmuje
dziekan. Otwarty egzamin dyplomowy skiada sie z cze$ci jawnej i niejawnej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Po prezentacji pracy dyplomowe] student odpowiada na trzy pytania, w tym
jedno dotyczace pracy idwa kierunkowe. Otrzymanie oceny niedostatecznej z odpowiedzi na co
najmniej jedno pytanie, skutkuje oceng niedostateczng z egzaminu dyplomowego. Przy ocenie
egzaminu dyplomowego stosuje sie obowigzujgca w Uczelni skale ocen.
Ocene z egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy komisji po zasiegnieciu opinii pozostatych jej
cztonkdw. Komisja wypetnia protokét egzaminu dyplomowego (Zatgcznik 27 do WSZIK). Pozytywna
ocena z egzaminu dyplomowego jest podstawg do nadania studentowi tytutu zawodowego.
3.5. Po zakonczeniu procesu dyplomowania kierownik dziekanatu przekazuje dziekanowi w terminie
okreslonym w procedurze zestawienie ocen z egzaminu dyplomowego (Zatacznik 29 do WSZJK) oraz
zestawienie ilosciowych miernikow efektdw ksztatcenia (Zatacznik 30 do WSZIK).

4. Dokumenty zwigzane z procedura

e Regulamin studiow,
¢  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 21 do WSZIK (PW3)

ZASADY PISANIA PRAC DYPLOMOWYCH

Wstep
Prace dyplomowe: licencjackie mogg by¢ pracami przeglagdowymi (opartymi na przegladzie

pismiennictwa), kazuistycznymi (studium przypadku) i badawczymi; prace inzynierskie muszg posiadac

cechy projektu inzynierskiego, natomiast prace magisterskie muszg mieé charakter badawczy lub
przeglagdowy, w ktérych:

e czg$¢ badawcza moze mieé charakter eksperymentu, badan terenowych, jak réwniez projektu,
ekspertyzy, programu komputerowego itp.,

* w przypadku przeglagdowego charakteru pracy magisterskiej, zaleca sig by przeglad pismiennictwa
miat forme krytycznego oméwienia wykorzystanego materiatu zrédtowego oraz propozycje wiasnych
rozwigzan i wnioskow.

Wszystkie prace majg wykazywac znajomosé metod badawczych i umiejetnosé korzystania ze zrodet
wiedzy na dany temat.

Od roku akademickiego 2013/2014 wszystkie prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym. Pozytywne przejScie procedury antyplagiatowe] jest warunkiem koniecznym
dopuszczenia pracy do obrony. Prace nalezy wysfa¢ najpdiniej na 2tygodnie przed planowanym
terminem egzaminu dyplomowego do Wydzialowego petnomocnika ds. procedury antyplagiatowej
w jednym pliku (w formacie txt) wraz z oswiadczeniem promotora.

Zasady redakcji pracy dyplomowej

Uktad pracy
Praca dyplomowa powinna mieé nastepujacy uktfad:
e strona tytutowa,
e strona z oSwiadczeniem promotora i studenta,
e streszczenie i stowa kluczowe,
e  spis tresci,
o tresé pracy,
e bibliografia,
e spis tabel (jesli wystepuja),
o spis rysunkéw (jesli wystepuja),
o spis zatgcznikdw (jesli wystepuja),
o zalgczniki zgodnie z kolejnoscia ze spisu zatacznikdw (jesli wystepuja).

Strona tytutowa pracy dyplomowej, oswiadczenia, streszczenie

Strona tytutowa pracy dyplomowej musi by¢ zgodna z przyjetym standardem. Obowigzuje wzor
strony tytutowej wraz z oswiadczeniami i strong streszczenia przedstawiony na stronie internetowej
uczelni http://www.pswbp.p! (zaktadka: Studenci / Sprawy Studenckie / Praca dyplomowa). Wzdr trzech
pierwszych stron pracy przedstawia rysunek 1.

TYTUL PRACY DYPLOMOWE!

Rys. 1. Przyktad piervs};:;_fe’jis;}:irahy, oéwiadczen i streszczenia
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Strony te zgodnie z przedstawianym wzorem nie powinny mie¢ umieszczonego nagtdéwka, stopki jak
réwniez numeru strony.

Spis tresci

Spis tresci powinien zawiera¢ informacje o elementach sktadowych pracy i ich rozmieszczeniu na
poszczegblnych stronach. W spisie powinny byé wykazane wszystkie rozdziaty i podrozdziaty
wyodrebnione w pracy. Strony zawierajgce spis tresci nie powinny by¢ numerowane.

Tresé¢ pracy dyplomowej

Praca dyplomowa jako dzieto stanowi opracowanie monograficzne w formie pisemnej lub projektu,
ktére mozie by¢ uzupetnione o wykonane modele, projekty graficzne, prototypy, konstrukcje, prébki
technologiczne, programy komputerowe itp.

Treé¢ pracy dyplomowej sktada sie z trzech zasadniczych czesci:

e wprowadzenia,
e merytorycznego przedstawienia problemu stanowigcego temat pracy,
e podsumowania.

Wprowadzenie musi zawiera¢ uzasadnienie wyboru tematu, cele pracy, okreslenie probleméw
teoretycznych i/lub empirycznych oraz zakres pracy. We wstepnie powinna zosta¢ réwniez zawarta ogdlna
koncepcja i metodyka realizacji pracy dyplomowej oraz przyjete zatozenia.

Merytoryczne przedstawienie problemu stanowigcego temat pracy powinno zawierac analize teorii
przedmiotowego problemu. Analiza ta musi zawiera¢ odniesienia do literatury przedmiotu {ksigzki,
monografie, czasopisma, normy, biuletyny, roczniki, akty prawne itd.). Dopuszczalne jest korzystanie ze
stron internetowych skorelowanych ztematykg pracy okreslong w tytule. Niezbedne jest réwniez
zamieszczenie w tej czesci pracy dyplomowej opisu stosowanych metod badawczych lub projektowych,
analizy badanego problemu, programu wynikéw badan, a takze opracowanych koncepcji, projektéw
i innych dokonan zrealizowanych na podstawie przeprowadzonych badan, obserwacji i analiz.

Podsumowanie powinno zawiera¢ jednoznaczne okreslenie stopnia osiggniecia celdw pracy,
odniesienie do zweryfikowanych hipotez badawczych oraz wnioski z przeprowadzonych badan i prac
koncepcyjno-projektowych. Powinno odnosi¢ sie do catosci tresci pracy zaréwno w jej obszarze
teoretycznym jak i badawczym.

Techniczne zasady pisania prac dyplomowych

Zasady ogodine
Praca dyplomowa licencjacka, inzynierska lub magisterska musi by¢é opracowaniem w formie
zwartego tekstu o liczbie stron adekwatnej dla wtasciwego opracowania tematu.
Podczas opracowywania pracy dyplomowej nalezy przyjac nastepujace ustalenia:
e zalecana czcionka Calibri lub Times New Roman {(konsekwentnie stosowana w catej pracy),
e rozmiar czcionki: tytuty rozdziatéw 16 pkt, tytuty podrozdziatdw 14 pkt i tekst 12 pkt,
e marginesy dla wydruku jednostronnego: wewnetrzny 3,5 cm, zewnetrzny 2,5 cm, gérny idolny
2,5cm,
¢ marginesy dla wydruku dwustronnego — do archiwum: lustrzane,
e interlinia 1,5 wiersza,
e odstepy w pracy 12 pt przed i 12 pt po dla tytutéw, podtytutéw, akapitdw,
e numerowanie stron automatyczne, w prawym dolnym rogu strony (ujawnione od strony, na ktérej
zaczyna sie Wstep),
o tekst justowany obustronnie.

Numerowanie czesci pracy

W pracy dyplomowej do numeracji rozdziatéw i podpunktéw nalezy stosowa¢ numeracje cyframi
arabskimi, np. 1, 1.1, 1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.3, 2, 2.1., 2.2. itd. Nalezy przy tym pamietaé, ze nie moze istniec
punkt 1.2.1 jezeli nie ma punktu 1.2.2, tzn. nie mozna stosowac pojedynczych podpunktéw.
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Jezyk i styl pracy

Nie nalezy pisaé pracy w pierwszej osobie, np. ,napisatem”, ,uwazamy”, itp. Nalezy uzywac formy
bezosobowej, np. ,wykonano badania”, ,przeprowadzono analize i stwierdzono, ze...”. W pracy nie nalezy
réwniez uzywa¢ mowy potocznej.

W celu wyrdznienia fragmentu pracy mozna stosowaé pogrubienia albo kursywe jednolicie w catej
pracy. W przypadku uzywania w pracy skrotéw nalezy zawsze przy pierwszym uzyciu podaé w nawiasach
zwyktych rozwinigcie skrétu wedtug przyktadu PSW (Paristwowa Szkota Wyzsza) natomiast skréty w jezyku
angielskim np. CPU (ang. Central Processing Unit).

Po tytule rozdziatu lub podrozdziatu nie stawia sie kropki, a tytutéw czesci pracy nie umieszcza sie
w cudzystowie. Pomigdzy tytutem czesci pracy wyzszego rzedu a pierwszym tytutem jej czesci nizszego
rzedu (podtytutem) nie nalezy umieszczaé tekstu w jakiejkolwiek formie. Podrozdziatu nie mozna zaczynac
od rysunku, wzoru lub tabeli, jak réwniez nie moze sie on koriczy¢ tymi elementami. Nie moze sktadac sig
z samych rysunkéw, wzordow i/lub tabel. Nalezy dodaé krétkie wprowadzenie do kazdego z tych
elementdw.

Rozdziaty gtowne (np. 1., 2.} rozpoczynamy od kolejnych stron. Jezeli stosowane sg wyliczenia, nalezy
uzywaé punktoréow i numeratoréw, w sposob jednolicie przyjety w catej pracy. Nalezy wodwczas
odpowiednio zadba¢ o interpunkcje, tzn. jezeli pozycja zaczyna sie z duzej litery, to powinna zakoriczyc¢ sie
kropka (wykrzyknikiem, znakiem zapytania), natomiast dla matej litery wyliczenia nalezy zakorczy¢
$rednikami lub przecinkami.

Rysunki
Rysunki zamieszczone w pracy dyplomowej powinny by¢ grupowane. Nie powinno sie zamieszcza¢
skanow: rysunkéw, tabel, itp. Rysunki muszg by¢ czytelne, zrozumiate i opisane z powotfaniem sie na

Zrédto: http.//www.pswbp.pl (dostep 05.03.2014).

Numerujgc rysunki nalezy przyja¢ jedng z zasad: numeracje ciggla w catej pracy, lub numeracje
dwucztonowa, gdzie pierwszy czton oznacza numer rozdziatu, a drugi numer rysunku w danym rozdziale.
Rysunki nalezy podpisywaé czcionkg rozmiar 11 pkt, powinny by¢ umieszczone wraz z opisem pod
rysunkiem i podaniem Zzrédta (kursywa).

Tabele i wzory

W pracy dyplomowej autor, zamieszczajgc tabele, powinien uzywac przyjetego stylu tabeli
konsekwentnie w catej pracy. Tabele nalezy opisywaé nad tabelg i zawsze okresli¢ jej Zzrédto. Przykiad
przedstawiony zostat w tabeli 1.

Tabela 1. Dopuszczalne wskazniki w procedurze antyplagiatowe;j

Lp. Wspdétczynnik podobienistwa Dopuszczalny prog [%]
1. Wspoditczynnik 1 50

2. Wspdtczynnik 2 10

Zrédto: Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos¢ Ksztatcenia w Paristwowej Szkole Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biafej Podlaskiej.

Zasada numeracji tabel jest taka sama jak rysunkdéw (numeracja ciagta, lub dwucztonowa). Nalezy

stosowac jednolitg zasade w catej pracy.
Wzory umieszcza sie w kolejnym wierszu w sposdb wyposrodkowany, a ich numery podaje sie

z prawej strony w nawiasach zwykiych.
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Przyktad wzoru matematycznego 1:

x=n ,.2
sl (1)

Zasada numeracji wzoréw jest taka sama jak rysunkéw i tabel (numeracja ciggta, lub dwuczionowa).
Nalezy stosowac jednolitg zasade w catej pracy.

Odwofania do literatury

Opracowujac prace dyplomowgq autor zobligowany jest do powotywania sie na odpowiednie Zrodta
literaturowe i wykorzystane materialy. W zwigzku z powyzszym, w tekscie pracy w odpowiednich
miejscach, autor powotuje sie na zrédto. W catej pracy nalezy przyjaé jedng z zasad odwotan do literatury:
system harwardzki, lub odwoftania do literatury w przypisach w numeracji ciggtej.

Zgodnie z zasadg odwotan do literatury w systemie harwardzkim nalezy poda¢ w nawiasach okragtych
nazwisko autora, rok wydania publikacji, oraz numer stron®, np. (Nowak, 2013). Jezeli dana publikacja ma
dwdch autoréw, podaje sie oba nazwiska, taczac je spdjnikiem , i ”, np. (Nowak i Kowaiski, 2011).
W przypadku trzech autoréw spdjnik , i ” stawia sie przed ostatnim nazwiskiem, np. (Nowak, Kowalski
i Malinowski, 2010). Jezeli autordw jest wiecej niz trzech podaje sie nazwisko tylko pierwszego z nich
z dopiskiem i in., np. (Nowak i in., 2008). W sytuacji gdy autor pracy dyplomowej korzysta z réznych
publikacji, ktérych autorzy majg te same nazwiska i ten sam rok wydania, wéwczas rozréznia sie je za
pomocg pierwszych liter imion autoréw, np. (Nowak A., 2009; Nowak B., 2009,). Przyjmuje sie rdwniez
zasade, iz kilka publikacji cytowanych jednoczesnie (w jednym nawiasie) szereguje sie w kolejnosci
chronologicznej, a nie wedtug alfabetu. Powotujgc sie na opracowania i raporty przygotowane przez
organizacje, instytucje itp., ktére nie majg podanych autoréw (lub redaktoréw), wéwczas zamiast autora
podaje sie nazwe tych organizacji, np. (GUS, 2013), (PKN, 2013), (Dz. U. nr 11 poz. 123 z dn. 12.12.2012).
Gdy dokonywane jest bezposrednie cytowanie z cudzej pracy, nalezy doktadnie oznaczy¢ przytaczany
fragment za pomoca cudzystowu i kursywy, np. (...} nawet bardzo szybko rozwijajgce sie przedsiebiorstwa
powinny ,na kazdym kroku analizowaé ryzyko realizowanych proceséw biznesowych” (Niedbata iin.,
2010).

Na konicu pracy autor umieszcza spis literatury, z ktérej korzystat w porzadku alfabetycznym zgodnie
z przyjetym stylem, na przyktad:

[1] Boél., Jak pisac prace magisterskg, Wyd. Kolonia, Wroctaw 2003.
[2] Budzen H., Przygotowanie pracy magisterskiej: przewodnik metodyczny, Wyd. Politechniki

Radomskiej, Radom 2000.

[3] Burek )., Poradnik dyplomanta, Wyd. Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2001.
[4] Czaja S., Jakubczyk Z., Model optymainej eksploatacji kopalin Tietenberga, ,,Ekonomia i Srodowisko”

1995, nr 7.

[5] Rogall H., Podstawowe zatoZenia ekonomii zrownowazonej, w: Od koncepcji ekorozwoju do ekonomii

zrownowazonego rozwoju, red. D. Kietczewski, Wyd. Wyzszej Szkoty Ekonomicznej, Biatystok 2009.
lub
1. Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych, Wyd. PAN, Warszawa 2001.

2. Kenny P., Panie Przewodniczqgcy, Panie, Panowie...: przewodnik po sztuce itechnice wystgpien
publicznych utozony specjalnie dla inZzynierow i pracownikéw nauki, Wyd. Politechniki Wroctawskiej,
Wroctaw 1995.

3. Kolman R., Poradnik dla doktorantéow i habilitantéw, Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu
Organizacyjnego, Bydgoszcz 2000.

4. Koztowski R., Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z plytq CD, Wolters Kluwer Polska, 2009.

5. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wyd. Wyisze] Szkoty Bankowej
w Poznaniu, Poznan 2000.

! Dopuszcza sie réwniez alternatywng zasade podawania w nawiasach kwadratowych numeru pozycji ze spisu
literatury wraz z numerem strony, np. {15]. Przyjeta zasade student ustala z promotorem pracy dyplomowej.
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Za spisem literatury nalezy podac takze akty prawne oraz datowane zrédfa internetowe stron
wykorzystanych w pracy jako osobng pozycje spisu wg przyktadu:

[10] www.bip.gov.pl, [11.09.2013]

[11] www. sejm.gov.pl, [14.09.2013]

[12] www.vat.pl, [25.09.2013]

lub

1. www.bip.gov.pl (11.09.2013)

2. www. sejm.gov.pl (14.09.2013)

3. www.vat.pl (25.09.2013)
W spisie literatury i stron internetowych podaje sie tylko pozycje wykorzystane w pracy.

Przypisy doine

Przypisy doine w przypadku stosowania systemu harwardzkiego, stuzg autorowi do uzupetniania,
interpretowania i komentowania mysli poruszanych w tekécie. Przypisy dolne nalezy stosowac do
rozszerzonej analizy opisywanych zjawisk, ktdére wymagaja wyjasnienia lub pordwnania z innymi
zjawiskami, np. Samodzieino$¢ oznacza osigganie ,takiego poziomu rozwoju fizycznego, psychicznego

i spotecznego, ktory umozliwia wzglednie samodzielne i niezalezne funkcjonowanie w spoteczeristwie””.

2 1. Bo¢, Jak pisac prace magisterskq, Wyd. Kolonia, Wroctaw 2003, s. 23.
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Zatgcznik 22 do WSZIK (PW3)

PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
IM. PAPIEZA JANA PAWEA II W BIALEJ PODLASKIEJ

WYDZIAL ciiiiiiiviiiiniiinseerossseteseossesanseses

KARTA PRACY DYPLOMOWEIJ

1. Tytut, imie i nazwisko Promotora pracy

2. Imiginazwisko Studenta:
3. Numer albumu Studenta:

4. Forma studidw: stacjonarne / niestacjonarne *

5. Kierunek

Biata Podlaska, dnia .....ccoevieviiiivie e,

Podpis Studenta Podpis Promotora

UWAGA! Wszyscy Studenci majq obowiqzek przekazac karte pracy dyplomowej do Dziekanatu
do konca semestru: 3 — studia magisterskie, 5 — studia licencjackie, 6 — studia inzynierskie.

Praca zgodna z kierunkiem studiow: Akceptuje:

Podpis i pieczagtka Kierownika zaktadu Podpis i pieczatka Kierownika Katedry
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Zatgcznik 23 do WSZJK (PW3)

Oswiadczenie Promotora
W sprawie zmiany tytutu pracy dyplomowej

WYAZIE Lot st et ettt et e ettt et et s et et et et ete s stantans
LG LTe [ E OSSO S USRNSSR
KEEIUNEK ettt e e et e e s e st eesastaeeeeeeeeeeeseesstaessessesassesssassesasseenssessennnens

Tryb studidéw: l:] stacjonarne [ ] niestacjonarne

Rodzaj pracy: [ | praca licencjacka [ ] praca inzynierska
|:| praca magisterska [ | praca dyplomowa

.........................................................................................................................................................

-----------------------------------------------

data i podpis studenta data i podpis promotora

D akceptacja D brak akceptacji

data i podpis Dziekana
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Zatqgcznik 24 do WSZIK (PW3)

Wzor uktadu pracy dyplomowej dla wszystkich kierunkéw studiow opracz filologii
-wzor strony 1-

Czcionka Calibri - rozmiar czcionki w nawiasach

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWLA Il
W BIALEJ PODLASKIEJ (16)

NAZWA WYDZIAtU (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (16)
Nr albumu: .....(14)

TYTUL PRACY W JEZYKU POLSKIM (24)

PRACA LICENCJACKA/INZYNIERSKA/MAGISTERSKA/DYPLOMOWA
NA KIERUNKU oo (14)

Praca wykonana pod kierunkiem
tytut naukowy, imie i nazwisko promotora (12)

KAt@AIA ooveeeeee et et se et sttt e e sre e sne a0
ZAKEA e e s

Biata Podlaska, rok (12)
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-wzor strony 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnosci prawnej oéwiadczam, Ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny z
obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczam, ze przedstawiona praca nie byta wczesniej przedmiotem procedur
zwigzanych z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, Ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zataczong wersjg
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam/nie wyrazam zgode/y na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Biata POdIaska, N, cvieivcciiciiiiiies e b
czytelny podpis autora pracy

%k ok

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, Ze niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam,
ze spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

Biata POAIaska, dN. s e e st seveaesbens
czytelny podpis promotora
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-wzor strony 3-

Streszczenie (12) w jezyku polskim
Streszczenie pracy do 1000 znakow (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)

Streszczenie (12) w jezyku angielskim - dotyczy pracy magisterskiej
Streszczenie pracy do 1000 znakdw (12)

Stowa kluczowe — do 6 (12) w jezyku angielskim — dotyczy pracy magisterskiej
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Zatgcznik 25 do WSZIK (PW3)

Wzor uktadu pracy dyplomowej dla kierunku filologia
-wzor strony 1-

Czcionka Calibri - rozmiar czcionki w nawiasach

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWLA I
W BIALEJ PODLASKIEJ (16)

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | NAUK SPOLECZNYCH (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (14)
Nr albumu: (12)

TYTUL PRACY W JEZYKU, W KTORYM ZOSTALA
WYKONANA (24)

TYTUL PRACY W JEZYKU POLSKIM (16)

PRACA LICENCIACKA
NA KIERUNKU FILOLOGIA (14)

Praca wykonana pod kierunkiem

tytut naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Zaktad Neofilologii

Biata Podlaska, rok (12)

77



-wzor strony nr 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnosci prawnej o$wiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposdb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, Ze przedstawiona praca nie byla wczesniej przedmiotem procedur
zwigzanych z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, Zze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zataczong wersja
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam/nie wyrazam zgode/y na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece PSW im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej.

Biata Podlaska, UN. v e e e
czytelny podpis autora pracy

* %k %

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, ze niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam,
ze spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

Biata Podlaska, dn. vviiviriiiies e s
czytelny podpis promotora
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-wzor strony nr 3-

Streszczenie (12) w jezyku polskim
Streszczenie pracy do 1000 znakéw (12)

Sfowa kluczowe —do 6 (12)

Streszczenie (12) w jezyku angielskim - dotyczy pracy magisterskiej
Streszczenie pracy do 1000 znakow (12)

Stowa kluczowe — do 6 (12) w jezyku angielskim — dotyczy pracy magisterskiej

79



Zatgceznik 26 do WSZIK (PW3)

Biata Podlaska, dnia ........ccccevvvvevrenens 2015 .

Prosze o ocene zatgczonej pracy dyplomowej studenta:
[MNHE | NMAZWISKO! ceieiecirriee sttt ettt et etests et e sbe ses e ebs s a0 she s b baba sha e b s b0 s s b eRe et b et seeasbna R st ebe s

Egzamin dyplomowy przeWidUuje W dNiU ...ceeecocciveirice sttt s s s nss s s sos

DZIEKAN

Ocena pracy dyplomowej

TR E A o1 Lo O VP TUOE O PP PP YPURRR PP POPPITIN

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

IMIE i NAZWISKO STUARNTA wviviereieerce ettt s sb st s s s bbb b bbb b e b bbb g e b b ans
N T @l DU I IU S weeeeee et et e ee et eeeeeeeeveteessaeeeesasesaneeesaaneesasts sasasesensreaes ses sbassarnsas st srnsesarsaes sre sesaessasaessaenenasenssensesssnarss
I I N BTN weeeeeeeteveeeeeserereneeseserssasassssesessss senasnansssssss seesesser sensnssssssesesans ssnsnses e ssansasssnsssnsnnsnnanesnnsssesnesssarnsses

KAt EOIA oo ooveieieeee et e oot eeeoeeesseeesseeraaseeaaaseaessessen eesansneseetesesass aonareensnesrsbassssssasssasss sesnnearssanasasnsuesarebensresseasnnennes

3. Merytoryczna ocena pracy:
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.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, technika pisania pracy, spis rzeczy,

OUSYEACZE): wvrereeierie sttt s et ses b s es s et ese e e b s £ sbs b Ea Rt eR b e e R eR s e nea seseR s bt

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

Prace OCENIAM JAKO: ..viiii ittt ettt s e bt shs s e r s sb s b a s e sbn s ee e

Data Podpis
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Zatgcznik 27 do WSZIK (PW3)

Panstwowa Szkola WyiZsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
Wydzial
PROTOKOL
EGZAMINU DYPLOMOWEGO nr

ZdNnia .ooivieiienenen. r.

Student imie ojca:

Urodzony: miejsce urodzenia: Nr albumu:
Wydziat: Kierunek:
Specjalnos¢:

O profilu ksztatcenia: Rok immatrykulacji:

Przedstawit prace dyplomowa na temat:

Napisang pod kierunkiem :

Zdawal egzamin dyplomowy w dniu przed Komisja Egzaminacyjng w skladzie:
Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent:

Zadane pytania Ocena odpowiedzi

cyfra:| stownie:

Biorgc pod uwage:

1. Srednia arytmetyczng ocen z egzamindw i zaliczen w ciggu catego okresu studiéw (facznie z
semestrami powtarzanymi) - 7 semestrow:

2. Oceng pracy dyplomowej: L

3.0ceng z egzaminu dyplomowego: e,

Komisja Egzaminacyjna na podstawie obowigzujacego '""Regulaminu studiéw'" ustalila
ostateczny wynik ukonczenia studidw i ustalila ocen¢ na dyplomie:

oceny ostateczny wynik Ocena do
1. $rednia 2. praca 3. egzamin studiow "W": W = dyplomu
arytmetyczna dyplomowa dyplomowy | 0,521+0,2522+0,2523

Komisja Egzaminacyjna uznala,

zePan..................

Ukonczyl studia pierwszego stopnia uzyskujgc ostateczny wynik studiow: ...........c.ccooeenenn.
i postanowila nadac tytul Zawodowy: ...,
Ocena do dyplomu: ..........ccoovvieiiiiiiii e

PODPIS KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent:

Biala Podlaska, dn. ............... 2015 .
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Zatgcznik 28 do WSZJK (PW3)
PRACA DYPLOMOWA - dane bibliograficzne
(Prosze wypetni¢ pismem drukowanym)

Typ pracy: licencjacka, inzynierska, magisterska, podyplomowa (wtasciwe podkreslic)
TV UL PraCY . et s st et st st e bbb se s beb e st e b sbeaea b4 esese st ses et aae stntessesnassenseses s aae

Liczba stron pracy: .......cccceuuuene.

IMiQ i NAZWISKO GULOIA PrAC.....ceveeririieieiiciecimntiir et i seeseesessese st st assesssssssstestesta st sessssssssesesssssnssenesessserasoes
Numer albumu: .........cccovverevinnnn.

Data obrony pracy: ........ccccuuee.

NAZWA ZAKIAAU: ..ottt e e s ne s ste e sh s st ae s bbb b st st st sre st sb e b entsbe sin s
Kierunek StUAIOW: .......c.coeviricinirrnre e s s s s es s s sss s ses

Imie i nazwisko promotora pracy, stopien naukowy:

..........................................................................................................................................................................

(miejsce i data) (czytelny podpis)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na udostepnienie mojej pracy dyplomowej dla
celdw naukowo-badawczych.

(czytelny podpis)

*Przy zdawaniu formularza nalezy mie¢ prace dyplomowg do wgladu
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Zatgcznik 29 do WSZIK (PW3)
Struktura ocen z egzaminu dyplomowego

Kierunek studiow:
Tryb studiow:
Stopien studiow:
Rok akademicki:

Ocena: Ocena 2 Ocena3 Ocena 4 Ocena 5

Liczba ocen:

84



Zatgcznik 30 do WSZJK (PW3)

Semestralne zestawienie ilosciowych miernikow efektow ksztatcenia
NA WYAZIAlE ..o creeer v e esneseseesneens

Raport Struktura ocen na dyplomie

tryb studiéw - stacjonarny/ niestacjonarny

Stan na dzien ........... rok naboru......cceeue........
Wydziat Nauk ...ccoocvververieinennccnccneennennenienne .
Katedra ........coceveureeen .
Struktura ocen na dyplomie
Kierunek -

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

liczba oséb %| liczbaosdb |%| liczbaoséb |%| liczbaoséb |%
_ Srednia|
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom Il

PWA 1: Procedura antyplagiatowa

Termin realizacji:

do 30 wrzesnia dla studiéw
szesciosemestralnych

do 30 czerweca dla studiéw
siedmiosemestralnych

Zataczniki:
- Zatacznik 31 do WSZIK
- Zatgcznik 32 do WSZJK

Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest dopuszczenie pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowe;.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e (dziekan,

e promotor pracy dyplomowej,

e Wydziatowy petnomocnik ds. systemu antyplagiatowego (zwany dalej pefnomocnikiem).

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Student po ukohczeniu pracy i zaakceptowaniu jej przez promotora (Zatacznik 31 do WSZIK)
przesyta petnomocnikowi prace w wersji elektronicznej wcelu przeprowadzenia weryfikacji
antyplagiatowe].
3.2. Niezwiocznie po otrzymaniu pracy petnomocnik przeprowadza procedure antyplagiatowa.
Procedura antyplagiatowa skfada sie z 2 etapow. Petnomocnik jest zobowigzany do jej realizacji
w okresie nieprzekraczajgcym 2 tygodni. Czas trwania procedury jest liczony od momentu otrzymania
pracy od studenta do momentu przestania wyniku procedury studentowi i promotorowi.
3.3. Pierwszy etap — wstepny, ma charakter obligatoryjny i przeprowadza go petnomocnik. Polega na
wprowadzeniu pracy do systemu Plagiat.pl. Po otrzymaniu raportu z systemu petnomocnik ustala
dalsze dziatanie przede wszystkim na podstawie wyliczonych przez system wspétczynnikow
podobienstwa 1i 2.
3.3. W przypadku, gdy nie zostaty przekroczone progi:

a) 50% dla wspétczynnika podobienstwa 1,

b) 10% dla wspodtczynnika podobierstwa 2,
praca zostaje uznana za niebudzaca zastrzezen i nie musi przechodzi¢ drugiego etapu. Potwierdzeniem
dopuszczalnego wyniku weryfikacji pracy jest petny raport z systemu odsytany drogg mailowg do
studenta i promotora.
3.4. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie dokonania nieuprawnionych zapoiyczen w pracy, tzn.
przekroczony zostat co najmniej jeden z progéw z pkt 3.3. przeprowadzany jest drugi etap weryfikacji.
Petnomocnik przesyta wowczas petny raport wygenerowany przez system tylko do promotora.
Promotor dokonuje weryfikacji raportu, analizujgc czy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia,
dokonujac analizy, czy:

a) praca zawiera diugie fragmenty tekstu (co najmniej 50 stéw) zidentyfikowane przez system jako

»podobne”,

b) wystepuje duza ilo$¢ potencjalnych zapozyczen z jednego Zrodta.
3.5. W drugim etapie weryfikacji promotor przesyta e-mailem odpowiedZ do petnomocnika. Promotor
moze podjaé nastepujace decyzje:
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a) dopusci¢ prace do obrony, jedli zapozyczenia wykryte w pracy sg uprawnione (Protokét oceny
oryginalnosci pracy — Zatgcznik 32 do WSZJK),

b) nakazaé studentowi poprawe fragmentdw pracy,

c) skierowaé¢ wniosek do dziekana, jezeli student negatywnie przeszedt drugq z kolei procedurg
antyplagiatowg. Dziekan podejmuje decyzje w sprawie dalszego procesu dyplomowania, w tym
wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec studenta (zgodnie z art. 214 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r., Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

3.6. Po zakoniczeniu procedury petnomocnik odsyta e-mailem do studenta petny raport z systemu wraz
z informacjg o wyniku weryfikacji {podjetej decyzji).

3.7. Petnomocnik przekazuje niezwlocznie do dziekanatu wydruki pierwszych stron raportow
weryfikacji prac zsystemu antyplagiatowego. W przypadku, gdy praca poddana byta weryfikacji
szczegdtowej w etapie drugim — petnomocnik przekazuje réwniez informacje dla studenta
o koniecznosci dotgczenia do pracy nowej ptyty CD z nagranym petnym protokotem.

4. Dokumenty zwigzane z procedura
¢ Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
e Regulamin studiow,
o Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgceznik 31 do WSZIK (PWA1)

Oswiadczenie Promotora
w sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej

KEBIUNEK ettt ettt ettt e e s s ee s e e reeesesasasaateraeesessasssraeeessasssssaneeessasssnsntaeseeessasssnens

Tryb studiéw: [ ] stacjonarne [ ] niestacjonarne

[ o] 010 To] o] SRR

Rodzaj pracy: [ | praca licencjacka [ ] praca inzynierska
[ ] praca magisterska [_] praca dyplomowa

Wyrazam zgode na przeprowadzenie weryfikacji pracy dyplomowej w systemie Plagiat.pl.

Data Podpis promotora
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Zatgcznik 32 do WSZJK (PWA1)

PROTOKOL OCENY ORYGINALNOSCI PRACY’
(na podstawie raportu podobienstwa systemu Plagiat.pl)

I\ B} o ] gl o1 = oY RO P U VPPOR TP

N

YU PraCY: ceiere ettt et e st e et et e et st et aesse b st e e st e ke a e b e e R ehe nen ek s ebeses e bt seR s e b e e 0n

A, KIEIUNEK cortcereiieierteteetses e it sit vt ttebessesssssesesb sssssase s sabass sassts sensesssesnsane sessen snssnnnsnnssaeesessanarnaneensissresassenssns

v

Rodzaj pracy:

[ ] praca licencjacka

[ ] praca inzynierska

[ ] praca magisterska

D praca dyplomowa

6. Ocena:

[ ] praca uznana za plagiat
[ ] praca samodzielna

7. Uwagi:

Po zapoznaniu sie z raportem podobienstwa stwierdzam, ze wykryte w pracy
zapozyczenia sg uprawnione, praca dyplomowa nie nosi znamion plagiatu i moze by¢
dopuszczona do obrony.

Data Podpis promotora

* Dotyczy prac, w ktérych wspétczynnik podobiefistwa 1 i/lub wspétczynnik podobiefistwa 2 przekroczyt

dopuszczalny prég ustalony w zasadach procedury antyplagiatowej w Pafstwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej
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Pafistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Woydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom IV PU 1: Badanie studentéw | roku
Termin realizacji: Zatacznik:
1 pazdziernika - Zatacznik 33 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest poznanie preferencji studentéw w zakresie wyboru Uczelni oraz
kierunku studiéw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. studenckich,
e kierownik zaktadu,
e opiekunowie | rocznikow.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Podczas Dnia Adaptacyjnego przeprowadzana jest ankietyzacja studentéw | roku studiow (Zatgcznik
33 do WSZIK). Za przeprowadzenie badania ankietowego odpowiedzialni sg kierownicy zaktadéw
i/lub opiekunowie | rocznikdw studidw. Prorektor ds. studenckich dokonuje analizy materiatu
badawczego. Wyniki prezentowane s3 na posiedzeniu Senatu.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg
e Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
e Regulamin studiéw,
¢ Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Szanowni Studenci,

Zatgcznik 33 do WSZIK (PU1)

ANKIETA DLA STUDENTA | ROKU
dotyczaca wyboru Uczelni oraz kierunku studidéw

Paristwowa Szkota Wyizsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej stara sie sprostac Paristwa
oczekiwaniom w zakresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturalnej. Wierzymy, ze dziatania
podejmowane przez witadze uczelni, kadre naukowq, administracyjnq, o takze przez samych studentéw
przektadajq sie na wysoki poziom studiéw oferowanych przez naszq uczelnie. Niniejsza ankieta ma na celu
poznanie Paristwa preferencji wyboru kierunku studiéw i naszej uczelni. Prosimy o rzetelne i przemyslane
wypetnianie ankiety. Dziekujemy

Ptec Miejsce zam. Wiek (w latach) Kierunek studiéw
O wies$
Ok )
Omiasto | i | s
Om L
O obcokrajowiec

1. Jaki byt Pani/a gtéwny powdd podjecia studidw? (prosze zaznaczyc ,x” w odpowiedniej kratce)
[ a) zaspokojenie wtasnych potrzeb intelektualnych
O b) opinia rodziny
[ c) opinia znajomych

[0 d) zdobycie dobrze pfatnego zawodu

[ e} uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni
[ f) sposdb na spedzenie czasu
O g) NNy, Jaki? oo

2. Jakie byty Pani/a motywy wyboru uczelni? (moina wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)
O a) prestiz uczelni
[0 b) modny kierunek

[ c) blisko$¢ od miejsca zamieszkania

O d) nizsze niz w innych miastach koszty utrzymania

O e) wysoki poziom kadry naukowej

O ) infrastruktura (nowoczesne budynki, akademik, itd)

[ g) znajomi tez tutaj studiujg

0 h) opinia moich rodzicéw

0 i) zadecydowat o tym przypadek

O j) nie dostatem/am sie na inng uczelnie

I K) iNNY, JaKIP e e s e

3. Jakie byty Pani/a motywy wyboru kierunku studidw? (mozna wybrac wigcej niz 1 odpowiedz?)

[ a) zbiezny z moimi zainteresowaniami

O b) polecenie przez znajomych
O ¢) polecenie przez rodzine
[ d) stopien trudnosci realizowanego programu

ksztatcenia

4, Czy aplikowat/a Pan/i jeszcze na:

[ e) perspektywa znalezienia pracy

O f) perspektywa wysokich zarobkéw

[0 g) zadecydowat o tym przypadek

O h) Inny, JaKi? e e e e e

TAK NIE, jaki/a

a) inny kierunek/kierunki studiéw w naszej uczelni?

b) inng/inne uczelnie/e?

5. Jakie s3 Pani/a oczekiwania w zakresie oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej
przygotowanej przez PSW w Biatej Podlaskiej? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)
[J a) zajecia wyréwnawcze
O b) kursy komputerowe
O ¢) kursy jezykowe
[ d) zajecia sportowe

O e) koncerty

[ f) przedstawienia teatralne
[ g) seanse filmowe
0 h) kota naukowe

[0 i) wolontariat
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O j) spotkania z ciekawymi ludZmi

O k) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

3 1) konferencje

O m) praca w samorzadzie studenckim

[ n) obozy integracyjne

O o) mozliwos¢ odbycia praktyk/stazy/studiow
zagranicznych w trakcie nauki

O p)inne, JAKIE? c.ovrviee e sevsseseeees



6. Ktére kompetencje chciatby/aby Pan/i opanowaé w trakcie studiéw? (mozna wybrac wigcej niz
1 odpowiedz)

[ a) umiejetno$¢ wspdtpracy

O b) jasne i przekonujace komunikowanie sie

O c) umiejetnosé kierowania i dbanie o rozwéj pracownikéw

O d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

O e) realizacja celéw (orientacja na wyniki)

O f) rozwigzywanie probleméw

[0 g) planowanie i organizacja

[ h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej

O i) przywédztwo

[0 j) podejmowanie decyzji

[0 k) orientacja na zmiany

O 1) wykazywanie inicjatywy

O m) kreatywno$¢

[0 n) zarzadzanie informacija

[0 o) asertywno$é, poczucie wtasnej wartosci

0 p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

7. Prosze oceni¢ wazno$¢ wskazanych zrodet w poszukiwaniu informacji na temat wybranego
przez Panig/a kierunku studiéw i Uczelni? w skali od 5-bardzo wazne do 2-mato wazne, 1-niewaine
(prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

5 4 3 2 1

Wyszczegéinienie . s 2o s . s
b. waine |waine| do$¢ waine| mato waine | niewaine

a) strona internetowa Uczelni

b) Facebook

c) Twitter

d) biala24.pl

e) radiobiper.info

f) prasa, radio, TV

g) Dni Otwarte Uczelni

h) materiaty promocyjne o Uczelni, np. ulotki

i) bilboardy

j) spotkania rekrutacyjno-promocyjne w szkotach
k} udziat w targach edukacyjnych

I) opinia rodziny lub znajomych

m) odwiedzam Uczelnie przy okazji imprez kulturalnych
n) Uczelnie polecit student

0) udziat w kursach lub spotkaniach na Uczelni

8. Jakie ma Pan/i plany po ukoriczeniu studiéw w PSW?(mozna wybrac wiecej niz 1 odpowied?)
[0 a) zamierzam szuka¢ pracy
O b) kontynuowaé nauke
[ c) kontynuowac aktualng prace
[ d) rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczy
[0 e) planuje wyjazd za granice
[ f) brak plandw
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie]
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom IV PU2: Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow
Termin realizacji: Zataczniki:

przy zdaniu karty obiegowej, - Zatgcznik 34 do WSZIK

po roku, trzech i pieciu latach - Zatacznik 35 do WSZIK

od ukonczenia studidw - Zatgcznik 36 do WSZIK

1. Zakres procedury
Procedura okresla sposéb tworzenia bazy absolwentéw oraz zasady i sposéb przeprowadzania
monitoringu karier zawodowych absolwentéw PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podiaskiej.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia,
» Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier (SPSiBK).

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Student przed obrong pracy dyplomowe] wypetnia deklaracje zgody na udzial w Monitorowaniu
Karier Zawodowych Absolwentow (Zatgcznik 34 do WSZJK), w ktorym wyraza bgdz nie wyraza zgody na
udziat w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw i sktada ja w SPSiBK.
Wzér formularza oswiadczenia jest udostepniany przez SPSIBK w wersji papierowej lub w wersji
elektronicznej (plik .pdf) na stronie internetowej Uczelni.
3.2. Pracownik SPSiBK jest zobowigzany do wprowadzenia informacji wskazanej przez studenta
w deklaracji do systemu, tworzacego baze absolwentdw oraz umieszczeniu formularza oswiadczenia
studenta w teczce z napisem ,Udzial w badaniu ankietowym dotyczgcym monitorowania karier
zawodowych absolwentéw”.
3.3. Dostep do danych zawartych w deklaracji majg pracownicy SPSiBK. Zbierane sg wytacznie te dane
osobowe, ktore sg niezbedne do monitorowania karier zawodowych absolwentdw.
3.4. Absolwent ma prawo cofnagé zgode na udziat w monitorowaniu kariery zawodowej. Os$wiadczenie
powinno posiadac forme pisemng i zosta¢ ztozone w SPSIBK. W takim przypadku pracownik SPSiBK usuwa
dane osobowe z bazy absolwentéw oraz przekazuje o$wiadczenie do archiwum PSW.
3.5. W celu monitorowania karier zawodowych absolwentéw student wypetnia ankiete (Zatacznik 35 do
WSZJK) przy zdawaniu karty obiegowej. Kolejne ankiety (Zatacznik 36 do WSZIK) wysytane s3 do
absolwenta za jego zgodg po roku, trzech i pieciu latach. Ankiety wypetniane sg w systemie
zapewniajacym anonimowosc.
3.6. Otrzymane dane przekazywane sg do Senackiej Komisji Jakosci Ksztatcenia, ktdra sporzadza
opracowanie. Whnioski plyngce zraportu stanowig rekomendacje majace wplyw na dostosowanie
kierunkow studidéw i programéw ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.
3.7. Raporty moga by¢ udostepniane podmiotowi zewnegtrznemu wylgcznie za zgoda i w zakresie
okreslonym przez Rektora, chyba, ze obowigzek udostgpniania informacji zawartych w raporcie wynika
z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.
3.8. Ankietowanie przeprowadzane jest z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 roku, Nr 101, p0z.926 z pdzn. zm.}.
4. Dokumenty zwiazane z procedura

e Ustawa i rozporzgdzenia wykonawcze,

e Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik 34 do WSZIK (PU2)

Deklaracja zgody na udziat
w Monitorowaniu Karier Zawodowych Absolwentow
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

PROSIMY O CZYTELNE WYPENIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie i nazwisko

Numer albumu

Wydziat

Kierunek studiow

O studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie)

Poziom studiow O studia Il stopnia (magisterskie)

0O studia pomostowe

Telefon

Adres e-mail

[0 wyrazam zgode
O nie Wyrazam ZgOAY, PONIEWAZ .......cceercieenrieieiee et cerere s sr s s essse s srsssssssebesessssssesassssssssessrssasssnsssseeas

na:
1) uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw PSW im. Papieza Jana Pawta || w Biatej Podlaskiej
(prowadzonych drogg elektroniczng, a w szczegdlnych wypadkach telefonicznie, w terminie jednego roku od daty ukoriczenia
studidw, a nastepnie powtdrzone po trzech i pigciu latach od daty ukoriczenia studiéw);
2) przetwarzanie moich danych osobowych przez PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej wytgcznie w celach
monitorowania karier zawodowych (art. 23 ust. 1 pkt.1 i 2 oraz ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)).

Administratorem danych jest Parfistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.
Dane osobowe przetwarzane sg jedynie do spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa — art. 13a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.).

Odwiadczam, ze informacje zawarte w niniejsze] deklaracji udostepnitam/tem dobrowolnie oraz, ze zostatam/tem
poinformowany o moich prawach wynikajacych z art. 32-35 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6in. zm.) w szczegdlnosci o prawie kontroli przetwarzania danych, uzyskiwania informacji,
uzupetniania i sprostowania oraz o prawie do zgdania do zaprzestania przetwarzania udostepnionych danych.

miejscowosc i data czytelny podpis
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Zatgcznik 35 do WSZJK (PU2)

ANKIETA ABSOLWENTA PSW
(wypetniana przy zdaniu karty obiegowej)

Szanowni Absolwenci,

Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej starata sie sprosta¢ Paristwa
oczekiwaniom w zakresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturainej. Ankieta ma na celu
poznanie Panstwa opinii nt. kierunku studiow i uczelni. Prosimy o rzetelne wypetnianie ankiety. Dziekujemy

Ptec Miejsce zam. Wiek (w latach) Poziom studiéw Kierunek studidw
O wie$ [Jdo20 [ I stopnia (licencjackie,
Ok O 21-25 inzynierskie)
O] miasto 0 26-35 O il stopnia (magisterskie)
Om 0 36-50 Oinne.......
O obcokrajowiec 0O powyzej 50

1. Czy uwaza Pan/i, ze zdobyte wyksztatcenie na studiach... (mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowied?,
prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

O a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie

O b) zwiekszy szanse na rynku pracy

O ¢) umozliwi kontynuacje nauki i dalsze ksztatcenie

O d) umozliwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie

O e) niczego nie zmieni

2. Czy z dzisiejszej perspektywy uwaza Pan/i, ze wybrany kierunek i specjalno$¢ byly zgodne
z zainteresowaniami?

[ a) tak

O b) nie

3. Czy plan studiow i program ksztatcenia odpowiadat Pana/i oczekiwaniom?
O a) tak
0 b) nie

4. Prosze oceni¢ stopien opanowania przez Pana/ig poszczegélnych kompetencji w skali od

5-bardzo dobry do 2-staby, 1- brak opanowania kompetencji (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)
5 4 3 2 1
b. dobry | dobry [dostateczny| staby | brak

Wyszczegélnienie

a) umiejetnos$¢ wspdtpracy

b) jasne i przekonujgce komunikowanie sie

¢) umiejetnosé kierowania i dbanie o rozwdj pracownikéw

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego
e) realizacja celéw (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie probleméw

g) planowanie i organizacja
h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej
i) przywddztwo

j) podejmowanie decyzji

k) orientacja na zmiany

[) wykazywanie inicjatywy
m) kreatywnosé
n) zarzadzanie informacjg

o) asertywno$é, poczucie wtasnej wartosci
p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
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5. Prosze oceni¢ warunki studiowania na Uczelni w skali od 5-bardzo dobrze do 2-stabo, 1-oznacza brak

warunkow (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie

b. dobrze

5 4 3 2 1
dobrze dostatecznie| = stabo brak

a) ogodiny poziom zaje¢ dydaktycznych

b) dostepnosé informacji dla studentéw na uczelni

¢) uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku

d) baze materialng uczelni

e) wspieranie rozwoju osobistego

6. Czy Pan/i jest wtasciwie przygotowany/a do pracy zawodowej?

[ a) tak
0 b) nie

7. Czy wybrany kierunek studiow spetnit Pana/i oczekiwania?

1 a) tak

LI b) nie, dIaCZEEOY weerericeeire vttt s es s b et s s st e

8. Jakie byly kryteria wyboru Uczelni i kierunku studidow? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

Wyszczegdlnienie

Uczelnia Kierunek studiéw

a) prestiz

b) bliskos¢ miejsca zamieszkania

€) nizsze niz w innych miastach koszty utrzymania

d) infrastruktura (nowoczesne budynki, akademik, itd)

e) wysoki poziom kadry naukowe;j

f} znajomi tez tutaj studiuja

g) opinia moich rodzicow

h) perspektywa znalezienia pracy

i) perspektywa wysokich zarobkéw

j) polecenie przez rodzing

k) polecenie przez znajomych

I) zbieino$¢ zainteresowan

m) moda

n) zadecydowat o tym przypadek

o} nie dostatem/am sie na inng uczelnie

9. Co nalezatoby ulepszy¢ w ofercie edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni?

[0 a) zajecia wyrownawcze

0O b) kursy komputerowe

O c) kursy jezykowe

O d) zajecia sportowe

O e) koncerty

O f) przedstawienia teatralne
[ g) seanse filmowe

O h) kota naukowe

0O i) wolontariat

O j) spotkania z ciekawymi ludZmi

[ k) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

[ 1) konferencje

O m) praca w samorzgdzie uczniowskim

[T n) obozy integracyjne

O o) mozliwo$¢ odbycia praktyk/stazy/studiow
zagranicznych w trakcie nauki

O p) iNNe, JAKIE? wovvvvree et

10. Jakie ma Pan/i plany po ukoniczeniu studiéw w PSW?

[J a) zamierzam szukad pracy
O b) kontynuowa¢ nauke
[ c) kontynuowac aktualng prace
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O d) rozpocza¢ whasng dziatalnosé gospodarcza
O e) planuje wyjazd za granice
[ f) brak planéw



Zatgcznik 36 do WSZJK (PU2)

ANKIETA ABSOLWENTA PSW
Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
(wypetniana po roku, trzech i pieciu latach od dnia ukoriczeniu studiéw)

Szanowni Absolwenci,
uprzejmie prosimy do wypetnienia ankiety, ktéra umozliwi dostosowanie kierunkéw studiow, planéw
studiow i programow ksztafcenia do wymagan rynku pracy.

Pted Miejsce zam. Wiek (w latach) Poziom studidéw Kierunek studiow
O wies Odo 20 O I stopnia (licencjackie,
Ok O 21-25 inzynierskie)
O miasto 7 26-35 L1 1l stopnia (magisterskie)
O M 0 36-50 Oinne ...
O obcokrajowiec O powyiej 50

1. Jaka jest Pana/i aktualna sytuacja zawodowa? (prosze zaznaczyé ,x” w odpowiedniej kratce)
O a) pracuje zgodnie z ukoriczonym kierunkiem studiéw

O b) pracuje, ale moja praca nie jest zwigzana z kierunkiem studiéw

O c) prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

U d) jestem na urlopie macierzynskim/wychowawczym

[0 e) przebywam za granica w celach zarobkowych

O f) jestem obecnie bezrobotny/a

O g) nie pracuje z wyboru (prosze przejsé do pytania nr 7)

2. Jaka jest wielko$¢ zatrudnienia w Pana/i aktualnym miejscu pracy?
O a) jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza

O b) firma zatrudniajgca do 9 oséb

O c) firma mata (od 10 do 49 oséb)

O d) firma srednia (od 50 do 249 oséb)

O e) firma duza (powyzej 249 osdb)

3. W jaki sposéb poszukiwat/a Pan/i pierwszej pracy? (mozna zaznaczyé wiecej niz 1 odpowied?)
[0 a) wysytanie aplikaciji

O b) ogtoszenia w Internecie/prasie

O c) skorzystatem/am z polecenia rodziny lub znajomych

[ d) osobiste zgtaszanie sie do pracodawcéw

O e) Urzad Pracy

O f) agencje zatrudnienia

O g) udziat w Targach Pracy

O h) odbywanie stazy/praktyk

L i) INNE SPOSODY, JAKIE? .eiviiviieiiiiicece ettt r ettt e s teseeee et et et eeeeeenens

4. Jaki rodzaj umowy otrzymat/a Pan/i w pierwszej pracy?

O a) umowa o prace

O b) umowa cywilno-prawna

O ¢) wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

E0 d) INNQ, JAKA? ceeveieceecer ettt e es st s bt s et as et s sts e e sesees e e et eee s s eesesenaens
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5. Czy dotychczasowa praca jest dla Pana/i Zrodtem satysfakcji zawodowej?
1 tak
[ nie

6. Czy planuje Pan/i wyjazd za granice?
O tak
[ nie, prosze przejs¢ do pyt. 8

7. Jaki jest motyw tego wyjazdu?

O a) uzyskanie wyzszych zarobkdéw

O b) cheé podjecia pracy

O c) zdobycie nowych kwalifikacji

O d) rozwdj juz posiadanych kompetencji

L0 ) INNY, JAKI? coreiiiiie ittt eb e e b e r e b et r e et e e bt e e ab e e ra e r et b e ne s

8. Czy w trakcie studidw pracowat/a lub podejmowat/a Pan/i inny rodzaj aktywnosci poza
tokiem nauczania (wolontariat, organizacje studenckie, kota naukowe, itd.)?

[ tak

O nie

9. Jak ocenia Pan/i nabywang w trakcie studiéw wiedze i umiejetnosci? (1-nagjniiszy, 5-
najwyzszy, prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

5 4 3 2 1

Wyszczegolnienie b. dobrze| dobrze | dostatecznie| stabo| brak

a) umiejetnosé wspdtpracy

b) jasne i przekonujace komunikowanie sie

¢) umiejetnoscé kierowania i dbanie o rozwdj pracownikéw

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

e) realizacja celéw (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie problemdw

g) planowanie i organizacja

h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej

i) przywddztwo

i) podejmowanie decyzji

k) orientacja na zmiany

1) wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnos¢

n) zarzadzanie informacja

o) asertywnosd, poczucie wiasnej wartosci

p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

10. Czy zamierza Pan/i kontynuowac nauke?

0 a) tak, planuje podjaé studia uzupetniajace

O b) tak, planuje uczestnictwo w kursach/szkoleniach

O c) tak, planuje uczestnictwo w kursach jezykowych

[0 d) nie zamierzam podejmowac tego typu przedsiewzieé

[0 ) INNE, JAKIE? wvveiercrereiiesirrteree et cesesesesste e ses e sessas e ebesae ses et e e st ets e snssas s sassessesesscas s sesasssrssesassstrsen sntone

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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