Zarzgdzenie nr 102/2019

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 30.10.2019 roku

w sprawie: przyjecia zmian i wprowadzenia tekstu jednolitego do Regulaminu zasad
realizacji wyjazdow w celach dydaktycznych, szkoleniowych
oraz dydaktyczno-szkoleniowych nauczycieli akademickich, lektorow
i instruktorow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej w ramach Programu Erasmus+ Mobilno$¢ Edukacyjna z krajami
Programu (KA103) na rok akademicki 2019/2020, oraz Regulaminu zasad realizacji
wyjazdow w celach szkoleniowych pracownikéw administracyjnych, pracownikéw
biblioteki oraz laborantéw pracujacych w centrach badawczych Panstwowej Szkoly
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej w ramach Programu Erasmus+
Mobilnos¢ Edukacyjna z krajami Programu (KA103) na rok akademicki 2019/2020.

Dzialajgc na podstawie art.23 ust.l1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z pézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do tresci Regulaminu zasad realizacji wyjazdéw w celach
dydaktycznych, szkoleniowych oraz dydaktyczno-szkoleniowych nauczycieli akademickich,
lektoréw i instruktoréw Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej w ramach Programu Erasmus+ Mobilno$¢ Edukacyjna z krajami Programu (K A103)
na rok akademicki 2019/2020, oraz Regulaminu zasad realizacji wyjazdow w celach
szkoleniowych pracownikéw administracyjnych, pracownikow biblioteki oraz laborantéw
pracujgcych w centrach badawczych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej w ramach Programu Erasmus+ Mobilno$¢ Edukacyjna z krajami Programu
(KA103) na rok akademicki 2019/2020 oraz przyjmuje tekst jednolity Regulaminéw
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 47/2019 z dnia 05 lipca 2019r.

( \l
(A
prof. dr hab. "J}’:’ y Nitychoruk

Rektor PSW im. Papi¢za Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
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ZASADY REALIZACII WYJAZDOW
W CELACH DYDAKTYCZNYCH, SZKOLENIOWYCH ORAZ DYDAKTYCZNO-SZKOLENIOWYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, LEKTOROW | INSTRUKTOROW
PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZEJ IM. PAPIEZA JANA PAWEA Il W BIALEJ PODLASKIE]
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ MOBILNOSC EDUKACYJNA Z KRAJAMI PROGRAMU
(KA103)

ROK AKADEMICKI 2019/2020

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Do ubiegania sie o dofinansowanie wyjazdu dydaktycznego, szkoleniowego oraz
dydaktyczno-szkoleniowego uprawnione sg osoby zatrudnione w Pannstwowej Szkole Wyizszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej na podstawie umowy o prace na stanowisku
nauczyciela akademickiego, lektora lub instruktora.

2. Celem wyjazdu dydaktycznego finansowanego w ramach Programu ERASMUS+ jest
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze min. 8 godzin na zagranicznej uczelni
partnerskiej posiadajacej Karte Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) uprawniajaca do
udziatu w programie.

3. Celem wyjazdu szkoleniowego w przypadku nauczycieli akademickich, lektorow,
instruktorow jest doskonalenie zawodowe pracownika w formie szkolen zagranicznych (z
wytgczeniem  konferencji) i  praktycznego  doswiadczenia  edukacyjnego  (job
shadowing)/okresow obserwacji pracy/szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego
lub w innej odpowiedniej organizacji za granicg. W 2019r. w procesie przyznawania
dofinansowania na mobilnos¢ pracownikéw pomiedzy krajami programu nacisk zostanie
potozony na okresy szkolenia pracownikow dydaktycznych, instruktorow, lektorow, ktére
pozwalajg im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie opracowywania
programow nauczania.

4. Celem wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego jest przeprowadzenie zajec dydaktycznych na
uczelni partnerskiej potaczone z udziatem w szkoleniu w tej samej instytucji. Jezeli dziatanie
dydaktyczne jest faczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu za
granicg, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy okres pobytu)
zostaje ograniczona do 4 godzin.

5. Do realizacji okresu mobilnosci w celach dydaktycznych ze srodkow Panstwowej Szkoty
Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biate] Podlaskiej przeznaczonych na wyjazdy
pracownikéw dydaktycznych, lektorow, instruktoréw uprawnieni sg rowniez pracownicy
zagranicznych przedsiebiorstw zaproszeni do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
Panstwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dowolnego
przedsiebiorstwa dziatajagcego w kraju Programu, organizacji publicznej lub prywatnej
(nieposiadajacej Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyiszego) aktywnej na rynku pracy lub w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci). Przyktadowo taka
organizacja moze byc¢:

-publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

-organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
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-partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwiazki zawodowe;

-instytut badawczy;

-fundacja;

-organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

-instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne.

6. Mobilnos¢ pracownikéw zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mieé
miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej. Niemniej
jednak, nauczyciel akademicki, lektor, instruktor zajmujacy sie dang dziedzing akademicka
moze zrealizowaé¢ mobilnos¢ jedynie na tej uczelni partnerskiej, z ktorg Panstwowa Szkota
Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej posiada podpisang umowe dla
pokrewnego obszaru przedmiotowego.

7. Wyjazd dydaktyczny, szkoleniowy oraz dydaktyczno-szkoleniowy moze trwac od 2 do 5
kolejno nastepujacych po sobie dni roboczych, tj. min. dwa noclegi, bez wliczania czasu
podrézy.

8. Wyjazd nie moze by¢ realizowany w kraju zamieszkania pracownika.

9. Kandydaci na wyjazd kwalifikowani s3 w ramach limitu miejsc wynikajacego z umow

dwustronnych podpisanych z zagranicznymi uczelniami partnerskimi oraz limitu miejsc
okreslonych w umowie finansowej miedzy Uczelnig a Narodowa Agencjg Programu Erasmus+.

10. Wykaz uczelni partnerskich dostepny jest na uczelnianej stronie internetowej:
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/umowy-instytucjonalne-eplus

11. Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych moga by¢ realizowane od pierwszego dnia
roboczego po dniu ogtoszenia wynikdw odnoszacych sie do danego naboru wnioskow - do 30
wrzesnia 2020r.

12. W roku akademickim 2019/2020, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej przewiduje ogtoszenie 4 naboréw: pierwszy naboér trwajacy od 15 lipca do
1 wrzeénia 2019r. (ogtoszenie wynikéw do 6 wrzesnia 2019r.); drugi nabor trwajacy do 1
pazdziernika 2019r. (ogtoszenie wynikéw do 4 paidziernika 2019r.); trzeci nabor trwajacy
do 3 listopada 2019r. (ogtoszenie wynikéw do 8 listopada 2019r.), oraz czwarty nabér
trwajacy do 1 grudnia 2019r. (ogtoszenie wynikéw do 6 grudnia 2019r.). W przypadku
dysponowania przez Uczelnie dodatkowymi srodkami finansowymi, spotecznosc akademicka
zostanie poinformowana o organizacji uzupetniajagcych naboréw w roku 2020.

13. W tym samym terminie w danej uczelni zagranicznej/instytucji szkoleniowej, wyjazd
dydaktyczny i/lub szkoleniowy moze realizowa¢ maksymalnie dwdch nauczycieli
akademickich, lektoréw lub instruktoréow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta
Il w Biatej Podlaskiej.

Il. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW

1. W zwiazku z wyjazdem dydaktycznym Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta II
w Biatej Podlaskiej wyptaca nauczycielowi akademickiemu, lektorowi lub instruktorowi
zakwalifikowanemu na wyjazd na podstawie umowy finansowej stypendium Komisji
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Europejskiej w ramach srodkéw Programu Erasmus+, ktdrego wysokos¢ zalezy od d’fugosm
pobytu oraz kraju docelowego.

2. Srodki wyptacone w ramach stypendium sg przeznaczone na dofinansowanie kosztow
podrézy i utrzymania za granica.
3. Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej przedstawionymi w ,Przewodniku programu

Erasmus+” Polska Narodowa Agencja w porozumieniu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ustalita i przyjeta na rok akademicki 2019/2020 nastepujace stawki stypendiow:

Grupa Kraje nalezgce do danej grupy Dzienna wartosc stypendium w
euro przy wyjazdach trwajacych
do 14 dni

Grupa 1 Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, | 180 €
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania

Grupa 2 Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, | 160 €
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wtochy

Grupa 3 Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa, | 140 €
Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,
Wegry, FYROM (byta Jugostowiariska Republika
Macedonii)

4. Wysokosc stypendium oblicza sie mnozac planowang liczbe dni roboczych w czasie pobytu
pracownika w zagranicznej instytucji przyjmujgcej przez stawke dzienng okreslong dla
danego kraju (bez dni przeznaczonych na podréz) oraz dodajgc kwote ryczattowg na
sfinansowanie kosztoéw podrdzy obliczona zgodnie z Kalkulatorem odlegtosci KE.

5. W przypadku realizacji podrézy samochodem stuzbowym Uczelni, pracownik nie otrzymuje
kwoty ryczattowej na sfinansowanie kosztow podrozy.

6. Sposob obliczania wysokosci dofinansowania w Panstwowej Szkole Wyiszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej zgodny bedzie z Opcja 1 sposobu obliczania stypendiéw
zaproponowana przez Polskg Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

7. Zatwierdzone na rok akademicki 2019/2020 kwoty ryczattowe przeznaczone na
dofinansowanie kosztow podrézy wedtug Kalkulatora odlegfosci przedstawiajg sie
nastepujgco:

Odlegtosé od Uczelni macierzystej do miejsca Kwota zryczattowanego dofinansowania na dojazd
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wg. kalkulatora tam i z powrotem
mierzona w jedng strone)
0Od 10 km —99 km w jedna strone 20 EUR
Od 100 km — 499 km w jedna strone 180 EUR
0Od 500 km — 1999 km w jedng strone 275 EUR
Od 2000 km — 2999 km w jedng strone 360 EUR
Od 3000 km — 3999 km w jedna strone 530 EUR
Od 4000 km — 7999 km w jedng strone 820 EUR
8000 km lub wiecej 1500 EUR

LFS)
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8. W przypadku wyczerpania $rodkéw na finansowanie wyjazdéw za zgoda o0sob
zainteresowanych dopuszcza sie realizacje wyjazdu bez dofinansowania ze srodkéw
Programu Erasmus+.

9. W przypadku wiekszego zainteresowania mozliwoscia realizacji wyjazdow przez
pracownikow dydaktycznych Uczelni niz pozwala na to otrzymane od Narodowej Agencji
dofinansowanie na rok 2019/2020, Uczelnia zastrzega sobie prawo do dofinansowania
dodatkowych mobilnosci ze srodkow finansowych przyznanych Uczelni na pokrycie kosztow
tzw. ,wsparcia organizacyjnego”. Uczelnia jest uprawniona do przekazania 100% tej kwoty na
mobilnos¢ pracownikow Uczelni.

Ill. REKRUTACIA

1. Rekrutacja na wyjazdy dydaktyczne ogtaszana jest przez Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+ za posrednictwem strony internetowej Uczelni
(http://www.pswbp.pl/index.php/pl/wspopraca-main/erasmus+} oraz przesytana do
pracownikow poszczegdlnych Zaktadow droga mailowg na adres sekretariatow oraz adres
Kierownikéw Zaktadow celem przekazania informacji podlegtym pracownikom.

2. Pierwszy nabdr wnioskéw o wyjazd w roku akademickim 2019/2020 zostanie
przeprowadzony od 15 lipca 2019r. do 1 wrzesnia 2019r., drugi do 1 paZdziernika 2019r.,
trzeci do 3 listopada 2019r., czwarty do 1 grudnia 2019r. Ocena wnioskéw oraz ogloszenie
listy oséb zakwalifikowanych do uzyskania dofinansowania na wyjazd nastgpi w terminie
do 5 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru.

3. W przypadku dysponowania przez Uczelnie srodkami na finansowanie wigkszej liczby
wyjazdow dopuszcza sie przeprowadzenie kolejnych naboréw.

4. Do ubiegania sie o realizacje wyjazdu dydaktycznego uprawnieni sg pracownicy
Panistwowej Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z grupy nauczycieli
akademickich, lektorow i instruktoréw.

5. Kandydat moze posiada¢ dowolne obywatelstwo.

6. Kandydaci na wyjazdy skfadaja do uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus + w
terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji nastepujace dokumenty:

a) Whniosek o zakwalifikowanie na wyjazd dydaktyczny (Zatacznik nr 1) lub Wniosek o
zakwalifikowanie na wyjazd szkoleniowy (Zatgcznik nr 2);

b) Porozumienie o Programie Nauczania tj. dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for
Teaching (Zatgcznik nr 3), ustalony w porozumieniu z uczelnig przyjmujacg oraz zatwierdzony
przez te uczelnie w przypadku wyjazdu dydaktycznego;

c) Porozumienie o Programie Szkolenia tj. dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for
Training (Zatgcznik nr 4) ustalony w porozumieniu z uczelnia/ instytucja szkoleniowg oraz
zatwierdzony przez te uczelnie/ instytucje szkoleniowg w przypadku wyjazdu
szkoleniowego;

d) W przypadku wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego nalezy ziozy¢ Wniosek o
zakwalifikowanie na wyjazd dydaktyczny (Zatgcznik nr 1) wraz z Porozumieniem o
Programie Nauczania tj. dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for Teaching
(Zatacznik nr 3), ustalony w porozumieniu z uczelnia przyjmujaca oraz zatwierdzony przez te
uczelnie.
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7. Ztozenie kompletnego Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd traktowane jest jako
deklaracja znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym efektywne przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych/uczestnictwo w szkoleniu w zagranicznej uczelni partnerskiej lub
instytucji szkoleniowej.

8. Whioski bez zatwierdzonego (podpisanego i opieczetowanego) przez uczelnie/instytucje
przyimujacg Porozumienia o Programie Nauczania lub Porozumienia o Programie Szkolenia
nie beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

9. Ocena wnioskow na wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe nauczycieli akademickich, lektorow
i instruktorow przeprowadzana jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Rektora
uczelni.

10. Kwalifikacja na wyjazdy dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe odbywa sie na

podstawie:
|. Oceny merytorycznej czesci | Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj.: ,UZGODNIONA
TEMATYKA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA UCZELNI ZAGRANICZNEJ":

a) cele nauczania: 0-2 pkt.

b) program zajec: 0-2 pkt.

c) oczekiwane rezultaty: 0-2 pkt.

Il. Oceny merytorycznej czesci Il Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj.: ,UZASADNIENIE ZWIAZKU
WYJAZDU Z ROZWOQJEM PRACY NAUKOWEJ, DOSKONALENIEM WARSZTATU PRACY ORAZ ZNACZENIE
DLA ROZWOJU WSPOtPRACY ZAGRANICZEJ/ UMIEDZYNARODOWIENIA UCZELNI":
a) celowosc¢ wyjazdu dla rozwoju pracy naukowej/ doskonalenia warsztatu pracy:
0-3 pkt.
b) celowos¢ wyjazdu dla rozwoju wspoétpracy zagranicznej/ umiedzynarodowienia
uczelni 0-2 pkt.

lll. Dodatkowe] punktacji za spetnienie ponizszych kryteriow:
a) wyjazd pracownika w programie Erasmus+ tj. w perspektywie 2014-2020 nastepuje po raz

pierwszy — 3 pkt.

11. Kwalifikacja na wyjazdy szkoleniowe odbywa sie na podstawie:

|. Oceny merytorycznej czeéci | Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj. UZGODNIONA TEMATYKA
SZKOLENIA NA UCZELNI ZAGRANICZNEJ/ INSTYTUCJI/PRZEDSIEBIORSTWIE ZAGRANICZNYM:

a) cele szkolenia: 0-2 pkt.
b) program szkolenia: 0-2 pkt.
c) oczekiwane rezultaty: 0-2 pkt.

Il. Oceny merytorycznej czesci Il Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj.
a) celowosé wyjazdu dla rozwoju pracy /doskonalenia warsztatu pracy: 0-3 pkt.

b) celowos¢ wyjazdu dla rozwoju wspdtpracy zagranicznej/
umiedzynarodowienia uczelni 0-2 pkt.

Ill. Dodatkowej punktacji za spetnienie ponizszych kryteriow:

a) wyjazd pracownika w programie Erasmus+ tj. w perspektywie 2014-2020 nastepuje po
raz pierwszy — 3 pkt.
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12. W wyniku procedury rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna ocenia wnioski i sporzadza
protokot zawierajacy liste rankingowa oraz uwagi do negatywnie ocenionych wnioskow.

13. Osobg, ktéra na podstawie sporzadzanej przez Komisje listy rankingowej i przedtozonych
uwag podejmuje decyzje odnosnie przyznania dofinansowania na wyjazd, a tym samym
wyraza zgode na wyjazd poszczegélnych oséb jest Prorektor ds. migdzynarodowych.

14. W terminie do 5 dni kalendarzowych po zakorczeniu postepowania kwalifikacyjnego
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus + przesyta indywidualne informacje o wynikach
kwalifikacji na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydatéw w zfozonych przez
nich wnioskach o zakwalifikowanie na wyjazd.

15. W ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji
pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Prorektora ds. miedzynarodowych. Organem
odwotawczym jest Rektor uczelni. Decyzja Rektora jest decyzja ostateczna.

16. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb przejrzysty, sprawiedliwy oraz zgodnie z zasada
réwnego traktowania wszystkich kandydatéw. Uczelnia dotozy wszelkich staran, by nie
dopuszczac do sytuacji okreslanych mianem konfliktu interesow

IV. PROCEDURA PO ZAKWALIFIKOWANIU

1. Osoba zakwalifikowana na wyjazd podpisuje umowe finansowg i staje sie formalnie
beneficjentem Programu Erasmus+. Umowa stanowi podstawe do przekazania kwoty
stypendium. W umowie stypendialne] podana jest catkowita kwota otrzymanego
stypendium, termin pobytu, okres finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika i
uczelni macierzystej.

2. Przekazanie stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez osobe
zakwalifikowang wszystkich warunkéw umowy.

3. Stypendium zostanie wyptacone w formie uzgodnionej pomiedzy pracownikiem a uczelnia.

4. Kazdy pracownik zakwalifikowany na wyjazd z Programu Erasmus + zobowiazany jest
uzyska¢ odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne. Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne
gwarantuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez NFZ. Karta
obowigzuje jednakze tylko w krajach Unii Europejskiej
i obejmuje czes¢ swiadczen zwigzanych z leczeniem. Szczegdtowe informacje dostepne sg na
stronach NFZ.

5. Kazdy pracownik narodowosci polskiej zobowigzany jest zarejestrowac swoj wyjazd w
serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

V. REALIZACJA WYJAZDU | ROZLICZENIE STYPENDIUM

1. Przed zakorczeniem pobytu na uczelni przyjmujacej/ instytucji prowadzacej szkolenie
nauczyciel akademicki, lektor, instruktor musi uzyska¢ dokument potwierdzajacy czas pobytu
tzw. Confirmation of Stay. Dokument ten okresla czas pobytu oraz liczbe zrealizowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych. Wzér dokumentu dostepny jest na uczelnianej stronie
internetowej: http://www.pswbp.pl/index.php/pl/wyjazdy-pracownikow-eplus/dokumenty-
do-pobrania-prac-eplus
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2. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty koriczacej pobyt, pracownik jest zobowmzany
do wypetnienia indywidualnego raportu on-line EU survey dostepnego za posrednictwem
internetowego systemu Mobility Tool+. Uczestnik, ktory nie ztozy raportu z wyjazdu moze
zosta¢ wezwany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego
stypendium.
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