Zarzadzenie Nr 11/2019

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 20.03.2019r.

w sprawie: wprowadzenia zmian i przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskie;j

§1

Na podstawie art. § 51 Statutu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 1l
w Bialej Podlaskicj zmienia si¢ Regulamin wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracag w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Bialej Podlaskiej w ten sposob, ze w § 6 dodaje si¢ punkt 3a o tresci nastepujace;:

,»3a. Do kosztow uzyskania calosci przychodéw ze stosunku pracy nauczycieli akademickich
ma zastosowanie przepis art. 22 ust. 9 punkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 2018, poz. 1509 t.j.)”

§ 2
Przyjmuje si¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej o tresci uwzgledniajacej zmiang dokonang niniejszym zarzadzeniem,

stanowigcy Zalgcznik Nr 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§4
Traci moc Regulamin wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Szkole Wyzszej im.
Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 42/2017

z dnia 29.06.2017 r.,

prof. nadzw. dr hab. Marcin Weiner

N\
W

Na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
Dziekan WNZINS PSW im. Papieia Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej




Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 11/2019
Rektora Paiistwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej z dnia 20.03.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w Paristwowe/ Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

W niniejszym regulaminie, na podstawie art 77° Kodeksu pracy, ustala sie warunki
wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg

dla pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Biatlej Podlaskie;j.

§2

Regulamin okresla:

Py

. zasady wynagrodzenia za pracg

2. wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3. wysokos¢ 1 warunki przyznawania pracownikom innych skladnikow wynagrodzenia

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkéw do wynagrodzenia,

¢) dodatkowego wynagrodzenia

d) premii

4. skladniki wynagrodzenia, ktore sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu
miesigcznie z gory;

5. wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6. przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

7. okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8. sposdb ustalania wynagrodzenia pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych oraz dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowe;j;

9. sposob obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
okreslanych stawka miesieczng wynikajacych z  osobistego zaszeregowania

nauczyciela akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim;



10. sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych

iy

przypadajagcych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przyshugujacego nauczycielowi akademickiemu w tym
okresie.

inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposob ustalania ich wysoko$ci;

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. 2016, 1842 j.t.)

ministrze - rozumie si¢ przez to wlasciwego ministra sprawujgcego nadzor nad
dzialalnoScig uczelni, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 1 2 ustawy;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Panstwowa Szkol¢ Wyzsza im. Papieza Jana Pawla
IT w Bialej Podlaskie;)

nauczycielach akademickich - rozumie si¢ przez to pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 108 ustawy;

pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi - rozumie si¢ przez to
pracownikow innych niz wymienieni w pkt 4, zatrudnionych w uczelni na podstawie
Umowy o prace.

§4

. Ustala sie nastepujacy system wynagradzania za prace

a) wynagradzanie w stawce miesigcznej

. Ustala sig tabele:

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiace (zalgcznik nr 1 do regulaminu);
miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca (zalgcznik nr 2 do regulaminu);
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi oraz wymagan kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowiace (zalgcznik nr 3 do regulaminu);

stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej, stanowiaca (zalgcznik nr 4 do regulaminu);

b) pracownikéw dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca
(zalgcznik nr 5 do regulaminu);

miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petniacych
funkcje kierownicze, stanowiaca (zafgcznik nr 6 do regulaminu);

miesigeznych stawek dodatku funkcyjnego dla pelnigeych funkcje kierownicze
dyplomowanych  bibliotekarzy, ~dyplomowanych pracownikéw  dokumentacji
1 informacji naukowej oraz dla pracownikoéw bibliotecznych oraz pracownikow

dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowigca (zalgcznik nr 7 do regulaminu);



7. miesigeznych stawek dodatku funkcyjnego dla  pracownikéw niebedacych

2

nauczycielami akademickimi petigcych funkcje kierownicze, stanowiacg (zalgeznik
nr 8 do regulaminu);

Rozdzial 11

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

. Wynagrodzenic za pracg¢ ustala si¢ w wysokoSci odpowiadajgcej rodzajowi

wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani
przenies¢ tego prawa na inng osobe.

. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnoéci informacji dotyczacych

indywidualnych wynagrodzen i innych $wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen oséb,
co do ktorych zastosowanie majg przepisy regulujace udostepnianie informacji
publiczne;j.

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki

specjalne sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, dodatki specjalne
finansowane ze $rodkdéw unijnych wyptacane sa najpézniej do 10 dnia nastepnego
miesigca a pozostale skladniki wynagrodzenia sg wyplacane z dotu, po dokonaniu
rozliczenia pracy lub zadan.

Prawo do wyplaconego z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten
miesigc wynagrodzenie.

Wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory, o ktérych mowa w ust.
1, sa wyplacane w pierwszym dniu roboczym miesigca.

3a. Do Kkosztow wuzyskania caloSci przychodéw ze stosunku pracy nauczycieli
akademickich ma zastosowanie przepis art. 22 ust. 9 punkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 2018, poz. 1509 t.j.).

4.

Pracownikom niebgdgcym nauczycielami wynagrodzenia wyptacane sg z dotu.
§7

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja

wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 8

Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ustawy, moze

I

przyzna¢ rektorowi na wniosek senatu uczelni wilaSciwy minister, w pozostalym
pracownikom Rektor.

§9

Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowiazkoéw okre§lonych w art. 111 ust. 1 ustawy,



2. Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy,

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkéw okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy,

§ 10

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwaly senatu oraz na podstawie decyzji
kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktore wedhig planu zajec
przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zajg¢
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§11

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwiagzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwala chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowe;j,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

¢) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, o ktérym mowa w § 7, za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sa w uczelni zajgcia
dydaktyczne.

Rozdzial 111
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
Q12

1. Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, u Pracodawcy obowigzujg
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za staz pracy

¢) dodatek funkcyjny

d) dodatki specjalne

€) premie

f) nagrody

g) dodatek za prace w porze nocnej

h) dodatek za prace w systemie zmianowym

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
j) dodatkowe wynagrodzenie

k) wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych

2. Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1. osobom uprawnionym
przystugujg nastgpujgce $wiadczenia zwigzane z pracg:



a) nagroda jubileuszowa

b) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j

¢) odprawa emerytalna lub rentowa

d) odprawa po$miertna

e) odprawa pienigzna z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika

f) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

3. Pracownikom dydaktycznym obj¢tym niniejszym regulaminem przystuguje takze
wynagrodzenie urlopowe, za okres nieobecnosei w pracy okreslone w przepisach

powszechnych oraz przepisach wlasciwych dla uczelni publicznych jak réwniez
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Rozdzial TV
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§13

Wynagrodzenie zasadnicze

—

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajaca z umowy o pracg lub
mianowania ustalong na podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika
2. Godzinowgy stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesigezng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie, dzielac
miesigezng stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.
. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
wynikajgcych z funkcjonujgcego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego,
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor.

2

-

§ 14

Dodatek za staz

—

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi na zasadach okre$lonych w ustawie,

0

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito:

a) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca — dodatek przystuguje, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigeu, w ktorym pracownik
nabyl to prawo

§15

1. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
a) zakonczone okresy zatrudnienia,
b) inne okresy, uwzglgdniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;



c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkolach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych;

d) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt a, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt b—d - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich
odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie
w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢
po przediozeniu przez pracownika oSwiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl
jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b—d,
uwzglednionych u innego pracodawcy

§ 16
Dodatki do wynagrodzen

. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot
kierowany przez pracownikéw wymienionych w tabeli A lp. 6 oraz 11-16 (w zalgczniku
nr 3 do regulaminu) nie moze liczyé mniej niz pieé¢ 0séb, lgcznie z osobg kierujaca tym
zespolem.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentow
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozono$ci zadan
zwigzanych z wykonywana funkcja.

. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktéorych mowa w tabeli B
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia, ktérzy dodatkowo organizuja prace brygady
sktadajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, acznie z brygadzista, i kieruja praca tej brygady
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 17

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach,
0 ktérych mowa w § 16 ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 16



b =

ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow

§ 18

. Z tytulu zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

albo ze wzgle¢du na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi moga
zosta¢ przyznane dodatki specjalne na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika

Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy -réwniez na czas nieokreslony.

. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

przy czym lgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika (wynagrodzenie podstawowe).

Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ ustalenia  wynagrodzenia(dodatku specjalnego) w innej
walucie niz PLN. Wynagrodzenie (dodatek specjalny) w obcej walucie podlega
przeliczeniu na PLN wg $redniego kursu NBP z dnia poprzedzajacego dzien wyplaty
i bedzie wyplacany w polskich zlotych. Wszelkie potracenia nastgpuja zgodnie
z obowigzujgcym krajowym prawem. Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas
choroby pracownika, ktéremu dodatek przyznano do wykonywania kreslonych
czynnosci. Dodatku specjalnego nie dolicza si¢ do podstawy naliczania zasitku
chorobowego, natomiast do innych wyplat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi.

Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, lacznie do
wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika (wynagrodzenie podstawowe).

L.3czna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czesci przekraczajacej 10%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze zrodel
innych niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 19
Premie

Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.

. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zakladowym

Regulaminem Premiowania zamieszczonym na stronie BIP Uczelni.
§ 20

Nagrody



Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich oraz dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okre$la Regulamin nagrod Rektora
zamieszczony na stronie BIP Uczelni.

§ 21
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.>)).

§ 22
Dodatek za prace w systemie zmianowym

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przyshuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

§23
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2013 r. poz.1144 z 2015 r. poz. 1268).

§ 24

Dodatkowe wynagrodzenie
Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

. udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym;

. kierowanie 1 sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3. sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji
i opinii w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo
w postepowaniu o nadanie tytulu profesora; wynagrodzenie to jest wyplacane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U.z2016 1. poz. 8821 1311);

4. opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym

poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora

wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profesora sztuki,

stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

N —

§ 25

Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenic,
w zaleznosci od liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosci do 70% stawki



minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre§lonego (w zalgezniku nr 1 do
regulaminu)

§ 26

Nauczyciclowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéci nieprzekraczajgcej 65% stawki

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre$lonego (w zalgczniku nr 1 do
regulaminu)

§ 27

Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub oceng dorobku
w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub
tytulu profesora w zakresie sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
doktora habilitowanego w zakresie sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci nieprzekraczajgcej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okreslonego (w zalgczniku nr 1 do regulaminu)

§ 28

Pracownikom niebgdgcych nauczycielami akademickimi biorgcym udzial w pracach
komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie, w zaleznosSci od liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 70% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 29
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
Za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawa” nauczyciel akademicki
otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujacych stawek:

Stawka za godzing obliczeniowa,

P Sranowisko odpowiadajacg 45 minutom
1 2 3
1 |Profesor Zwyczajny, profesor|1,8%—-3,6% minimalnego wynagrodzenia

nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy
profesora albo tytul profesora sztuki,
profesor wizytujacy posiadajgcy tytut
naukowy profesora albo tytul profesora

zasadniczego profesora zwyczajnego,
okreslonego (w zalgczniku nr 1 do regulaminu)

sztuki

2 |Profesor nadzwyczajny posiadajacy|1,8%—-3,6%  minimalnego  wynagrodzenia
stopien naukowy doktora habilitowanego|zasadniczego  profesora  nadzwyczajnego
lub doktora albo doktora habilitowanego|posiadajacego  stopien naukowy doktora

sztuki lub doktora sztuki, profesor|habilitowanego albo stopien doktora habilito-

wizytujacy posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego  sztuki

wanego sztuki, okreSlonego (w zalgczniku nr 1
do regulaminu)




habilitowanego sztuki

lub doktora sztuki, docent, adiunkt
posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien doktora

starszy wykladowca

3 |Adiunkt posiadajacy stopien naukowy|1,8%-3,6%  minimalnego  wynagrodzenia
doktora albo stopien doktora sztuki,|zasadniczego adiunkta posiadajgcego stopien

naukowy doktora albo stopien doktora sztuki,
okre$lonego (w zalgezniku nr 1 do regulaminu)

4 |Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor

1,8%-3,9%  minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego
(w zalgczniku nr 1 do regulaminu)

§ 30

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem,
raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczeniu roku akademickiego, z tym ze rektor moze
zarzadzié rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach.

§31

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie

najwyzszej ze stawek obowigzujacych w o
mowa w § 30.

kresie, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktérym

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okre$lonych zgodnie z § 29, dokonanej po rozliczeniu,

o ktorym mowa w § 30.

Rozdzial V

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 32

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownicy uczelni publicznej majg prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu

wieloletniej pracy, w wysokosci:

za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

§ 33

1. Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do nagrody jubileuszowej oraz sposob
obliczania i wyplacania, okresla Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
w drodze rozporzadzenia art. 156 ust.2 Ustawy, Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.




§ 34
Naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej

Szczegolowe zasady delegowania i rozliczania kosztéow podrézy stuzbowych
pracownikéw Panstwowej Szkoty Wyzszej im Papieza Jana Pawtla I w Bialej Podlaskiej
zostaly opisane w zalaczniku Nr 1 do Zarzadzania Rektora nr 36/2016 z dnia 01.09.2016 z
pozn. zm. zamieszczonego na stronie BIP Uczelni.

§ 35
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ma
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

2. Pracownik ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 36
Odprawa poSmiertna

1. W przypadku smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania odprawy po$miertnej cztonkom rodziny zmarlego
pracownika okre$laja przepisy Kodeksu pracy.

§ 37
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o pracge w okoliczno$ciach okre§lonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474)
pracownikowi przystuguje odprawa pienig¢zna za zasadach okreslonych w tej ustawie.,

§ 38
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielom akademickim przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wysokosci okreslone;j
w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy

2. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi przyshiguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu
pracy.



Rozdzial VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 39

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy 1 inne przepisy prawa pracy.

§ 40

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 29, 30, 31,
ktore wehodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

prof. nadzw. dr h/ b. Marcin Weiner
I
i

Il !'

Na podstawie udziel :'n 20 pelnomocnictwa
Dziekan WNZINS PSW im. Papieia Jana Pawla IT
w Bialej Podlaskiej
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Zalacznik nr 1

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH,

Lp. | Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

1 |profesorowie

profesor zwyczajny

5390,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
tytul naukowy albo tytut w zakresie
sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytul naukowy albo
tytut w zakresie sztuki

5025,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego
lub doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki

4605,00

docenci,
adiunkei 1
starsi
wyktadowcy

docent, adiunkt posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego
albo stopien doktora
habilitowanego w zakresie sztuki

4305,00

adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki, starszy
wykladowca posiadajgcy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki

3820,00

starszy wykladowca nieposiadajacy
stopnia naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

3025,00

3 |asystenci,

asystent

2450,00




wykladowcy,
lektorzy 1 wyktadowca, lektor, instruktor 2375,00
instruktorzy

TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ,

Minimalna stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego w zlotych

starszy kustosz dyplomowany,
1 starszy dokumentalista 3306,00
dyplomowany

kustosz dyplomowany,

. dokumentalista dyplomowany G
adiunkt biblioteczny, adiunkt
3 dokumentacji i informacji 2659,00

naukowej

asystent biblioteczny, asystent
4 dokumentacji 1 informacji 2152,00
naukowej




Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

zaszeregowania w zlotych
I 1340,00

11 1375,00

111 1470,00

I\Y% 1525,00

\% 1585,00

VI 1645,00
VII 1720,00
VIII 1835,00
IX 1960,00

X 2075,00

X1 2200,00
XII 2330,00
e 2750,00
%Y 3615,00




Zalgcznik nr 3
TABELA A

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Stanowisko . . minimalnego dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy , :
zaszeregowania | funkcyjnego
p—— 8, w tym 4 na
Kanclerz Y ; stanowisku X 5-8
magisterskie i :
ierowniczym
8, w tym 4 na
Kwestor WHSER . stano_w1sku IX 4-7
magisterskie | kierowniczym lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
; stanowisku
Zastepca kanclerza WYZSZE Kierowhiczym lub IX 4-7
samodzielnym
6, w tym 2 na
; stanowisku
- : : A" -
Zastgpca kwestora wyzZsze Kierowniczym lub I 3-6
samodzielnym
Audytor wewngtrzny wg odrebnych przepiséw vl 2-6
Dyrektor, kierownik
administracyjny
Rl owe] Jeanaiti | wyzsze 6 VI 3-6
organizacyjnej lub innej
wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej
Dyrektor zlobka wg odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika
administracyjnego
pOdSta.IWOW'e_] _].ednols = : wyzsze 5 VI 2-5
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
Radca prawny wg odrebnych przepisow Vil 2-6




10

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wg odrgbnych przepisow

VI

1-3

11

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rOwnorzednej
komorki organizacyjnej;
administrator sieci

WYyZsze 5

VIl

2-6

12

Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

VII

2-6

13

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwiagzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja; zastgpca
kierownika dziatu lub
innej rownorz¢dne;j
komorki organizacyjne;j,
kierownik domu
studenckiego

wWyzZsze 5

VI

14

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

VI

2-6

15

Rzecznik patentowy

wg odrgbnych przepisow

VI

2-6

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista w zakresie
prac finansowych lub
ckonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja,
organizacja produkcji;
starszy mistrz, zastgpca
kierownika domu
studenckiego

Wyzsze

srednie 8

1-4

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

18

Opiekun

wg odrgbnych przepiséw

VI

19

Pielegniarka

wg odrebnych przepisow

VI




20

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk 1 inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSZe

Srednie 4

I

21

Starszy inspektor nadzoru
iwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

v

1-2

22

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisoéw

v

23

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

v

24

Inspektor ds.
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

v

25

Referent techniczny,
ckonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

srednie

zasadnicze
zawodowe

II

26

Inspektor ochrony mienia

srednie

podstawowe

II

27

Konserwator,
konserwator maszyn
i urzadzen, Slusarz,
elektryk,

wg odrebnych przepisow

28

Recepcjonista

wg odrgbnych przepiséw

29

Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant
1 inne stanowiska
réwnorzedne

zasadnicze
zawodowe

30

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
portier, dozorca, straznik
ochrony mienia

podstawowe -

31

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi

podstawowe -

32

Zaopatrzeniowiec

wg odr¢bnych przepisow




TABELA B

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania

1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnoéci fachowe w

2 |zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze I
pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe

3 |w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub I
samodzielnie

4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujgcy sie

5 |dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego I
wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 |Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepisow I

7 Kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrebnych I
przepisow

8 |Kierowca autobusu - wedlug odrebnych przepiséw I




Zalgeznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria
Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania

Kustosz biblioteczny |wyksztalcenie wyzsze magisterskie VI

Starszy bibliotekarz

Starszy

dokumentalista wyksztalcenie $rednie v

Starszy konserwator

ksigzki

Bibliotekarz

Dokumentalista wyksztalcenie Srednie I

Konserwator ksigzki

Starszy magazynier

ik Fotassns wyksztalcenie Srednie 111

Starszy technik

dokumentalista wyksztatcenie Srednie I

Mtlodszy bibliotekarz

Milodszy

dlaimneial i wyksztatcenie srednie II

Mtodszy konserwator
ksiazki

Technik

delimentalist wyksztalcenie Srednie 1I

Magazynier

biblioteczny wyksztalcenie zasadnicze zawodowe I

Technik-konserwator

fexiaplid wyksztalcenie srednie )

Mtodszy technik

; wyksztalcenie § i
dokumentalista Y Srednie

Pomocnik

biblioteczny Wyksztalcenie gimnazjalne




Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko ) o
: liczba lat | minimalnego dodatku
wyksztalcenie : ;
pracy |zaszeregowania| funkcyjnego

1 |Kierownik (dyrektor)

wydawnictwa lub zaktadu wyzsze 5 A% 3-6

poligrafii, redaktor naczelny
2 |Zastgpca kierownika

(dyrektora) wydawnictwa

lub zakladu poligrafii,

zastepca redaktora 4

naczelnego, sekretarz 2-5

wydaw:plctwa, kierownik wyisze v

redakcji

Szef produke;ji 6

Starszy redaktor 4 )
3 |Kierownik dziahu: sktadu,

grafiki komputerowej lub wyzsze 4 v 1-3

komorki rownorzg¢dnej
4 |Redaktor techniczny irednie 3 1 i
i wyzsze 2 I .
8 | srednie 1 I -
7 |Operator sktadu wWyzsze -

komputerowego lub grafiki ) ) I -

komputerowej Srednie 2
8 |Informatyk, technolog —— ) v .
9 |Kreslarz, korektor Py ) I )
W Kggens srednie - II -
11 |Mechanik maszyn I

poligraficznych kwalifikacje
12 |Fotograf, introligator, wymaganc PI'Z_)' I )

kopista offsetowy, Zaszeregowaniu )




montazysta offsetowy,
naswietlacz skladu
komputerowego, operator
monitora ekranowego
fotosktadu, sktadacz
komputerowego systemu
sktadu

13

Operator: maszyn
powielajacych, kserografu,
maszyn introligatorskich
offsetowych,
typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

pracownikow
do
poszczegblnych
kategorii

wynagrodzenia

zasadniczego
okresla tabela B
w zalgczniku nr

3do

rozporzadzenia




Zalacznik nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

minimalna

maksymalna

Rektor uczelni, ktora posiada co najmnice;j
cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, a w przypadku uczelni
artystycznej dwa takie uprawnienia

4690,00

6910,00

Rektor uczelni akademickiej niespelniajace;j
wymagan okreslonych w Ip. 1

3580,00

5590,00

Rektor uczelni zawodowe;j

2480,00

4270,00

Prorektor uczelni spelniajacej wymagania
okreslone w lp. 1, prorektor uczelni
artystycznej

2870,00

4170,00

Prorektor uczelni akademickiej
niespeiniajacej wymagan okre§lonych w Ip. 1

2240,00

3420,00

Prorektor uczelni zawodowej

1600,00

2660,00

Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (dziekan)

1000,00

2980,00

Zastepca kierownika podstawowe;j jednostki
organizacyjnej (prodziekan), dyrektor
mi¢dzyuczelnianego instytutu (zakladu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemyslowego, zastgpca dyrektora
mi¢dzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydziahu, zastgpca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej
wydziatu lub innej jednostki, zastgpca
dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydziatlu lub innej jednostki

200,00

2260,00




Zalgeznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY,
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACIJI
I INFORMACJI NAUKOWE], PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
Lp. Funkcja o
minimalna maksymalna

1 |Dyrektor biblioteki gléwnej 460,00 2620,00
2 |Zastepca dyrektora biblioteki gtowne;j 90,00 1910,00

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece

gtéwnej, kierownik biblioteki wydziatu lub

instytutu, kierownik wydzialowego lub
3 |instytut os$rodka informacji naukowe;j

Instytutowego ] ukowej 85.00 570,00

Kierownik oddziahu (sekcji) w bibliotece lub

oérodku informacji naukowej




Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Kategoria dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

funkeyjnego minimalna maksymalna
: ) 85,00 220,00
5 ) 90,00 230,00
g 3 115,00 350,00
A 4 135,00 490,00
; 5 200,00 70,00
g 6 260,00 820,00
; y 460,00 1910,00
. 8 900,00 2620,00




