Zarzadzenie nr 53/2017
Rektora Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 18.09.2017 r.

w sprawie: wprowadzenia dokumentéow programowych audytu wewnetrznego
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II

w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym
(Dz. U. z 2016 roku, poz. 1842 tekst jednolity) oraz § 51 ust. 1 Statutu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej w Bialej Podlaskiej (zatgcznik
nr 1do uchwaty nr 27/2017 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II
w Bialej Podlaskiej z dnia 28 kwietnia 2017 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Pafstwowej Szkole Wyzszej w Bialej Podlaskiej

im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej dokumenty programowe audytu wewnetrznego:

I. Kartg audytu wewngtrznego Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Biatej Podlaskiej, zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kodeks etyki audytora wewngtrznego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego zalgcznik nr 3

do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. 2w. dr hab. Jozef Bergier
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Rektor Parist}ifzs)ej Szkoly Wyiszej
im.‘;‘Papiez'a Jana Pawta IT
w Bialej Podlaskiej
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 53/2017
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej z dnia 18.09.2017 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
PANSTWOEJ SZKOLY WYZSZEJ IM PAPIEZA JANA PAWLA II
W BIALEJ PODLASKIEJ

§1

Karta audytu wewngtrznego w Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej w Biatej Podlaskiej, zwana dalej ,,Karta” okresla:

1) cele i zadania audytu wewnetrznego;

2) prawa i obowiazki audytora wewnetrznego;

3) niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego;

4) zakres audytu wewnetrznego;

5) planowanie i sprawozdawczos¢;

6) zarzadzanie komoérka audytu wewnetrznego;

7) metodyke audytu wewnetrznego;

8) wspotprace z Komitetem Audytu;

9) relacje audytu wewngtrznego z instytucjami kontroli zewnetrznej i audytu zewngtrznego.

§2

1. Audyt wewngtrzny w Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej
Podlaskiej w Bialej Podlaskiej, zwanym dalej ,,Uczelnia”, wykonywany jest przez
audytora wewngtrznego zatrudnionego w Samodzielnym Stanowisku do spraw Audytu
Wewngtrznego, zwanym dalej , komorka audytu wewnetrznego”.

2. Audyt wewngtrzny jest dzialalnoScia niezalezng i obicktywna, ktorej celem jest
wspieranie Rektora PSW w Biatej Podlaskiej, zwanego dalej ,,Rektorem”, w realizacji
celow i zadan, przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

3. Audyt wewngtrzny wykonywany jest zgodnie z przepisami prawa oraz
Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowe;j audytu wewngtrznego, zwanych
dalej ,,Standardami” oraz Kodeksem etyki Instytutu Audytoréw Wewngetrznych (I1A),
zwanym dalej ,,Kodeksem etyki”.




§3

CELE I ZADANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartoéci i usprawnianie dzialalnodci
operacyjnej Uczelni oraz wspieranie Rektora w realizacji ustawowych celow i zadan.
. Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczanie Rektorowi racjonalnego zapewnienia,
ze system kontroli zarzadczej funkcjonuje prawidiowo.
Realizacja powyzszego nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego
badania oraz oceny zarzadzania w poszczegolnych obszarach dziatalnosci,
z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem
realizacji celow i zadan Uczelni.

§4

PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

. Audytor wewnetrzny ma prawo wstgpu do pomieszczen Uczelni oraz wgladu
do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,
jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciggdw, zestawien lub wydrukow,
z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownikéw/pracownikow komorek
organizacyjnych informacji i wyjasnien, w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych
obszaréw dzialalno$ci Uczelni, réwniez poza zakresem realizowanego zadania
zapewniajacego i czynnosci doradczej.

Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy przedktada¢ Rektorowi wnioski
i zalecenia majace na celu usuniecie uchybiefi oraz usprawnienie funkcjonowania Uczelni.
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli zarzadczej w jednostce, ale poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia wspomaga
Rektora we wla$ciwej realizacji tych procesow.

. Audytor wewnetrzny nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o charakterze
whadczym. Nie powinny mu by¢ powierzane zadania z zakresu zarzadzania jednostka.

. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewnetrzny moze,

w uzgodnieniu Rektorem, powolta¢ ekspertow.
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8.

10.

Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem slabosci
kontroli zarzadczej oraz analiza ich przyczyn i okredlenie skutkow lub ryzyk
wynikajacych ze wskazanych stabosci,

b) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia
usprawnien oraz opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.

Audytor wewnetrzny prowadzi dzialania z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

Audytor wewngtrzny ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci oraz
kwalifikacje poprzez stale doskonalenie zawodowe, a Kanclerz zapewnia mozliwosé

realizacji tego obowiazku.

§5

NIEZALEZNOSC I OBIEKTYWIZM AUDYTU WEWNETRZNEGO
Rektor zapewnia warunki niezb¢dne dla niezaleznego, obiecktywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewngtrznego, w tym zapewnia organizacyjna odrebno$é¢ komorki
audytu wewnetrznego oraz ciaglos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego na Uczelni.
Kierownik komérki audytu wewngtrznego podlega bezposérednio Rektorowi.
Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega, w tym zakresie,
tylko przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom audytu wewnetrznego.
Audytor wewngtrzny jest obiektywny. Za obiektywizm uwaza si¢ postawe intelektualna,
ktéra pozwala na bezstronne przeprowadzanie zadan. Audytor wewnetrzny
jest bezstronny, wolny od uprzedzen i unika konfliktow interesdw.
Audytor wewngtrzny musi powstrzymaé¢ si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej,
za ktorg byl uprzednio odpowiedzialny. Ograniczenie obiektywizmu ma miejsce wtedy,
gdy audytor wewngtrzny realizuje zadania zapewniajagce dotyczace dziatan,
za ktore byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcym badanie.
Audytor wewngtrzny moze wykonywaé czynno$ci doradcze w zakresie dzialan
operacyjnych, za ktére byt uprzednio odpowiedzialny, jednak — jesli w zwigzku
z wykonaniem czynnosci doradczych moze nastapi¢ ograniczenie niezaleznosci
lub obiektywizmu audytora wewngtrznego — informacja ta musi zostaé ujawniona

przed podjeciem si¢ zadania.




. Zakres wspOlpracy i wspoldziatania z audytorami i kontrolerami zewngtrznymi
i wewnetrznymi nie moze sta¢ w sprzecznosci z celami audytu wewngtrznego
oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu i niezalezno$ci funkcji audytu wewngtrznego.
Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu
audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

O wszelkich prébach ograniczenia niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewngtrznego

musi by¢ niezwlocznie powiadomiony Rektor.

§6

ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO
Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadcze;.
Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Uczelni.
Audytor wewngtrzny moze dokonywaé, na podstawie upowaznienia Rektora w ramach
wykonywanego audytu wewnetrznego, czynnosci w jednostce podleglej lub nadzorowanej
przez Rektora.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, postanowienia Karty stosuje si¢ odpowiednio.
Wykonywanie przez audytora wewngtrznego czynnosci audytowych w jednostkach
podlegtych lub nadzorowanych nastepuje w ramach systemu monitorowania realizacji
celéw i zadan, wykonywanych przez te jednostki. Zakres czynnoéci audytowych odnosi
sie do funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
Zakres audytu wewnetrznego, sposOb przeprowadzania audytu oraz informowanie
o jego wynikach nie moga by¢ ograniczane. Audytor wewngtrzny dysponuje peing
swoboda w zakresie identyfikacji komorek organizacyjnych i obszaré6w ryzyka majacych
zosta¢ poddanych audytowi.
O wszelkich probach ograniczenia niezaleznosci i1 obiektywizmu audytu wewnetrznego
powinni by¢ niezwlocznie powiadomieni Rektor i Senat Uczelni.
. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania o charakterze zapewniajagcym oraz czynnosci
doradcze.
Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest wykonywanie czynnosci
o charakterze zapewniajacym i oceniajacym dzialanie kontroli zarzadczej. Czynnosci

doradcze moga byé wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu



10.

11.

12.

13

14.

15.

1 niezaleznodci audytora wewngtrznego oraz nie prowadzi do przeje¢cia przez audytora
odpowiedzialnosci kierownictwa Uczelni.
W ramach czynno$ci doradczych mogg byé realizowane w szczegélnogci nastgpujgce
dzialania:
a) analiza mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy
(np. doradezy udziat w pracach przy opracowaniu procedur),
b) przegladu zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania
o nich na wniosek Rektora,
¢) opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem,
d) uczestnictwo z glosem doradczym w zespolach zadaniowych w celu
przeprowadzenia analizy dziatalnosci operacyjne;.
Jesli cel i zakres czynnosci doradezych wskazuje, ze powinny byé one przeprowadzone
w ramach zadania zapewniajacego, kierownik komérki audytu wewnetrznego uzgadnia
z Rektorem forme ich przeprowadzenia.
Kierownik komoérki audytu wewngtrznego moze odmoéwi¢ wykonania czynnosci
doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej czynnosci jest niezgodny z celami audytu
wewngtrznego.
Dopuszczalne jest jczenie zadania zapewniajacego i czynnoéci doradezych audytu
wewngtrznego, o ile jest to w danej sytuacji wiasciwe dla osiggniecia celéw audytu
wewnetrznego.
Rektor moze zleci¢ komorce audytu wewngtrznego wykonanie zadania poza planem
audytu. Cel i sposob realizacji zadania kierownik komorki audytu wewnetrznego uzgadnia
z Rektorem.
Jesli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zleconych zadah poza
audytowych, zagroziloby realizacji rocznego planu audytu, kierownik komoérki audytu

wewngtrznego zawiadamia o tym Rektora, na piSmie.

§7

PLANOWANIE I SPRAWOZDAWCZOSC

. Audyt wewngtrzny na Uczelni prowadzony jest na podstawie rocznego planu audytu.

Kierownik komorki audytu wewngtrznego przygotowuje roczny plan audytu na podstawie
wynikow przeprowadzonej analizy ryzyka, uwzgledniajacej w szczegolnosci priorytety

kierownictwa Uczelni oraz priorytety wyznaczone przez Komitet Audytu.
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3. Sprawozdanie z wykonania planu audytu sporzadza si¢ w terminie i z uwzglednieniem

wymogow przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz potrzeb Rektora.

4. Roczny plan audytu oraz sprawozdanie z jego wykonania stanowia informacj¢ publiczng,

udostepniang na wniosek.

§8

ZARZADZANIE KOMORKA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego reprezentuje ja w kontaktach wewngtrznych

i zewnetrznych, z wyjatkiem kontaktow wynikajacych z realizacji zadan audytowych,

wykonywanych przez poszczegélnych audytoréw, na podstawie imiennego upowaznienia

Rektora.

2. Kierownik komorki audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

a)

b)
©)

d)

g)

zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu
wewngetrznego;

przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

zapewnienie odpowiednich i wystarczajacych zasobow osobowych i rzeczowych
komorki audytu wewngtrznego do realizacji audytu wewngtrznego;

okreslenie zasad i sposobu dziatania komérki audytu wewngtrznego

oraz ich aktualizacj;

przedstawiania okresowych informacji i raportéw Rektorowi i Komitetowi
Audytu o wynikach dziatalno$ci audytu wewngtrznego;

ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakoSci audytu
wewnetrznego zgodnie z wymogiem Standardow;

zapewnienic dzialania audytu wewnetrznego zgodnie z Karta, Standardami

i Kodeksem etyki.

3. Kierownik komérki audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy

komorki

audytu wewngtrznego, organizacji wykonywania audytu wewngtrznego

oraz sktadania sprawozdan.



§9

METODYKA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Sposoby przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego, reguluje
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz mnformacji o pracy i wynikach tego audytu Dz.U. 2015, poz. 1480
Ze zmianami.

Przy prowadzeniu audytu wewnetrznego nalezy kierowaé si¢ wskazéwkami zawartymi
W powszechnie uznanych Standardach audytu wewngtrznego, ogloszonych
przez Ministra Finansow dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Przyjeta do stosowania w jednostce szczegélowa metodyke audytu wewngtrznego
zawierajg Procedury audytu wewngtrznego na Uczelni, opracowane przez kierujacego

komorkg audytu wewnetrznego.

§ 10

RELACJE AUDYTU WEWNETRZNEGO Z INNYMI INSTYTUCJAMI KONTROLI
ZEWNETRZNEJ I AUDYTU ZEWNETRZNEGO

. Audytor wewngtrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z instytucjami

kontroli zewnetrznej i audytu zewngtrznego.

. Audytor wewngtrzny jako kierownik komorki audytu wewngtrznego powinien

porozumiewa¢ si¢ z zewngtrznymi instytucjami kontroli oraz audytu w porozumieniu

z Rektorem.

- Podczas rocznego planowania kierownik komérki audytu wewnetrznego powinien

uwzglednia¢, w miar¢ mozliwosci, plan kontroli Najwyzszej Izby Kontroli, zwang dalej

»NIK” oraz innych instytucji kontroli zewnetrznej i audytu zewnetrznego, w taki sposob,

aby unika¢ nieuzasadnionego nakladania si¢ kontroli i audytéw zewnetrznych.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierownik komérki audytu wewnetrznego powinien

uwzglgdnia¢ wyniki kontroli i czynno$ci sprawdzajacych dokonanych przez NIK

oraz inne zewngtrzne instytucje kontroli i audytu zewnetrznego.

Kierownik komorki audytu wewngtrznego udostgpnia NIK oraz innym organom kontroli

panstwowej dokumentacje z przeprowadzania audytu za posrednictwem Kanclerza

za zgoda Rektora.




Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 53/2017
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawia Il
w Bialej Podlaskief z dnia 18.09.2017 .

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

1. CEL DOKUMENTU

Celem Kodeksu etyki jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu audytora
wewnetrznego. Podstawowym elementem pracy audytora jest zaufanie pokladane
w udzielanym przez audyt obicktywnym zapewnieniu dla tadu organizacyjnego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli.
Niniejszy kodeks uwzglednia:
1. Zasady ogolne, ktére odnosza si¢ do zawodu audytora i praktyki audytu
wewngtrznego.
2. Reguly postgpowania, ktére opisujg normy zachowan, jakich oczekuje si¢ od audytora
wewnetrznego. Reguty te stanowia pomoc przy stosowaniu zasad ogolnych w
praktyce i maja byé wytycznymi dla audytora wewngtrznego, jak postgpowac

etycznie.

Audytorem wewnetrznym na Uczelni jest osoba posiadajaca kwalifikacjg okreslone w ustawie

o finansach publicznych.

2. ZASADY OGOLNE
Od audytora wewngtrznego oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:
Prawos¢
Prawos¢ audytora wewngtrznego jest zrodlem zaufania, a zatem stanowi podstawg polegania

na ich osadzie.

Obiektywizm



Zbierajac, oceniajgc i przekazujge informacje na temat badanej dziatalnosci lub badanego
procesu audytor wewngtrzny demonstruje najwyzszy poziom obiektywizmu zawodowego.
Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie zwiazane ze sprawa
okolicznosci. Przy formulowaniu osadu nie kieruje si¢ wilasnym interesem ani nie ulega

wplywom innych.

Poufnosé
Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ i wlasno$é otrzymywanych informacji i nie ujawnia ich

bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub zawodowo zobligowany.

Kompetencje
gwiadczqc ustugi audytu wewngtrznego audytor wewngtrzny wykorzystuje niezbedna wiedze,

umiejetnoéei i doswiadczenie.
3. REGYLY POSTEPOWANIA

Prawosé
Audytor wewngtrzny:
1.1. Bedzie wykonywac swoja pracg uczciwie, starannie i odpowiedzialnie.
1.2. Bedzie przestrzega¢ prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe.
1.3. Nie bedzie $wiadomie angazowa¢ si¢ w nielegalng dziatalno$¢ ani czyny,
ktore dyskredytujg zawod audytora wewngtrznego lub organizacje.

1.4. Bedzie uznawac i wspiera¢ cele organizacji, ktore sg zgodne z prawem i zasadami etyki.

Obicektywizm
Audytor wewngetrzny:
2.1. Nie bedzie uczestniczy¢ w jakichkolwiek dzialaniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore
mogtyby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwo$¢ jego bezstronng ocene. Takie uczestnictwo
obejmuje dziatania lub relacje, ktore mogg sta¢ w sprzecznosci z interesami organizacji.
2.2. Nie bedzie akceptowa¢ niczego, co mogloby naruszyé lub poddaé w watpliwosc
ich profesjonalny osad.
2.3. Bedzie ujawnia¢ wszystkie znane im istotne fakty, ktére — nie ujawnione — moglyby

znieksztalci¢ sprawozdanie z badanej dziatalnosci.
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Poufnosé
Audytor wewngtrzny:
3.1. Bedzie rozwaznie wykorzystywaé i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
obowigzkow.
3.2. Nie bedzie wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w
jakikolwiek inny sposob, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkod¢ zgodnym z
prawem

i zasadami etyki celom organizacji.

Kompetencje
Audytor wewnetrzny:
4.1. Bedzie podejmowaé si¢ $wiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktorych posiada
niezbedna wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie.
4.2. Bedzie $wiadczy¢é ushugi audytu wewngtrznego zgodnie 2z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

4.3. Bedzie ciggle doskonali¢ bieglo§¢ zawodowa oraz skutecznos¢ i jako$¢ swoich ustug.
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Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 53/2017
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Biafej Podlaskiej z dnia 18.09.2017 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI

I. PODSTAWOWE INFORMACIE

Opracowanie Programu zapewnienia poprawy i jakosci (zwany dalej Programem) wynika
z Migdzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewngtrznego (Standardy).
Standardzie 1300 okres$laj iz:

"Zarzqdzajqcy audytem wewnetrznym musi opracowaé i realizowad program zapewnienia

i poprawy jakosci, obejmujgcy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego”,

Program jest integralng czgscig zarzadzania audytem wewnetrznym, ktory stanowi podstawe

do oceny jego dzialalnosci.

Elementy programu zaprojektowano w taki sposob, aby wspieraly dzialania audytu
wewnetrznego zmierzajace do przysparzania warto$ci i poprawy funkcjonowania Panstwowej

Szkoty Wyzszej im Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej (zwang dalej Uczelnig).

II. CELE PROGRAMU

Celem programu zapewnienia i poprawy jakoéci jest umozliwienie dokonania oceny,
czy dzialalnos¢ audytu wewnetrznego jest zgodna ze Standardami oraz czy audytor
wewnetrzny stosuje Kodeks etyki. Program stuzy takze do oceny wydajnosci i skutecznosei

audytu wewngtrznego oraz do identyfikacji mozliwosci poprawy.
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Procesy te obejmujg biezacy monitoring, okresowe oceny wewnetrzne oraz okresowe oceny

zewnetrzne.

IIL. DZIALANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W CELU ZAPEWNIENIA
I POPRAWY JAKOSCI

1. W celu odpowiedniego wdrazania programu Audytor Wewngtrzny podejmuje wszelkie

niezbedne dzialania organizacyjne majace na celu zapewnienie funkcjonowania, istotnych

z punktu widzenia standardéw jakosci, mechanizméw kontrolnych, umozliwiajacych

osiggniecie celéw przedstawionych w pkt. IL.

2. Wdrozenie standardow jakosciowych w pracy Audytora Wewnetrznego odbywa

sie poprzez:

a.

d.

dbatoé¢ o niezaleznoéé organizacyjng ktéra oznacza  bezposrednie
podporzadkowanie audytora Rektorowi Uczelni i niezalezno$¢ w dziataniu audytu
wewnetrznego przejawiajaca si¢ niezaleznym planowaniu, przeprowadzaniu
i sprawozdawczosci z audytu wewnetrznego;

dbalosé o ciagle podnoszenie kwalifikacji przez udzial w szkoleniach,
przeznaczenie czasu na udziat w 2 szkoleniach w ciagu roku;

analize zasobow niezbednych do realizacji zadania pod wzglgdem posiadanych
kompetencji i doboru $rodkéw rzeczowych. W celu zapewnienia wysokiej jakosci
realizacji poszczeg6lnych zadan audytowych Audytor rozpatruje:

- w ramach kompetencji stopien skomplikowania zadania audytowego,
ograniczenia czasowe oraz dostgpne zasoby, posiadang wiedzg, umiejgtnoscei,
praktyke zawodows, potrzeby szkoleniowe, poniewaz kazde zadanie audytowe
daje mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

- w ramach doboru $rodkow rzeczowych zapewnienie dostgpu do odpowiedniego
sprzetu komputerowego wraz z jego oprogramowaniem oraz umiejgtnosci obshugi
tego oprogramowania.

przeglad dokumentacji audytowe;.

IV. MONITOROWANIE DZIALAN AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Monitorowanie jakosci pracy Audytora Wewngtrznego to jedna ze sktadowych procesu

kontroli zarzadczej. Monitorowanie polega na ocenie jako$ci dziataf operacyjnych audytu
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wewngtrznego przez Audytora Wewngtrznego w  odpowiednim czasie. Proces
monitorowania to czynno$ci ktore wbudowane sg w codzienne wykonywane operacje,
zapewniajac skutecznos¢ ich dzialania.

2. Cykliczna aktualizacja i weryfikacja poprawnosci dokumentacji (procedury, akta stale
1 biezgce). Dokumentacja proceduralna podlegajaca przegladowi to: Ksigga Procedur,
Karta Audytu Wewngtrznego i Kodeks etyki. Aktualizacji i weryfikacji podlegajg rowniez
nastgpujace dokumenty:

- zakres obowigzkow Audytora Wewnetrznego,

- akta stale 1 biezace.

3. Zapewnienie profesjonalnego poziomu wykonania zadan odbywa si¢ poprzez:
- sporzgdzanie programu audytu i czuwanie nad jego realizacja,
- monitorowaniu zasobéw potrzebnych do przeprowadzania audytu,
- ustaleniu czy cele audytu zostaly osiggniete,
- sporzgdzaniu sprawozdaf z przeprowadzonych zadan audytowych,
- przegladzie jakoSci dokumentow audytowych,
- monitorowaniu potrzeb szkoleniowych.

- przeprowadzanie ankiet poaudytowych.

V. OCENA PRACY AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Wewngtrzne i zewngtrzne oceny jakosci audytu wewnetrznego powinny by¢ przeprowadzane
z uwzglednieniem:

1. zgodnosci ze Standardami i Kodeksem Etyki,
2. adekwatnosci ,,Karty Audytu Wewngtrznego”, zasad i procedur jego dzialania,
3. zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi,

4. stwierdzeniu czy audyt wewngtrzny usprawnia dziatanie jednostki.

VI. OCENA WEWNETRZNA

Ocena wewngtrzna obejmuje:

1. Biezgca oceng — monitoring - dzialalnosci audytu wewnetrznego.
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2. Okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceny lub przez inng osobg —
w ramach organizacji posiadajaca wystarczajgca znajomo$¢ praktyki audytu
wewnetrznego.
Biezacy monitoring jest integralna czgcia codzienncgo nadzoru, przegladu i pomiaru
dziatalno$ci audytu wewnetrznego. Biezacy monitoring oraz okresowe przeglady sa wiaczone
w codzienne zasady i dzialania wykorzystywane do zarzadzania dzialalnoScig audytu
wewnetrznego.
Biezacy monitoring dziatalno§ci audytu wewngtrznego wykonywany jest w ramach zadan
i obowiazkoé6w poprzez:
) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa i wytycznych funkcjonowania audytu
oraz wewnetrznych procedur audytu,
b) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rocznego planu audytu,
¢) monitorowanie prawidtowego i terminowego przeprowadzania zadan audytowych,
w tym programéw zadan audytowych oraz sprawozdan z przeprowadzonych audytow,
d) ocene prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania z wykonania rocznego planu
audytu,
e) ocene budzetdw czasowych,
f) oceng realizacji planu audytu,
g) przeglad akt biezacych i statych audytu.
h) przeglad procedur audytu i ich weryfikacja,

Ponadto w ramach biezacej oceny dziatalnoéci audytu po przeprowadzeniu kazdego zadania
audytowego audytor wewnetrzny wypelnia list¢ sprawdzajacg stanowigcg zalacznik nr 1

do Programu, a kierownik komorki audytowanej badz osoba przez niego wyznaczona,
ktora brala udzial w zadaniu audytowym wypelnia ankiet¢ poaudytows stanowigcg zalgcznik
nr 2 do Programu.

Przeglady okresowe dokonywane sa w drodze samooceny, pod wzgledem zgodnosci dziatania
audytu wewnetrznego ze Standardami audytu wewngtrznego, Procedura audytu, Karta audytu
oraz Kodeksem etyki. Ocena okresowa uwzglednia skuteczno$¢ i efektywnos$¢ audytu
z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na wykonanie zadah audytowych poprzez

poréwnanie do planu audytu. Kwestionariusz samooceny stanowi zafgcznik nr 3 do Programu.

W przypadku niezgodnoéci inicjuje si¢ odpowiednie dzialania w celu dokonania usprawnien

oraz osiggnigcia zgodnosci ze Standardami.
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OCENA ZEWNETRZNA

Oceny zewngtrzne powinny by¢ przeprowadzane przynajmniej raz na 5 lat przez
wykwalifikowang, niezalezna osobg lub zespdl spoza organizacji. Zarzadzajacy audytem
wewngetrznym ustala z kierownikiem jednostki rodzaj kwalifikacji i stopief niezaleznosci
0s6b lub zespotu dokonujacego oceny zewnetrzne;.
Ocena zewngtrzna moze by¢ przeprowadzona w dwojaki sposob:
1. pelna ocena zewnetrzna — przeprowadzona przez wykwalifikowana i niezalezng osobe
lub zesp6t spoza jednostki,
2. samoocena z niezaleznym potwierdzeniem zewnetrznym wykonanym przez
wykwalifikowang i niezalezng osobe lub zespét .
Ponadto standardy dopuszczajg przeglad partnerski osoby/zespotu audytoréw (wolontariat)
pomigdzy jednostkami (komorkami audytu wewnetrznego) z tej samej grupy, sektora.
Warunku niezaleznosci zespotu/osoby dokonujacej oceny zewngtrznej nie spetniaja wzajemne
przeglady partnerskie pomigdzy dwiema jednostkami. W przypadku trzech lub wigcej
jednostek obawy co do naruszenia niezaleznosci zostaja zminimalizowane.
Wyniki oceny zewngtrznej nalezy przedstawié¢ Rektorowi Pafistwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej. W razie istotnych uwag i zalecen, do wynikow

oceny zewngtrznej powinien by¢ zalgczony pisemny plan dziatan naprawczych.
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Zatgcznik nr 1

do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci AW

LISTA SPRAWDZAJACA DLA AUDYTORA PO PRZEPROWADZENIU

ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Nazwa 1 nr zadania
audytowego:

Data przekazania
Sprawozdania
koncowego z audytu
wewnetrznego:

Przeprowadzajacy
zadanie:

OCENA REALIZACJI ZADANIA AUDYTOWEGO

Lp.

Pytanie:

Tak

Nie

Uwagi

Czy zadanie bylo realizowane na postawie
imiennego upowaznienia wystawionego przez

Rektora PSW?

Czy upowaznienie zostato dotaczone do akt

biezacych zadania ?

Czy audytor powiadomit kierownika komorki
audytowanej o przedmiocie i o czasie trwania

zadania?

Czy audytor przedstawil kierownikowi komorki

audytowanej cel, tematyke i zakres audytu ?

Czy audytor przeprowadzit narade otwierajaca,
a informacja o tym fakcie jest dotaczona do akt

biezacych zadania?

Czy opracowano program zadania audytowego?

Czy opracowany program zadania zawiera
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wymagane przepisami prawa elementy?

Czy ustalono w programie cele i zakres zadania,
kryteria oceny, narzedzia i techniki

przeprowadzenia zadania ?

Czy dokonano identyfikacji ryzyk w obszarze
objetym badaniem?

10.

Czy program zadania audytowego zostat

wigczony do akt biezacych?

11.

Czy audytor konczac realizacj¢ zadania
przedstawit kierownikowi komorki audytowane;

sprawozdanie ?

12.

Czy audytor poinformowat kierownika komérki
0 mozliwosci zgloszenia na pi$mie dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen

do tresci sprawozdania?

13.

Czy zgloszone przez kierownika komorki
audytowanej wyjasnienia lub zastrzezenia
dosprawozdania wstgpnego dotaczono do akt

biezacych zadania?

14.

Czy sprawozdanie koncowe zawiera elementy

wymagane przepisami prawa?

15.

Czy sprawozdanie koricowe zostalo przekazane

Kierownikowi komorki audytowane;j?

16.

Czy sprawozdanie koncowe dolgczono do akt

biezgcych zadania?

17.

Czy wszystkie dokumenty stanowigce akta
biezace zadania posiadajg znak sprawy, date

sporzadzenia?

18.

Czy dokumenty sporzadzane przez audytora

zostaly przez niego podpisane?

-------------------
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Zalgeznik nr 2
do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci AW

ANKIETA POAUDYTOWA

1. | Nazwa i nr zadania

audytowego:

2. | Data przekazania
Sprawozdania
koncowego z audytu

wewnetrznego:

3. | Przeprowadzajacy

zadanie:

Ankieta jakoSci pracy Audytora Wewnetrznego

Ankieta adresowana jest do Kierownika komorki audytowanej, bagdz do osoby przez niego

wyznaczonej, ktora brata udziat w zadaniu audytowym.

Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowego prosz¢ o dokonanie oceny jakosci
pracy audytu wewngtrznego wg. zaprezentowanych ponizej kryteriow. Wyniki ankiety

zostana przeanalizowane pod katem mozliwosci ulepszenia i udoskonalenia pracy Audytora

Wewnetrznego.
Lp. | Pytanie: Tak Nie Uwagi
L Czy zostal/a Pan/Pani poinformowany/a

w odpowiednim czasie o zadaniu audytowym,
tak ze niec spowodowalo to zaklécenia
w wykonywanej pracy?

2. Czy audytor przedstawit cel i zakres zadania
audytowego?

3. Czy czas trwania zadania audytowego byl

odpowiedni (nie za dtugi lub zbyt krotki)?
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4. Czy spotkania inicjowane przez audytora byty
odpowiednio weze$niej uzgadniane, tak ze nie
powodowato to zakldcen w wykonywanej pracy?

5. Czy audytor w sposob komunikatywny
1 zrozumialy przedstawial kwestie zwigzane
z zadaniem audytowym?

6. Czy czas wskazany przez audytora na
przygotowanie materiatow, dokumentow
niezb¢dnych do przeprowadzenia zadania
audytowego, byl odpowiedni i wystarczajacy?

y Czy audytor poinformowat kierownika komérki
0 mozliwosci zgloszenia na pi$mie dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen

do tresci sprawozdania?

8. Czy audytor rozpatrzyl zgloszone przez Pana
/Panig uwagi do zastrzezen, zalecen ujetych
w sprawozdaniu wstepnym?

9. Czy audytor zwrécit wszystkie dokumenty
przekazane do wgladu?

10. | Czy sprawozdanie napisane jest w sposob
zrozumialy, przejrzysty?

11. | Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie
i odzwierciedla fakty ?

12. | Czy wyniki sprawozdania przyczynig si¢

do poprawy efektywnosci i skutecznoéci zadan
realizowanych przez kierowang przez Pana/Panig
komorke organizacyjng?

13. | Czy audytora charakteryzowat obiektywizm?

14. | Czy audytor byt komunikatywny?

1. Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym

zadaniem audytowym?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data) ( imig i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby wypelniajacej ankiete )
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Zalgcznik nr 3

do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci AW

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

Pytania

TAK

NIE

Czy wewnetrzne przepisy regulujqce organizacje Uczelni
zawierajq przepisy dot. AW?

Czy ww. przepisy zawierajq:
— formalne utworzenie AW w jednostce ,
— miejsce AW/audytora wewnetrznego w strukturze jednostki?

Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu (dokument
okreslajgcy cele, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ AW)?

Czy karta audytu okresla:

- cel/misje dzialania audytu wewnetrznego w jednostce,

—  zakres odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego w zakresie
zadan zapewniajgcych,

— zakres dziatalnosci audytu wewnetrznego w zakresie zadan
doradczych,

— odbiorcéw wynikow prac audytoréw,

— informacje przekazywane kierownikowi jednostki

(np. sprawozdania kwartalne, roczne z prowadzonej
dzialalnosci audytu wewnetrznego),

— kwestie angazowania audytorow w dzialalnos¢ operacyjng
Jednostki,

Czy ww. dokument zostal zaakceptowany przez Rektora?

Czy karta audytu jest udostgpniona w taki sposob, aby kazdy
pracownik jednostki mial mozliwosc¢ zapoznania sie z nig?

Czy ww. dokument jest okresowo oceniany przez
zarzgdzajgecego audytem pod kgtem zgodnosci z obowiqzujqcymi
przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz celami

i planami/programami Uczelni?

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajq bezposredniq
podleglos¢ audytora wewnetrznego Rektorowi
(z uwzglednieniem odpowiednich przepisow)?

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajq niezaleznosc
organizacyjng AW (status samodzielnej komorki lub inne
rownorzedne rozwigzanie organizacyjne)?

10.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajq mozliwos¢ badania
wszystkich obszarow dzialalnosci jednostki?

11,

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajq audytorowi dostep
do akt, personelu i obiektow fizycznych?

21



12,

Czy w ciggu roku poprzedzajgcego niniejszq samoocene
dzialalnos¢ zarzqdzajgcego AW dotyczyla wylgeznie zadan z

zakresu audytu wewnetrznego?

A. Procedury audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

L

Czy w AW istnieje dokument/dokumenty formulujqcy/e zwiezly
opis metodyki audytu wewnetrznego (dalej procedury udytu)?

Czy zarzqdzajgcy AW/osoba przez niego wskazana dokonuje
okresowej oceny aktualnosci i adekwatnosci ww. procedur
pod kqtem zmieniajgcych sig potrzeb AW oraz srodowiska
zewngtrznego AW?

Czy wprowadzane zmiany ww. procedur sq udokumentowane?

Czy pracownik AW posiada pisemny aktualny zakres czynnosci?

Czy ww. zakres czynnosci jasno okresla:
= zadania z zakresu przeprowadzania audytu wewnetrznego,
— inne zadania jakie moze wykonywa¢ audytor wewnetrzny?

Czy procedury audytu okreslajq:
~  wzory dokumentéw audytowych:

= programu zadania,

* sprawozdania z przeprowadzonego zadania,
— wylyczne dokumentowania prac audytu?

Czy wewnetrzne procedury audytu okreslajq system
monitorowania wynikéw audytu np. w formie czynnosci
sprawdzajgcych?

Czy odstepstwa od procedur audytu sq:
— akceptowane przez kierownika AW/osobe nadzorujgcg
zadania/innego audytora zatrudnionego w Uczelni?

B. Zarzqdzanie realizacjq zadan komdrki audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

L

Czy Rektor PSW jest na biezqco informowany
przez zarzqdzajgcego AW o problemach/zagrozeniach
w realizacji zadan AW?

Czy obecne zasoby kadrowe AW mozna uznaé za wystarczajgce
do dostarczenia Rektorowi PSW zapewnienia o prawidlowosci
systemow kontroli i zarzqdzania w najwazniejszych obszarach
dzialalnosci jednostki w rozsqdnym czasie?

Czy mozna uznac obecne wyposazenie stanowiska pracy

audytora w systemy IT/programy wspomagajqce
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-

lza wystarczajgce?

C. Bieglosé¢ i naleiyta starannosé

L.p. | Pytania TAK NIE

1. |Czy osoba zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego
spelnia warunki okreslone w odpowiednich przepisach?

2. | Czy audytor posiada wiedzg, umiejetnosci oraz kwalifikacje
niezbedne do zrealizowania zadan okreslonych w rocznym
planie audytu?

3. | Czy audytor bral udzial w szkoleniach ?

D. Zapewnienie jakosci i efektywnosci prowadzenia audytu
L.p. | Pytania TAK NIE

1. | Czy wewnetrzne procedury audytu okreslajq elementy
skladajqce sie na program zapewnienia i poprawy jakosci, w
tym:
- okresowq (np. coroczng) samooceng,
- biezgcy monitoring efektywnosci audytu wewnetrznego?

2. | Czy wyniki zewngtrznych ocen dzialalnosci AW (np. audytow
zewnetrznych, kontroli NIK) sq przekazywane Rektorowi PSW?

3. | Czy przed zakonczeniem zadania dokonywana jest ocena
stopnia zrealizowania programu zadania (np. przez kierownika
AW/koordynatora zadania/innego audytora)?

E. Planowanie
L.p. | Pytania TAK NIE

1. | Czy plan audytu zostat opracowany przez audytora
po przeprowadzeniu analizy ryzyka?

2. | Czy analiza ryzyka obejmowala wszystkie obszary dziatalnosci
Jjednostki?

3. | Czy ww. analiza ryzyka uwzgledniala (poza czynnikami

wymienionymi w przepisach) nastepujqce kwestie:

— cele organizacji,

— istotne ryzyka, w tym zwigzane z systemami
informacyjnymi,

— prawidlowos¢ i skutecznos¢ systemow zarzqdzania
ryzykiem i kontroli,

—  mozliwos¢ istotnych ustalen systemu zarzqdzania ryzykiem

i kontroli,
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— mozliwos¢ popelnienia oszustwa,
— wyniki kontroli NIK lub innych?

Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest udokumentowana?

Czy Rektor PSW braf udzial w analizie ryzyka
przeprowadzanej na potrzeby planowania rocznego?

Czy plan roczny zostal sporzqdzony zgodnie z obowigzujgcymi
w przepisach wytycznymi?

Czy plan roczny zostat przedstawiony w terminie podmiotom
wskazanym w ustawie?

Czy planujqc ilos¢ zadan audytowych audytorzy uwzglednili
czas i pozostate aktywa na przeprowadzenie zadan poza
planem?

Czy wszystkie zadania zostaly przeprowadzone na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego?

10.

Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe zostaty
zrealizowane?

F. Przeprowadzanie zadarn audytowych (zadan zapewniajgcych) .

L.p.

Pytania

TAK

NIE

L

Czy przed zadaniem audytowym audytor dokonat analizy
ryzyka w obszarze objetym zadaniem?

Czy przed rozpoczeciem zadania audytor opracowal program
zadania?

Czy program zadania zawiera nastgpujqce elementy:
—  wskazowki metodyczne, ktére okreslajq w jaki sposéb
zadanie zostanie przeprowadzone,
— cele zadania,
— podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,
— zaloZenia organizacyjne, planowany harmonogram
przeprowadzenia zadania?

Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor poinformowat
komorke audytowang o fakcie przeprowadzania zadania?

Czy audytor przeprowadzil narady:
- otwierajqce,
- zamykajgce?

Czy audytor sporzqdzil protokoly z przeprowadzonych narad?

Czy ww. protokoly spetniajq warunki okreslone
w odpowiednich przepisach?

Czy w ramach zadania audytor ocenial efektywnosé procesu
zarzqdzania ryzykiem w komorce audytowane;?
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Czy w ramach zadania audytor ocenial skutecznosc,
efektywnosé i wydajnosé systemu kontroli wewnetrznej
w badanej komdree/obszarze w zapewnieniu osiggania
ustalonych celow/zadan?

10.

Czy w ramach zadania audytor ocenial podzial obowigzkow
w badanym procesie/dziatalnosci komorki audytowanej?

FL

Czy po odbyciu narady zamykajgcej audytor przekazal
kierownikowi komorki sprawozdanie?

iz

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zawiera m.in..
- cele zadania,

- przedmiotowy i podmiotowy zakres zadania,

- ustalenia stanu faktycznego,

- zalecenia w sprawie usunigcia stwierdzonych uchybien

lub wprowadzenia usprawnien,

- opinig audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systemu zarzgdzania i kontroli

w obszarze dzialalnosci objetej zadaniem.

13,

Czy sprawozdanie mozna uznac za: obiektywne, jasne, zwigzle,
konstruktywne, kompletne, dostarczone na czas?

14.

Czy w razie otrzymania od komérki dodatkowych wyjasnien
Iub umotywowanych zastrzezen do otrzymanego sprawozdania
audytor przeprowadzil ich analize?

13,

Czy w zwigzku z powyzszym audytor podjgt dodatkowe
czynnosci wyjasniajgce?

16.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci lub calosci
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen audytor zmienit
Iub uzupetnit odpowiedni fragment sprawozdania?

1%

Czy w przypadku nieuwzgledniania dodatkowych wyjasnier
Iub zastrzezen audytor przekazal swoje stanowisko
wraz z uzasadnieniem kierownikowi komorki audytowanej?

18.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz kopia
ww. stanowiska zostaly wigczone do akt biezqcych?

19.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen lub w przypadku
ich braku po uplywie terminu wskazanego przez audytora

na zgloszenie dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, audytor
wewnetrzny przekazal sprawozdanie odpowiednim stronom?

20.

Czy zalecenia i wnioski zawarte w sprawozdaniu znajdujq
odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w toku zadania?

24,

Czy po zakonczeniu zadania zostaly przeprowadzone czynnosci
sprawdzajgce?

22,

Czy wszystkie zalecenia audytora zostaly wdrozone
przez komorke/komorki audytowane?

23.

Czy audytor wewnetrzny dokonat oceny systemu kontroli
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wewnetrznej po wdrozeniu zalecen audytora?

24.

Czy wyniki przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
zostaly udokumentowane w formie notatki informacyjne;?

2).

Czy wyniki czynnosci sprawdzajgcych zostaly przekazane
Rektorowi PSW oraz kierownikowi komorki audytowanej?

26.

Czy dla zadania zostaly zatozone akta biezgce?

27,

Czy akta biezgce zawierajg:

— program zadania,

— dokumenty zwigzane z przygotowaniem programu,

— opis badanych proceséw,

— protokoly z narady otwierajgcej/zamykajgcej,

— upowaznienie do przeprowadzenia audytu,

— notatki z rozmow,

—  wyniki testow, kwestionariuszy,

— kopie istotnych dla zadania dokumentéw,

— sprawozdanie (wersja pierwsza i sprawozdanie
ostateczne),

— informacje i wyjasnienia uzyskane po przestaniu pierwszej
wersji sprawozdania,

— informacje nt. czynnosci monitorujqcych/sprawdzajqcych.

28.

Czy dokumenty w aktach biezgcych sq ponumerowane?

G. Czynnosci doradcze

Lp

Pytania

TAK

NIE

1.

Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w planie
rocznym mozliwos¢ przeprowadzenia zada# doradczych?

2. | Czy wykonywane czynnosci doradcze zostaly udokumentowane
w niezbednym zakresie?
3. | Czy wiedza uzyskiwana w trakcie wykonywania czynnosci

doradczych jest wykorzystywana do rozpoznania i oceny
istotnych ryzyk w jednostce?
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