PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA

s Pawda I]

Zarzadzenie Nr 42/2017

Rektora Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.06.2017 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za prace
i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

§ 1
Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy oraz § 51 Statutu Panstwowej Szkolty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej wprowadzam Regulamin wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Pafstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta IT w Bialej Podlaskiej, ktorego tres$¢ stanowi zalgeznik do niniejszego
Zarzadzema.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§3
Traci moc Regulamin wynagradzania za pracg i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Pafnstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla II w Bialej Podlaskiej wprowadzony Uchwalg senatu nr 28/2013 z dnia 14.06.2013 r.,
zmieniony Uchwala senatu nr 101/2015 z dnia 29.09.2015.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 42/2017
Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II

w Bialej Podlaskiej z dnia 29.06.2017 .

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za prace 1 przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

W niniejszym regulaminie, na podstawie art 777 Kodeksu pracy, ustala sie warunki
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w
Bialej Podlaskie;.

§2
Regulamin okresla:

zasady wynagrodzenia za pracg

. wysoko$§¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3. wysoko$¢ 1 warunki przyznawania pracownikom innych sktadnikéw wynagrodzenia

b —

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkéw do wynagrodzenia,

¢) dodatkowego wynagrodzenia

d) premii

4. skladniki wynagrodzenia, ktdére sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu
miesigcznie z gory;

5. wykaz podstawowych stanowisk pracy 1 wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6. przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

7. okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8. sposoOb ustalania wynagrodzenia pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych oraz dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej;

9. sposob obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawka miesigczng wynikajgcych z osobistego zaszeregowania
nauczyciela  akademickiego oraz pracownika niebedgcego  nauczycielem
akademickim;




10. sposob ustalania 1 zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych

LE

przypadajgcych w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy w celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w tym
okresie.

inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposob ustalania ich wysokosci;

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. ustawie - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. 2016, 1842 j.t.)
ministrze - rozumie si¢ przez to wlasciwego ministra sprawujacego nadzor nad
dzialalnoscia uczelni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 1 2 ustawy;

. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Panstwowa Szkole Wyzsza im. Papieza Jana Pawla

1T w Biatej Podlaskiej

nauczycielach akademickich - rozumie si¢ przez to pracownikow, o ktorych mowa
w art. 108 ustawy;

pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi - rozumie si¢ przez
to pracownikow innych niz wymienieni w pkt 4, zatrudnionych w uczelni na
podstawie umowy o prace.

§ 4
Ustala si¢ nastgpujacy system wynagradzania za pracg

a) wynagradzanie w stawce miesigczne]

. Ustala si¢ tabele:

miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiace (zafgcznik nr 1 do regulaminu);
miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca (zalgeznik nr 2 do regulaminu);
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 obstugi oraz wymagan kwalifikacyjnych
1 minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowiace (zalgcznik nr 3 do regulaminu);

stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji 1 informacji
naukowej, stanowiaca (zafgcznik nr 4 do regulaminu);

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficznej, stanowiaca
(zalgcznik nr 5 do regulaminu);

miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelnigcych
funkcje kierownicze, stanowiaca (zalgcznik nr 6 do regulaminu);

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pelniacych funkcje kierownicze
dyplomowanych  bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej oraz dla pracownikow bibliotecznych oraz pracownikdéw
dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowiaca (zalgcznik nr 7 do regulaminu);



7. miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi peligcych funkcje kierownicze, stanowigca (zalgcznik
nr 8 do regulaminu);

Rozdzial 11

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

1. Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wynagrodzenie przyshiguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani
przeniesc¢ tego prawa na inng osobeg.

3. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych $wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen osob,
co do ktorych zastosowanie maja przepisy regulujgce udostepnianie informacji
publiczne;j.

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
specjalne sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, dodatki specjalne
finansowane ze srodkéw unijnych wyplacane sg najpdzniej do 10 dnia nastepnego
miesigca a pozostate skladniki wynagrodzenia sa wyplacane z dolu, po dokonaniu
rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyplaconego z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustal stosunek pracy, z tym Ze pracownik zachowuje wyplacone za ten
miesigc wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory, o ktéorych mowa w ust.
1, sa wyplacane w pierwszym dniu roboczym miesigca.

4. Pracownikom niebgdgcym nauczycielami wynagrodzenia wyptacane sg z dotu.

g

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshugujg
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 8

Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ustawy, moze
przyzna¢ rektorowi na wniosek senatu uczelni wilasciwy minister, w pozostalym
pracownikom Rektor.

§9

1. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowigzkow okreslonych w art. 111 ust. 1 ustawy,

2. Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy,




3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy,

§ 10

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwaty senatu oraz na podstawie decyzji
kierownika jednostki organizacyjnej okreSlonej w statucie, ktore wedlug planu zajec
przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celéw ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

811

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego mnie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwalg choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

c) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, o ktorym mowa w § 7, za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni zajecia
dydaktyczne.

Rozdzial 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§12

1. Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, u Pracodawcy obowiazujg
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za staz pracy

c) dodatek funkcyjny

d) dodatki specjalne

e) premie

f) nagrody

g) dodatek za prac¢ w porze nocnej

h) dodatek za prace w systemie zmianowym

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
j) dodatkowe wynagrodzenie

k) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych

2. Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1. osobom uprawnionym
przystuguja nastgpujace Swiadczenia zwigzane z pracg:

a) nagroda jubileuszowa
b) naleznosci z tytutu podrézy shuzbowe]



¢) odprawa emerytalna lub rentowa

d) odprawa po$miertna

e) odprawa pienigzna z tytulu rozwiazania umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika

f) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

. Pracownikom dydaktycznym objetym niniejszym regulaminem przystuguje takze
wynagrodzenie urlopowe, za okres nieobecnosci w pracy okreslone w przepisach
powszechnych oraz przepisach wiasciwych dla uczelni publicznych jak rowniez
swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Rozdzial IV
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§13
Wynagrodzenie zasadnicze

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwote wynikajacg z umowy o pracg lub
mianowania ustalong na podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okre$lonych stawka
miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala si¢, dzielgc
miesigczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesiacu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
wynikajgcych z funkcjonujacego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego,

. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor.

§ 14
Dodatek za staz

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi na zasadach okre$lonych w ustawie,

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastagpito:

a) pierwszego dnia miesigca — dodatek przyshuguje za ten miesiac;

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przyshuguje, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
naby? to prawo

§15

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
a) zakonczone okresy zatrudnienia,
b) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;
c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkolach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych;




d) okresy pobytu za granicg, wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisow o kierowaniu za granicg pracownikéw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt a, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt b—d - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich
odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sig
po przedlozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig
okresOw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byl
jednoczeénie zatrudniony, oraz innych okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b-d,
uwzglednionych u innego pracodawcy

§ 16
Dodatki do wynagrodzen

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespol
kierowany przez pracownikéw wymienionych w tabeli A Ip. 6 oraz 11-16 (w zalgczniku
nr 3 do regulaminu) nie moze liczy¢ mniej niz pig¢ osob, tgcznie z osobag kierujacg tym
zespotem.

. Wysokosé¢ dodatku funkecyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw 1 studentéw
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozono$ci zadan
zwigzanych z wykonywana funkcja.

. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktorych mowa w tabeli B
zatacznika nr 3 do rozporzadzenia, ktorzy dodatkowo organizujg prac¢ brygady
sktadajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, facznie z brygadzista, i kieruja praca tej brygady
przystluguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 17

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach,
o ktorych mowa w § 16 ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 16
ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci



2. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow

§ 18

1. Z tytulu zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi moga
zosta¢ przyznane dodatki specjalne na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
bedace) miejscem pracy pracownika

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwiekszenia
obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy -rébwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
przy czym lgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika (wynagrodzenie podstawowe).

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia wynagrodzenia(dodatku specjalnego) w innej
walucie niz PLN. Wynagrodzenie (dodatek specjalny) w obcej walucie podlega
przeliczeniu na PLN wg sredniego kursu NBP z dnia poprzedzajacego dzien wyplaty
1 bedzie wyptacany w polskich zlotych. Wszelkie potracenia nastepujg zgodnie
z obowigzujgcym krajowym prawem. Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas
choroby pracownika, ktéremu dodatek przyznano do wykonywania kreslonych
czynnoscl. Dodatku specjalnego nie dolicza sie¢ do podstawy naliczania zasitku
chorobowego, natomiast do innych wyptat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi.

5. Kwota przyznanych dodatkow specjalnych moze by¢é dodatkowo podwyzszona
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, 1acznie do
wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika (wynagrodzenie podstawowe).

6. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czgsci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze zrodet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 19

Premie

[

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.
2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zakladowym
Regulaminem Premiowania zamieszczonym na stronie BIP Uczelni.

§ 20
Nagrody
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich oraz dla

pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi okre$la Regulamin nagrod Rektora
zamieszczony na stronie BIP Uczelni.




§ 21

Dodatek za prace w porze nocnej

. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.”).

§ 22
Dodatek za prace w systemie Zzmianowym

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 23

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2013 r. poz.1144 z 2015 r. poz. 1268).

[

§ 24
Dodatkowe wynagrodzenie

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

. udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,;
. kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
. sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji

i opinii w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo
w postepowaniu o nadanie tytulu profesora; wynagrodzenie to jest wyptacane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U.z2016r. poz. 88211311);

opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

§ 25

Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej

przysluguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w zaleznosci od liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosci do 70% stawki



minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre§lonego (w zalgczniku nr 1 do
regulaminu)

§ 26

Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreSlonego (w zalgczniku nr 1 do
regulaminu)

§ 27

Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocene dorobku
w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora lub
tytulu profesora w zakresie sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
doktora habilitowanego w zakresie sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okreslonego (w zatgczniku nr 1 do regulaminu)

§ 28

Pracownikom niebgdacych nauczycielami akademickimi biorgcym udzial w pracach
komisji rekrutacyjnej przyshuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie, w zalezno$ci od liczby kandydatow 1 petnionej funkcji, w wysokosci
nieprzekraczajacej 70% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 29
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
Za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,ustawa” nauczyciel akademicki
otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug nastgpujacych stawek:

Stawka za godzing obliczeniowa,

Lp. Lo odpowiadajaca 45 minutom
1 2 3
1 |Profesor Zwyczajny, profesor|1,8%—3,6% minimalnego wynagrodzenia

nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy | zasadniczego profesora zwyczajnego,
profesora albo tytul profesora sztuki, okreslonego (w zalgczniku nr 1 do regulaminu)
profesor wizytujagcy posiadajacy tytul
naukowy profesora albo tytut profesora
sztuki

2 |Profesor nadzwyczajny  posiadajacy|1,8%-3,6%  minimalnego  wynagrodzenia
stopien naukowy doktora habilitowanego|zasadniczego  profesora  nadzwyczajnego
lub doktora albo doktora habilitowanego | posiadajacego stopien naukowy doktora
sztuki lub doktora sztuki, profesor|habilitowanego albo stopien doktora habilito-
wizytujacy posiadajacy stopien naukowy wanego sztuki, okreslonego (w zalgczniku nr 1
doktora habilitowanego lub doktora albo|do regulaminu)

stopiefi doktora habilitowanego  sztuki
lub doktora sztuki, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora




habilitowanego albo stopien doktora

habilitowanego sztuki

3 |Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy|1,8%-3,6%  minimalnego  wynagrodzenia
doktora albo stopien doktora sztuki, zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
starszy wyktadowca naukowy doktora albo stopien doktora sztuki,

okreslonego (w zalgczniku nr 1 do regulaminu)

4 |Asystent, wykladowca, lektor, instruktor |1,8%-3,9%  minimalnego  wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, okreslonego

(w zalgczniku nr 1 do regulaminu)

§ 30

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po
dokonaniu rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem,
raz w roku, w terminie 2 miesigcy od zakonczeniu roku akademickiego, z tym ze rektor moze
zarzadzi¢ rozliczanie tych zajg¢ w krotszych okresach.

§ 31

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
najwyzsze] ze stawek obowigzujacych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktorym

mowa w § 30.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu

w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z

o ktorym mowa w § 30.

§ 29, dokonanej po rozliczeniu,

Rozdzial V

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 32

Nagroda jubileuszowa

wieloletniej pracy, w wysokoSci:

Pracownicy uczelni publicznej maja prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu

za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

§ 33

1. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej oraz sposob
obliczania i wyplacania, okresla Minister whasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
w drodze rozporzadzenia art. 156 ust.2 Ustawy, Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.




§ 34
Naleznosci z tytulu podrozy sluzbowe;j

Szczegdtowe zasady delegowania 1 rozliczania kosztow podrozy shuzbowych
pracownikow Panstwowej Szkoty Wyzszej im Papieza Jana Pawta 11 w Bialej Podlaskiej
zostaly opisane w zalaczniku Nr 1 do Zarzadzania Rektora nr 36/2016 z dnia 01.09.2016 z
pozn. zm. zamieszczonego na stronie BIP Uczelni.

§ 35
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy ma
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 36
Odprawa poSmiertna

1. W przypadku Smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

2. Wysokos$¢ 1 zasady przyznawania odprawy po$smiertnej cztonkom rodziny zmartego
pracownika okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

§ 37
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474)
pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna za zasadach okreslonych w tej ustawie.

§ 38
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielom akademickim przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach 1 w wysokosci okreslone;j
w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy

2. Pracownikom niebg¢dgcym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
1 w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu

pracy.




Rozdzial VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 39

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 40

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 29, 30, 31,
ktére wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

prof. zw. dr hab. Jozef Bergier

W

Przewodniczacy Senatu
PSW im. Papieza Jana Pawla Il
w Bialej Podlaskiej

N



Zalacznik nr 1

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH,

Lp. | Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

1 | profesorowie

profesor zwyczajny

5390,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
tytut naukowy albo tytul w zakresie
sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytut naukowy albo
tytul w zakresie sztuki

5025,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego
lub doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki

4605,00

docenci,
adiunkci 1
starsi

wyktadowcy

docent, adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego
albo stopien doktora
habilitowanego w zakresie sztuki

4305,00

adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki, starszy
wykladowca posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki

3820,00

starszy wykladowca nieposiadajacy
stopnia naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

3025,00

3 |asystenct,

asystent

2450,00




wykladowcy,
lektorzy i wykfadoweca, lektor, instruktor 2375,00
instruktorzy

TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWE],

Minimalna stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego w zlotych

starszy kustosz dyplomowany,
1 starszy dokumentalista 3306,00
dyplomowany

kustosz dyplomowany,

- dokumentalista dyplomowany 2870,00
adiunkt biblioteczny, adiunkt
3 dokumentacji i informacji 2659,00

naukowej

asystent biblioteczny, asystent
4 dokumentacji i informacji 2152,00
naukowej




Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

zaszeregowania w zlotych
I 1340,00

II 1375,00

I11 1470,00

v 1525,00

V 1585,00

VI 1645,00
VII 1720,00
VIII 1835,00
IX 1960,00

X 2075,00

XI 2200,00
XII 2330,00
= 2750,00
2 3615,00




TABELA A

Zalacznik nr 3

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . . minimalnego | dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy ; :
zaszeregowania | funkcyjnego
- 8, wtym 4 na
1 |Kanclerz Y . stanowisku X 5-8
magisterskie ki ;
ierowniczym
8, w tym 4 na
2 |Kwestor WHEbas ; stano_w1sku IX 4-7
magisterskie |kierowniczym lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
; stanowisku
3 |Zastgpca kanclerza WyZsze kierowniczym lub IX 4-7
samodzielnym
6, w tym 2 na
: stanowisku
4 |Zastepca kwestora WYyZsze e — VIII 3-6
samodzielnym
5 |Audytor wewngtrzny wg odrgbnych przepisow VII 2-6
Dyrektor, kierownik
administracyjny
6 podstz_xwowg J'edno's tal . wyzZsze 6 VII 3-6
organizacyjnej lub inne;j
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
7 |Dyrektor ztobka wg odrebnych przepisow
Zastepca kierownika
administracyjnego
8 podstz}wow‘ej J'edno_s ki . WyzZsze 5 VI 2-5
organizacyjnej lub inne;j
wyodregbnionej jednostki
organizacyjnej
9 |Radca prawny wg odrebnych przepisow VII 2-6




10

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wg odrebnych przepisow

Vil

1-3

11

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzednej
komorki organizacyjnej;
administrator sieci

WYZSZe 5

VII

2-6

12

Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

VII

2-6

13

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwiazanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja; zastgpca
kierownika dziatu lub
innej rownorzedne)
komorki organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

wyzsze 5

VI

2-6

14

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa 1
higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

VI

2-6

15

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

VI

2-6

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista w zakresie
prac finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja,
organizacjg produkcji;
starszy mistrz, zastgpca
kierownika domu
studenckiego

WYyZsze

srednie 8

1-4

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i1 higieny
pracy

wg odrgbnych przepisow

18

Opiekun

wg odrebnych przepisow

VI

19

Pielggniarka

wg odrebnych przepisow

VI




20

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska rownorzegdne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSze

srednie 4

II

21

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

wg odregbnych przepisow

IV

1-2

22

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa 1
higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

0%

23

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

24

Inspektor ds.
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wg odrgbnych przepisow

IV

25

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie

zasadnicze
zawodowe

II

26

Inspektor ochrony mienia

$rednie

podstawowe

II

27

Konserwator,
konserwator maszyn
1 urzadzen, §lusarz,
elektryk,

wg odrgbnych przepisow

28

Recepcjonista

wg odrebnych przepisow

29

Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant
i inne stanowiska
rownorzedne

zasadnicze
zawodowe

30

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
portier, dozorca, straznik
ochrony mienia

podstawowe -

31

Pomocniczy pracownik
administracji lub obshugi

podstawowe -

32

Zaopatrzeniowiec

wg odrebnych przepisow




TABELA B

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania

1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w

2 |zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze I
pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe

3 |w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub I
samodzielnie

q Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie

5 |dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego I
wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 [Kierowca samochodu osobowego - wedlug odrgbnych przepisow I

7 Kierowca samochodu cigzarowego - wedhug odrgbnych I
przepisow

8 |Kierowca autobusu - wedtug odrgbnych przepisow I




Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania

1 |Kustosz biblioteczny |wyksztalcenie wyzsze magisterskie VI
Starszy bibliotekarz
Starszy i 3 ;

2 dokumentalista wyksztalcenie srednie v
Starszy konserwator
ksiazki
Bibliotekarz

3 |Dokumentalista wyksztalcenie srednie i
Konserwator ksigzki

4 SFargzy e wyksztalcenie §rednie 11
biblioteczny
Starszy technik — ;

b dokumentalista wyksztalcenie srednie 1
Miodszy bibliotekarz
Mtiod . :

6 |4 olgulize{lt Siet wyksztalcenie Srednie I1
Milodszy konserwator
ksigzki
Technik g :

¥ doknmentalisia wyksztalcenie srednie I

8 Magazymer wyksztalcenie zasadnicze zawodowe I
biblioteczny

g |1€8 I?m.k-konserwator wyksztalcenie $rednie I
ksigzki
gfgli):ﬁ:;:zlci};gk wyksztalcenie srednie

10 I
Pomocnik

biblioteczny

Wyksztatcenie gimnazjalne




Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko ) »
: liczba lat | minimalnego dodatku
wyksztalcenie : .
pracy |zaszeregowania| funkcyjnego

1 |Kierownik (dyrektor)

wydawnictwa lub zaktadu wyzsze 5 A% 3-6

poligrafii, redaktor naczelny
2 |Zastepca kierownika

(dyrektora) wydawnictwa

lub zaktadu poligrafii,

zastgpca redaktora 4

naczelnego, sekretarz 5.8

wydawplctwa, kierownik wyzsze v

redakcji

Szef produkcji 6

Starszy redaktor 4 i
3 |Kierownik dziatu: skladu,

grafiki komputerowej lub WYyZsze -+ v 1-3

komorki rbwnorzedne;j
4  |Redaktor techniczny T 3 1 i
% {Redalior wyzsze 2 I -
S etk Srednie 1 11 .
7 |Operator sktadu wyzsze -

komputerowego lub grafiki ) . II -

komputerowej Srednie 2
8 |Informatyk, technolog e ) v i
9 |Kreslarz, korektor bt i I i
10| Ksiggarz srednie . I 5
11 |Mechanik maszyn I

poligraficznych kwalifikacje
12 |Fotograf, introligator, WYRIAEAUC Iy I

kopista offsetowy, zaszeregowaniu ) )




montazysta offsetowy,
naswietlacz skladu
komputerowego, operator
monitora ekranowego
fotosktadu, sktadacz
komputerowego systemu
sktadu

13

Operator: maszyn
powielajacych, kserografu,
maszyn introligatorskich
offsetowych,
typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

pracownikow
do
poszczegdlnych
kategorii

wynagrodzenia

zasadniczego
okresla tabela B
w zalgczniku nr

3do

rozporzadzenia




Zalacznik nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych

minimalna

maksymalna

Rektor uczelni, ktéra posiada co najmniej
cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, a w przypadku uczelni
artystycznej dwa takie uprawnienia

4690,00

6910,00

Rektor uczelni akademickiej niespelniajacej
wymagan okre$lonych w Ip. 1

3580,00

5590,00

Rektor uczelni zawodowej

2480,00

4270,00

Prorektor uczelni spelniajgcej wymagania
okreslone w Ip. 1, prorektor uczelni
artystycznej

2870,00

4170,00

Prorektor uczelni akademickiej
niespelniajacej wymagan okreslonych w Ip. 1

2240,00

3420,00

Prorektor uczelni zawodowej

1600,00

2660,00

Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (dziekan)

1000,00

2980,00

Zastgpcea kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej (prodziekan), dyrektor
mig¢dzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemyslowego, zastepca dyrektora
miedzyuczelnianego instytutu (zakladu,
o$rodka), zastgpca dyrektora instytutu na
prawach wydziahu, zastepca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej
wydziatu lub innej jednostki, zastepca
dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki

200,00

2260,00




Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY,

DYPLOMOWANYCH PRACOWNIK()V\{ DOKUMENTACIJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
Lp. Funkcja -
minimalna maksymalna

1 |Dyrektor biblioteki gldéwne;j 460,00 2620,00
2 |Zastegpca dyrektora biblioteki gldwnej 90,00 1910,00

Kierownik oddziatu (sekeji) w bibliotece

glownej, kierownik biblioteki wydziatu lub

instytutu, kierownik wydzialowego Iub
3 |instytutowego osrodka informacji naukowe;

85,00 570,00
Kierownik oddziahu (sekcji) w bibliotece lub
osrodku informacji naukowe;j




Zalgcznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Kategoria dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Aoy g minimalna maksymalna
: | 85,00 220,00
5 ) 90,00 230,00
; 3 115,00 5500
i 4 135,00 490,00
5 5 200,00 SsaD
’ 6 260,00 820,00
. 7 460,00 1910,00
. : 900,00 2620,00




