Zarzgdzenie Nr 22/2017
Rektora Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 24 03.2017r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej

Dzialajgc na podstawie §22 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawach warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca, dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;j
(DZ. U. z 2016 roku, poz. 2063) oraz §22 ust 1 i 2 Regulaminu wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej, zarzadza sig co
nastepuje.

§1
Zmianie ulega Zakladowy Regulamin Premiowania wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 5/2010 z dnia 15.03.2010 roku, zmieniony Zarzadzeniem Rektora nr 54/2010 z dnia

16.12.2010 roku oraz Zarzadzeniem Rektora nr 38/2015 z dnia 29.06.2015 roku w nastgpujacy
sposéb:

1. W § 2 pkt 2 zmianie ulega warto$¢ procentowa funduszu premiowego z 5% na 7,5%.

2. W §3 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

4a. Premia nie przystuguje pracownikowi, ktory:
1) spowodowal szkody w mieniu pracodawcy,
2) niedbale lub nieterminowo wykonywat swoje obowigzki, co wywolalo skargi
1 zazalenia na jego prace,
3) nie przestrzegal regulaminu pracy lub przepiséw bhp i ppoz.,
4) samowolnie, bez usprawiedliwienia opuscit migjsce pracy,
5) przyczynil si¢ do innych okolicznoéci, ktére w ocenie przetozonych uzasadniaja

pozbawienie pracownika premii.
3. W § 3 pkt 5 w ppkt a zmianie ulega warto$¢ procentowa wysokosci premii z 50% na 25%,

w ppkt b z 30% na 15%, w ppkt ¢ z 20% na 10%.
Pkt 5 § 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

5. Premia moze by¢ przyznana:

a) pracownikom zatrudnionym na stanowisku Kanclerza i zastgpcy Kanclerza

(Kwestora) w wysokosci do 25% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego;



b) pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika dziatu, koordynatora sekcji
I pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych - w wysokosci do 15%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
¢) pozostatym pracownikom w wysokoéci do 10% miesi¢cznego  wynagrodzenia
zasadniczego
4. W §4 pkt 1 zmianie ulega zapis z jednorazowej premii dodatkowej do wysokosci wskazanej
w §3 ust.5 na premii dodatkowej w wysokosci kwotowe;.
3. Po §4 dodaje si¢ §4a w brzmieniu:
I. Premig wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej
kwota nie moze przekroczyé 80% sumy miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego pracownika.
§2

Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2017 roku.

§4
Traci moc Regulamin Premiowania pracownﬂ:()w nie bedacych nauczycielami akademickimi
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Biatej Podlaskiej, ktorego tekst
jednolity zostat przyjety Zarzadzeniem Rektora nr 5/2010 z dnia 15.03.2010 roku, zmieniony
Zarzadzeniem Rektora nr 38/2015 z dnia 29.06.2015 roku oraz Zarzadzeniem Rektora
nr 38/2015 z dnia 29.06.2015 roku.

§5
Ujednolicony tekst Regulaminu Premiowania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Biatej Podlaskiej,

zawierajgcy wprowadzone zmiany stanowi Zatacznik nr 1.

prof.zw. dr lyah. Jozef Bergier
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Zatacznik nr 1

""'do Zarzadzenia Nr 22/2017 Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I|
w Biatej Podlaskiej z dnia 24 03.2017r,

W sprawie zmiany Regulaminu premiowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
zatwierdzonego Uchwatg Senatu Nr 16/2017 z dn. 24.03.2017r.

Regulamin premiowania

pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi PSW
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskicej

§1

1. Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami

akademickimi PSW im. Papieza Jana Pawla II.

§2

. W ramach $rodkéw przeznaczonych ma wynagrodzenia osobowe pracownikow

nie bedacych nauczycielami, tworzy sie w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana

Pawla I w Bialej Podlaskiej fundusz premiowy kwartalnej premii uznaniowe;.

2. Fundusz premiowy tworzony jest w wysokosci 7,5% wynagrodzen zasadniczych

pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi z przeznaczeniem
na fundusz premii motywacyjnej kwartalne;.

. Srodki funduszu nie wykorzystane w catosci w danym roku, nie przechodza na rok
nastepny, ale nie moga by¢ wykorzystane na inny cel niz wynikajgcy z niniejszego
regulaminu.

§3
Dysponowanie funduszem premii motywacyjnej kwartalnej jest zastrzezone
dla Rektora.
Premia naliczana jest od sumy wynagrodzen zasadniczych pracownika
otrzymywanego w miesigcach kwartatu, za ktory przyshuguje.
Wyplaty premii motywacyjnej - kwartalnej nastgpuja w okresach kwartalnych,
W terminie wyplaty wynagrodzen za miesiac nastepujacy po kwartale
rozliczeniowym.
Premia moze by¢ przyznana pracownikowi za:
a) szczegblnie wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracowniczych;
b) wykonywanie czynno$ci nie wynikajacych z zakresu obowigzkow;
¢) wymierne podnoszenie jakosci i efektywnosci Swiadczonej pracy;
d) wyrdzniajacg si¢ dbato§¢ o mienie i majatek Uczelni;
e) znaczgcy wkilad w powigkszenie dochodéw wiasnych Uczelni:
f) sprawnos¢ organizacyjng, dyspozycyjnosé, w tym gotowoéé do prac w zastgpstwie;
g) w innych okoliczno$ciach, ktére w ocenie przetozonego uzasadniajg przyznanie

premii.



4a. Premia nie przystuguje pracownikowi, ktéry:
1) spowodowat szkody w mieniu pracodawcy,
2)  niedbale lub nieterminowo wykonywat swoje obowigzki, co wywolalo skargi i zazalenia na jego prace,
3)  nie przestrzegat regulaminu pracy lub przepisw bhpippoz,
4) - samowolnie, bez usprawiedliwienia opuscit miejsce pracy,
5)  przyczynit si¢ do mnych okolicznodei, kiore w ocenie przelozonych uzasadniaja  pozbawienie pracownika
premii.
5. Premia moze by¢ przyznana:
a) pracownikom zatrudnionym na stanowisku Kanclerza i zastgpcy Kanclerza
(Kwestora) w wysokosci do 25% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;
b) pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika dziatu, koordynatora sekcji
1 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych - w wysoko$ci
do 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
¢) pozostalym pracownikom w wysokosci do 10% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego
6. Wnioski o przyznanie premii uznaniowej sktadaja:
a) Prorektorzy w stosunku do kierownikow podlegtych im merytorycznie komorek
organizacyjnych;
b) Kanclerz - w stosunku do kierownikoéw jednostek organizacyjnych podlegltych mu
bezposrednio;
¢) kierownicy i koordynatorzy jednostek organizacyjnych - w stosunku do podlegtych im
pracownikow;
d) kierownicy jednostek dydaktycznych - w stosunku do pracownikow sekretariatow tych
jednostek;
e) premi¢ dla Kanclerza i jego zastgpcow oraz kierownikow jednostek bezposrednio
podlegajacych Rektorowi przyznaje Rektor.
7. Wnioskodawcy obowigzani sa przekazywaé Rektorowi wnioski o przyznanie premii
wraz z uzasadnieniem w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po kwartale,
za ktory premia jest przyznawana. W wypadku gdy ostatni dzien tego terminu przypada w
sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, termin sktadania wniosku uplywa nastepnego
dnia.
8. Wnhioski ztozone po uplywie terminu wskazanego w ust. 7 nie bgda rozpatrywane.
9. W wypadku, gdy wniosek o przyznanie premii nie zostal zlozony z uwagi

na szczegolne okolicznosci dotyczace wnioskodawcy, Rektor moze podja¢ decyzje



w tym przedmiocie z wlasnej inicjatywy.

10. Wzor wniosku w przedmiocie przyznania premii (wniosek premiowy) stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu,

11. Wnioski mogg by¢ sktadane w formie zbiorezej obejmujacej pracownikow jedne;
komorki organizacyjne;j.

§4
L. W ramach planowanego funduszu plac, Rektor moze podja¢ decyzje o przyznaniu
wyrozniajgeym si¢ pracownikom premii dodatkowej w wysokosci kwotowej.

2. Przyznanie jednorazowej premii nastgpuje w trybic przewidzianym regulaminem.

§ 4a
I. Premi¢ wyplaca si¢ w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia, przy czym
Jej kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.
§5

1. Regulamin obowiazuje od dnia 01 stycznia 2017 roku.
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[ profdr 41;. Jézef Bergier



Zatgcznik Nr 1

do Zaktadowego regulaminu premiowania

Whiosek o przyznanie premii
Whioskuje o przyznanie premii dla:

Pani/Pana:

....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................



