Zarzadzenie nr 6/2017

Rektora Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 08.02.2017 roku

w sprawie: wprowadzenie Kodeksu Etyki Pracownikow
Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla IT w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie WyzZszym
(Dz.U. 2016, poz. 1842 j. t.), w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.),
a takze komunikatem nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig¢ jako obowigzujacy, Kodeks Etyki Pracownikow Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, w brzmieniu stanowigcym zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prof. zw. dr ha/b. Jozef Bergier

Rektor PSW im. /ﬂé”é&a‘ Jana Pawla Il
w Bialej Podlaskiej

Zalacznik: Kodeks Etyki Pracownikow Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskie;]



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenie nr 6/2017

Rektora Pafnstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Bialej Podlaskiej z dnia 08.02.2017 roku

Kodeks Etyki Pracownikow
Panstwowej Szkoly Wyiszej
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

§1
Przepisy ogolne
Kodeks Etyki Pracownikow Pafstwowej Szkolty Wyzszej im. Papicza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni, stosuje  si¢
go odpowiednio do stazystow, praktykantow i innych osob dzialajacych w imieniu lub na
rzecz Uczelni.

Kodeks Etyki Pracownikow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II

w Bialej Podlaskiej stanowi zbior zasad i wartosci etyczno-moralnych, wynikajacych
z ogolnych zasad etyki, uznanych w naszym kregu kulturowym za naturalne i powszechnie
obowigzujace.

Pracownicy winni postrzegaé swojg pracg jako stuzbe publiczna, poprzez ktora wykonaja

zadania na rzecz dobra wspolnego. Pracownicy wykonuja powierzone obowiazki

z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka.
Pracownik ma $wiadomos$¢, ze poprzez swa postawe w pracy, jak i poza nig kreuje
wizerunek i opini¢ o Uczelni.
§2
Ogolne powinnosci pracownikéw administracyjnych oraz naukowo-dydaktycznych
Uczelni przy wykonywaniu swoich obowiazkéow
Kazdy pracownik Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Biatej
Podlaskiej jako czlonek spotecznosci akademickiej przestrzega Kodeksu Etyki.
Studenci, jako czlonkowie tejze spolecznosci akademickiej, zostaja poinformowani
o standardach postgpowania, jakich majg prawo oczekiwaé od pracownikow Uczelni.
Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw pracownik Uczelni ma zawsze na wzgledzie
dobro spotecznosci akademickiej.
Pracownik ma swiadomos¢, ze poprzez swoja postawe w pracy, jak i poza nia kreuje
wizerunek i opini¢ o Uczelni.
Przy wykonywaniu swoich obowigzkow pracownik Uczelni dziata tak, by SWoja praca
wzbudzal zaufanie, wzmacniatl prestiz i range Uczelni, przestrzegajac nastepujgcych zasad:

1) rzetelnosci — wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy
sposob swoja wiedze,

2) rownosci — w zakresie prowadzonych spraw wszystkie osoby traktuje rowno,
bez wzgledu na ple, kolor skéry, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualna,
czy pozycje spoteczna,

3) wspdlpracy — wykonujac swoje obowiazki jest zyczliwy wobec wszystkich czlonkéow
spolecznosci akademickiej, a wobec swoich wspdlpracownikow nastawiony jest
na wspolpracg, a nie na konfrontacje,

4) odpowiedzialnosci — ponosi odpowiedzialno§¢ za swoje postepowanie w miejscu
pracy.



5) godnej reprezentacji Uczelni i kultury osobistej - przestrzega zasad dobrego
wychowania wobec przetozonych, wspolpracownikow i interesantow. Jest uprzejmy,
punktualny i taktowny. Wypowiada si¢ w sposob jasny i zrozumiaty.

6) ochrony zasobéw Uczelni - wykazuje dbaloéé o mienie Uczelni, jej majgtek i $rodki
publiczne, poprzez podejmowanie wszelkich dostgpnych dziatan majacych na celu ich
racjonalne  wykorzystanie  oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem  lub
marnotrawstwem. Przyczynia si¢ do gospodarowania mieniem Uczelni i Jej srodkami
finansowymi w sposéb oszczedny, a jednoczesnie zapewniajacy ich najlepsze
1 najbardziej efektywne wykorzystanie. W swej dziatalnosci kieruje si¢ interesem
Uczelni a nie wiasnym lub komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

7) praworzgdnosci - dziala zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury
wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych
Uczelni; informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnodci wykorzystuje
wylgcznie do celow stuzbowych.

§3
Szczegolowe powinnosci pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni przy
wykonywaniu swoich obowigzkow

I. Pracownik  naukowo-dydaktyczny  Uczelni  stale poglebia  swoja  wiedze
i podnosi kwalifikacje.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny dba o to, aby wyniki jego badan naukowych shuzyly
spoleczenstwu, przestrzega wysokich standardow prowadzenia badan naukowych oraz
zasad dobrej praktyki naukowe;j.

§4

Pracownik naukowo-dydaktyczny przestrzega w badaniach naukowych zasad uczciwosci
naukowe] i nie dopuszcza do naruszenia cudzej wlasnosci intelektualnej, falszowania wynikow
badan naukowych, nierzetelnosci w ich upowszechnianiu, w aplikowaniu o fundusze badawcze
oraz w prowadzeniu i recenzowaniu badan naukowych.

§5
Pracownik naukowo-dydaktyczny inspiruje i rozwija kreatywnosé wspotpracownikow
1 studentow, sprzyja ich osiggnigciom naukowym, wspomaga ich swoja wiedza 1 opieka
naukowa oraz przestrzega zasad ustalania wspolautorstwa publikaciji.

6
Pracownik naukowo-dydaktyczny unika konfl§iktu interesOw przy ocenie 0sOb i instytucji oraz
przy ocenie projektow, wnioskow i prac przeznaczonych do publikacji, a takze w odniesieniu
do wiasnej pracy naukowej. W przypadku wystapienia okolicznosci wskazujacych na konflikt
interesOw nauczyciel akademicki powinien przedstawi¢ sprawg swoim przelozonym w celu jej
rozstrzygnigeia lub zrezygnowa¢ z dziatan konfliktogennych.

§7
Pracownik naukowo-dydaktyczny upowszechnia w spoleczefistwie rzetelne wiadomosci
o osiagnigciach dziedziny nauki, ktorg reprezentuje.

§8
Pracownik naukowo-dydaktyczny nie poswieca zasady rzetelnoci i uczeiwodci naukowe;j
do osiggnigeia wlasnych celow i korzysci w Zyciu publicznym.



§9
Pracownik naukowo-dydaktyczny podejmuije sie opracowania opinii, recenzji lub ekspertyzy
jedynie w zakresie swojej specjalnosci i opiera te opinig, recenzj¢ lub ekspertyze na ustaleniach
naukowych oraz na pelnym rozpoznaniu istotnych faktow i okolicznodci, niezaleznie
od wptywu zleceniodawcy na merytoryczna zawartosé opinii, recenzji lub ekspertyzy.

§ 10
Pracownicy naukowo-dydaktyczni zobowigzani sg do kierowania si¢ w swojej pracy naukowej
1 badawezej zasadami zawartymi w Kodeksie etyki pracownika naukowego uchwalonym
I3 grudnia 2012 roku przez Zgromadzenie Ogélne Polskiej Akademii Nauk.

Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca
§11
Nauczyciel akademicki wiaze swojg prace naukowg z dydaktyka, dba o innowacyjno$é¢ metod
nauczania i jasne przekazywanie wiedzy oraz o aktywne i tworcze uczestnictwo studentow
w zajgeiach, rozwija samodzielnos¢ ich mysélenia, a w miar¢ mozliwosci uwzglednia takze ich
wplyw na program zajg¢.

§12
Nauczyciel akademicki w swojej praktyce dydaktycznej przekazuje najnowszy stan wiedzy
w zakresie prowadzonego przedmiotu, informujac o autorskim wkladzie okreslonych uczonych
lub zespoléw badawczych w dokonania poznawcze oraz ukazujac potrzeby, perspektywy
i poszukiwania w obr¢bie nauczanej specjalnogci.

§13
Nauczyciel akademicki w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie podwaza autorytetu
innych nauczycieli akademickich.

§ 14
Nauczyciel akademicki odnosi si¢ do studentow z Zyczliwoscig, powaga i taktem, unika
niestosownosci w slowach i zachowaniu, nie kieruje si¢ emocjami, jest bezstronny
1 sprawiedliwy.,

15
Nauczyciel akademicki przed rozpoczqcie?n cyklu dydaktycznego zapewnia studentom
informacj¢ o  programie  zaj¢¢, o prawach i obowigzkach  zwigzanych
z uczestnictwem w zajgciach, o warunkach i terminach zaliczenia lub egzaminowania
oraz o kryteriach oceny uczestnikow zajec.

§16
Nauczyciel akademicki, respektujac roznice osobowosci studentow, przyjmuje sprawiedliwe
I jednakowe zasady ich oceniania bez wzgledu na wiek, ple¢, przynaleznos¢ etniczna,
Swiatopoglad, orientacje polityczna, pozycje materialng i stanowisko w zyciu spotecznym lub
zawodowym.

§17
Nauczyciel akademicki ocenia studentéw w sposob jawny, umozliwiajgc im zapoznanie
si¢ z uzasadnieniem oceny.



§18
Nauczyciel akademicki w procesie nauczania zwalcza objawy nieuczciwosci intelektualne;
studentow, w tym takze przywlaszczania sobie przez nich wynikow cudzej pracy.

§19
Nauczyciel akademicki uczy studentow kultury dyskusji naukowej 1 formutowania krytyki
w zgodzic z zasadami dobrego obyczaju i poszanowania adwersarza.

§ 20

Nauczyciel akademicki reaguje w sytuacjach, gdy w Srodowisku studentow zauwaza
zachowania naganne.

§ 21
Nauczyciel akademicki uznaje za niezbywalne prawo studentéw do oceniania jego pracy
dydaktycznej i postawy nauczycielskiej.

§22
Nauczyciel akademicki w wypadku konfliktu ze studentami unika roli sedziego we wlasnej
sprawie, powierzajac rozstrzyganie sporu powolanym do tego organom uczelni.

§23
Nauczyciel akademicki, zapraszajac studentéw do udziatu w badaniach naukowych,
uwidacznia ten udzial w dokumentacji wynikow badan i publikacji oraz respektuje
partycypowanie studentow w ewentualnych honorariach.

§ 24
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna
I. Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa
lub dyscyplinarna.
2. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypeliania zasad przedstawionych w niniejszym
Kodeksie, ktérych dopusci si¢ pracownik, mozna ztozyé skarge do Rektora.

§25
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Kodeksu obowigzuja pracownikow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Kanclerz zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych (administracji ogélnej, centralnej i wydzialowej)
upowszechniaja wartosci i zasady zawarte w ninicjszym Kodeksie wérod podleglych
pracownikow.

§ 26
Kodeks Etyki Pracownikow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej wechodzi w zycie z dniem podpisania.



