Zarzadzenie Nr 2/2017
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
z dnia 20.01.2017r

w sprawie: powolania i ustalenia zasad wynagradzania dydaktycznych opiekunow

praktyk zawodowych

Dzialajac na podstawie art.66 ust.1 i 2 ustawy z dn. 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2005 nr 164, poz.1365 z pézn.zm.) oraz § 8 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace

1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publiczne;.

§1

Powoluje sig:

L.

Na kazdym z kierunkéw studiow realizowanych w uczelni oddzielnie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, nauczyciela akademickiego — dydaktycznego
opiekuna praktyk.

Na kierunku filologia na kazdej ze specjalnodci: jezyk rosyjski, jezyk angielski,
dydaktycznego opiekuna praktyk.

Dydaktycznych opiekunéw praktyk na dany rok akademicki, zakres i/lub semestr
do ktorego zostaly zaplanowane praktyki i w ktérym zgodnie z obowiazujacym
programem praktyk studenci sg zobowigzani do ich odbywania.

Dydaktycznych opiekunéow praktyk powoluje rektor na wniosek kierownikow
katedr zatwierdzonych przez dziekana, ktrych studenci objeci sa obowigzkiem
odbywania praktyk w danym roku akademickim.

Dydaktycznych opiekunéw praktyk powoluje sic na wniosku stanowiacym
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Na kierunkach realizowanych w uczelni, dydaktycznemu opickunowi praktyk
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, wyptacane jednorazowo w danym roku
akademickim za kazdy rok akademicki/semestr, do ktorego zostaly zaplanowane
praktyki i w ktorym godnie z ustalonym odrgbnie programem praktyk, studenci
obowigzani sa odbywa¢ praktyki, a nauczyciel akademicki faktycznie wykonywat
obowiazki opiekuna praktyk.

Na kierunkach, na ktorych praktyki realizowane sa z podziatem na odrebne zakresy,
rozumiane jako odrgbne charakterystyki praktyk, agregujace odrgbne programy
praktyk, — nazwane i wpisane w plany studiow przyshiguje dodatkowe
wynagrodzenie na kazdym z odrgbnie realizowanych zakreséw w danym roku
akademickim, odr¢bnie na kazdym z rocznikow.



1.

§3
Dydaktycznemu opiekunowi praktyk za sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie

w wysokosci:

1) 25% stawki minimalnego wynagrodzenia asystenta, przy opiece nad praktykami
do 30 studentow;

2) 40% stawki minimalnego wynagrodzenia asystenta, przy opiece nad praktykami
od 31 studentow;

3) 50% stawki minimalnego wynagrodzenia asystenta przy praktykach realizowanych
w ramach wylaczenia semestru na realizacj¢ praktyk i realizacji jednego zakresu
wynikajacego z programu praktyk, w odniesieniu do par.2 ust.1.

Dydaktycznemu opiekunowi praktyk powolanemu w danym roku akademickim

na wigcej niz jeden semestr i/lub zakres przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

wyptacane jednorazowo po zrealizowaniu cato$ci praktyk objetych opieka, w facznej
wysokosci 60% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

W przypadku, gdy w trakcie realizacji praktyk przewidzianych planem i programem

studiow, zmianie ulega wyznaczony opickun praktyk, wowczas dodatkowe

wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do zrealizowanych godzin/tygodni opieki
nad praktykami wyliczanych w odniesieniu do calosci praktyk przypisanych
dydaktycznemu opiekunowi praktyk w danym roku akademickim.

§4
Podstawg rozliczenia opieki nad praktykami jest dostarczenie do Sekcji Praktyk
Studenckich i Biura Karier rozliczenia stanowiacego zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§5
Dziekan przedstawia rektorowi do zatwierdzenia, powolanych przez kierownikow
katedr, dydaktycznych opiekunow praktyk na co najmniej 15 dni przed rozpoczgciem
realizacji praktyk, wynikajacych z planéw studiow na poszczegoOlnych kierunkach
studiow objetych procesem praktyk.

§6

1. Do obowigzkow dydaktycznego opiekuna praktyk nalezy m.in.:

1) Zapoznanie studentéw z programem praktyk, zasadami ich organizacji, specyfika,
organizacjg i zasadami funkcjonowania zaktadu, w ktérym studenci beda odbywali
praktyk¢ oraz terminem i sposobem zaliczenia praktyk;

2) Sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad praktyka, w tym
kontrolowanie i ocenianie aktywnoéci studentdw w  czasie praktyk
oraz przestrzeganie przez studentéw porzadku i dyscypliny pracy w zakladzie,
w ktorym bedzie realizowana praktyka — wspotpraca z mentorem;

3) Pomoc studentom w rozwigzywaniu wszelkich problemow zwigzanych z odbywang
praktyka, niezwloczne informowanie rektora i dziekana o wszelkich
okolicznosciach majacych wplyw na prawidlowa realizacje praktyk, w tym
0 nagannym zachowaniu studentéw w czasie odbywania praktyki;

4) Przeprowadzenie zaliczenia praktyk, w tym, dokonanie stosownych wpisow.



—

§7

. Zarzadzenie nalezy upubliczni¢ na stronie internetowej uczelni.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, w tym dotyczacych
wynagradzania za opieke nad praktykami, decyzje podejmuje rektor.
Integralng czg¢$¢ zarzadzenia stanowi procedura dotyczgca powotania i rozliczania
opiekunow praktyk z ramienia uczelni.

§9

. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc Zarzadzenie nr 06/2013 z dnia 05.04.2013r.

Prof. zw. dy hab. Jozef Bergier

Rektor PSW im. Papieia Jana Pawla IT
w Bialej Podlaskiej



Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Rektora 2/2017 z 20.01.201 7r.
w sprawie powolania i ustalenia zasad
wynagradzania opiekundw praktyi

WNIOSEK
o powolanie dydaktycznego opiekuna praktyk w roku akademickim........

Whioskujg o powotanie dydaktycznego opickuna praktyk studentow

i Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej,
zakres realizowanych praktyk/nazwa praktyki

rok studiéw/semestr realizacji praktyk

Pani/Pana

(podpis Kierownika Katedry)
Obowigzki opiekuna praktyki zawodowej z ramienia uczelni:

2

DECYZJA
w przedmiocie powolania dydaktycznego opiekuna praktyk na Kierunku. ..o

Powoluje / nie powotujg na opiekuna praktyk Pania/ PANa...................ooooiveeiiieeese oo
i wyznaczam wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcym Zarzadzeniem Rektora Pafistwowej Szkoly Wyzsze] im. Papicza Jana
Pawla Il w Biatej Podlaskicj w sprawie: powolania i ustalenia zasad wynagradzania opiekunow studenckich praktyk zawodowych.

(podpis Rektora)

Zapoznatam/em si¢ z decyzja, wyznaczone zakresy obowigzkow i warunki wynagrodzenia przyjmuje.

(podpis dydaktveznego opiekuna prakiyk)
Zalqeznik: Zarzgqdzenie nr... ....................... Rektora PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej w sprawie: powolania
i ustalenia zasad wynagradzania opiekunéw studenckich praktyk zawodowych.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Rektora 2/2017 z 20.01.2017r. w sprawie powofania
i ustalenia zasad wynagradzania opiekunéw praktyk

PANSTWOWA SZKOEA WYZSZA
IM. PAPIEZA JANA PAWLA Il W BIALEJ PODLASKIEJ

ROZLICZENIE OPIEKI NAD PRAKTYKA

w roku akademickim.......ccoooniiiiiciiiiiiiiii e SEMESr .o,
LICZBA STUDENTOW
IMIE | NAZWISKO KIERUNEK ZAKRES PRAKTYK MIEJSCE REALIZACJI OBJETA PROCESEM TERMIN REALIZACJI TERMIN ZALICZENIA

PRAKTYK

data i podpis opiekuna z ramienia Uczelni

podpis Kierownika Katedry/Kierownika Zakfadu




PROCEDURA  DOTYCZACA  WYLANIANIA |  ROZLICZANIA  OPIEKUNOW  PRAKTYK

Z RAMIENIA UCZELNI W PANSTWOWEJ SZKOLE WYZSZEJ IM. PAPIEZA JANA PAWEA Il
W BIAtEJ PODLASKIEJ

1. Zakres procedury:

Przedmiotem procedury jest sposéb wytaniania i rozliczania opiekunow praktyk z ramienia
uczelni.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadar objetych procedury:
* dziekani;

* kierownicy katedr;

* kierownicy zaktaddw;

» sekcja praktyk studenckich i biura karier.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Sekcja praktyk studenckich i biura karier przed rozpoczeciem praktyk przewidzianych
planem i programem studidw, przesyta pisma skierowane do kierownikéw zaktadéw
o powotanie dydaktycznych opiekundw praktyk;

3.2.Kierownicy katedr powotujg dydaktycznych opiekundw praktyk wskazanych przez
kierownikow zaktadow;

3.3.Kierownicy katedr przekazuja wnioski do zatwierdzenia dziekanom poszczegdlnych
wydziatow;

3.3. Kierownicy zaktadow przed rozpoczeciem praktyk przedktadaja zaopiniowane wnioski
o powotanie dydaktycznych opiekundw praktyk, do sekcji praktyk studenckich i biura karier;
3.4. Sekcja praktyk studenckich i biura karier, zbiorczo przekazuje wnioski do rektora;

3.3. Po wydaniu decyzji przez rektora sekcja praktyk studenckich i biura karier przekazuje
zaakceptowane wnioski do sekcji kadr, pozostawiajac w swoich archiwach kserokopie;

3.5.Po okresie realizacji praktyk dydaktyczny opiekun praktyk przekazuje w dwdch
egzemplarzach dokument rozliczenie opieki nad praktykq, potwierdzajacy zrealizowanie
praktyk przewidzianych planem i programem praktyk, w zakresie/semestrze/roku, na ktory
zostat powotany;

3.6.Potwierdzeniem zrealizowanej opieki nad praktyka jest podpis kierownika
katedry/kierownika zaktadu, na dokumencie rozliczenie opieki nad praktykg.

3.7. Jeden egzemplarz dokumentu rozliczenie opieki nad praktykq przekazywany jest do sekcji
kadr. Po zatwierdzeniu rozliczenia opieki nad praktyka przez rektora, dokument stanowigcy
podstaweg wyptaty wynagrodzenia przekazywany jest do kwestury;

3.8. Jeden egzemplarz dokumentu rozliczenie opieki nad praktykg archiwizowany jest w sekgcji
praktyk studenckich i biura karier.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

1. Zarzadzenie rektora w sprawie powotania i ustalenia zasad wynagradzania opiekunow
praktyk zawodowych.



