Zarzadzenie Nr 28 /2016
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 13.06.2016r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.) oraz art. 157 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572, z pdzn. zm.) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej w sposdb

nastepujacy:

1. W § 9 pkt. IIl zmianie ulegaja zapisy zawarte w punktach 2, 3 i 4 oraz dodaje si¢ pkt 8.
§ 9 pkt. IIT Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wezasow, wycieczek i innych form wypoczynku.

2) dofinansowanie wypoczynku emerytow lub rencistow zorganizowanego we wlasnym
zakresie lub przez inne podmioty,

3) dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie lub
przez inny podmiot,

4) dofinansowania do udzialu w imprezach artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych
oraz dofinansowania do biletow wstepu na takie imprezy oraz uczestnictwa w réznych
formach sportowo-rekreacyjnych oraz dofinansowania do biletow wstgpu na takie
imprezy w postaci Swiadczen Indywidualnych dla pracownika.

5) dofinansowanie uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,

6) zakup okoliczno$ciowych bonéw towarowych,

7) dofinansowanie do wycieczek pracownikdéw oraz emerytéw lub rencistow,

8) dofinansowanie przyzaktadowych ztobkow.

2. W § 11 pkt. I dodaje si¢ pkt 181 19.

§ 11 pkt. I otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Zasady szczegbdtowe przyznawania swiadczen socjalnych:

1. Kwota dofinansowania do wypoczynku przyznawana bedzie dla kazdej osoby
uprawnionej, w wysokosci nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie krajowe brutto.

2. Pomoc ze $rodkow Funduszu na wypoczynek urlopowy jest przyznawana dla kazde;j
osoby uprawnionej raz na rok.
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Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz emeryta lub rencisty

i dziecka pracownika okresla si¢ w nastepujacy sposob:

e osoba posiadajaca przychéd na jednego cztonka rodziny zawierajacy si¢
w najnizszym przedziale jest uprawniona do 95 % dofinansowania.

e osoba posiadajgca przychéd na jednego czlonka rodziny zawierajacy
sie w $rodkowym przedziale jest uprawniona do 90 %. dofinansowania.

e osoba posiadajgca przychod na jednego cztonka rodziny zawierajacy
sie w najwyzszym przedziale jest uprawniona do 85 % dofinansowania.

Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz do wypoczynku

pracownika i czlonka jego rodziny oraz emeryta lub rencisty jest przyznawana na

podstawie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

Przedzialy przychodowe, o ktérych mowa w punkcie 3 znajduja si¢ w tabeli zawarte]

w o$wiadczeniu, stanowigcym Zatgcznik do Regulaminu.

Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie lub przez inny podmiot jest stwierdzony przez kadry pobyt na

urlopie lub wypoczynku, przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz

ztozony wniosek o dofinansowanie do wypoczynku.

skreslony

Dofinansowanie z Funduszu obejmuje wypoczynek dzieci i mtodziezy w przedziale

wiekowym od 6 do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,

nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 20 lat. Dolna granica wiekowa nie dotyczy

pobytéw sanatoryjnych. Podstawa dofinansowania wypoczynku jest dokument

potwierdzajgcy poniesiony koszt pobytu w szczegélnosci faktura, rachunek,

dokument KP, przekaz pocztowy, przelew bankowy, stosowne zaswiadczenie (dowod

taki powinien zawiera¢ kwotg odplatnosci, odbiorcg ptatnosci, czas wypoczynku oraz

imie 1 nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy), a w przypadku wypoczynku

dziecka powyzej 18 roku zycia takze zaswiadczenie potwierdzajace jego ksztalcenie.

W przypadku leczenia sanatoryjnego dziecka w wieku do lat 7 rodzicom przystuguje

dofinansowanie do kosztow wypoczynku na zasadach ogélnych.

Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mltodziezy moze by¢ przyznana

w wysoko$ci nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w jednej z form jest przyznawane

raz narok.

Doptaty do biletow wstepu na imprezy kulturalno — o§wiatowe i sportowe moga by¢

przyznawane w wysokosci 50 % cen biletow.

Zakup paczek $wigteczno — noworocznych i drobnych upominkéw z okazji Dnia

Dziecka dla dzieci od 1do 14 roku zycia moze by¢ dofinansowany na kazde dziecko

do wartosci nie przekraczajacej 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dofinansowanie do wycieczek jednodniowych organizowanych przez Uczelni¢ dla

dzieci jest przyznawane bez ograniczen.

Dofinansowanie do wycieczek pracownikow oraz emerytéw lub rencistow

organizowanych przez Uczelni¢ przyznawane jest do kazdej jednodniowej wycieczki

na zasadach ogdlnych.

Do wycieczek dhuzszych niz 1 dzien Komisja Socjalna kazdorazowo ustala zasady

ich dofinansowania nie wigcej niz 50 % poniesionego wydatku.

Pracownik PSW oraz emeryt lub rencista moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie

maksymalnie do dwoch wycieczek w ciagu roku kalendarzowego .

Dofinansowanie do przyzaktadowego zlobka: oplaty do kosztoéw catkowitych

przebywania dziecka w zlobku przyzakltadowym sa przyznawane na podstawie

wniosku osoby uprawnionej, tj. rodzica badZ prawnego opiekuna dziecka oraz

dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ wniesionych oplat z tego tytutu.

a. Doplata przyznawana bedzie raz w miesigcu, z dotu za miesigc.



b. Doplata do kosztow catkowitych przebywania dziecka w ztobku przyzaktadowym,
przyshuguje w wysokosci uzaleznionej od zdeklarowanego progu przychoddw.

c. Wysoko$¢ doplat okreslana bedzie co roku do dnia 15 marca i wprowadzana
stosownym Zarzgdzeniem Rektora Pafistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Biatej Podlaskie;j.

19. Indywidualne $wiadczenie dla pracownika, jest to kwota ustalona na 5% minimalnego
wynagrodzenia rocznego ustalonego w danym roku kalendarzowym. Wyplacana
w wysokosci uzaleznionej od progu przychodéw pracownika. Kwote ta pracownik
moze przeznaczy¢ na:

a. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych, i rozrywkowych oraz dofinansowanie do biletow
wstepu na takie imprezy,

b. dofinansowanie uczestnictwa w réznych formach sportowo - rekreacyjnych
i dofinansowania do biletow wstepu na takie imprezy.

c. nalezna kwota rozliczana jest pracownikowi na podstawie ztozonego wniosku wraz
z zatgczona, zaptacong fakturg za dang ushugg.

§2

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej w tresci jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. zZw. dr hdb. Jozef Bergier

Rektor
PSWiim. Papieza Jana Pawta II
Bialej Podlaikiej

Zalgcznik: )
- tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowe;
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej



