PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
im. Papisia Jans Pawla 1]
w Bialej Podlaskiej
21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 85/97
tel. 83 344 89 40, fax, 83 344 99 50
NIP 537 213 18 53 REGON 030310705

Zarzadzenie nr 58/2014
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 03.11.2014 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wspierania dzialalnos$ci naukowo-
badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Dzialajac na podstawie art. 66 ust 2 Ustawy z dnia 27.07.2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 roku poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 51 ust. 4 Statutu Panstwowej
Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Bialej Podlaskiej, zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. W Regulaminie wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-
dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej przyjetym Zarzadzeniem nr 45/2013 Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im.
Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, zmieniony Zarzadzeniem nr 50/2013 z dnia
02.12.2013r. oraz Zarzadzeniem 42/2014 z dnia 23.07.2014r., wprowadza si¢ zmiany
polegajace na zwi¢kszeniu kwoty zwrotu udokumentowanych kosztéw tlumaczenia
publikacji w czasopismach zewngtrznych, mozliwo$¢ pokrycia kosztéw publikacji w
czasopismach z listy filadelfijskiej oraz zwi¢kszenia procentowego wsparcia
finansowego kosztow publikowania monografii i rozpraw w wydawnictwach
uczelnianych. Wsparcie dotyczy autora publikacji, ktory wykazal afiliacj¢ tylko
PSW.

Wprowadza si¢ tez zapisy regulujace kwestie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
w przypadku nieobecnosci nauczycieli akademickich korzystajacych ze wsparcia
przewidzianego Regulaminem.

Uchyla si¢ zapisy § 3 Regulaminu.

Uzupelnione i doprecyzowane zostaja § 4 pkt 10, § 5 oraz § 6 pkt 2 Regulaminu.

§2

1. § 4 pkt 10 zostaje uzupetniony o tytuly publikacji uczelnianych i otrzymuje nast¢pujace
brzmienie:

,,10. Wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych
»Rozprawy Spoleczne/Social Dissertations”, ,Studia Ekonomiczne i Regionalne/
Economic and Regional Studies”, ,,Health Problems of Civilizations” (dawniej ,,Czlowiek
i Zdrowie/Human and Health™).

2. § 5 zostaje doprecyzowany i otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Wyzej wymienione formy pomocy mogg by¢ przyznane nauczycielom akademickim
zatrudnionym w PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej jako podstawowym
i jedynym miejscu pracy, ktérzy maja udokumentowany, okreslony dorobek naukowo-
badawczy, dydaktyczno-wychowawczy, organizacyjny i uzyskali pozytywng oceng w
ostatnio przeprowadzonej ocenie kadr. Niektore formy pomocy, mogg by¢ dostepne dla



0s6b posiadajgcych dodatkowe miejsce pracy poza uczelnig i os6b nie zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy.

§ 6 pkt 2 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,,2. Czas i warunki urlopu na okres nie dtuzszy niz 15 tygodni (1 semestr) ustala Rektor
po zaopiniowaniu przez wlasciwa komisje.”

W § 7 dodaje si¢ pkt 5 o nastgpujacym brzmieniu:

,,5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela akademickiego spowodowanej wyjazdem
majgcym na celu rozwéj naukowo — dydaktyczny lub prowadzenie badan,
bezposredni przelozony wyjezdzajacego zobowigzany jest dokonaé¢ korekty planu
zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach pensum dydaktycznego przez
nieobecnego nauczyciela i nauczyciela ktory po korekcie planu zrealizuje te zajecia
lub zapewnié wyjezdzajacemu realizacje¢ zaje¢ przypadajacych na czas nieobecnoSci
w innym okresie czasowym.”

§ 11 Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,.Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PSW im Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej moga
uzyska¢ zwrot udokumentowanych kosztow tlumaczenia publikacji w czasopismach
zewnetrznych posiadajgcych minimum 6 punktéw. Wysoko$¢ zwrotéw nie moze
przewyzszy¢ kwoty 600 zl. w przypadku publikacji za 6-10 punktow i 1200 zi
w przypadku zamieszczenia artykulu w czasopiSmie powyzej 10 punktow.

Poza tym uczelnia moze pokry¢ zwrot kosztéw publikacji z listy filadelfijskiej po
ogloszeniu punktacji za dany rok do wysokoSci 1500 zI. w zaleznosSci od rangi
publikacji (warto$¢ IF). Ustalone wyzej limity wsparcia dotycza roku
kalendarzowego. Wsparcie dotyczy autora publikacji, ktéry wykazal afiliacj¢ tylko
PSW.”

§ 14 Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,,Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 100%
kosztu dla publikowania monografii i rozpraw w wydawnictwach uczelnianych bedacych
wynikiem badan w przewodach doktorskich i habilitacyjnych. Wsparcie dotyczy autora
publikacji, ktory wykazat afiliacje tylko PSW”.

§3

Pozostale zapisy Regulaminu wspierania dzialalno$ci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr
naukowo-dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej pozostajg bez zmian.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Prof. zw. dr hab. Jozef Bergier

Rektor PSW im. Jana Pawta I
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wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej

oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
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Biorgc pod uwage dtugofalowe, strategiczne cele Uczelnia PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej

Podlaskiej uznaje rozwdj badan naukowych i ksztatcenie wtasnych kadr naukowych ze stopniem

doktora habilitowanego i doktora za priorytetowe zadanie Uczelni majgce kluczowe znaczenie dla:

- wypetniania na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych,

- rozwoju studiéw drugiego i trzeciego stopnia,

- osiggania dorobku publikacyjnego umozliwiajgcego awanse naukowe pracownikdw i wysoka

punktacje uczelni w ocenie parametrycznej,

-budowania pozycji i prestizu uczelni w Srodowiskach akademickim i otoczeniu spoteczno-biznesowym.

§2

Cele i zadania wskazane wyzej beda realizowane przez przyznawanie roznych form wspierania dziatan

i osiggnie¢ w nastepujacych rodzajach dziatalnosci.

a. publikacje w czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych posiadajgcych okreslong
punktacje krajowg i miedzynarodowsa,
b. publikacje oryginalnych monografii naukowych,
c. kierowanie/koordynowanie i wykonywanie projektow badawczych finansowych ze $rodkéw
zewnetrznych,
d. realizacja wewnetrznych projektéw badawczych,
e. wykorzystywanie  uczelnianej  aparatury  naukowo-badawczej i  laboratoryjnej
do przygotowania i pomysinej realizacji uczelnianych projektow badawczych,
f. organizacja renomowanych, krajowych i zagranicznych konferencji naukowych.
§3
Uchylony
§4

Ustala sie nastepujace formy pomocy dla nauczycielki akademickich:

1
2
3.
4
5

urlopy naukowe,

staze naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne,
obnizenie pensum dydaktycznego,

stypendia naukowe,

udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych,
|



pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni,
granty wewnetrzne na badania naukowe,

dodatkowe wynagrodzenie za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowo-badawczg,

w 0 N o

finansowanie bezposrednich kosztow przewodow doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach
akademickich,

10. wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych
,Rozprawy Spoteczne/Social Dissertations”, ,Studia Ekonomiczne i Regionalne/ Economic and
Regional Studies”, ,Health Problems of Civilizations” (dawniej , Cztowiek i Zdrowie/Human and
Health”).

11. nagrody za osiggniecia naukowe.

§5
Wyzej wymienione formy pomocy moga by¢ przyznane nauczycielom akademickim zatrudnionym
w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jako podstawowym i jedynym miejscu pracy, ktorzy
majg udokumentowany, okre$lony dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczno-wychowawczy,
organizacyjny i uzyskali pozytywng ocene w ostatnio przeprowadzonej ocenie kadr. Niektére formy
pomocy, mogg by¢ dostepne dla oséb posiadajgcych dodatkowe miejsce pracy poza uczelnig i oséb nie
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy.
§6
1. Urlop naukowy moze by¢ przyznany:
a. naokres wyjazdu za granice w celach stuzbowych,
b. na przeprowadzenie badan terenowych,
c. przygotowanie sie do przewodu habilitacyjnego,
2. Czas i warunki urlopu na okres nie dtuzszy niz 15 tygodni (1 semestr) ustala Rektor
po zaopiniowaniu przez wtasciwg komisje.
3. Urlop moze miec¢ charakter ptatny lub bezptatny.
4. Okres pobytu na urlopie oznacza zwolnienie przez ten okres z obowigzku realizacji pensum
dydaktycznego.
5. Preferencje przy przyznawaniu urlopu naukowego maja habilitanci.
§7
1. Skierowanie na staz naukowy, zawodowy krajowy i zagraniczny moze obejmowac okres
od kilku tygodni do 1 roku.
2. Przy wyjazdach na staze krajowe krétkoterminowe i Srednioterminowe trwajgce do 3 miesiecy
stazysta moze otrzymac petne uposazenie oraz otrzymacl zwrot kosztéw dojazdu na staz
i powrotu.
3. Uczelnia moze pokry¢ lub wspotfinansowac koszty organizacji stazu w instytucji przyjmujace;j

pracownika na staz.



4. Przy wyjazdach na staze zagraniczne i inne wyjazdy stuzbowe wyjezdzajgcy otrzymuje urlop
ptatny przez jeden miesigc od wyjazdu i urlop bezptatny na pozostaty okres. Uczelnia moze
pokrywaé, w przypadku braku innych srodkéw, koszty podrézy - dojazdu i powrotu oraz
ewentualne koszty delegacji do 7 dni pobytu za granica.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego spowodowanej wyjazdem majgcym na
celu rozwdj naukowo - dydaktyczny lub prowadzenie badan, bezposredni przetozony
wyjezdzajgcego zobowigzany jest dokona¢ korekty planu zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach pensum dydaktycznego przez nieobecnego nauczyciela i nauczyciela ktory po korekcie
planu zrealizuje te zajecia lub zapewni¢ wyjezdzajgcemu realizacje zaje¢ przypadajgcych na czas
nieobecnosci w innym okresie czasowym.

§8

1. Obnizenie pensum dydaktycznego moze wynikac z tytutu powierzonych funkcji organizacyjnych
i administracyjnych w uczelni oraz z tytutu prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej
zwigzanej gtownie z wiasnym rozwojem naukowym, tj. wykonywaniem rozprawy doktorskiej lub
habilitacyjne;.

2. Osoba majgca otwarty przewod doktorski, moze uzyska¢ jednorazowo, obnizenie pensum
dydaktycznego do 60 godzin w ciggu dwoch semestrow.

3. Osoba przygotowujgca sie do przewodu habilitacyjnego, po uzyskaniu okreslonego przez Senat
dorobku naukowego, wyrazonego odpowiednig dla danej dziedziny wiedzy liczbg punktow,
moze takze, poza urlopem naukowym, otrzymac obnizke pensum dydaktycznego w wysokosci
do 120 godzin w ciggu dwdch semestrow. taczny okres korzystania ze wsparcia dla
przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego (urlop, obnizka pensum i okres stypendium
naukowego) nie moze przekroczy¢ 2 lat.

4. Obnizka pensum dydaktycznego na prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej jak np.
przeprowadzenie cyklu badan laboratoryjnych czy przeprowadzenie badan terenowych
w granicach do 30 godzin moze by¢ przyznana na uzasadniony wniosek nauczyciela pozytywnie
zaopiniowana przez Dziekana Wydziatu.

§9

1. Stypendia naukowe mogg by¢ przyznane:

a. za osiggniecia naukowe (publikacje) w poprzednim roku kalendarzowym,
b. na wzbogacenie dorobku naukowego (publikacyjnego) w danym roku.

2. Stypendia naukowe za osiggniecia wyrazone w publikacjach afiliowanych przez PSW
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznane jest stypendium,
za | miejsce - 1000 zt, za Il - 750 zt, za Ill - 500 zt, za IV — 250 zt miesigcznie. Stypendia moga
otrzymaé przez okres 1 roku nauczyciele akademiccy, ktorzy zajeli czotowe miejsca

w rankingach sporzadzonych na wydziatach odrebnie dla dwéch grup pracowniczych:
3
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>
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pracownicy samodzielni - przy liczbie punktéw nie mniejszej niz 30, pracownicy pozostali — przy
liczbie punktéw nie mniejszej niz 20. Stypendium za zajecie IV miejsca przystuguje tylko
w grupie pracownikdw ze stopniem doktora lub tytutem magistra.
Do sporzgdzenia list rankingowych mogg by¢ zaliczone publikacje afiliowane tylko przez PSW
im. Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej.
Stypendia naukowe przyznaje sie na okres od stycznia do grudnia roku kalendarzowego
w ktorym dokonuje sie oceny osiggnie¢ naukowych.
Ocena osiggnie¢ naukowych za poprzedni rok kalendarzowy powinna by¢ przeprowadzona
do konca | kwartatu. Publikacje, ktére nie ukazg sie do terminu przeprowadzenia oceny bedg
mogty by¢ zaliczone na poczet roku nastepnego.
Przy sporzadzaniu list rankingowych na wydziatach stosuje sie punktacje MNISW.
Za opublikowane streszczenia przyznaje sie 0,50 punktdw za streszczenie w jezyku angielskim,
025 punktéw za streszczenie w jezyku polskim. Za publikacje popularno-naukowe mozna
przyzna¢ do 1 punkta. W przypadku prac zbiorowych autor wiodgcy uzyskuje wigkszg liczbe
naleznych punktow przy zastosowaniu przelicznika 1,5.
Rektor moze przyznac¢ stypendium naukowe dla oséb spetniajgcych wymogi do otwarcia
przewodu habilitacyjnego w wysokosci do 1500 zt przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy
z przeznaczeniem na wzbogacenie publikowanego dorobku w wydawnictwach naukowych
oraz uczestniczenie w innych formach zycia naukowego, ktore zwieksza publikowany dorobek
naukowo- badawczy kandydata oraz jego pozycje naukowag w srodowisku.
§10

Nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ z pomocy finansowej na pokrycie kosztéw udziatu
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, szkoleniowych, warsztatach
i kursach kwalifikacyjnych w postaci pokrycia kosztéw podroézy i zakwaterowania w ktérych
pracownik uczestniczy z referatem lub doniesieniu naukowym.
Uczestnik konferencji moze uzyska¢ refundacje kosztow rejestracji i uczestnictwa
w konferencji po przedstawieniu dowodu o wysokosci wptaty z potwierdzeniem
opublikowania referatu. Wysokos¢ refundacji jest uzalezniona od rangi (punktacji)
wydawnictwa, w ktérym opublikowany zostat referat i moze wynosic:

do 500 zt przy punktacji do 5 punktow. Te wysokos¢ stosuje sie takze przy uczestnictwie

w konferencjach organizowanych przez PSW im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,

do 1.000 zt przy punktacji 6-10 punktow,

do 1.500 zt przy punktacji 11 i wiecej punktéw.
Ustala sie roczny limit Srodkéw dla pracownika na opfate udziatu w konferencjach naukowych:

pracownik samodzielny do 2.500 zt,

doktor do 2.000 zt,



» pozostali nauczyciele do 1.000 zt, a w przypadku publikacji przy punktacji 11 i wiecej,
do wysokos$ci 1.500 zt.

§11
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PSW im Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej mogg uzyskac¢ zwrot
udokumentowanych kosztow ttumaczenia publikacji w czasopismach zewnetrznych posiadajgcych
minimum 6 punktéw. Wysokos$¢ zwrotdw nie moze przewyzszy¢ kwoty 600 zt. w przypadku publikacji
za 6-10 punktéw i 1200 zt w przypadku zamieszczenia artykutu w czasopismie powyzej 10 punktow.
Poza tym uczelnia moze pokry¢ zwrot kosztow publikacji z listy filadelfijskiej po ogtoszeniu punktacji za
dany rok do wysokosci 1500 zt. w zaleznosci od rangi publikacji (warto$¢ IF). Ustalone wyzej limity
wsparcia dotycza roku kalendarzowego. Wsparcie dotyczy autora publikacji, ktory wykazat afiliacje
tylko PSW.

§12
Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ indywidualnie lub w zespole $rodki z funduszy Uczelni
na realizacje badawczego projektu (grantu) wewnetrznego, po zakoriczonym rozliczeniu poprzednich
grantoéw. Warunki przyznawania i rozliczania grantéw wewnetrznych okresla odrebny regulamin.

§13

Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi zaangazowanemu w organizacje dziatalnosci naukowo -
badawczej jednorazowo lub na okreslony czas kwote adekwatnego wynagrodzenia w formie umowy
cywilno-prawnej.

§14
Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 100% kosztu dla

publikowania monografii i rozpraw w wydawnictwach uczelnianych bedacych wynikiem badan w
przewodach doktorskich i habilitacyjnych. Wsparcie dotyczy autora publikacji, ktéry wykazat afiliacje
tylko PSW.

§15

Uczelnia udziela wsparcia dla nauczycieli akademickich podejmujgcych starania o wszczecie

przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych poprzez pokrycie standardowych kosztéw przeprowadzenia

tych przewodéw w uczelniach akademickich lub innych placéwkach naukowych.
§16

1. Osiggniecia w dziatalnosci naukowo-badawczej bedq uwzgledniane jako jedno z najwazniejszych
kryteriow przy przyznawaniu standardowych nagréd Rektora.

2. Nauczyciel akademicki korzystajgcy ze wsparcia dla przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego
zobowigzuje sie, iz bedzie Swiadczyt prace w PSW im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej jako
gtownym miejscu zatrudnienia przez okres co najmniej 3 lat.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
afa Podlaska, 03.11.2014r.
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prof. drhab. Jozef Bergier






