PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
imi. Papiesis [ana Passia Il
w Bialef Podlaskiej
21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97
tel. B3 344 99 40, fax. 83 344 99 50
NIP 537 2131853 REGON 030310705

Zarzgdzenie nr 25/2014

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 12.05.2014 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Praktyk Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk

Spolecznych, Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Dzialajac na podstawie art. 66 ust la i 2 Ustawy z dnia 27.07.20051. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 roku poz. 572 z pdzn. zm.),zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Praktyk Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, Wydziatu
Nauk Technicznych i Ekonomicznych Pafistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Biatej Podlaskiej, o tresci jak w zatgczniku.

§2

Traci moc Regulamin Praktyk stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 49/2007
z dnia 09.11.2007r. i Zarzadzenia Rektora nr 06/2011 z dnia 01.03.2011r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. zw. dr hab. Jozef Bergier

/
/

Rektor PSW im. Papiezq Jana Pawta IT

w Bialej Podlaskiej

Zalgcznik: Regulamin Praktyk Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Bialej Podlaskiej






Zatqcznik do Zarzqdzenia Rektora Nr A5 ..z dnia 44.05. 2041
Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il Biatej Podlaskiej

REGULAMIN PRAKTYK
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU | NAUK SPOLECZNYCH
WYDZIALU NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH
PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZE)
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawe prawng regulaminu praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtfa |
w Biatej Podlaskiej stanowia:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr2012, poz.572

z pbz.zm.); '
2) Regulamin studiéw Panistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej
Podlaskiej;

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Uczelni — oznacza to Panstwowgq Szkote Wyzszg im. Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej;
Zaktadzie - oznacza to miejsce, wymienione w § 3 pkt 2, w ktérym student realizuje program
praktyki;
Dydaktycznym opiekunie praktyk — oznacza to nauczyciela akademickiego powotanego przez
Dziekana na wniosek Kierownika Katedry do sprawowania nadzoru dydaktyczno -
wychowawczego nad praktykami;
Mentora - oznacza to opiekuna z zaktadu pracy sprawujgcego nadzér nad wykonywaniem
przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki;
Praktyki  podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu i stanowig integralng cze$¢ procesu
ksztatcenia studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia Paristwowej Szkoty Wyzszejim. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.
Niniejszy regulamin okresla ogdlne zasady organizacji, realizacji i formy praktyk, warunki
zaliczenia oraz obowigzki organizatoréw i uczestnikéw praktyk.
Szczegdtowe cele i zakres praktyki, forme, warunki zaliczenia oraz obowigzki organizatorow
i uczestnikdw praktyk, przyznane punkty ECTS za jej zaliczenie okreslajg programy praktyk
na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach.
Forme, miejsce i czas trwania praktyk okresla Kierownik Zaktadu, po zasiegnieciu opinii
uczelnianego organu samorzadu studenckiego, uwzgledniajac standardy ksztatcenia oraz
wytyczne wynikajgce z Krajowych Ram Kwalifikacji.
Programy praktyk na poszczegdélnych kierunkach i specjalno$ciach zatwierdza na wniosek
Kierownika Zaktadu, Rada Wydziatu.



ROZDZIAL I
CELE, RODZAJE | ORGANIZACIA PRAKTYK

§2
Celem praktyki jest miedzy innymi :

1) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania;

2) poznanie zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej Zakfadu, zasad jego organizacji
pracy i podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania, pracy, kontroli;

3) zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych;

4) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej w tym migdzy
innymi, umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktdw,
prowadzenia negocjacji, ksztattowania wiasciwych postaw, a takie przygotowania
do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

5) poznanie $rodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych konfliktéw zawodowych;

6) ksztattowanie kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajgcych wspdtczesnym
tendencjom;

7) praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej i umiejetnosci zawodowych, zdobytych
w czasie studiow;

8) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta oraz poznanie zasad
funkcjonowania rynku pracy.

§3

1. Praktyki dla poszczegdlnych kierunkow, form oraz poziomow ksztatcenia moga by¢ odbywane
w Zaktadach krajowych i zagranicznych bedacych podmiotami gospodarczymi, urzedami
administracji panstwowe] i samorzgdowej, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi instytucjami naukowo - badawczymi, placéwkami oswiatowymi,
jednostkami stuzby zdrowia lub innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, jezeli
charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie zgodny z celami praktyki i bedzie dawat
oczekiwane efekty.

2. Praktyka mozie by¢ realizowana w ramach zorganizowanej przez Uczelnie dziatalnosci
pozwalajgcej osiggnac cel praktyki i zaktadane efekty.

3. Praktyka moze by¢ organizowana w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej czy
wymian zagranicznych skierowanych do studentéw. W przypadku odbywania praktyk
finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z innych krajowych
i zagranicznych S$rodkéw finansowych stosowane s3g odpowiednie przepisy i zasady
wynikajace z zawartych przez Uczelnie umoéw.

4. Podstawa realizacji praktyk jest porozumienie zawarte miedzy Uczelnig a Zakfadem.

5. Student odbywa praktyke na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnie.

Student moze zawrzeé¢ umowe o prace z Zaktadem, w ktdrej odbywa praktyke. Student jest
obowigzany zawiadomi¢ Uczelnie o propozycji zawarcia takiej umowy.



10.

11.

12.

13.

14.

Do studentéw w czasie odbywania praktyki stosuje sie odpowiednio migdzy innymi przepisy
prawa pracy o ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeristwie i higienie
pracy i czasie pracy.

Student moze wskaza¢ Zaktad, w ktérym chce odbywaé praktyke, ktérego profil dziatania
umozliwia studentom zrealizowanie celdw zawartych w programach praktyk. Podstawg
realizacji takiej praktyki jest zawarcie porozumienia pomiedzy Uczelnig a Zaktadem, bedace
jednoczesnie pisemnym o$wiadczeniem Zaktadu o wyrazeniu zgody na odbycie przez
studenta praktyki.

Student moze skorzysta¢ z oferty praktyk wskazanych w elektronicznej bazie danych Uczelni.
Student moze odbywad praktyke réwniez w Zaktadzie poza granicami kraju. Koszty zwigzane
z praktyka zagraniczng pokrywa student.

Praktyki w zaleznosci od ich form i rodzajow moga odbywaé sie w okresie wakacji
przewidzianych terminarzem roku akademickiego z zastrzezeniem terminu do 30 wrze$nia
lub w okresie zaje¢ dydaktycznych (jezeli godziny praktyk nie pokrywaja sie z godzinami
zajec), w tym w dni wolne od tych zajeé.

Nie jest wymagane, aby praktyka odbywata sie w tygodniach i dniach nastepujacych
bezposrednio po sobie.

Praktyke mozina odbywa¢ u wielu organizatoréw praktyk. W celu zaliczenia praktyk
odbywanych u réinych organizatoréw praktyk, ich wymiar podlega zsumowaniu.

Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk. Koszty dodatkowych
ubezpieczen, wymaganych przez Zaktad, przyjmujacy na praktyke, pokrywa student.

§4

Zaliczenie praktyk przewidzianych programem studidw jest warunkiem zaliczenia semestru,
ktérego program przewiduje odbycie praktyki.
Brak zaliczenia praktyki powoduje niemozliwos¢ zaliczenia semestru studiow, w ktérym
praktyki zostaty zaplanowane.
W przypadku braku zaliczenia praktyki, student, za zgoda Dziekana moze powtarzac
praktyke, z jednoczesnym zezwoleniem na kontynuowanie studiéw w semestrze nastepnym.
Praktyki realizowane w okresie nie krétszym niz czas praktyki okreslony w standardach
ksztatcenia oraz programach praktyk dla poszczegdlnych kierunkow studidéw oraz poziomdw
ksztatcenia mozna uznacd za zaliczone, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe
Jub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki.
Praktyke zalicza dydaktyczny opiekun praktyk na podstawie:

1) prawidtowo prowadzonego Dzienniczka Praktyk;

2) prawidtowo prowadzonego Dzienniczka Umiejetnosci Praktycznych;

3) zaliczenia wymaganych efektdw ksztatcenia;

4) opinii opiekuna z ramienia Zakfadu;

5) samooceny dokonanej przez studenta z przebiegu praktyki;

6) innych wymogow wskazanych w programie praktyki.

6. Skala ocen z zaliczenia praktyki jest skalg obowigzujaca w Regulaminie Studiow.
7. Student ubiegajgcy sie o zaliczenie czesci lub catosci praktyki zobowigzany jest ziozy¢ wniosek

oraz dokumenty, ktére mogg stanowi¢ podstawe zaliczenia w terminie wskazanym
w programie praktyki, nie pdzniej niz do 15 paZdziernika lub 15 czerwca danego roku
akademickiego.



ROZDZIAL llI
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYK

§5

Za przygotowanie studentdw, w tym za sprawowanie nadzoru dydaktyczno
wychowawczego oraz prawidiowq realizacje praktyk, odpowiada dydaktyczny opiekun
praktyk.
Dziekan przedstawia Rektorowi do zatwierdzenia, powotanych przez Kierownikow Katedr,
dydaktycznych opiekunéw praktyk, na 15 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw dydaktycznych opiekunéw praktyk, okresla Dziekan.
Kierownik Katedry sprawuje szczegétowy nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw przez
dydaktycznych opiekunéw praktyk.

§6

Do obowiazkéw opiekuna praktyk nalezy:

1)
2)

3)

4)

opracowanie i aktualizowanie programéw praktyk;

sktadanie propozycji miejsca przeprowadzenia praktyk w Zaktadach, z ktérymi Uczelnia
zawrze porozumienia w sprawie ich przeprowadzenia;

zapoznanie studentéw przed rozpoczeciem praktyk z programem praktyk, zasadami
ich organizacji, specyfika, organizacjg i zasadami funkcjonowania Zaktadu, w ktérym beda
odbywali praktyke oraz terminem i sposobem zaliczenia praktyk;

sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad praktykg, w tym kontrolowanie
i ocenianie aktywnosci studentow w czasie praktyk oraz przestrzegania przez studentéw
porzadku i dyscypliny pracy w Zakfadzie, w ktédrym odbywajg praktyki oraz biezgcy kontakt
z mentorem;

pomoc studentom w rozwigzywaniu wszelkich problemdéw zwigzanych z odbywang praktykg;

niezwtoczne informowanie Dziekana i Rektora o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw
na prawidfowa realizacje praktyk, w tym o nagannych zachowaniach studentéw w czasie
odbywania praktyki naruszajacych porzadek i dyscypline pracy Zaktadu;

przeprowadzenie zaliczenia praktyk;

ztozenie rocznego sprawozdania z realizacji praktyk w terminie do dnia 30 listopada.

§7
Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier wykonuje zadania pomocnicze zwigzane
z planowaniem, organizacjg i realizacjg praktyk.
Do zadan Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier nalezy miedzy innymi:
1) pozyskiwanie w uzgodnieniu z opiekunem praktyk, miejsc praktyk i sporzadzenia
projektéw porozumien z Zaktadami, w ktérych studenci bedg odbywali praktyke;
2) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji praktyk;
3) wspodtpraca z opiekunami praktyk i Zaktadami, w ktérych odbywajg sie praktyki;
4) udzielanie studentom wszelkich informacji w sprawach praktyk w tym zapoznanie
z regulaminem praktyk, miejscami praktyk, powotanymi opiekunami praktyk;
5) administrowanie bazg danych dotyczaca miejsc odbywania praktyk ;
6) wydawanie studentom skierowan, dzienniczkéw praktyk oraz przyjmowanie
dokumentéw do zaliczenia praktyk ;



7) prowadzenie obstugi administracyjnej praktyk.

§8

Do obowigzkéw studenta odbywajgcego praktyke nalezy:

1)
1)
2)
3)

4)

Biata Podlaska dnia ................. P‘K

zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyk z trescig regulaminu praktyk i programem
praktyki oraz odebranie imiennego skierowania na praktyki oraz dzienniczka praktyk;
aktywne uczestniczenie w praktyce umozliwiajace realizacje jej programu;

przestrzeganie obowigzujacych w Zakfadzie regulaminéw w tym regulaminu pracy;
przestrzeganie obowigzujacego w Zakfadzie, do ktérej zostat skierowany student ustalonego
porzadku i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i paristwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyk.

prawidtowe wypetnienie dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki;

ztozenie w Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier wszystkich dokumentéw stanowigcych
podstawe zaliczenia praktyki;

przestrzeganie wyznaczonych termindw zaliczen praktyk.

§9

Zaktad, z ktérym Uczelnia zawarta porozumienie obowigzana jest zapewni¢ studentom
skierowanym do odbycia praktyki warunki niezbedne do realizacji jej programu,
a w szczegolnosci:

1) wyznaczy¢ mentora z ramienia Zakfadu;

2) zapewni¢ studentowi odpowiednie stanowisko pracy zgodne z programem praktyki

oraz warunki pracy odpowiadajgce normom wskazanym w przepisach prawa pracy;
3) zapoznac studentéw z zaktadowym regulaminem pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

4) nadzorowac¢ wykonywanie przez studentdw zadan wynikajacych z programu praktyki;

5) potwierdzi¢ w dzienniczku praktyk odbycie praktyki;

6) sporzadzi¢ opinie o praktykancie .
Szczegétowe obowigzki Zaktadu okresla porozumienie zawarte pomiedzy Uczelnig
a Zaktadem.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin poda¢ do wiadomosci spotecznosci studenckiej przez wywieszenie jego tresci na
tablicy ogtoszen Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier oraz doreczy¢ uczelnianemu
organowi samorzadu studenckiego i wszystkim jednostkom dydaktycznym realizujgcym
praktyki.
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