ZARZADZENIE NR 1/2011

Kanclerza Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej z dnia 07.02.2011 r.

w sprawie: Zasad Przydzialu Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz
Odziezy i Obuwia Roboczego Pracownikom Pracujacym w Panstwowej
Szkole Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 237781 pkt. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(DZ.U. z1998r nr 21 , poz. 94 z pézn. zm. )

§1

Wprowadza sie zmiany w tabeli norm przydziatéw $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubioréw shuzbowych
stanowigcej zalgcznik do Zarzgdzenia Kanclerza nr 05/2007 z dnia 13 marca
2007r. w sprawie Zasad Przydzialu Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz
Odziezy i Obuwia Roboczego, zmienionego Zarzadzeniem nr 12/2007 z dnia
17.12.2007r. oraz Zarzadzeniem nr 07/2008 z dnia 26.11. 2008r. i Zarzadzeniem
nr 1 /2010 z dnia 22.01.2010r., i Zarzadzeniem nr 4 /2010 z dnia 25.10.2010r.
0 nastepujacej tresci:

1.zakres wyposazenia stanowisk nauczycieli wychowania fizycznego
w poz. 1 ograniczam do stanowisk zwigzanych z zajeciami na sali gimnastyczne;j
1 boisku sportowym

2. ustanawiam zakres wyposazenia dla nowego stanowiska pracy jak w poz. 2 tj.
instruktora na obozie letnim

§2
W zwiazku z wprowadzeniem zmian , ustala sig tekst jednolity Zasad Przydziatu
Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz Odziezy i Obuwia Roboczego
o brzmieniu jak zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Srodki ochrony indywidualnej (odziez ochronna i robocza, obuwie oraz ubiory
stuzbowe) zwanych dalej ,,Srodkami ochrony” wyszczeg6lnione w ,, Tabeli
Norm” dostosowano do wymagan szczegdtowych zawartych w zataczniku Nr 2
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997r.(tekst jednolity Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z 2003 r.) w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i stanowig wiasno$¢ Uczelni.

§ 4
Odpowiedzialnymi za gospodarke $rodkami ochrony indywidualnej czynig
nastepujace osoby jednostek organizacyjnych:

1. Za przydzielanie wg norm zuzycia, zakup i udokumentowane wydawanie
na podstawie Kart Ewidencyjnych Wyposazenia, ustalania wysokosci
ekwiwalentu za pranie odziezy, ustalania wysoko$ci limitu dla zakupu
odziezy i obuwia, ustalenia wysokosci ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia odpowiedzialny jest Inspektor ds. bhp i ppoz.

2. Za wnioskowanie o:

a) wydania ,,$§rodkéw ochrony”,
b) naliczenia ekwiwalentéw za pranie i za uzywanie wiasnej odziezy,



c) utraty przydatnosci odziezy i obuwia, nadzorowania dot. uzywania
wydanej odziezy i obuwia zgodnie z przeznaczeniem dla:
- pracownikéw gospodarczych, archiwistki wydawania w tym wedtug
potrzeb $rodk6w jednorazowego uzycia i srodkdw higieny osobistej
- stanowisk portieréw, szatniarek i portiera-recepcjonistki w zakresie
wyposazenia w ubiory stuzbowe
odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Techniczno-Gospodarczego.
3. Za wnioskowanie o:
aywydania ,,srodkéw ochrony”,
b) utraty przydatnosci odziezy 1 obuwia,
c) naliczenia ekwiwalentow za pranie i za uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia, za nadz6r nad wykorzystaniem tych $rodkéw zgodnie z
przeznaczeniem dla pracownikéw Instytutu Turystyki 1 Rekreacji
sprawujacych funkcje:
- instruktora na obozach letnich
- instruktora narciarstwa zjazdowego na obozach zimowych
odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu Turystyki i Rekreacji.
4. Za wnioskowanie o:
a) wydania ,,§rodkéw ochrony”,
b) utraty przydatnosci odziezy i obuwia,
¢) naliczenia ekwiwalentéw za pranie 1 za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia, za nadzér nad wykorzystaniem tych $rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem dla pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego
sprawujgcych funkcje:
- nauczyciela wychowania fizycznego w sali gimnastyczne;j
- nauczyciela wychowania fizycznego na boisku sportowym
- nauczyciela wychowania fizycznego na basenie kgpielowym
odpowiedzialny jest Kierownik Studium Wychowania Fizycznego
5. Za wnioskowanie o:
a) wydania ,,Srodkéw ochrony”,
b) naliczenia ekwiwalentow za pranie i za uzywanie wtasnej odziezy,
¢) utraty przydatnosci odziezy i obuwia,
d) nadzorowania dot. uzywania wydanej odziezy i obuwia zgodnie
z przeznaczeniem dla pracownikéw Instytutu Zdrowia odpowiedzialnym
jest Dyrektor Instytutu Zdrowia

§5
Kazdy pracownik uprawniony do przydzialu ,,$rodkéw ochrony zobowiazany jest
zapoznaé si¢ z ,Zasadami Przydziatu” przed ich pobraniem. Podpis
potwierdzajacy odbidr ,.Srodka ochrony” w Karcie Ewidencyjnej Wyposazenia
uwazany bedzie rowniez za potwierdzenie zapoznania si¢ z ,,Zasadami
Przydzialu” i przyj¢cia ich do realizacji.

§6
W uczelni nie wystepujg stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy
majg prawo do positkow profilaktycznych.

§7
Traci moc moje zarzadzenie: Nr 05/2007 z dnia 13 marca 2007 r., Nr 12/2007
z dnia 17 grudnia 2007 r; Nr 07/2008 z 26 listopada 2008 r., Nr 01/2010
z 22 stycznia 2010 r; Nr 4/2010 z dnia 25 paZzdziernika 2010 r., w tej same]
sprawie.



ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Biatej Podlaskiej

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™ stanowigca
zatgcznik Nr 1 do niniejszych ,,Zasad przydziatu", zwana dalej ,,Tabelg przydziatu".

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do
uzycia, okre$lony przez producenta, mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia,
czyli za taki, ktdry utracit juz wlasnosci ochronne.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana 1 trwala,
co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.
Pracownikom zatrudnionym w niepetlnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi
zatrudnionemu na /4 etatu okres uzywalnosci przedhuza sie 4-krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna biegnaé od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. Przydzielone Srodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich
Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze zgodnie =z przeznaczeniem
idba¢ o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly
wlasciwosci ochronne 1 uzytkowe poprzez ich pranie i konserwacje.

7. Prania i konserwacje odziezy pracownik wykonuje we wlasnym zakresie, za ktore
otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny, rekompensujacy koszty prania przydzielonej odziezy:
a/ dwa razy w roku dla ubioréw stuzbowych, kurtek  sportowych i roboczych
b/ 2 razy w miesigcu dla odziezy stanowisk Instytutu Zdrowia i stanowisk gospodarczych-
sprzataczek

¢/ jeden raz w miesigcu odziezy ochronnej dla pozostalych stanowisk. Wysokosci
miesiecznych stawek ekwiwalentu ustalana begdzie raz na rok na podstawie cen w
zakladach ushugowych a ich wyplata dokonywana bgdzie w pierwszym miesigcu po
zakonczeniu ostatniego kwartatu.



Ekwiwalent nie przystuguje, jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny przepracowal mniej
niz 11 dni roboczych w miesigcu.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W Tabeli przydzialu zaznaczono te stanowiska, na ktdrych dopuszcza sig,
za zgoda pracownikéw i pracodawcy oraz w porozumieniu z inspektorem bhp zakup
odziezy ochronnej we wilasnym zakresie za zwrotem do ustalonego limitu
kosztéw ich zakupu pod warunkiem, ze odziez ta speinia¢ bedzie wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Zwrot kosztow zakupu odziezy ochronnej do ustalonych limitéw nastgpowac
bedzie na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik Nr 2 do niemniejszych
»Zasad przydziatu" zalgczonym rachunkiem zakupu tej odziezy.

Wysoko$ci limitéw za zakup odziezy ochronnej ustalana bedzie raz do roku
na podstawie ofert punktéw handlowych i podawana do publicznej wiadomosci
pracownikom.

Kierownicy komorek organizacyjnych uczelni w porozumieniu i za zgodg podleglych
im pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach na okres probny lub czas okreslony
oraz w porozumieniu z inspektorem bhp moga dopuéci¢ do uzywania przez
pracownikéw wilasnej odziezy (w komplecie Iub ich poszczegélnych elementow’
sktadowych) i obuwia roboczego pod warunkiem, ze odziez ta bedzie spelnia¢
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Za wykorzystanie wlasnej odziezy
ochronnej przystuguje pracownikowi ekwiwalent w wysokosci ustalonej wediug cen
zakupu tej odziezy w punktach handlowych i okresu zatrudnienia pracownika w
stosunku odwrotnie proporcjonalnym do okresu uzywalnosci tej odziezy wedlug
»Tabeli przydzialu". Wyptata ekwiwalentu odbywaé si¢ bedzie na podstawie list
sporzadzanych przez kierownikéw komoérek organizacyjnych po rozwigzania umowy
o prace lub jej wygasnigcia razem z wyptatg innych naleznosci.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na
wlasnos¢ pracownika.

Po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwrécié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy
w ciggu 7 dni.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie
i w wysokosci okre§lonych w rozdziale 1 dziatu pigtego Kodeksu pracy -
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- niedokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 12,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajagcego przyczyng utraty
rzeczy przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy
wymagajacej jej stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalno$ci ustalonej w ,,Tabeli przydziatu", pracownikowi
przyshuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego,



16.

17.

18.

19.

zuzytego). O przydatnosci, badZ nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie: pracownik shuzby bhp i bezposredni
przetozony pracownika, wedlug wzoru stanowigcy zatgcznik Nr 3.

Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢
(utrate funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty
sprawnodci i zwrécié ten $rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie
niesprawnego $rodka.

Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujaca pracownikami (przelozony pracownikéw) zobowigzana jest dbac
o sprawnos$¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie
przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby
pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-
sanitarnym.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem
w jego ,.Karcie". Zwrot rzeczy do magazynu jest potwierdzany w jego ,.Karcie”
odpowiednim podpisem.

20. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni oraz srodki

/s bezpm@:tw% ny pracy i p. poz.

higieny osobistej wydawane sg pracownikowi przez jego bezposredniego
przelozonego za pokwitowaniem w Ksigzce rozchodéw prowadzonej przez
przetozonego.

el

KANCLERZ

Mle/;{s’faw Ropiak

(opracowal) (zatwierdzit)




TABELA NORM

Zalacznik nr 1

przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz ubioréw shuzbowych

Stanowisko Okres
Lp. pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
(zawod) (w miesigcach)

1. Nauczyciel Dres sportowy 36 Mozliwosci
wychowania Obuwie sportowe 24 wyplaty
fizycznego (sala | Kurtka sportowa 4 okresy letnie. | ekwiwalentu
gimnastyczna+ do ustalonej
boisko wysokosci
sportowe)

2. Instruktor Dres sportowy 60 jw
na obozie Obuwie sportowe 60
letnim

3. Nauczyciel
wychowania
fizycznego Sandaty kapielowe 12 j.w.
(basen
kapielowy)

4. Instruktor Odziez izolacyjna trzywarstwowa
narciarstwa (kurtka i spodnie) dla temp. ponizej 4 okresy
zjazdowego -5 st.C wg. EN 342:2004:2004 zZimowe

Rekawice narciarskie 2 okresy
zimowe

Okulary (gogle) dlaIkat. ryzyka W

Kask ochronny dla II kat. ryzyka jw

5.

Kierowca Fartuch ochronny 24
Rekawice robocze do zuzycia

6. Pracownik Fartuch 12
gospodarczy Buty przeciwslizgowe 12
- sprzataczka Ocieplacz — bezrgkawnik 4 okresy

Rekawice gumowe ZImow.
Krem do rgk szt.2 do zuzycia
3

7. Pracownik Ubranie drelichowe 24
gospodarczy- Trzewiki skoérzane 36
(sprzatacz Kurtka ocieplana 4 okresy

posesji) Buty skoérzane ocieplane Zimow.
Rekawice robocze 4 okresy
Zimow.
do zuzycia

8. Pracownik Ubiér stuzbowy
gospodarczy- (marynarka+spodnie) 60
portier( M/K) Fartuch ochronny 36

Buty skdrzane 24 jw
Kurtka ocieplana 4 okresy
Zimow.

9. Pracownik Ubiér stuzbowy

gospodarczy (zakiet+spodnie) 60




Portier- Buty (pantofle) przeciwposlizgowe 24 jw
recepcjonista Ocieplacz 4 okresy
ZIMmow.

10. | Pracownik Ubiér shuzbowy
gospodarczy- (zakiet+ spodnie) 60
szatniarka Fartuch ochronny 36

Buty przeciwposlizgowe 24 jw
Ocieplacz 4 okresy
ZImow.

11. | Pracownik Fartuch ochronny 12
gospodarczy- Rekawice robocze do zuzycia
referent
techniczny-
magazynier

12. | Pracownik .

Instytutu Zakiet-spodnie 36
Zdrowia Obuwie profilaktyczne 24
(opiekun Rekawice do badan i zabiegdw do zuzycia
praktyk,

prowadzacy

zajecia w

pracowni

ratownictwa

medycznego 1

pielegniarstwa)

13. | Pracownik Fartuch ochronny 36

archiwum Rekawice ochronne Mapa typ
Ultrane 551 do zuzycia
Pétmaska z widkniny z weglem do zuzycia
aktywnym

14. | Kierownik
Dziatu Buty skérzane ocieplane 4 okresy
Techniczno- zimowe
Gospodarczego | Kurtka ocieplana jw
Inspektor
Nadzoru
Inwestorskiego

Opracowal: Zatwierdzit:
Inspektor bhp i ppoz.
Mieczystaw Ropiak Béerrt

ot ind.. |.oszek Petruczonke




Zal. Nr2

(imi¢ 1 nazwisko)

(miejsce pracy-stanowisko)

Whiosek o zwrot kosztow zakupu odziezy ochronnej

Na podstawie Zarzgdzenia Kanclerza Nr 05/2007.Z dnia 13.03 2007 r.
w spraww ,Zasad Przydziatu Pracownikom Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz
Odziezy i Obuwia roboczego" wnosz¢ niniejszym o pokrycie kosztéw zakupu obuwia

i odziezy ochronnej(sportowej) do ustalonego limitu w wysokosci....... ztotych , stownie.....
Do wniosku dotgczam rachunek-Fakture VAT nr......cccoeveveienenene. z dnia
(podpis pracownika)

Opinia Inspektora ds. BHP

Stwierdzam, ze w/w pracownik spehna warunki okreslone w rozporzadzeniu Kanclerza Nr
05/2007 z dnia 13.03.2007 r. w sprawie ..Zasad Przydziahi Pracownikom Srodkéw
Ochrony Indywidualnej oraz Odz1ezy 1 Obuwia Roboczego™ obligujacego do zwroty
kosztéw zakupu odziezy ochronnej i

obuwia do ustalonego limitu W wysoko$ci ........ccccvereerennenne. zlotych, (stownie: .........cceeueene.

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(podpis i pieczg¢ inspektora bhp)

Dzial} finansowo - ksiegowy

Zatwierdza si¢ do wyplaty Kwote.........ccceevevvevennane. SIOWNIE ...eeveieiiiecee e
ktdra stanowi zwrot kosztéw zakupu odziezy ochronnej (sportowej) do ustalonego limitu
ustalonego wedtug rozporzadzenia Kanclerza Nr 05/2007 z dnia 13.03.2007 r w sprawie
,~Zasad Przydziatu Pracownikom Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz Od21ezy i Obuwia
Roboczego"*. Na podstawie odpowiednich przepiséw wyptata zwolniona jest z podatku
dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, emerytalne i rentowe.

Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym

(podpis pracownika dziahu fin-ksieg)

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy)



Zatqcznik nr 3

Zatwierdzam

(podpis dyrektora/pracodawcy
lub osoby upowaznionej do
Sktadania
oswiadczen w jego imieniu)

PROTOKOL

utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia*

Prosze o wydanie nowej odziezy - obuwia roboczego - §rodkdéw ochrony indywidualne;j’'

(nazwa asortymentu)

118 STATIOWISKUL 1ovvvvviieeiiteeeeeeeeeeeeeeettttteeeseeeeeeeereressessaesassas s sstassssseserssssansasssssrrssenssnsranen

Wymieniona odziez - obuwie - $rodki ochrony indywidualnej* ulegto utracie, zniszczeniu,
przedwczesnemu ZuZyciu* Z pOWOdU .....cveveeeiiinenreiereiee e
i nastgpito z winy - bez winy pracownika*.

(podpis inspektora ds. bhp)
(podpis przetozonego)



