v GWA SZKOLA WYZSZA
PAIE’#;. Igapiez‘a Jenag Pawla I
w Bialej Podlashie

- Podlaska, ul. Sidorska 95/97
21-500 Bla*atel. 83 342 65 30

Zarzadzenie nr 05/2011

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 18.01.2011 roku

w sprawie: powolania i ustalenia zasad wynagradzania opiekunéw praktyk

Dziatajgc na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z 27.07.2007 r. Prawo o szkolnictwie Wy2ZszZym

(Dz.U. Nr 164 , poz. 1365 z péZn. zm. ) oraz § 14 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 22.12.2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczefi zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 251 ,
poz. 1852 z p6Zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
1.Powoluje si¢
- na kierunku Filologia, na specjalnosci Jezyk Rosyjski i Jezyk Niemiecki, specjalizacja
nauczycielska, specjalnos¢ gtéwna, specjalizacja jezyk rosyjski w biznesie, specjalizacja jezyk
niemiecki w biznesie, jednego opiekuna praktyk studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych;
- na kierunku Filologia, na specjalnosci Jezyk Angielski, specjalizacja nauczycielska, specjalnosé
gtéwna, specjalizacja translatoryka, jednego opiekuna praktyk studentéw studiéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych;
- na kierunku Filologia, na kazdej specjalnosci: Jezyk Rosyjski, Jezyk Niemiecki, Jezyk Angielski,
specjalizacja nauczycielska, specjalnos¢ dodatkowa, jednego opiekuna praktyk studentéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych;

- na kierunku Zdrowie Publiczne, na kazdej specjalno$ci oraz na kazdym kierunku: Informatyka,
Zarzadzanie, Socjologia, Rolnictwo, Turystyka i Rekreacja, Budownictwo,  jednego opiekuna
praktyk studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych;

- na kierunku Pedagogika dwéch opiekunéw  praktyk studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.
- na kierunkach Pielggniarstwo i Ratownictwo Medyczne powotaé opiekunéw praktyk —studentéw

studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zgodnie z § 1 pkt. 2.

2. Opiekunéw praktyk powotuje Rektor na wniosek Dyrektoréw Instytutéw, ktorych studenci

objeci s3 obowiazkiem odbywania praktyk na kierunkach wskazanych w zarzadzeniu.

§2
1.Na kierunkach: Informatyka, Zarzadzanie, Socjologia, Rolnictwo, Turystyka i Rekreacja,
Budownictwo, Pedagogika, opiekunowi praktyk przystuguje jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie
za opiek¢ nad praktykami za kazdy rok akademicki, do ktérego zostaly zaplanowane praktyki,



i w ktérym, zgodnie z ustalonym odr¢bnie programem dydaktycznym, studenci obowiazani sa

odbywa¢ praktyki, a nauczyciel akademicki faktycznie wykonywal obowiazki opiekuna praktyk .

2. Na kierunku Filologia opiekunowi praktyk przystuguje odpowiednio:

- na specjalnosci gléwne;j: jezyk angielski i specjalizacji: translatoryka,

- na specjalnosci gléwnej: jezyk rosyjski i specjalizacji: jezyk rosyjski w biznesie i jezyk niemiecki w
biznesie;

- oraz opiekunowi praktyk na kazdej specjalnosci dodatkowej: edukacja wczesnoszkolna, wiedza o
spoteczenstwie,

Jjednorazowe dodatkowe wynagrodzenie za opieke nad praktyks , przewidziang za caly cykl praktyk

ustalony planem studiéw.

3. Na kierunku Zdrowie Publiczne, na kazdej specjalnosci, opiekunowi praktyk przystuguje
jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie za opieke nad praktykami, wyptacane za caly cykl praktyk

ustalony planem studiéw, dla kazdej specjalnosci.

3.Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia wskazanego w ust. 1,2 i 3 wynosi :

- 50% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktykami realizowanymi przez
studentéw studidw stacjonarnych odpowiednio za kazdy semestr lub rok akademicki;

- 45% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktykami realizowanymi przez
studentéw kierunku Rolnictwo i studentéw pozostatych studiéw niestacjonarnych;

- 45% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktykami realizowanymi przez
studentéw studiéw niestacjonarnych kazdej ze specjalno$ci gtéwnej i dodatkowej, kierunku Filologia,
oraz studentéw studiéw stacjonarnych kierunku Zdrowie Publiczne za caly cykl praktyk, ustalony
planem studiéw;

- 65% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktyka realizowang przez studentow
studiéw stacjonarnych, na kierunku Filologia, specjalno$¢ Jezyk Angielski, tacznie, za specjalizacje
nauczycielska gtéwna i specjalizacja: translatoryka;

- 45% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktyka realizowang przez studentow
studiéw stacjonarnych, na kierunku Filologia, specjalno$¢ Jezyk Rosyjski i Jezyk Niemiecki, facznie
ze specjalizacjg nauczycielska gléwna i specjalizacja: jezyk rosyjski w biznesie i jezyk niemiecki w
biznesie;

- 45% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktyka pedagogiczna realizowang
przez studentéw kierunku Filologia, specjalnosé: Jezyk Rosyjski, specjalizacja nauczycielska

dodatkowa za caty cykl praktyk ustalony planem studiéw;



- 65% najnizszego wynagrodzenia asystenta przy opiece nad praktykami realizowanymi przez
studentéw na kierunku Filologia, specjalizacja nauczycielska dodatkowa za caly cykl praktyk ustalony
planem studidw;

4. W przypadku gdy dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za caty cykl praktyk przewidziany planem
studiow, a w trakcie trwania tego cyklu zmianie ulega wyznaczony opiekun praktyk, wowczas
dodatkowe wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do zrealizowanych godzin/tygodni opieki nad
praktykami wyliczanych w odniesieniu do catosci praktyk przewidzianych planem studiow dla
danego kierunku/specjalnosci.

§3

1.Na kierunkach Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne za opieke nad praktykami  opiekunowi
praktyk przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 45% najnizszego wynagrodzenia
asystenta za okres kazdych szesciu tygodni wykonywania faktycznej opieki nad praktykami, w
okresie, w ktorym zgodnie z ustalonym odrebnie programem dydaktycznym , studenci obowigzani sg

odbywacé praktyki.

2. W przypadku gdy faktyczny okres opieki nad praktykami nie jest okresem szesciu tygodni,
dodatkowe wynagrodzenie przyshiguje proporcjonalnie do czasu sprawowania opieki, przyjmujac, ze
kazdy rozpoczety tydzien sprawowania opieki uznaje si¢ za pely. Za pelny tydzief opieki nad
praktykami dodatkowe wynagrodzenie przystuguje w wysokosci 1/6 czesci z 45 % najnizszego

wynagrodzenia asystenta.

3. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wéwczas gdy akt normatywny wewnetrzny wyzszego rzedu
nie stanowi inaczej.

§4
1.Dyrektorzy Instytutéw, ktérych studenci objeci sa obowiazkiem odbywania praktyk na kierunkach
wskazanych w zarzadzeniu zobowiazani sa w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zarzadzenia do
wskazania na piSmie Rektorowi kandydatow na opiekunéw praktyk i okreslenia szczegétowego
zakresu ich obowigzkéw uwzgledniajacego odrebne programy praktyk na kazdym kierunku lub

specjalnosci .

2. Po doreczeniu decyzji w przedmiocie powotania opiekundéw praktyk Dyrektorzy Instytutéw
wskazanych w ust. 1 obowigzani sg niezwlocznie dorgczy¢ powotanym opiekunom praktyk zakresy
ich obowiazkdw .

§5
Zarzadzenie dorgczy¢ Dyrektorom Instytutéw, ktérych studenci objeci sa obowigzkiem odbywania
praktyk oraz po powotaniu, opiekunkom praktyk .



§6
W sprawach nieuregulowanych Zarzadzeniem wynagrodzenie opiekuna praktyk ustali Rektor

w odrebnej umowie cywilnoprawnej zawartej pomiedzy uczelnig i opiekunem.

§7
1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i moca obowigzujaca od pierwszego dnia
semestru letniego roku akademickiego 2010/2011.
2.Traci moc zarzadzenie nr 33/2009 Rektora Pafistwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il

w Biatej Podlaskiej w sprawie powotania i ustalenia zasad wynagradzania opiekunéw studenckich

o

Prof. zw. dr hab. Mieczyslaw Adamiowicz

praktyk zawodowych.

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawta 11
w Bialej Podlaskiej



