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[bookmark: Plus]Załącznik do zarządzenia rektora nr 167/2024 
z dnia 30 grudnia 2024 roku

                                                    
REGULAMIN REALIZACJI WYJAZDÓW W CELACH DYDAKTYCZNYCH 
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWŁA II 
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ 
AKCJA KLUCZOWA 1: MOBILNOŚĆ STUDENTÓW I PRACOWNIKÓW INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYŻSZEGO WSPIERANA PRZEZ FUNDUSZE POLITYKI ZEWNĘTRZNEJ (KA171-HED)
OBOWIĄZUJĄCY DLA PROJEKTU NUMER 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184

I. INFORMACJE OGÓLNE
1. Do ubiegania się o dofinansowanie wyjazdu dydaktycznego uprawnione są osoby zatrudnione w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 
na podstawie umowy o pracę na stanowisku nauczyciela akademickiego, lektora lub instruktora. 
2. Celem wyjazdu dydaktycznego finansowanego w ramach Programu Erasmus+ jest przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze min. 8 godzin na zagranicznej uczelni partnerskiej z kraju trzeciego niestowarzyszonego z Programem.
3. Celem wyjazdu dydaktycznego nie może być udział w konferencji.
4. Mobilność pracowników związana z prowadzeniem zajęć dydaktycznych może mieć miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym i dowolnej dyscyplinie akademickiej.
5. Nauczyciel akademicki, lektor, instruktor zajmujący się daną dziedziną akademicką może zrealizować mobilność dydaktyczną jedynie na tej uczelni zagranicznej, z którą Akademia Bialska im. Jana Pawła II posiada podpisaną umowę inter-instytucjonalną Erasmus+ dla pokrewnego obszaru przedmiotowego lub dyscypliny akademickiej.  
6. Wyjazd dydaktyczny do uczelni zagranicznych w państwach trzecich niestowarzyszonych z Programem może trwać od 5 kolejno następujących po sobie dni roboczych do 2 miesięcy. Przy czym w odniesieniu do maksymalnej długości pobytu sugerowane są wyjazdy 5-dniowe.
7. [bookmark: _Hlk187309503]W ramach projektu numer 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184, Akademia Bialska im. Jana Pawła II otrzymała fundusze na realizację mobilności w następującym zakresie:

	Nr
	Uczelnia partnerska biorąca udział w projekcie 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184
	Lokalizacja
	Liczba mobilności
	Dziedzina akademicka współpracy

	1
	Uniwersytet w Tlemcen 
	Tlemcen, Algieria
	2
	Mechanika i Budowa Maszyn

	2
	Uniwersytet RK
	Rajkot, Indie
	1
	Informatyka, Budownictwo, Mechanika i Budowa Maszyn, Rolnictwo, Fizjoterapia, Ekonomia

	3
	Uniwersytet Mabalacat City College
	Mabalacat, Filipiny
	1
	Informatyka, Turystyka, Pedagogika

	4
	Uniwersytet Universidad Nacional de Mar del Plata
	Mar del Plata, Argentyna
	1
	Rolnictwo, Pielęgniarstwo, Turystyka, Ekonomia



8. Kandydaci na wyjazd kwalifikowani są w ramach limitu miejsc wynikającego z umów dwustronnych podpisanych z  zagranicznymi uczelniami partnerskimi oraz limitu miejsc określonych w umowie finansowej między Uczelnią a Narodową Agencją Programu Erasmus+.
9. [bookmark: _Hlk187314836]Od dnia ogłoszenia rekrutacji na wyjazdy w ramach umowy finansowej 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184, nabory na wyjazd będą odbywały się w trybie ciągłym tj. do wykorzystania przyznanej liczby mobilności. W przypadku dysponowania przez Uczelnię dodatkowymi środkami finansowymi, społeczność akademicka zostanie poinformowana o organizacji dodatkowego naboru w roku akademickim 2025/2026.
10. Przy kwalifikacji  pracowników dydaktycznych na wyjazdy dydaktyczne kandydatury osób ubiegających się o wyjazd po raz pierwszy 
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 oraz związanych z uczelnią umową o pracę będą traktowane priorytetowo.
11. Pracownik rezygnujący z wyjazdu zobowiązany jest do złożenia w Sekcji Współpracy Międzynarodowej pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.
II. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDÓW
1. W związku z wyjazdem dydaktycznym nauczyciela akademickiego, Akademia Bialska im. Jana Pawła II wypłaca na podstawie umowy finansowej stypendium Komisji Europejskiej, którego wysokość zależy od długości pobytu oraz kraju docelowego.
2. Środki wypłacone w ramach stypendium są przeznaczone na dofinansowanie kosztów podróży 
i utrzymania za granicą.
3. 	Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ mają charakter uzupełniający – są przeznaczone na dofinasowanie, a nie pokrycie pełnych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmującej.
4. Zgodnie z informacją opublikowaną przez Narodową Agencję Programu Erasmus+ wysokość dziennej stawki stypendium tj. kosztów utrzymania dla projektu 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184:
	Grupa
	Kraje należące do danej grupy
	Stawka dzienna dla wyjazdów trwających do 14 dni
	Stawka dzienna dla wyjazdów trwających od 15 dni do 2 miesięcy

	Kraje regionów 1-12
	Algieria, Argentyna, Indie, Filipiny
	190 €
	133 €



5. Sposób obliczania wysokości dofinansowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II zgodny będzie z Opcją 1 sposobu obliczania stypendiów zaproponowaną przez Polską Narodową Agencje Programu Erasmus+ tj. uczestnik otrzyma stypendium w wysokości […] EUR jako ryczałt na koszty utrzymania oraz […] EUR jako ryczałt na koszty podróży. Ryczałt na koszty utrzymania wynosi […] EUR na dzień mobilności fizycznej do 14 dnia włącznie oraz […] EUR na dzień od 15 dnia mobilności fizycznej. 
6. Zgodnie z informacją opublikowaną przez Narodową Agencję Programu Erasmus+ ryczałt na koszty podróży dla projektu 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184 wynosi:
	Odległość od uczelni macierzystej 
do miejsca realizacji szkolenia
	Ryczałt na podróż standardowymi środkami transportu 
(dojazd tam i z powrotem)
	„Green Travel”

	Od 10 – 99 km
	28 EUR
	56 EUR

	Od 100 – 499 km
	211 EUR
	285 EUR

	Od 500 – 1999 km
	309 EUR
	417 EUR

	Od 2000 – 2999 km
	395 EUR
	535 EUR

	Od 3000 – 3999 km
	580 EUR
	785 EUR

	Od 4000 – 7999 km
	1188 EUR
	1188 EUR

	8000 km lub więcej
	1735 EUR
	1735 EUR



7.	Do obliczania dystansu podróży stosuje się kalkulator odległości dostępny na stronie https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.
8. W przypadku podróży na dystansie do 499 km uczestnicy powinni korzystać z niskoemisyjnych  środków transportu. 
9. W przypadku podróży „Green Travel” tj. podróży z wykorzystaniem niskoemisyjnych środków transportu takich jak autobus, pociąg lub wspólne korzystanie z samochodu, uczestnicy są uprawnieni do otrzymania wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztów utrzymania w czasie podróży przed rozpoczęciem działania i po jego zakończeniu (według stawek ryczałtowych wymienionych w części dot. wsparcia indywidualnego) na maksymalnie 6 dni podróży. Liczba przyznanych dodatkowych dni na podróż (w jedną stronę) jest zależna od odległości dzielącej siedzibę AB oraz siedzibę instytucji przyjmującej, liczonej za pomocą kalkulatora odległości według następującego rozdzielnika:
	Odległość
	Liczba dni podróży w jedną stronę

	0-1999 km
	1

	2000 km lub więcej
	2

	3000 km lub więcej
	3



10. 	Podstawą do obliczenia kwoty dofinansowania na koszty podróży, w tym podróży „Green Travel” tj. podróży z wykorzystaniem niskoemisyjnych środków transportu takich jak autobus, pociąg lub wspólne korzystanie z samochodu, będzie złożenie przez uczestnika mobilności „Oświadczenia dot. środka podróży”. 
11. W uzasadnionych przypadkach, uczestnicy otrzymujący ryczałt na podróż standardową są uprawnieni do otrzymania wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztów utrzymania w czasie podróży przed rozpoczęciem działania i po jego zakończeniu (według stawek ryczałtowych wymienionych w części dot. wsparcia indywidualnego) na maksymalnie 2 dni podróży. Dokumentem potwierdzającym zasadność przyznanego dofinansowania będą bilety lotnicze wskazujące datę rozpoczęcia i zakończenia podróży.
	Odległość
	Liczba dni podróży w jedną stronę
	Uzasadniony przypadek

	8000 km lub więcej
	1
	Połączenie lotnicze z przesiadką wymuszającą organizację noclegu pomiędzy poszczególnymi lotami



12. 	W przypadku wyczerpania środków na finansowanie wyjazdów, za zgodą osób zainteresowanych dopuszcza się realizację wyjazdu z tzw.  dofinansowaniem zerowym tj. bez dofinansowania 
ze środków Programu Erasmus+. 
13.  Jeżeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmującej  będzie krótszy niż okres dofinansowania ustalony w  umowie finansowej Uczelnia - Pracownik, wysokość dofinansowania kosztów utrzymania zostanie proporcjonalnie obniżona o kwotę stawki dziennej.
14. Kwota dofinansowania nie może zostać zwiększona po zakończeniu mobilności. Jeżeli potwierdzony okres pobytu będzie dłuższy niż uzgodniony z Uczelnią  okres dofinansowania, wysokość dofinansowania nie zmieni się, a dofinansowanie na okres przekraczający ten uzgodniony okres zostanie uznane za dofinansowanie zerowe.
15. W przypadku przerwy w pobycie, czas przerwy nie zostanie uwzględniony przy obliczaniu dofinansowania w ramach kosztów utrzymania.
III. REKRUTACJA
1. 	Rekrutacja na wyjazdy pracowników dydaktycznych ogłaszana jest przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ za pośrednictwem strony internetowej Uczelni (https://international.akademiabialska.pl/). 
[bookmark: _Hlk187316123][bookmark: _Hlk187314859]2. 	Nabory na wyjazdy dydaktyczne w ramach umowy finansowej 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184 trwają w trybie ciągłym tj. do wykorzystania przyznanej liczby mobilności.
W przypadku dysponowania przez Uczelnię dodatkowymi środkami finansowymi, społeczność akademicka zostanie poinformowana o organizacji dodatkowego naboru w roku akademickim 2025/2026. 
3. 	Do ubiegania się o realizację wyjazdu dydaktycznego uprawnieni są pracownicy Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II zatrudnieni na stanowisku: nauczyciela akademickiego, lektora lub instruktora.
4. 	Kandydat może posiadać dowolne obywatelstwo. 
5. 	Kandydaci na wyjazdy dydaktyczne składają do uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ następujące dokumenty:
1) Wniosek o zakwalifikowanie na wyjazd - z uzasadnieniem związku wyjazdu z rozwojem 
lub doskonaleniem warsztatu pracy oraz jego wpływu na rozwój umiędzynarodowienia uczelni. 
2) Porozumienie o Programie Nauczania tj. dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for Teaching ustalony i zatwierdzony w porozumieniu z uczelnią przyjmującą.
6. 	Złożenie kompletu dokumentów o zakwalifikowanie na wyjazd traktowane jest jako deklaracja znajomości języka obcego w stopniu umożliwiającym efektywne odbywanie pobytu dydaktycznego w zagranicznej uczelni.
7. 	Wnioski bez załączonego zatwierdzonego przez stronę przyjmującą Porozumienia o Programie Nauczania będą odrzucane na etapie oceny wniosku.
8. 	Zgłoszenie o identycznej treści wniosków lub dokumentów Porozumienie o Programie Nauczania dotyczące różnych wyjazdów tego samego pracownika (także wyjazdów już zrealizowanych) będą odrzucane na etapie oceny wniosku.
[bookmark: _Hlk187316717]9. 	Ocena wniosków na wyjazdy dydaktyczne finansowane w ramach umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435 przeprowadzana jest przez Komisję Kwalifikacyjną  ds. zagranicznych wyjazdów dydaktycznych i szkoleniowych realizowanych przez pracowników dydaktycznych i administracyjnych Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II w ramach programu Erasmus+ Akcja 1: mobilność edukacyjna osób (KA131) dla projektu 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184 przyznanego na okres od 01.08.2024 do 31.07.2026 roku. 
10. 	Kwalifikacja odbywa się na podstawie:
I. 	Oceny merytorycznej części I Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj. Uzgodniona tematyka zajęć dydaktycznych/ szkolenia:
1) cele nauczania: 0-2 pkt.
2) program zajęć: 0-2 pkt.
3) oczekiwane rezultaty: 0-2 pkt.
II. Oceny merytorycznej części II Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj.
1) celowość wyjazdu dla rozwoju pracy /doskonalenia warsztatu pracy: 0-3 pkt.
2) wpływ zrealizowanej mobilności na rozwój jednostki organizacyjnej/ uczelni/ wzrost stopnia umiędzynarodowienia Uczelni: 0-2 pkt.
III. Dodatkowej punktacji za spełnienie poniższych kryteriów:
1) wyjazd pracownika w perspektywie 2021-2027 następuje po raz pierwszy – 3 pkt.
2) pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizował jedynie jedną mobilność – 2 pkt.
3) pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizował dwie mobilności – 1 pkt.
4) pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizował trzy lub więcej mobilności – 0 pkt.
11. 	Maksymalna liczba punktów do zdobycia w procesie kwalifikacji to 14. Wnioski, które po ocenie Komisji Kwalifikacyjnej nie zdobyły 50% maksymalnej liczby punktów zostaną odrzucone. Pozostałe wnioski (powyżej 50% ale nie mieszczące się w puli zatwierdzonych do wyjazdu wniosków) wpisane zostaną na listę osób rezerwowych. W przypadku rezygnacji osób zakwalifikowanych do wyjazdu, pierwszeństwo do wyjazdu będą miały osoby z listy rezerwowej, które zdobyły najwyższą liczbę punktów.
12. 	Osobą, która zatwierdza protokół i tym samym wyraża zgodę na wyjazd poszczególnych osób jest przewodniczący komisji - Prorektor ds. międzynarodowych.
13. 	W terminie do 5 dni kalendarzowych po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego Uczelniany Koordynator Programu Erasmus + przesyła indywidualne informacje o wynikach kwalifikacji na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydatów w złożonych przez nich wnioskach 
o zakwalifikowanie na wyjazd.
14. W ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji pracownikowi przysługuje odwołanie od oceny Komisji i decyzji Prorektora ds. międzynarodowych. Organem odwoławczym jest Rektor uczelni. Decyzja Rektora jest decyzją ostateczną.
15. Rekrutacja prowadzona jest w sposób przejrzysty, sprawiedliwy oraz zgodnie z zasadą równego traktowania wszystkich kandydatów. Uczelnia dołoży wszelkich starań, by nie dopuszczać do sytuacji określanych mianem konfliktu interesów. W przypadku złożenia wniosku o wyjazd przez osobę będącą członkiem Komisji Kwalifikacyjnej, osoba taka nie będzie brała udziału w ocenie złożonego przez siebie wniosku.

IV. PROCEDURA PO ZAKWALIFIKOWANIU
1.	Osoba zakwalifikowana na wyjazd podpisuje umowę finansową i staje się formalnie beneficjentem Programu Erasmus+. Umowa stanowi podstawę do przekazania kwoty stypendium. W umowie stypendialnej podana jest całkowita kwota otrzymanego stypendium, termin pobytu, okres finansowania oraz wzajemne zobowiązania pracownika i uczelni macierzystej.
2. Przekazanie stypendium może nastąpić tylko pod warunkiem zaakceptowania przez osobę zakwalifikowaną wszystkich warunków umowy.
3.  Stypendium zostanie wypłacone w formie uzgodnionej pomiędzy pracownikiem a Uczelnią.
4.  Realizując wyjazd z dofinansowaniem Erasmus+ uczestnicy przyjmują do wiadomości, iż na czas pobytu w kraju docelowym należy mieć zapewnione ubezpieczenie. Zalecany rodzaj ubezpieczenia przy wyjazdach w celach dydaktycznych to ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenie kosztów leczenia. Stroną odpowiedzialną za zawarcie ubezpieczenia jest uczestnik mobilności.
5. Zaleca się, aby każdy pracownik narodowości polskiej zarejestrował swój wyjazd w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
6. 	Na czas realizacji wyjazdu uczestnik mobilności zobowiązany jest posiadać wypisaną delegację.

V. REALIZACJA WYJAZDU I ROZLICZENIE STYPENDIUM
1. Przed zakończeniem pobytu w instytucji przyjmującej, pracownik realizujący mobilność musi uzyskać dokument potwierdzający pobyt tzw. Confirmation of Stay. Potwierdzenie pobytu określa imię i nazwisko uczestnika, cel działania, liczbę zrealizowanych godzin dydaktycznych w przypadku wyjazdów dydaktycznych w celu prowadzenia zajęć, a także potwierdzone daty rozpoczęcia i zakończenia działania w zakresie mobilności fizycznej. Wzór dokumentu dostępny jest na uczelnianej stronie internetowej: 
https://international.akademiabialska.pl/pracownicy/dokumenty-do-pobrania.
2. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty kończącej pobyt, pracownik jest zobowiązany do wypełnienia indywidualnego raportu uczestnika. Indywidualny raport uczestnika wypełniany jest w formie online. Zaproszenie do wypełnienia indywidualnego raportu uczestnika przychodzi na adres mailowy pracownika podany w umowie finansowej z pracownikiem. Uczestnik, który nie złoży raportu z wyjazdu może zostać wezwany przez Uczelnię do częściowego lub pełnego zwrotu otrzymanego stypendium.		
3. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty kończącej pobyt, pracownik jest zobowiązany do przygotowania i przedłożenia Koordynatorowi Programu Erasmus+ sprawozdania ze zrealizowanej mobilności w formie artykułu, materiału video bądź prezentacji w formacie Power Point. Przygotowane przez pracowników relacje będą wykorzystywane w celu wspierania działań informacyjno-promocyjnych związanych z realizacją przez Uczelnię projektu Erasmus+ Akcja 1: Mobilność studentów i pracowników instytucji szkolnictwa wyższego wspierana przez fundusze polityki zewnętrznej  (KA171-HED) w ramach umowy finansowej 2024-1-PL01-KA171-HED-000240184.		
10

image1.png
Dofinansowane przez
Unig Europejska




image2.jpeg




