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1. Wizja i Strategia Umiędzynarodowienia w AB
Wizja: Akademia Bialska dąży do bycia wiodącą uczelnią w regionie, rozpoznawalną na arenie międzynarodowej dzięki wysokiej jakości kształcenia, badań naukowych oraz aktywnej współpracy z partnerami zagranicznymi.
Misja: Zapewnienie studentom i pracownikom możliwości rozwoju w międzynarodowym środowisku akademickim poprzez mobilność, współpracę naukową oraz promowanie różnorodności kulturowej.

2. Cele Strategiczne
1. Zwiększenie liczby zagranicznych studentów i pracowników:
· Opracowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej w językach obcych.
· Uproszczenie procedur rekrutacyjnych dla kandydatów z zagranicy.
· Zapewnienie wsparcia adaptacyjnego dla nowo przybyłych studentów i pracowników.
2. Rozwój współpracy międzynarodowej:
· Nawiązywanie i intensyfikacja partnerstw z renomowanymi uczelniami i instytucjami badawczymi na świecie.
· Udział w międzynarodowych projektach badawczych i edukacyjnych.
· Organizacja i udział w konferencjach, seminariach oraz warsztatach o zasięgu międzynarodowym.
3. Podnoszenie kompetencji językowych i międzykulturowych:
· Organizacja kursów językowych dla studentów i pracowników.
· Promowanie programów wymiany, takich jak Erasmus+.
· Wprowadzenie modułów kształcenia z zakresu komunikacji międzykulturowej.
4. Wzmacnianie międzynarodowej widoczności i reputacji uczelni:
· Aktywna promocja osiągnięć naukowych i dydaktycznych na forum międzynarodowym.
· Udział w międzynarodowych rankingach i akredytacjach.
· Rozwój anglojęzycznej wersji strony internetowej oraz obecność w mediach społecznościowych.



3. Działania Operacyjne
· Rozszerzenie oferty dydaktycznej:
· Wprowadzenie nowych kierunków studiów i specjalności prowadzonych w językach obcych.
· Opracowanie programów studiów uwzględniających międzynarodowe standardy i potrzeby rynku pracy.
· Wsparcie dla studentów i pracowników:
· Rozwijanie Biura Współpracy Międzynarodowej odpowiedzialnego za koordynację działań związanych z umiędzynarodowieniem.
· Zapewnienie doradztwa i wsparcia administracyjnego dla osób z zagranicy.
· Organizacja programów mentoringowych i integracyjnych.
· Infrastruktura i zasoby:
· Dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb międzynarodowej społeczności akademickiej.
· Zapewnienie dostępu do materiałów dydaktycznych w językach obcych.
· Promocja i marketing:
· Udział w międzynarodowych targach edukacyjnych i wydarzeniach promujących edukację.
· Współpraca z agencjami rekrutacyjnymi i ambasadami w celu promocji oferty uczelni.
· Kampanie informacyjne w mediach społecznościowych i na platformach edukacyjnych.

4. Monitorowanie i Ewaluacja
· Wskaźniki sukcesu:
· Liczba zagranicznych studentów i pracowników.
· Liczba i jakość partnerstw międzynarodowych.
· Udział w międzynarodowych projektach i publikacjach.
· Pozycja uczelni w międzynarodowych rankingach.

· Proces ewaluacji:
· Regularne raportowanie postępów w realizacji strategii.
· Ankiety i badania satysfakcji wśród studentów i pracowników.
· Analiza osiągniętych rezultatów i wprowadzanie niezbędnych korekt w strategii.
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