
Załącznik do zarządzenia nr 71/2024 

Rektora Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II  

z dnia 12 lipca 2024 roku 

 

 

  S t r o n a  |  1  

 

REGULAMIN DODATKU ZA OSIĄGNIĘCIA PUBLIKACYJNE   

Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II  

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Niniejszy regulamin określa zasady przyznawania dodatku za osiągnięcia publikacyjne (zwane 

wcześniej stypendium naukowym). 

§ 2 

1. Dodatek za osiągnięcia publikacyjne przyznawany jest przez rektora. 

2. Dodatek przysługuje pracownikom zatrudnionym w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II jako 

podstawowym miejscu pracy w dniu tworzenia rankingu. 

§ 3 

1. Dodatek za osiągnięcia publikacyjne jest przyznawany za poprzedni rok kalendarzowy, 

zgłoszone i zindeksowane w systemie bibliometrycznym biblioteki do 31 marca roku 

następnego. Przyznawany jest osobom zajmującym czołowe miejsca na listach rankingowych, 

sporządzonych dla poszczególnych wydziałów dla dwóch grup pracowników: 

1) posiadających tytuł profesora lub stopień doktora habilitowanego: 3 dodatki za miejsca I, II, 

III; 

2) pozostałych nauczycieli akademickich: 3 dodatki za miejsca I, II, III. 

2. Liczba punktów za publikacje ustalana jest na podstawie danych z systemu bibliometrycznego 

biblioteki. Do sporządzenia list rankingowych mogą być zaliczone publikacje, które są afiliowane 

do Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II. 

3. Dodatek za osiągnięcia publikacyjne przyznaje się na okres od stycznia do grudnia roku 

kalendarzowego, w którym dokonuje się oceny osiągnięć publikacyjnych. Wypłacane są co 

miesiąc z zastrzeżeniem, iż za I kwartał dodatki zostaną wypłacone po uzyskaniu informacji           

o zajętym miejscu. 

4. Ocena osiągnięć publikacyjnych za poprzedni rok kalendarzowy powinna być przeprowadzona 

do końca I kwartału. Zestawienie dorobku nauczycieli akademickich przygotowuje dyrektor 

biblioteki i dostarcza ranking rektorowi w terminie do 5 kwietnia. Na podstawie rankingu rektor 

wskazuje laureatów, którzy otrzymają dodatek za osiągnięcia publikacyjne. O zajęciu 
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poszczególnych miejsc decyduje uzyskana liczba punktów za publikacje. Rektor podaje 

laureatów do publicznej wiadomości w terminie do 15 kwietnia. 

5. Przyznane dodatki za osiągnięcia publikacyjne wynoszą: 

a) I miejsce – 1200,00 zł miesięcznie,  

b) II miejsce – 1000,00 zł miesięcznie,  

c) III miejsce – 800,00 zł miesięcznie.  

Dodatki mogą otrzymać pracownicy samodzielni – przy liczbie punktów nie mniejszej niż 240, 

pracownicy pozostali – przy liczbie punktów nie mniejszej niż 140. Uzyskanie dodatku 

uwarunkowane jest posiadaniem co najmniej jednej publikacji z liczbą punktów minimum 100. 

W przygotowywanym rankingu uwzględniana jest tylko jedna publikacja z liczbą punktów 20. 

Ranking przygotowywany jest zgodnie z obowiązującą w danym roku punktacją wydawnictw      

i publikacji. W przypadku publikacji autorskiej stosowany jest przelicznik 1,2 pkt. 

6. W przypadku równej liczby punktów o miejscu w rankingu decydują wyższe wartości punktowe 

pojedynczych publikacji oraz dodatkowo inne wskaźniki bibliometryczne, jak Impact Factor. 

7. Wypłata dodatku zostaje wstrzymana w sytuacji ustania stosunku pracy. 

§ 4 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania zarządzenia. 

2. Regulamin będzie zastosowany w celu sporządzenia rankingu za rok 2024 oraz odpowiednio 

za kolejne lata. 

 

 

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk 

Rektor 

Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 

 

 

 

 

 

 


