Regulamin
dzialan wspierajacych ksztalcenie kadr naukowych

w PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Wstep

§1

Ksztalcenie wlasnych kadr naukowych ze stopniem doktora i doktora habilitowanego nalezy
do podstawowych zadan uczelni majacych istotne znaczenie dla nalezytego wypelniania
zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwoju studiéw drugiego stopnia i podejmowania

badan naukowych, prac rozwojowych i $wiadczenia ustug badawczych przez uczelnie.

§ 2
Uzasadniajgc obecne i przyszte potrzeby polityka wspierania rozwoju kadr powinna skupia¢
sie zwlaszcza na przyspieszeniu rozwoju naukowego i skroceniu drogi dojscia od doktoratu
do habilitacji. Uczelnia podejmuje rézne dziatania wspierajace gromadzenie przez
pracownikéw dorobku naukowego niezbednego do zdobywania stopnia doktora

habilitowanego i doktora.

Zasady ogoélne

§ 3
Dla wsparcia rozwoju naukowego wihasnej kardy (osoby zatrudnione na pierwszym etacie w
PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej) zostana wykorzystane rézne dzialania
dopuszczone przez "Prawo o szkolnictwie wyzszym" a mianowicie:
- obnizenie pensum dydaktycznego,
- urlopy naukowe,
- stypendia doktorskie i habilitacyjne,
- odcigzenie od obowigzkéw kierowniczych,
- umozliwienie udziatu w konferencjach, pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz uczelni,
- finansowanie bezposrednich kosztéw przewod6w doktorskich i habilitacyjnych w uczeniach

akademickich,



- wspieranie publikacji uczelnianych: monografii i rozpraw oraz artykuléw w wydawnictwie

uczelnianym PSW im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej.

§ 4
Wyzej wymienione formy pomocy moga by¢ przyznane nauczycielom akademickim
zatrudnionym w PSW jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy majg okreslony,
udokumentowany dorobek naukowo-badawczy 1 dydaktyczno-wychowawczy i nie
podejmujg dodatkowego zatrudnienia. Ustala si¢ konkretne wymagania dotyczace dorobku
naukowego odrebnie dla nauczycieli wykonujacych prace habilitacyjne i nauczycieli

przygotowujacych rozprawy doktorskie.

Wspieranie przewodéw habilitacyjnych

§5
1.Doktorzy wykonujacy prace habilitacyjne mogg uzyskaé wsparcie po uzyskaniu pozytywnej
oceny przez Komisje Uczelniang ich dorobku naukowo-badawczego, dydaktyczno-
wychowawczego 1 organizacyjnego. W zakresie osiggnie¢ naukowych za odpowiedni
do udzielania pomocy dorobek naukowy uznaje si¢ zgromadzenie 120 punktéw KBN
od uzyskania stopnia doktora, w tym co najmniej 60 punktéw w recenzowanych
czasopismach zagranicznych i krajowych, w ktorych zestaw zostanie zatwierdzony przez
odpowiednig komisje¢ uczelniang.
2.0cena tego dorobku jest przeprowadzona przy wykorzystaniu odpowiedniego formularza,
wypelnionego przez kandydata. Podstawowym warunkiem skorzystania z programu wsparcia
jest uzyskanie dorobku naukowego dajacego podstawg do wszczecia przewodu
habilitacyjnego w perspektywie 1-2 lat.
3. komisja uczelniana zaproponuje Rektorowi Uczelni dostosowanie kryteriéw odnoszacych
sie do ilosci wymaganych punktéw oraz struktury i jakosci dorobku oraz miejsca publikacji
itp. Do wymogéw nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz o stopniach i tytule
naukowym.

§ 6
Obnizenie pensum dydaktycznego moze by¢ przyznane pracownikom dydaktycznym
wykonujgcym rozprawy habilitacyjne w ilosci do 50% obowigzujacego wymiaru pensum

dydaktycznego, na okres jednego semestru, a w wyjatkowych sytuacjach dwéch semestrow w



okresie prowadzenia prac badawczych wymagajacych bezposredniego zaangazowania
habilitanta, wynikajgcego z przyjetego programu przygotowania habilitacji.
W okresie korzystania z obniZzenia pensum nauczyciel akademicki nie moze realizowad

ptatnych godzin ponadpensowych i nie moze korzysta¢ z innych form pomocy.

§ 7
Nauczyciel akademicki realizujgcy program badan zwiazany z przygotowaniem pracy
habilitacyjnej] moze otrzymaé semestralny, ptatny urlop naukowy, co oznacza pelne
zwolnienie z realizacji zaje¢ dydaktycznych. W czasie urlopu osoba ta nie moze korzysta¢ z
innych form pomocy, ani realizowaé ptatnych zaje¢ dydaktycznych, ani przyjmowaé innych
zleceh. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z procesem badawczym po zakornczeniu
urlopu platnego moze by¢ dodatkowo przyznany bezptatny urlop naukowy na okres do

jednego semestru.

§ 8
Po zgromadzeniu odpowiedniego dorobku naukowego pracownik moze otrzymac stypendium
habilitacyjne. Stypendium habilitacyjne w wysokos$ci 2.000 zt moze by¢ przyznane na okres
6-12 miesieczny. W uzasadnionych przypadkach pomoc ta moze by¢ uzupelniona
semestralnym, ptatnym urlopem naukowym.
Korzystanie ze stypendium habilitacyjnego i ptatnego urlopu naukowego laczy si¢ z

odejsciem od pelnienia funkcji kierowniczych w Instytucie.

§ 9
Uczelnia udzieli organizacyjnego wsparcia nauczycielom akademickim ubiegajacym si¢ o
srodki na realizacje projektéw naukowo-badawczych, mogacych by¢ podstawa wzbogacenia

dorobku naukowego i przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego.

§10
1. Nauczyciele akademiccy przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moga uzyskaé srodki na
udzial w konferencjach, publikowanie prac w wydawnictwach naukowych oraz
uczestniczenie w innych formach zycia naukowego, ktére wzbogacaja ich publikowany
dorobek naukowo-badawczy.
Nauczyciel wykonujacy rozprawe habilitacyjng moze uzyskaé¢ s$rodki na udziat w

konferencjach do 2.000 zI rocznie, w tym na jeden wyjazd na konferencje zagraniczna.



2. Nauczycielom akademickim, dla ktérych PSW nie jest gldéwnym miejscem zatrudnienia,
mogg by¢ przyznane S$rodki na wudziat w konferencjach organizowanych Ilub
wspdtorganizowanych przez PSW pod warunkiem wykazania przy publikacji afiliacji w
tej uczelni.

§ 11

Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 50% dla

publikowania monografii i rozpraw w wydawnictwach uczelnianych bedacych wynikiem

badan w przewodach habilitacyjnych. W uzasadnionych przypadkach moze w catosci pokry¢

koszty publikacji rozpraw habilitacyjnych.

§ 12
Uczelnia udziela wsparcia dla nauczycieli akademickich podejmujgcych starania o wszczgeie
przewodow habilitacyjnych poprzez pokrycie standardowych kosztéw przeprowadzenia

przewodéw w uczelniach akademickich lub innych placéwkach naukowych.

§13
1.Pomoc przyznawana jest przez Rektora na wniosek zainteresowanej osoby, pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora Instytutu, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Uczelniang.
Whniosek  powinien  by¢é  przedstawiony w  formie 2 letniego  planu
"Program wsparcia habilitacji", ktéry przybiera postaé umowy migdzy habilitantem
a uczelnig. Habilitant sktada sprawozdanie z realizacji programu w okresach pétrocznych,
ktorych przyjecie jest podstawg dalszej kontynuacji wsparcia. Przy zaistnieniu istotnych,
nieprzewidzianych okolicznoéci program moze ulec uzupetnieniu czy korekcie, badz moze
zosta¢ zawieszony.
2 Istotnym  elementem  realizacji  programu  jest  zobowigzanie  habilitanta,
do tego, ze po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, bedzie $wiadczyl prace
w PSW im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej jako gtéwnym miejscu zatrudnienia
przez okres co najmniej 3 lat.
3.Program moze by¢ uruchomiony z poczatkiem kazdego z 2 semestréw lub z poczatkiem
roku kalendarzowego.
§14
1. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed uptywem 2,5-letniego terminu realizacji
"Programu wsparcia" gwarantuje przyznanie nagrody specjalnej Rektora w wysokosci

15.000 zt.



2. Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego w okresie do 12 miesigcy po zakoniczeniu
realizacji "Programu wsparcia" nauczyciel akademicki otrzymuje nagrod¢ Rektora I stopnia.

Wspieranie wykonywania przewodéw doktorskich

§15

Wsparcie dla budowania dorobku naukowego przez nauczycieli akademickich przed
wszczeciem przewodu doktorskiego obejmuje dziatania umozliwiajace kontakty naukowe
z potencjalnymi promotorami, finansowanie okre$lonego udziatu w konferencjach naukowych
jak 1 publikowania prac w wydawnictwach zewngtrznych oraz przyjecie zobowigzania
do pokrycia, w zakresie umozliwionym stanem finanséw uczelni, kosztdw przeprowadzenia
przewoddw doktorskich.

§16
Wszczecie przewodu doktorskiego uzupetnione uzyskaniem pozytywnej oceny dorobku
dydaktyczno-wychowawczego, organizacyjnego i naukowego przez Komisje Uczelniang
upowaznia do zmniejszenia wymiaru pensum dydaktycznego do 25% i awansowania
na stanowisko asystenta wyktadowcy.

§17
1.Po wszczgeiu przewodu doktorskiego i uzyskaniu pozytywnej oceny o zaawansowaniu
rozprawy przez promotora, nauczyciel akademicki moze uzyskaé stypendium doktorskie
w wysokosci 700 zt. wyplacane przez okres 6 miesi¢cy.
2.Po pozytywnym zaopiniowaniu postepu w przygotowywaniu rozprawy przez promotora

1 Komisje Uczelniang stypendium moze by¢ przedtuzone na dalsze 3 miesiace.

§18
Przed rozpoczgciem przewodu doktorskiego pracownik moze uzyskaé wsparcie finansowe
do udziatu w jednej konferencji i jednej publikacji zewnetrznej w ciggu roku (do 700 zt).
Po wszczeciu przewodu doktorskiego przez okres 2 lat nauczyciel moze korzystad
ze wsparcia do 1.200 zl. rocznie, lacznie na konferencje zewngtrzne i uczelniane oraz

publikacje.

§19
Uczelnia moze wspiera¢é publikacje wyrdzniajacych si¢ rozpraw  doktorskich

w wydawnictwach uczelnianych poprzez dofinansowanie do 50% kosztow.



§20
Przyznanie pomocy wspierajacej wykonanie rozprawy doktorskiej nastepuje w postaci

odpowiedniej umowy miedzy doktorantem i uczelnig.

§21
1.Regulamin bedzie dostosowany do nowego prawa o szkolnictwie wyzszym i nowej ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz do innych ustaw obowiazujgcych
w szkolnictwie wyzszym .
2.Wprowadzenie regulaminu dziatan wspierajacych ksztalcenie kadr naukowych wymaga
zmian w prawie wewnetrznym tj. regulaminéw regulujgcych inne sfery dziatalnosei uczelni

np. dotyczacych nagréd czy wymiaru pensum dydaktycznego i in.

Zasady koncowe

§22
Szczegbty programu wsparcia rozwoju naukowego zawarte sg w umowie, ktérej wzdr stanowi
zalagcznik nr. 11 2.

§23
Ocena dorobku naukowo-badawczego, dydaktyczno-wychowawczego 1 organizacyjnego

dokonywana jest przy wykorzystaniu formularza, ktérego wzor stanowi zalacznik nr. 3

§ 24

Sktad komisji oceniajgcej kandydatow z poszczegbdlnych instytutéw zawiera zatgcznik nr.4

§ 25
1.Ustalony regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2010/2011. Przy
czym pierwsze programy mogag by¢ uruchomione od stycznia 2011 roku lub z poczatkiem
semestru letniego roku akademickiego 2010/2011.
2.Tracag moc wczeSniejsze zasady przyznawania pomocy dla nauczycieli akademickich
zwigzane z rozwojem naukowym, prowadzeniem badan i udzialem w konferencjach

naukowych.



Wyliczenie

Kosztow programu dziatan wspierajacych rozwéj naukowy nauczycieli akademickich w PSW

Wykonywanie
Dzialania wspierajace Rozpraw habilitacyjnych Rozpraw doktorskich

Obnizenie pensum dydaktycznego | Do  50% przez okres | Do 25% na okres od

semestru wszczeeia przewodu do
Wartos¢: | 9000 zt awansu na stanowisko
wyktadowcy

Urlop naukowy Na semestr

Wartos¢: | 18.000 zi.

Stypendium 2.000 zi. przez okres 6 | 700 =zt miesiecznie na
miesiecy z mozliwoscig | okres 6 miesigcy z
przedtuzenia do 12 | mozliwoscig przedhuzenia
miesiecy do 9 miesigcy

Warto$¢: | Semestr: 12.000 zi. 4.200 zt
Rok: 24.000 zt. 6.300 zt.

Wsparcie udzialu w | Do 2.000 zt. rocznie przez | Do 1.200 zl. rocznie przez

konferencjach 1 publikowania | okres 2 lat okres 2 lat

prac 4.000 zt 2.400 zt.

Publikacja rozprawy Do 5.000 zt. Do 2.500 zt.

Nagrody Nagroda Rektora specjalna | Nagroda  Rektora  III
15.000 zt. przy | stopnia
zakonczeniu przewodu w
ciggu 2 lat
Nagroda Rektora I stopnia
przy zakonczeniu

Do 7.000 zt. | przewodu w okresie do 2,5

Koszty Przewodu roku 10 000 z}

Koszty podrézy 5.000 zi.

¥.aczna kwota pomocy Do 90.000 z1. Do 30.000 zi.




Umowa
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na realizacje "Programu wsparcia" uzyskania stopnia naukowego
doktora habilitowanego

§1
Ustala si¢ na okres od .........ccoevceeveeenernenienrenieeeens O e

nastepujgcy program dziatan habilitanta, wspieranych przez uczelnie.

Rodzaj dzialan Okres Kwota pomocy

I. Obnizenie pensum dydaktycznego

II. Urlop naukowy

1. Stypendium

IV. Finansowanie konferencji i publikacji
V. Publikacja rozprawy

VL. Pokrycie kosztéw przewodu

VIIL. Nagrody

VIIL Inne

§2

Habilitant podejmuje zobowigzanie pracy w PSW jako gtéwnym miejscu pracy przez okres

co najmniej 3 lat akademickich po pomys$lnym zakonczeniu przewodu.

§3

Niepowodzenie w pomyS$lnym zakonczeniu przewodu zwalnia uczelni¢ z udzielania dalszej

pomocy naukowej.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
dziataf wspierajacych ksztalcenie kadr naukowych
w PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej

Sktad Komisji Uczelnianej do oceny dorobku naukowo- badawczego:

Prof. nadzw. dr hab. Jozef Bergier;

Prof. dr hab. Stanistaw Kondracki;

Prof. dr hab. inz. Jan Marian Olchowik;
Ks. prof. dr hab. Marian Nowak;

A

Doc. dr inz. Tomasz Grudniewski



