
Załącznik nr 2  

do zarządzenia rektora nr 45/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku 

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracowników uczelni 

 

UMOWA 

o podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

 

zawarta w dniu …………………………………………….. pomiędzy Akademią Bialską Nauk 

Stosowanych im. Jana Pawła II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biała Podlaska, reprezentowanym przez 

………………………….…….…………………….……, rektora, zwaną dalej pracodawcą, 

a Panią/Panem ………………………………………………………..…………………..……………...,  

zamieszkałą/zamieszkałym …………...…………………………………...……………………….……,  

…………...………………………………………………………………………………………………,  

zwaną/zwanym dalej pracownikiem.  

§ 1 

 

1. Pracownik zobowiązuje się do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych za zgodą pracodawcy. 

W tym celu od dnia ……………..….. rozpocznie formę podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

……………………...………………………………………………………………………………… 

2. Forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych będzie odbywała się w systemie 

………………………………….………………………………………………………………….…….. 

3. Opłata za całość wynosi……………………………………………………………..………………… 

4. Pracownik zobowiązuje się:  

1) podjąć naukę w terminie określonym jako data rozpoczęcia formy podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych oraz regularnie uczęszczać na zajęcia zgodnie z harmonogramem zajęć, 

2) dostarczyć pracodawcy harmonogram zajęć z ich terminami (w sytuacji korzystania ze 

zwolnień na udział w obowiązkowych zajęciach),  

3) przyswoić wiedzę i umiejętności będące przedmiotem formy podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, w zakresie umożliwiającym pozytywne zakończenie zajęć w terminie 

przewidzianym niniejszą umową, 

4) przedłożyć dokument potwierdzający ukończenie wybranej formy podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, 

5) w każdym przypadku pracownik jest zobowiązany do przedłożenia pisemnej informacji 

dotyczącej rezultatów /wyników studiów na żądanie pracodawcy. 

 

§ 2 

 

Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia Pracownikowi następujących świadczeń:  

1) urlop szkoleniowy w wymiarze …………….., 

2) zwolnienie z całości lub części dnia pracy na czas niezbędny, by punktualnie przybyć na 

obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania, 

3) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z całości lub części dnia 

pracy, 

4) pokrycie opłaty za kształcenie w wysokości …………….., przejazd, zakwaterowanie  

i wyżywienie; w przypadku gdy wyżywienie nie jest objęte opłatą za szkolenie, pracownikowi 

przysługuje ryczałt na wyżywienie do wysokości diety określonej w przepisach dotyczących 

podróży służbowych. 

 zwrotu kosztów podręczników i innych materiałów ⃰ ,  

 inne ……………………………………………………………………………………… 

§ 3 

 

1. Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy okresu ………………………….….. 
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(nie więcej niż 3 lata) po ukończeniu nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu 

kosztów otrzymanych od Pracodawcy świadczeń.  

2. Jeżeli w trakcie trwania szkolenia pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest 

zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę z tytułu dodatkowych świadczeń 

na ten cel za okres do momentu uzyskania przez pracodawcę wiedzy o zaniechaniu lub przerwaniu 

podnoszenia kwalifikacji przez pracownika. Za przerwanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

uznaje się również nieprzystąpienie pracownika do egzaminu lub innej formy zaliczenia zajęć 

przewidzianej w programie szkolenia. 

3. Pracownik, który w czasie trwania szkolenia oraz w terminie określonym w umowie w § 1 ust. 3 

rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z 

przyczyn określonych w art. 94
3
 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. 

U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) - dalej k.p., a także który w tym okresie rozwiąże stosunek 

pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 94
3
 k.p., mimo braku przyczyn 

określonych w tych przepisach jest obowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę 

na ten cel z tytułu dodatkowych świadczeń, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia 

po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich 

podnoszenia. 

4. Obowiązek zwrotu kosztów na powyższych zasadach dotyczy również sytuacji, w której 

pracodawca rozwiąże stosunek pracy z pracownikiem - bez wypowiedzenia z jego winy - w trakcie 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukończeniu, w czasie trwania szkolenia oraz  

w terminie określonym w umowie w § 1 ust. 3. 

 

§ 4 

 

1.  Niniejsza umowa obowiązuje strony z chwilą podjęcia nauki przez pracownika. 

2. Umowa traci ważność w razie nierozpoczęcia przez pracownika podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy lub organizatora szkolenia. 

 

§ 5 

 

Wszystkie zmiany do umowy mogą być wprowadzone w formie aneksów podpisanych przez obie 

strony.  

§ 6 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu 

cywilnego. 

§ 7 

 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

………………………………………..                             .…………………………………… 

data i podpis pracownika            data i podpis pracodawcy 

 

 

* Niepotrzebne skreślić.  
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