PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA

Uchwala nr 122/2017

Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej

Z dnia 22.12.2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu wspierania dzialalno$ci
naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

finansowanych z Funduszu Rozwoju Uczelni

Dzialajgc na podstawie art. 62 wust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz § 36 ust.] pkt. 28 Statutu Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta w Bialej Podlaskiej, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej zatwierdza
Regulamin wspierania dzialalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-
dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Bialej Podlaskie;
finansowanych z Funduszu Rozwoju Uczelni o tresci stanowigcej zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafgeznik do Uchwaly 122/2017

zdnia 22.12.2017r.w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu wspierania dzialalnosci naukowo-badawczej

oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych w PSW finansowanych z Funduszu Rozwoju Uczelni

Regulamin
wspierania dzialalnos$ci naukowo-badawczej
oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

finansowanych z Funduszu Rozwoju Uczelni

§1

Biorgc pod uwage dlugofalowe, strategiczne cele Uczelnia PSW im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej uznaje rozw6j badan naukowych i ksztalcenie wlasnych kadr naukowych
ze stopniem doktora habilitowanego i1 doktora za priorytetowe zadanie Uczelni majace
kluczowe znaczenie dla:
- wypelniania na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych,
- rozwoju studidw drugiego 1 trzeciego stopnia,
- osiggania dorobku publikacyjnego umozliwiajacego awanse naukowe pracownikow i wysoka

punktacje uczelni w ocenie parametryczne;j,
- budowania pozycji 1 prestizu uczelni w srodowiskach akademickim i otoczeniu spoteczno-

biznesowym.
§2
Cele i zadania wskazane wyzej beda realizowane przez przyznawanie roznych form wspierania
dziatan i osiagnig¢ w nastgpujacych rodzajach dziatalnosci.
a. publikacje w czasopismach naukowych krajowych 1 zagranicznych posiadajacych
okreslona punktacj¢ krajowa i migdzynarodowa,
b. publikacje oryginalnych monografii i ksiazek naukowych,
c. kierowanie/koordynowanie i wykonywanie projektow badawczych finansowych
ze Srodkow zewngtrznych,
d. realizacja wewngtrznych projektow badawczych,
e. wykorzystywanie uczelnianej aparatury naukowo-badawczej 1 laboratoryjnej
do przygotowania i pomysinej realizacji uczelnianych projektéw badawczych,

f. organizacja renomowanych, krajowych i zagranicznych konferencji naukowych,



g.

inne formy dziatalnoéei wspierajace rozwéj naukowy pracownikéw i dorobek naukowo-
badawczy jednostek organizacyjnych uczelni istotny dla  wynikow oceny

parametrycznej oraz uzyskania uprawnien do doktoryzowania.

§3

Pomoc jest przyznawana na dziatalnoé¢, ktorej efekty moga byé uznane Jjako dorobek naukowo-

badawc

a.

Ustala
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Wyzej

zy Uczelni, co oznacza ze:
projekty 1 tematy badawcze, konferencji itp. prowadzone sg przez jednostki
organizacyjne Uczelni,
publikacje i inne efekty dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw sa afiliowane
przez PSW w Bialej Podlaskiej,
preferencje korzystania z pomocy majg osoby zatrudnione w PSW im. Papieza Jana
Pawla I w Bialej Podlaskiej jako gtownym/podstawowym miejscu pracy.
§4
si¢ nastgpujace formy pomocy dla nauczycieli akademickich:
urlopy naukowe,
staze naukowe 1 zawodowe, krajowe i zagraniczne,
obnizenie pensum dydaktycznego,
stypendia naukowe,
udzial w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych,
pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni,
granty wewnetrzne na badania naukowe,
dodatkowe wynagrodzenie za szczegdlne zaangazowanie w dzialalnoéé¢ naukowo-
badawcza,
finansowanie bezpoérednich kosztéw przewodéw doktorskich i habilitacyjnych
w uczelniach akademickich,
wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, ksiazek naukowych, rozpraw
oraz czasopism naukowych: Rozprawy Spoleczne, Health Problems of Civilization,
Economic and Regional Studies/ Studia Ekonomiczne i Regionalne,
. nagrody za osiggnigcia naukowe.
§5

wymicnione formy pomocy mogg by¢ przyznane nauczycielom akademickim

zatrudnionym w PSW im. Papieza Jana Pawla 1T w Bialej Podlaskiej jako podstawowym

miejscu pracy, ktorzy majg udokumentowany, okreélony dorobek naukowo-badawczy,

dydaktyczno-wychowawczy, organizacyjny i uzyskali pozytywna ocene w ostatnio
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przeprowadzonej ocenie kadr. Formy pomocy, moga by¢ dostepne dla oséb posiadajacych

dodatkowe  miejsce  pracy poza  uczelnia i  os6b  nie  zatrudnionych

w podstawowym miejscu pracy.

§6
1. Urlop naukowy moze by¢ przyznany na okres od kilku dni do 1 roku w celu zrealizowania:
a. wyjazdu za granicg w celach stuzbowych (udziat w konferencjach, przeprowadzenie
rozmdw, konsultacji ezy negocjacji, przeprowadzenia badan, itp.),
b. odbycia stazu naukowego w kraju lub zagranica,
c. na przeprowadzenie badan terenowych,
d. przygotowanie si¢ do przewodu habilitacyjnego lub obrony pracy doktorskiej.
2. Czas 1 warunki urlopu na okres nie dluzszy niz 15 tygodni (1 semestr) ustala Rektor
po zaopiniowaniu przez komisje.
3. Urlop moze mie¢ charakter platny lub bezplatny.
4. Okres pobytu na urlopie oznacza zwolnienie przez ten okres z obowigzku realizacji pensum
dydaktycznego.
5. Preferencje przy przyznawaniu urlopu naukowego maja habilitanci.
6. Warunki korzystania z urlopu naukowego nie obejmujg urlopéw przyznawanych z innych
tytutow.
§7

1. Skierowanie na staz naukowy, zawodowy krajowy i zagraniczny moze obejmowa¢é okres
od kilku tygodni do 1 roku.

2. Przy wyjazdach na staze krajowe krotkoterminowe i S$rednioterminowe trwajgce
do 3 miesigcy stazysta moze otrzymac pelne uposazenie oraz otrzymac jednorazowy zwrot
kosztéw dojazdu na staz 1 powrotu ze stazu.

3. Uczelnia moze pokry¢ lub wspoéifinansowaé koszty organizacji stazu w instytucji
przyjmujacej pracownika na staz.

4. Przy wyjazdach na staze zagraniczne i inne wyjazdy stuzbowe za granice wyjezdzajacy
otrzymuje urlop platny nie dtuzej niz przez jeden miesigc od wyjazdu i urlop bezplatny
na pozostaty okres. Uczelnia moze pokrywac, w przypadku braku innych $rodkow, koszty

podrézy - dojazdu i powrotu oraz ewentualne koszty delegacji do 10 dni pobytu za granicg.

§8
1. Obnizenie pensum dydaktycznego moze wynika¢ z tytulu powierzonych funkcji

organizacyjnych 1 administracyjnych w uczelni oraz z tytulu prowadzonej dziatalnoéci

naukowo-badawczej zwigzanej glownie z wlasnym rozwojem  naukowym,
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tj. wykonywaniem rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej a takze z tytutu wyrézniajacych
sig osiagnic¢ publikacyjnych.

Osoba majaca otwarty przewdd doktorski, moze uzyska¢é obnizenie pensum
dydaktycznego do 60 godzin w ciggu dwoch semestrow.

Osoba przygotowujaca si¢ do przewodu habilitacyjnego, po uzyskaniu okreslonego przez
Senat dorobku naukowego, wyrazonego odpowiednia dla danej dziedziny wiedzy liczbg
punktéw, moze takze otrzymac jednorazowo urlop, obnizke pensum dydaktycznego w
wysokosci do 120 godzin w ciggu dwoch semestrow. Laczny okres korzystania ze wsparcia
dla przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego (urlop, obnizka pensum i okres stypendium
naukowego) nie moze przekroczy¢ 1 roku.

. Obnizka pensum dydaktycznego na prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
Jak np. przeprowadzenie cyklu badan laboratoryjnych czy przeprowadzenie badah
terenowych w granicach do 30 godzin moze by¢ przyznana na uzasadniony wniosek

nauczyciela pozytywnie zaopiniowana przez Kierownika Katedry i Dziekana Wydziatu.

§9

Stypendia naukowe sa przyznane za wymierne osiggniecia publikacyjne
w poprzednim roku kalendarzowym, ktére zostaly odnotowane w systemie bibliotecznym
biblioteki uczelnianej do 31 marca roku nastgpnego, w ktorym dokonuje sie oceny osobom
zajmujacym czolowe miejsca na listach rankingowych sporzadzonych oddzielnie
na wydziatach dla dwéch grup pracownikow:
- posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego: 6 stypendiow

zamiejsca [, II, IIT, IV, Vi VL
- pozostatych nauczycieli akademickich: 6 stypendiéw za miejsca I, II, TIT, IV, V i VL.
Przy sporzadzaniu list rankingowych wykorzystana jest aktualna punktacja MNiSW
oraz dodatkowe kryteria za samodzielne lub wiodace (pierwsze) autorstwo, za publikacje
popularno-naukowe, publikacje zagraniczne w czasopismach nie objetych punktacja
MNiISW oraz za opublikowanie referatu w postaci streszczenia lub w materialach
konferencyjnych. Do sporzadzenia list rankingowych moga byé zaliczone publikacje, ktore
s afiliowane tylko w PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;.
Stypendia naukowe przyznaje si¢ na okres od stycznia do grudnia roku kalendarzowego,
w ktorym dokonuje si¢ oceny osiagni¢é naukowych. Wyplacane sa co miesigc z
zastrzezeniem, iz za | kwartal stypendia zostana wyplacone po uzyskaniu statusu laureata.
Ocena osiggnigc naukowych za poprzedni rok kalendarzowy powinna byé przeprowadzona

do konca I kwartatu. Publikacje, ktore nie ukaza si¢ do terminu przeprowadzenia oceny
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beda mogly by¢ zaliczone na poczet roku nastgpnego. Zestawienie dorobku nauczycieli
akademickich dokonuje dyrektor Biblioteki PSW i dostarcza rankingu Rektorowi w
terminie do 31 marca. Na podstawie rankingu Rektor wskazuje laureatow, ktorzy
otrzymajg stypendium naukowe za osiggnigcia publikacyjne. O zajeciu poszczegdlnych
miejsc decyduje uzyskana liczba punktéw za publikacje. Laureatow podaje rektor do
publicznej wiadomosci terminie do 15 kwietnia na stronie Uczelni.

5. Stypendia naukowe za osiggnigcia wyrazone w publikacjach afiliowanych przez PSW w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym przyznane jest stypendium, wynosza:
za I miejsce - 1500 zi, za Il - 1100 zt, za III - 800 zt, za IV — 600 z, za V — 400 zi,
za VI - 300 zl miesigeznie. Stypendia moga otrzymaé pracownicy samodzielni
- przy liczbie punktéw nie mniejszej niz 40, pracownicy pozostali — przy liczbie punktow
nie mniejszej niz 30.

6. Przy sporzadzaniu stypendialnych list rankingowych na wydzialach stosuje si¢ aktualng
punktacje MNiSW z zastosowaniem przelicznika 1,5 w przypadku prac samodzielnych
oraz przelicznik 1,3 dla pierwszego autora w przypadku prac wieloautorskich.

7. W przypadku rownej liczby punktow o miejscu w rankingu decydujg wyzsze wartosci
pojedynczych publikacji.

8. Wyplata stypendium zostaje wstrzymana w sytuacji ustania stosunku pracy.

§10
Rektor ustanawia wyrdznienie dla pracownika uczelni za najwyzej punktowana publikacje
w czasopismie naukowym, wedhig punktacji MNiISW uzyskana w roku sprawozdawczym,
ktore bedzie potwierdzone odpowiednim certyfikatem i powigzane z nagrodg pieni¢zna (tj. do
konca I kwartatu). Uwzglednia si¢ osiagnigcia za poprzedni rok kalendarzowy. Ranking jest
przygotowany przez dyrektora Biblioteki PSW na podstawie oceny bibliometrycznej.
Wysokos¢ nagrody pienigznej za rok 2017 ustala si¢ na kwote 5000 zt. W przypadku,
gdy zostanie zgloszona wigksza liczba publikacji, ktore uzyskaja jednakowsg liczbg punktow

o przyznaniu nagrody zadecyduje ranga czasopisma wyrazona przez Impact Factor.

§11
1. Nauczyciele akademiccy, poza s$rodkami z dzialalnosci statutowej, moga korzystaé
z pomocy finansowej na pokrycie kosztow udzialu w krajowych i1 miedzynarodowych
konferencjach naukowych, szkoleniowych, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych
w postaci pokrycia kosztow podrézy i zakwaterowania, w ktorych pracownik uczestniczy

z referatem lub doniesieniem naukowym.
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2. Uczestnik konferencji moze uzyskac, obok pokrycia kosztow delegaciji (ktore sg rozliczane
oddzielnie), refundacj¢ udokumentowanych kosztow rejestracji 1 uczestnictwa
w konferencji lub wydania publikacji bez uczestnictwa w konferencji, po przedstawieniu
dowodu o wysokosci wplaty z potwierdzeniem opublikowania referatu, rozdziatu
w monografii lub abstraktu. Wysokoé¢ refundacji jest uzalezniona od rangi konferencji,
(punktacji) wydawnictwa, w ktorym opublikowany zostal referat lub abstrakt i WYynosi:
a) do 700 zt za:
» opublikowanie abstraktu na konferencji miedzynarodowej,
> opublikowanie artykutu w czasopi$mie za 5-7 punktéw lub rozdziatu w monografii
krajowej lub zagranicznej. Te wysoko§¢ stosuje si¢ takze przy oplatach
za uczestnictwo w konferencjach organizowanych przez PSW im. Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej,
» powyzsza kwota moze by¢ zwracana takze za koszty opublikowania artykuhu
W czasopiSmie zagranicznym niebedacym na liScie czasopism punktowanych
MNiSW,
b) do 1.500 zt za publikacj¢ artykutu w czasopi$mie za 8-10 punktow z listy MNiSW,
¢) do 1.800 zI za publikacjg artykutu w czasopi$mie przy punktacji 11 i wigcej punktow
z listy MNiSW,
d) do 3.000 zt przy publikacji w czasopismie z listy A MNiSW.
3. Ustala si¢ roczny limit $rodkéw w roku kalendarzowym (dotyczy roku, w ktorym
wykonywana jest refundacja kosztow przez uczelnie), dla pracownika na optate udziatu
w konferencjach naukowych i kosztow publikacji:
» profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy aauk-do 3 500 zt,
» pozostali nauczyciele do 2 500 zt.
Wysokos¢ powyzszych limitéw moze by¢ powigkszona w przypadku publikacji w czasopiSmie
posiadajacym 15 i wigcej punktow.
4.Zwroty dotyczace publikacji wieloautorskich dokonywane sg dla pierwszego z autorow,
zatrudnionego w PSW.
5. Wniosek o wsparcie wskazane w § 11 sklada nauczyciel do rektora wraz z dokumentami,
potwierdzajacymi jego zasadno$¢. Rektor w terminie do 14 dni podejmuje decyzje o

przyznaniu lub nieprzyznaniu wsparcia.

§ 12
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczelnia moze w catosci ponies¢ koszty

wydania monografii a takze przyznaé honorarium autorskie.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczelnia moze pokry¢ koszt catosci artykutu
z listy A gwarantujgcego cytowania i autocytowania z czasopism naszej uczelni.

3. Nauczyciele akademiccy moga uzyska¢ zwrot udokumentowanych kosztow tlumaczenia
publikacji w czasopismach zewnetrznych posiadajacych minimum 8 punktow. Wysokos¢
zwrotow nie moze przewyzszy¢ 1.000 zlotych rocznie dla czasopism z punktacja
8-10 punktow 1 1500 zt dla czasopism z punktacja 11 1 wigcej. W przypadku czasopism
z listy A wg decyzji rektora.

§ 13
Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ indywidualnie lub w zespole $rodki z funduszy Uczelni
na realizacj¢ badawczego projektu (grantu) wewngtrznego, po zakonczonym rozliczeniu

poprzednich grantow. Warunki przyznawania 1 rozliczania grantow wewnetrznych okresla

odrebny regulamin.

§ 14
Rektor moze przyznac nauczycielowi zaangazowanemu w organizacj¢ dzialalnosci naukowo —
badawczej jednorazowo lub na okreslony czas kwotg adekwatnego wynagrodzenia w formie
umowy cywilno-prawnej na wniosek nauczyciela w terminie do 30 dni od wplynigcia wniosku.
O wysokosci i czasie wsparcia decyduje rektor w odniesieniu do zatgczonej dokumentacji do

wniosku.

§ 15
Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 50% kosztu
dla publikowania monografii, ksigzek naukowych i rozpraw w wydawnictwach uczelnianych
bedacych wynikiem badan w przewodach doktorskich i habilitacyjnych oraz grantach
wewngetrznych. W uzasadnionych przypadkach moze w calosci pokry¢ koszty publikacji tych
ksiazek, rozpraw i monografii naukowych. Dofinansowanie moze dotyczy¢ jednej publikacji
zwarte] w ciggu roku. Decyzje o wysokosci dofinansowania podejmuje rektor w terminie do 30
dni od wptynigcia wniosku nauczyciela akademickiego. Wnioski moga by¢ sktadane na biezaco

wraz z dokumentacjg uzasadniajacg ich przyznanie.

§ 16
1. Doktorzy wykonujacy prace habilitacyjne moga uzyska¢ wsparcie po uzyskaniu
pozytywnej oceny przez Komisj¢ Uczelniang (powotang przez rektora) ich dorobku
naukowo-badawczego, dydaktyczno- wychowawczego i organizacyjnego. W zakresie

osiaggni¢¢ naukowych za odpowiedni do udzielania pomocy dorobek naukowy uznaje sie
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zgromadzenie 180 punktéw od uzyskania stopnia doktora, w tym co najmniej 110
punktow w recenzowanych czasopismach zagranicznych i krajowych.
2. Whnioski nauczycieli akademickich przyjmowane sa na biezaco. Nalezy je sktadaé w

Kancelarii Uczelni.

§17

1. Stypendium habilitacyjne moze byé przyznane przez rektora po pozytywnym
zaopiniowaniu przez komisjg uczelniana (rektorska) i Radg Wydziatu. Uczelniang Komisje
powoltuje Rektor w terminie do 30 dni od wplyniecia wniosku osoby ubiegajacej si¢ o
stypendium habilitacyjne. Stypendium habilitacyjne w wymiarze 2000 zl miesiecznie
moze by¢ przyznane na okres do 6 miesiecy. Stypendium przyznaje rektor po pozytywnej
opinii RW oraz komisji uczelnianej w terminie do 30 dni od uzyskania tych opinii.
Stypendium jest wyplacone zgodnie z warunkami umowy zawarte] miedzy Uczelnig a
habilitantem.

2. Wniosek powinien by¢ przedstawiony w formie planu "Program wsparcia habilitacji",
ktory przybiera posta¢ umowy migdzy habilitantem a uczelnia. Habilitant zobowiazany jest
do zlozenia wniosku do CKK w terminie najp6zniej 1 roku od zakoficzenia programu
wsparcia. W przypadku braku rozpoczecia formalnej procedury habilitacji, Pracownik
zobowiazany jest do zwrotu przekazanego mu stypendium.

3. Osobom, ktore podpisza umowe na realizacje programu wsparcia habilitacyjnego
1w okresie 2,5 roku od podpisania umowy zloza wniosek do Centralnej Komisji ds. stopni
I tytutow zakonczony pozytywna decyzja danej Rady Wydziatu przystuguje nagroda
specjalna rektora w wysokosci trzech stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

profesora zwyczajnego, niezaleznie od innych nagrod.

§18
I. Nauczyciel akademicki korzystajacy ze wsparcia dla przeprowadzenia przewodu
habilitacyjnego zobowigzuje sig, iz bedzie §wiadezyt prace w PSW im. Papieza Jana Pawla
II'w Bialej Podlaskiej jako glownym miejscu zatrudnienia przez okres co najmnie;j 3 lat od
daty uzyskania stopnia doktora habilitowanego.
2. Nauczyciel akademicki, ktory uzyskal wsparcie w ramach programu doktorskiego
zobowigzany jest pracowa¢ w PSW w Bialej Podlaskiej jako podstawowym miejscu pracy

przez okres co najmniej 3 lat od daty uzyskania stopnia doktora.



§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zostaje zamieszczony na stronie Uczelni -

BIP do ktdrej dostep maja wszyscy pracownicy Uczelni oraz studenci.

Biata Podlaska, 10.11.2017 r.




