= Uchwala nr 14/2018
I._!L;ienatu Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 16.03.2018 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Wewng¢trznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11

w Bialej Podlaskiej.

Dzialajge na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 b ustawy z dnia 27 lipea 2005r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2017,poz.2183.1j.) oraz na podstawie § 83 Statutu Panstwowej Szkoly
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, uchwala, sie co nastepuje:

§1

I. Senat Panstwowe] Szkoly Wyzsze] im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej
zatwierdza zmiany w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej w zakresie
zmian stylistycznych oraz zmian zalacznika nr 1, nr 2, nr 17 do WSZJK w brzmieniu
stanowigeym zalaeznik do niniejsze) uchwaly.

2. Traci moc Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowe] Szkole
Wyzsze) im. Papieza Jana Pawla 1l w Biale) Podlaskiej przyjety Uchwala nr 99/2013
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej z dnia
29.11,2013r., zmieniony Uchwala 5/2014 z dnia 24.01.2014r., zmieniony uchwaly
nr 53/2014 z dmia 27.06.2014r., zmieniony Uchwalg nr 83/2016 z dnia 30.09.2016 r.,
zmieniony uchwala nr 82/2017, zmieniony uchwalg nr 14/2018 z dnia 16.03.2018r.
w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. =

prof. zw. dr haIE'h. Jozef Bergier
[ J
Przewodniczacy Senatu i}bw im. Papieza Jana Pawla II

[, /
w Bialej Podlaskiej

Zatacznik: _
- Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia  w Panstwowe] Szkole Wyizsze)
im. Papiesa Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej wraz z zalacznikami.
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Wprowadzenie

Jlednym z gtownych warunkdw wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia w Panstwowej Szkole
Wyiszej im. Papieza lana Pawta Il w Biatej Podlaskiej (zwanej dalej Uczelnia) jest realizacja zatozen
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwanego dalej WSZJK). System ten
obejmuje caly proces ksztatcenia studenta w uczelni, wptywajac na jego wiasciwy przebieg
i wysoka jakoéé. WSZIK jest oparty na czterech poziomach, na ktorych buduje sig jakosc ksztatcenia
oraz dba o jej utrzymanie i rozwoj.

Poziom | odnosi sie do zaktadu (PZ), w ktérym realizowanych jest dziewigc procedur
z wykorzystaniem 19 zafacznikéw. Kazda z procedur ma przyporzadkowane narzedzia (zataczniki),
pozwalajace na funkcjonowanie procedury. Procedura zawiera: zakres, osoby odpowiedzialne za
realizacje procedury, jej przebieg oraz dokumenty powigzane z procedur3. Opis kazdej z procedur
jest zamieszczony w dalszej czesci WSZIK.

Na poziomie zaktadu funkcjonujg Zespoty Jakosci Ksztatcenia, uczestniczace w dziataniach
na rzecz jakosci ksztatcenia.

Poziom Il odnosi sie do katedry (PK), w ktérej za dziatanie na rzecz jakosci ksztalcenia
odpowiedzialne s3 Komisje Procesu Dyplomowania. Na tym poziomie funkcjonuje jedna procedura
z zatacznikiem 16.

Poziom |ll jest przypisany do wydziatu. Na tym poziomie realizowane s3 cztery procedury
z grupa zafacznikow od 17 do 32.

W realizacji procedury tzw. antyplagiatowej (PWA1) uczestniczy Wydziatowy Petnomocnik
ds. systemu antyplagiatowego.

Dodatkowo na poziomie wydziatu funkcjonuje Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia.

Poziom IV odnosi sie do Uczelni. Realizowane s3 dwie procedury PU1 oraz PU2 posiadajace
ogdtem cztery zataczniki od 33 do 36. Za realizacje zadar w zakresie jakosci ksztafcenia odpowiada

Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia.
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Cele i zakres

Zasadniczym celem WSZJK Uczelni jest zapewnienie ksztafcenia na najwyiszym poziomie
poprzez:
1. State monitorowanie i dostosowywanie programow ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji
(KRK).
. Ocene procesu ksztatcenia na danym kierunku.
Oceng jakosci i warunkow prowadzenia zajec dydaktycznych.
Organizacje zajec dydaktycznych.
Ocene realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
. Odpowiedni dobor kadry dydaktyczne;.
. Wspieranie studentow w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczne;.

. Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentow.

W W N e s WM

Stosowanie procedury antyplagiatowe;.

Ad 1. State monitorowanie i dostosowywanie programéw ksztatcenia do KRK polega na systematycznej
analizie i ocenie wymogow dotyczgcych kazdego kierunku studiow:

1) zgodnosci programow ksztatcenia z KRK,

2) doborze kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym,

3) wiasciwe]j obsady zajec dydaktycznych.

Ad 2. Ocena procesu ksztalfcenia dla danego kierunku obejmuje wszystkie poziomy ksztatcenia
i formy studiow. Proces ksztalcenia ocenia sie na podstawie dokumentacji dla danego kierunku,
a w szczegolnosci skfada sie on z oceny:

1) sylwetki absolwenta uwzgledniajacej efekty uczenia sie,

2) zgodnosci programu ksztatcenia z KRE,

3) planu studiow,

4) kart modutu ksztatcenia poszczegélnych przedmiotow,

5) realizowanego systemu punktowego ECTS,

6) wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Ad 3. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zajec dydaktycznych:
1) Ocena ta odbywa sig na podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny zajec i dotyczy:

a) zgodnosci merytoryczne] tresci poszczegolnych przedmiotow z programem nauczania oraz

-



2)

3)

4)

5)

zatozonymi efektami ksztatcenia,

b) warunkow realizacji ksztatcenia, na ktore sktadajq sig:

— infrastruktura dydaktyczna: sale wykfadowe, seminaryjne, cwiczeniowe, pracownie
specjalistyczne, laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w srodki
audiowizualne, dostep studentéw do komputerdw poza godzinami zajec dydaktycznych, itp.,

~  liczebnosc studentow w grupach wyktadowych, éwiczeniowych, laboratoryjnych, seminaryjnych,
lektoratowych,

— racjonalnosc rozktadow zajec, organizacji zajec,

— pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),

— kontakt przez Internet,

~ wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogéw
w Uczelni i poza nig (liczba wolumindw i warunki lokalowe).

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowg ankieta oceny prowadzonych

zajec, zawierajaca pytania o program nauczania, kadre nauczajaca, organizacje procesu ksztatcenia i

osiagniete efekty uczenia sie, wypetniana dobrowolnie przez studentéw Uczelni (wzor ankiety —

zatgcznik 1 do WSZIK — PZ1).

Waznym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zajec.

Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokoty (zatacznik 2 do WSZIK — PZ2).

Wyniki ankiety oceny prowadzonych zajec i protokoty ich hospitacji sa wykorzystywane

w okresowych ocenach pracownikow. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne

informacje personalne dotyczace jakosci ksztatcenia pozostaja dostepne do wiadomosci wiadz

Uczelni oraz hospitowanego pracownika. Wiadomosci te s poufne.

Przed korncem roku akademickiego dziekan sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji

i ocen studentow (ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) i przedstawia je

Senackiej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Ad 4. Organizacja zajec dydaktycznych:

1)

2)

3)

Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywac maksymalnie duzg czesc zajec
prowadzonych w formie innej niz wyktady, aktywizujacej studentow do samodzielnej lub grupowej
pracy (proporcje 60% ¢wiczenia, 40% wyktady).

Studenci powinni mie¢ petna swobode w dostepie do prowadzacego, w tym do zadawania mu pytan
dotyczgcych tematyki objetej zajeciami (konsultacje nauczycieli).

Planowanie zaje¢ powinno uwzglednia¢ wydolnosc psychomotoryczng studentow i w zasadzie zajgcia
nie powinny przekraczac 8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych. W ksztatceniu niestacjonarnym

liczba godzin zajec dydaktycznych moze byc wieksza, jednak winna ona uwzgledniac zapewnienie
5



mozliwosci czynnego udziatu studentow.

4) Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajacych realne mozliwoéci
aktywnego uczestnictwa. Wielkos¢ grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych oraz
laboratoryjnych uzaleiniona jest od moiliwoéci lokalowych uczelni. Zaleca sie, aby (na
1 prowadzacego):

a) grupy specjalnosciowe liczyty nie mniej niz 25 osdb,

b) grupy ¢wiczeniowe — nie mniej niz 25 osob,

c) grupy cwiczeniowe z wychowania fizycznego — nie mniej niz 20 osob; wyjatek stanowia zajecia na
basenie —po 15 osob,

d) grupy lektoratowe — nie mniej niz 20 osob,

e) grupy laboratoryjne — po 15 osdb,

f) grupy jezykowe (na specjalnosciach filologia angielska i filologia rosyjska) nie mniej niz 15 osob,

g) grupy seminaryjne — nie mniej niz 10 osob (w przypadku grup seminaryjnych z udziatem
obcokrajowcow dopuszcza sie mniejsza liczbe o0séb),

h) grupy na obozach studenckich — po 15 osob,

i) grupy zajec praktycznych realizowane w pracowniach specjalistycznych, np. kKinezyterapii — nie
mniej niz 20 osoéb,

j) zajgcia praktyczne realizowane poza Uczelnig, tzw. pracownia (dotyczy kierunku pielegniarstwo,
ratownictwo medyczne oraz fizjoterapia) — po 8 0séb, w przypadku fizjoterapii — 10 osdb.

5) llos¢ godzin z przedmiotu powinna by¢ podzielna przez 15 tygodni dydaktycznych (tj. 15h, 30h, 45h,
60h, itd.).

6) Na studiach | stopnia w trybie stacjonarnym zajecia z wychowania fizycznego trwaja dwa semestry i
nie posiadajg punktow ECTS, a z lektoratéw co najmniej 4 semestry | posiadaja
2 ECTS/30h/1 semestr.

7) Forma zaliczenia lektoratu z jezyka obcego po kaidym semestrze jest zaliczenie z ocena,
Z zaznaczeniem, iz ostatni semestr z lektoratu powinien byc zakoriczony egzaminem.

Ad 5. Ocena realizacji zatozonych efektow ksztatcenia:

1} Plany studiow powinny by¢ zgodne z KRK.

2) Karty moduféw ksztatcenia. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, dla
kazdego przedmiotu lub grupy przedmiotéw powinna by¢ opracowana karta modutu ksztatcenia.
Tresc jej powinna uwzgledniac efekty ksztatcenia oraz inne wymagania zawarte w stosownej
uchwale Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Karta modutu ksztatcenia powinna by¢ aktualizowana w
kazdym przypadku dokonania zmian w procesie ksztatcenia.

3) Odpowiedzialni za przedmiot. Osobg odpowiedzialng za jakodé ksztatcenia w ramach danego

przedmiotu jest koordynator przedmiotu/modutu. Koordynator jest odpowiedzialny za wiasciwa i
Q




7godng 2 powyiszymi zasadami tres¢ modufu. Inne osoby prowadzace ten przedmiot/modut s3
20bowiazane do uwzglednienia wnioskéw, uwag, sugestii, wskazdwek od koordynatorow jako osob

odpowiedzialnych za ksztatcenie w ramach danego przedmiotu.

4) Dopuszcza sie nastepujace formy zaliczenia przedmiotow:

a) w przypadku wyktadow — egzamin lub zaliczenie z ocena,

b) w przypadku ¢wiczen — zaliczenie z ocena.

5} Liczba egzamindw w sesji nie powinna byc wigksza niz 4.

Ad 6. Kadra dydaktyczna:

1)

2)

Dobér kadry. Obsada kadrowa musi spetnia¢c wymagania dotyczace minimum okreslonego
w odpowiednich przepisach ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyiszego. Wymagania te
musza uwzglednia¢ odpowiednia liczbe profesoréw, doktorow habilitowanych oraz doktorow.
Pracownicy stanowiacy minimum kadrowe powinni by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Pracownicy niewchodzacy w zakres minimum kadrowego moga, ale nie musza by¢ zatrudniani na
podstawie umowy o prace. Uczelnia doktada starar w doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapewnic
odpowiednia ilos¢ kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe w prezentowanej dyscyplinie.

Rozw6j naukowy kadry. Uczelnia ksztatcgc na poziomie licencjackim i magisterskim moze prowadzic
badania naukowe na kierunku, ktory nadaje kwalifikacje studiéw Il stopnia. Uczelnia stwarza warunki
do prowadzenia takich badar oraz do rozwoju naukowego. W tym celu prowadzi dziatalnosc
wydawnicza oraz zacheca i wspiera do sktadania wnioskow o granty i prowadzenie badan. Zasady
publikowania prac i rozwoju naukowego nauczycieli sg ujgte w Regulaminie wspierania dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im.

Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej.

3) Okresowe oceny kadry dydaktycznej. Uczelnia prowadzi okresowg oceng kadry dydaktycznej. Ocena

dokonywana jest nie rzadziej niz co 2 lata. Moze tez by¢ dokonywana na wniosek nauczyciela

akademickiego (zatacznik 17 do WSZJK — PW1).

Ad 7. Wspieranie studentéw w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczne;j:

Ocenianie studentéw jest bardzo wainym elementem procesu ksztatcenia. Powinno byc jasne,

przejrzyste i podane do wiadomosci studentow. Jednoczesnie powinno stuzyc sprawdzalnosci efektow

ksztatcenia. Studenci za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu majg staty dostep do informacji o

wynikach egzaminow i zaliczen, zobowiazan finansowych i aktualnym statusie studenta.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy powinien poinformowac studentéw o:

1)
2)

zasadach oceniania,
stosowane] formie oceny,
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3) zakresie wiedzy i umiejetnosci, jakie powinny by¢ opanowane do egzaminu czy zaliczenia,
4) literaturze obowigzkowe] i uzupeliniajacej.

Podane zasady i formy oceny winny uwzgledniac ponizsze wymagania, chyba ze co innego wynika z
przepisow szczegblnych (np. oddzielnie mogg by¢ uregulowane zasady przebiegu egzaminu

dyplomowego).

Dokumentacja egzaminow i zaliczen

Dokumentacja z egzaminow pisemnych zardwno opisowych, jak i testowych oraz kofcowych
kolokwidw zaliczeniowych winna by¢ przechowywana przez prowadzacych zajecia przez 1 rok od
uzyskania przez studenta efektow ksztatcenia objetych Karta Modutu ksztatcenia (KMK). Po tym okresie

dokumentacja ta winna zostac zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

Baza materialna

Studenci powinni korzysta¢ z pomocy wielu réznych zasobéw uczelni, poczawszy od zasobow
bibliotecznych lub pomieszczen komputerowych, a skoriczywszy na wsparciu ze strony personelu
naukowo-dydaktycznego, czyli opiekundw kot naukowych i wyktadowcow.

Dbajac o wysokg jakosc ksztatcenia, Uczelnia systematycznie zwieksza zasoby biblioteki uczelnianej,
a takie dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw. W strukturach biblioteki, oprécz
wypozyczalni, funkcjonuje takze czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu. Zapewnia sie studentom mozliwos¢ korzystania z sal wyktadowych lub éwiczeniowych, w
szczegolnosci w celu przeprowadzenia zebran samorzadu studenckiego, spotkan, pracy két naukowych

itp.

Kota naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Studenci posiadaja prawo swobodnego
ksztaltowania celow dziatalnosci kota naukowego, okreslania sposobdw realizacji oraz okreslenia organdw
i wyboru jego cztonkow. Opieka naukowa kota sprowadza sie do udzielania wsparcia, konsultacji,
ukierunkowania, a nade wszystko pomocy w zapewnieniu naukowego charakteru dziatalnoéci. Uczelnia
wspiera udziat studentow w konferencjach naukowych. Ingerencja Uczelni w dziatalnos¢ kota moze
dotyczyc tylko przypadkdw, gdy dziatalnosc ta narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawne albo
przepisy obowigzujace w Uczelni. Zasady oraz tryb wstrzymania i wykonania takich decyzji okreslaja
statuty kot naukowych. Wspieranie dziatalnosci kot naukowych polega w szczegdlnosci na wsparciu
organizacyjnym i finansowym, a takze udzielaniu konsultacji prawnych, naukowych itp. Uczelnia zapewnia

peing swobode i wsparcie dla tworczej pracy naukowej studentdow.



Udziat studentéw w pracy na rzecz jakosci ksztatcenia

Wiadze Uczelni i jej jednostki organizacyjne zobowigzane sa do podejmowania aktywnych dziatan
majacych na celu wlaczanie studentow, przedstawicieli organu samorzadu studenckiego do Zzycia
Uczelni. Przyjmuje sie, ze studenci winni by¢ angazowani do prac wszystkich komisji statych czy
dorainych, jesli przedmiotem dziatalnosci komisji sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym, czy
sprawami studenckimi.

Przyjmuje sie, ze Uczelnia powinna gromadzic, analizowac i przechowywac informacje dotyczace
szeroko rozumiane] dziatalnosci edukacyjnej w celu zwiekszania skutecznosci i efektywnosci
ksztatcenia. W tym celu przeprowadzane jest badanie studentow | roku w zakresie motywacji wyboru
uczelni oraz kierunku studiow, a takie diagnozuje sie oczekiwania dotyczace rozwoju kompetencji oraz
oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni (Zatacznik 33 do WSZIK — PU1). Zgromadzone
informacje moga by¢ poréwnywane z wynikami innych uczelni ksztateacych na podobnych kierunkach i
poziomach ksztalcenia (np. rankingi uczelni).

Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogow
informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztalcenia, harmonogramow zajec,
informacji dotyczacych zmian w organizacji zajec¢ dydaktycznych. Studenci maja dostep, przez Internet i
w tradycyjnej formie na tablicach, do baz danych zawierajacych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych,
zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwiska osob prowadzacych poszczegolne przedmioty, informacje o
konsultacjach oraz zasadach korespondencji internetowe] z prowadzacym zajecia (jesli takowa forme

zatwierdzit).

Ad. 8. Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentow:

1) Bardzo waine sa opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki zawodowe. Do tego celu
stuzy ankieta skierowana do pracodawcow, stuzaca zebraniu opinii pracodawcow na temat
skutecznosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu absolwenta PSW w Biatej Podlaskie]
(zatgcznik 3 do WSZIK — PZ3).

2) Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programow ksztatcenia jest uzyskiwanie
informacji zwrotnych od samych studentéw poprzez ich ankietyzacje. Studenci niepracujacy moga
wyraza¢ swoje opinie o motzliwosciach, jakie stwarza im studiowanie wybranej specjalnosci w
zwiazku z przygotowaniem do przyszlej pracy. Ponadto studenci dokonuja oceny zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i postaw po zakorczeniu studidw na odpowiednim poziomie ksztatcenia (zatgcznik 34
oraz zatgcznik 35 do WSZIK — PU2).

3) Kolejnym zrédtem informacji zwrotnych jest Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier monitorujaca
drogi zawodowe absolwentdw Uczelni (zatgcznik 36 do WSZIK —PU2).

4) Badanie karier zawodowych absolwentow realizuje Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier wraz z

1'!



prorektorem ds. studenckich. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sporzadzany jest raport.

Prezentacje wynikow badan przedstawia sie na Senacie.

Ad. 9. Procedura antyplagiatowa:

1) Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac licencjackich, inzynierskich, magisterskich
i podyplomowych powstajgcych na Uczelni.

2) Procedure weryfikacji w systemie antyplagiatowym przeprowadza i koordynuje Wydziatowy
pefnomocnik ds. systemu antyplagiatowego wyznaczony przez dziekana.

3) Dopuszczalny wynik procedury antyplagiatowej jest warunkiem koniecznym zatwierdzenia pracy do
obrony.

4) Prace dyplomowe sprawdzane s3 w systemie Plagiat.pl. Sprawdzanie prac ma charakter
prewencyjny i polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych zapoizyczeri dotyczacych znaczacych
fragmentow tekstu.

5) Wszystkie prace, ktore zostaty dopuszczone do obrony muszg by¢ dodane przez petnomocnika do

bazy danych systemu Plagiat.pl.
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Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawtla || w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 1: Ocena realizacji zajec¢ dydaktycznych
Termin realizacji: Zalacznik:

do 30 czerwca - Zalacznik 1 do WSZIK

1. Zakres procedury

3.

4.

Przedmiotem procedury jest sposob przeprowadzania badania opinii studentow studiow | i Il stopnia
dotyczacej zajec dydaktycznych realizowanych w zakladzie.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

» dziekan,
* kierownik zaktadu.

Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Badania opinii studentéw obejmujgce ocene zajeé dydaktycznych (Zatgcznik 1) prowadzonych na

kierunku maja charakter badan ankietowych. Badania przeprowadza Zespot Jakosci Ksztatcenia.

3.2. Ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego na studiach | i Il

stopnia powinna by¢ przeprowadzana nie rzadziej niz raz w roku i powinna obejmowac wszystkie przedmioty

prowadzaone przez nauczyciela.

3.3. Badanie przeprowadzane jest w trzech ostatnich tygodniach kaidego semestru. Liste nauczycieli

akademickich, dla ktorych przeprowadzane jest badanie ustala kierownik zaktadu.

3.4. Celem badania ankietowego jest ocena sposobu prowadzenia przez nauczyciela akademickiego zajec

dydaktycznych od strony zardwno merytorycznej, jak tez formalnej, a w szczegolnosch:

e uchwycenie stanu istniejgcego w zakresie tresci oraz sposobow przekazywania wiedzy,

» ustalenie ewentualnych stabosci wystepujgcych w procesie dydaktycznym,

» zebranie propozycji | wnioskéw studentéw pod katem udoskonalenia przebiegu zajgc i przekazywanych
tresci merytorycznych,

3.5. Kazdy oceniany nauczyciel akademicki ma prawo dostepu do zbiorczych wynikow badania.

3.6. Dziekan ma prawo dostepu do zbiorczych wynikow badania na termat zajeé dydaktycznych prowadzonych

przez nauczycieli akademickich.

3.7. Wyniki ankiet s3 uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownika oraz przy obsadzie zajec

dydaktycznych. Z nauczycielami akademickimi nisko ocenionymi w ankietach kierownik zakfadu

przeprowadza rozmowy wyjasniajgce i zarzadza pozaplanowe hospitacje prowadzonych przez nich zajec.

3.8. Kierownik zaktadu, w kaidym momencie ma prawo do przeprowadzenia wiasnej ankiety zwigzanej

z procesem dydaktycznym.

3.9. Kierownik zakladu przygotowuje raport z przeprowadzonych badan do 30 czerwca danego roku

i przekazuje go dziekanowi.

Dokumenty zwigzane z procedurg

s Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.




Zatfgeznik 1 do WSZIK (PZ1)

ANKIETA dotyczaca realizacji zaje¢ dydaktycznych
DL covsnvms s
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Udzielenie odpowiedzi na kazde pytanie polega na umieszczeniu X w wybranej kratce

Pytanie tak nie nie mam zdania

1. Czy oceniane zajecia odbyly sig zgodnie z planem?

2. Czy prowadzacy:

a) byt dobrze przygotowany do zajec?

b) motywowat studentow do aktywnosci?

¢} objasniat zrozumiale omawiane zagadnienia?

d) oceniat rezultaty prac studenckich zgodnie z
przedstawionymi kryteriami?
e) byl przyjazny w stosunku do studentdw?

Pytanie do 25h | 25-50h | 50-75h | 75-100h | >100h

4. Wskai naktad swojej pracy poza zajeciami celem zaliczenia
przedmiotu

Inne uwagi i spostrzezenia



Parstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta || w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 2: Hospitacja zajec dydaktycznych
Termin realizacji: Zatacznik:
do 30 czerwca - Zatgcznik 2 do WSZIK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposob przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach 1 1l

stopnia realizowanych w zaktadzie,

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
s dziekan,
o kierownik zakladu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Osobg hospitujgca zajecia dydaktyczne moie byc:

- kierownik zakfadu,

- sampdzielny pracownik nauki upowazniony przez kierownika zakfadu lub dziekana.
3.2. Do 30 patdziernika kierownik zaktadu przygotowuje harmonogram hospitacji zajgc dydaktycznych na
studiach | i Il stopnia | przekazuje do akceptacji dziekana. Harmonogram zawiera nazwy przedmiotow,
nazwiska hospitowanych i nazwiska hospitujgcych.
3.3. Hospitowany jest informowany przez hospitujacego o planowanej hospitacji, co najmniej na tydzien
przed planowanym terminem hospitacji.
3.4. Pracownik powinien by¢ hospitowany przynajmniej raz na dwa lata akademickie, jesli wyniki jego
okresowej oceny byly pozytywne. Jesli wynik oceny byl negatywny, hospitacje powinny by¢ przeprowadzane
co najmniej raz w kazdym roku akademickim.
3.5. Hospitacje zajec moga byc rowniez przeprowadzane w trybie interwencyjnym przez dziekana, kierownika
zakladu, w tym rowniez na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.
3.6. Hospitacje powinny trwac nie krocej niz 30 minut.
3.7. Hospitujacy sporzadza protokét z przeprowadzane] hospitacji (Zatgcznik 2 do WSZIK). Protokot ten jest
poufny. Kierownik zakladu prowadzi rejestr hospitacji oraz opracowuje sprawozdanie, ktdre przekazuje
dziekanowi.
3.8. Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokofu | do omdwienia z nim
wnioskow z hospitacji w ciggu 14 dni od dnia hospitacji. Hospitowany po zapoznaniu sig z protokotem,
potwierdza to podpisemn.
3.9. Hospitowany ma prawo odwolania sie od wynikéw hospitacji do kierownika katedry w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z protokofem. W takim przypadku kierownik katedry moie zarzadzic komisyjne
przeprowadzenie hospitacji danych zajec. W skiad komisji wchodzi: kierownik katedry i 2 wskazane osoby,
z wylaczeniem osoby, ktéra wezesniej przeprowadzata hospitacje. Z komisyjnie przeprowadzonych haspitacji
sporzadzany jest protokét wg tych samych zasad, jak protokot z planowanych hospitacji (Zatacznik 2 do
WSZIK).
Kierownik zakladu przechowuje protokoty z hospitacji przez 4 |lata akademickie.
Corocznie kierownik zaktadu przedktada dziekanowi raport z przeprowadzonych hospitacji do 30 czerwca.
3.10. Whnioski z hospitacji uwzgledniane sg przy okresowej ocenie pracownikow oraz przy obsadzie zajec

dydaktycznych.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg
s ‘Wewnetrzny System Zapewnienia lakosci Ksztatcenia.



Zatgeznik 2 do WSZIK (PZ2)

PROTOKOL Z HOSPITACII ZA.IEC DYDAKTYCZNYCH
Wivdalal cramminanias
| T T
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Rodzaj hospitacji:
a) hospitacja diagnozujaca,
b) hospitacja doradczo-doskonalaca,
¢) hospitacja kontrolno-oceniajaca.

Forma organizacji zajec :
a) cwiczenia

b) wyktad

¢) laboratorium

d) projekt

e) zajecia praktyczne

[) zajecia terenowe

g) inne

Pz O i e e e e R e R T R e N S s s

....................................................................................................................................................

Lp. OCENIANE TRESCI {wiasciwe zaznaczye x) TAK MIE

1 P 3 4

TRAFNOSC DOBORU STRATEGI! | METOD KSZTALCENIA:

1. |a)czy nauczyciel wlasciwie dobrat strategie i metody ksztatcenia do realizacji
przyjetych celow

b} czy wystapity na zajeciach elementy strategil problemowej

c) czy nauczyciel poprawnie komunikowat sie ze studentami (jezyk, formutowanie
pytan i problemow)

d) czy zauwazalna byta troska nauczyciela o kulture jezyka studentdw

e) czy nauczyciel aktywizowat studentdw na zajeciach

WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKEADOWCE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJECIACH:

2. |a) czy wyktadowca wykorzystat na zajeciach érodki dydaktyczne

b) czy byty one trafnie dobrane ze wzgledu na cele i tresci zajec

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA WYKEADOWCY NA ZAJECIACH:

3. |a) czy nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas na zajeciach

b) czy trafnie dobrat formy pracy studentow na zajeciach

) czy wystgpita praca studentdw w zespotach problemowych
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d) czy wystapito wlasciwe tempo zajec i akcentowanie rzeczy glownych

e) czy wystapita u nauczyciela troska o odpowiedni tad i porzgdek w grupie

SPOSOBY SPRAWDZENIA | OCENIANIA ZAJEC EDUKACYINYCH STUDENTA:

a) czy wystapito na zajeciach podsumowanie | sprawdzenie osiggniec celow

b) czy wykiadowca zastosowat nowoczesne metody pomiaru dydaktycznego z
wyzwalaniem samokontroli i samooceny

¢) czy obiektywnie ocenia studentow

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKLADOWCY:

a) czy nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki w danej dziedzinie

b) czy wystapila korelacja i integracja tresci ksztalcenia

c) czy wystgpita zgodnosc tematu z programem przedmiotu

d) czy wystapife powigzanie teorii z praktyka

Szezegdinie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, srodki | metody prowadzenia zajec (co
zdaniem hospitujacego warto doskonali€ | upowszechniac):

Inne uwagi | spostrzezenia hospitujacego:




WNIOSKI KONCOWE:

Zapoznatem/am sie z trescig protokotu z hospitacji (wtasciwe podkreslic):
a) zgadzam sie z jego trescia,

b) nie zgadzam sie z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitujacej



Panistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta |l w Bialej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 3: Ocena praktykanta przez pracodawce
Termin realizacji: Zatacznik:

po zakonczeniu - Zatacznik 3 do WSZIK

praktyki

1. Zakres procedury
Procedura okresla sposéb przeprowadzania oceny praktykanta przez pracodawce, po zakonczonych
praktykach.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objgtych procedurg
» Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia WNET,

« Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia WNZNS,

= Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier (zwana dalej: SPSiBK).

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. W zwiazku z usprawnieniem procesu zbierania danych potrzebnych do uruchomienia procedury oceny
praktykanta przez pracodawce, student przy odbiorze Dzienniczka praktyk z SPSIBK odbiera Ankietg dla
pracodawcy dotyczacq oceny praktykanta PSW w Biale] Podlaskiej, stanowigca Zatgcznik 3 do WSZIK.

3.2. Student w trakcie realizacji praktyk jest zobowigzany do:

- przekazania ankiety dla opiekuna praktyk przyjmujgcego studenta na praktyke,

- odebrania ankiety, zabezpieczonej w taki sposob, ktory gwarantuje anonimowosc i przekazania jej do
SPSIBK,

Pracodawca moze przestad ankiete bezposrednio na adres uczelni. Udzial w badaniu jest dobrowolny,

3.3. SPSiBK wprowadza i przetwarza otrzymane w wyniku badania dane. Tak przygotowang baze przekazuje
do powotanego zespolu opracowujjcego raport z oceny praktykanta przez pracodawce. Whnioski plyngce
z raportu stanowig rekomendacje majace wplyw na dostosowanie kierunkow studiow i programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

3.4. Raporty moga byé udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wylgcznie za zgoda i w zakresie
okreslonym przez rektora, chyba, ze obowigzek udostepniania informacji zawartych w raporcie wynika
z przepisow powszechnie ocbowigzujacego prawa.

3.5. Raporty moga stanowit Zzrodto opracowan i publikacji.
4, Dokumenty zwigzane 2 procedury

» Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
* Regulamin praktyk.




Zatgcznik 3 do WSZIK (PZ3)

ANKIETA DLA PRACODAWCY
dotyczaca oceny praktykanta PSW w Biatej Podlaskiej

Szanowni Paristwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety, ktora ma no celu zebranie opinii pracodawcéw na temat
skutecznosci programu praoktyk oraz przygotowania do zowodu obsolwenta PSW w Biatej Podlaskiej.
Efektem prowadzonych badari bedzie dostosowanie programu ksztafcenia do wymagari rynku pracy.

Informacje ogolne
1 IR T AWK O P AR YIRS s L S s
2. Nralbumu ......covrvrnnnn
3. Klerunek studiow pralykanta ... it
4. Czas odbycia praktyki ......ccoevrrenne
5. Typ braniy:

O sektor publiczny O sektor prywatny
6. Liczba zatrudnionych pracownikow:

Odo9 0 50-249

O 10-49 O powyzej 249

7. Przy jakim stanowisku praktykant realizowat praktyke .........ccccoveeeeieeveeeieecessseeesseeosss sassss sassenssaens

Informacje dotyczace oceny praktykanta

1. Czy realizowana praktyka byta zgodna z kierunkiem studiow?
O tak
O nie
2. Czy stanowisko, ktére zajmowat praktykant byto adekwatne do jego wyksztatcenia?
O tak
O bylo za niskie
O byto za wysokie
3. Czy zatrudniajac absolwenta biorg Panstwo pod uwage ocene, ktdrg otrzymat na dyplomie?
O tak
O nie
4. Czy czas trwania praktyki ma znaczenie?
O tak
O nie
5. lle tygodni wg Panstwa powinna trwac praktyka? (prosze zaznaczye ,x” w odpowiedniej kratce)

112|13|14|5|6|7|8|9(10(11|12[13|14|15

6.Czy Program praktyk na kierunku jest wtasciwy?
O tak
O nie
7. Czy student jest dobrze przygotowany do wykonywanego zawodu?
O tak
O nie
O trudno powiedziec, poniewaz wykonywany zawéd nie jest scile zwigzany z kierunkiem studiow
praktykanta
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8. Opanowanie ktorych kompetencji przez studenta jest szczegolnie istotne przy zatrudnieniu?
(prosze zaznaczyc ,x" w odpowiedniej kratce )

b} jasneiprzekonujgce komunikowanie sig

¢} umiejetnosc kierowania i dbanie o rozwdj pracownikow
d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego
e) realizacja celow (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie problemow

g) planowanie | organizacja

h) specjalistyczna wiedza teoretyczna

i} proywodziwo

i}  podejmowanie decyzji

k) orientacia na zmiany

1}  wykazywanie iniciatywy

m) kreatywnosc

n) zarzadzanie informacia

o) asertywnosc, poczucie wiasnej wartosd

p) umiejgtnosc wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

9, Ktérych wiadomosci i umiejetnosci brakuje praktykantowi w Paristwa ocenie?
{mozna wybrac wiecej ni jedng odpowiedz)

O a) niczego nie brakuje

O b) umiejetnosé wspotpracy

O c) jasne | przekonujgce komunikowanie sie

O d) umiejetnosc kierowania i dbanie o rozwdj pracownikow

O e) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

O f) realizacja celow (orientacja na wyniki)

O g) rozwigzywanie problemow

O h) planowanie i organizacja

O i) specjalistycznej wiedzy teoretycznej

O j) prywodztwo

O k) podejmowanie decyzji

O 1) orientacja na zmiany

O m) wykazywanie inicjatywy

O n) kreatywnosc

O o) zarzadzanie informacjg

O p) asertywnost, poczucie whasne] wartosci

O r) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

10. Jaka ocene powinien otrzymaé student po odbytej praktyce zawodowej odbytej w Panstwa
Placowce/Instytucji? (prosze zaznaczyc . x” w odpowiedniej kratce)

2,0 3,0 35 4,0 4,5 50

Uwagi i spostrzezenia

BB BB B R S R RN ETE R E R AR R A AR S B R A e IR RSN EEEE R AR EA R AR R RS AR G EsadEEEsEARsEIddERARA A R R A

Prosimy o potwierdzenie wiarygodnosci ankiety pieczatka placowki/instytucii.

Dziekujemy za wypefnienie ankiety



Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawtla Il w Biate] Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom |

PZ 4: Tworzenie programow ksztatcenia

Termin realizacji:
do 30 wrzesnia

Zataczniki:
Zatgcznik 4 do WSZIK

- Zalgcznik 5 do WSZIK
- Zalgcznik 6 do WSZIK
Zatacznik 7 do WSZIK

- Zalgcznik 8 do WSZIK

Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposéb uchwalania programu studiéw dla kierunkdw studiow | i Il stopnia
oraz studidw podyplomowych realizowanych na wydziatach.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurs
* rektor,

* prorektor,

s dziekan,

& kierownik zaktadu,

e kierownik katedry,

» Wydziatlowa Komisja Jakosci Ksztatcenia (WKIK),

e Zespot Jakosci Ksztatcenia (2JK),

¢ koordynator przedmiotu,

s koordynator studiow podyplomowych.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Program ksztalcenia dla kierunku studiow (Zatgcznik 4 do WSZIK) prowadzonego na wydziale jest
zatwierdzany uchwaty Rady Wydziatu. Przy konstruowaniu programu studiow uwzgledniaé nalezy zasady
wynikajace z Ustawy oraz rozporzadzen wykonawczych, Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a takie Regulaminu studiow i Regulaminu studiow podyplomowych obowigzujgcych na
Uczelni.

3.2. Propozycje programu studidw przedstawia kierownik zakiadu.

3.3. Pozytywnie zaopiniowany program studidéw przez ZIK oraz WKIK kierowany jest do dziekana celem
przedioienia na posiedzenie Rady Wydziatu.

3.4. Dziekan dokonuje wstepnej analizy wniosku uwzgledniajgc ds. nastepujace czynniki:
¢ godnosc otrzymanej oferty z efektami ksztatcenia dla kierunku studiéw uchwalonymi przez Senat,
* wyniki monitorowania kariery zawodowe] absolwentow Uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku
pracy,
* strategie rozwoju Uczelni,
* moiliwosci kadrowe i ekonomiczne Uczelni.
Na podstawie przeprowadzonej analizy dziekan moze wystapic do kierownika katedry i zaktadu
0 uzupetnienie lub skorygowanie proponowanego programu studiow. Korekty nalezy dokonac przed
posiedzeniem Rady Wydziatu.
3.5. Ostatecznie dziekan kieruje wniosek wraz z petng dokumentacjg pod obrady Rady Wydziatu.
3.6. W przypadku skierowania przez Rade Wydziatu programu studiéw do korekty, dziekan przekazuje
dokumentacje do kierownika zaktadu. Poprawiony program studiow podlega ponownemu
zaopiniowaniu przez WKIJK, a nastepnie kierowany jest przez dziekana pod obrady Rady Wydziatu.
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3.7. Karta modutu ksztalcenia (Zatacznik 5 do WSZJK) stanowi czes¢ programu studiow i podlega
analogiczne] procedurze jak zatwierdzenie programu studiow. Karta modufu ksztaicenia powinna byt
aktualna na dany rok akademicki. Zmiany dokonywane w dokumencie przez prowadzgcego przedmiot
nie moga prowadzié do niezgodnosci programu przedmiotu z programem studiow na kierunku lub
specjalnosci, na ktorej przedmiot jest realizowany.

3.8. Utwarzenie/uruchomienie studiow podyplomowych zgloszone jest na Zataczniku & do WSZK.
Czedcig skladowa wniosku jest program studiow podyplomowych (Zatgcznik 7 do WSZIK). Ostateczng
decyzje o utworzeniufuruchomieniu studidw podyplomowych podejmuje rektor. Na zakonczenie
ksztatcenia na studiach podyplomowych wérdd stuchaczy przeprowadzane jest badanie ewaluacyjne
(Zatacznik 8 do WSZJK). Badanie przeprowadza koordynator studidw podyplomowych. Dane
przekazywane s3 prorektorowi ds. studenckich idziekanowi w terminie do zakonczenia zajec
dydaktycznych na studiach podyplomowych.

4, Dokumenty zwiazane z procedurg
# Ustawa i rozporzgdzenia wykonawcze,
® Regulamin studiow,
# Regulamin studiow podyplomowych,
s Wewnetrzny System Zapewnienia lakosci Ksztalcenia.



Zatgcznik 4 do WSZIK (PZ4)

Plan studiow przygotowywany jest w programie MS Excel
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Zatgcznik 5 do WSZIK (PZ4)

Informacje ogolne

L.
L E Ng_zwa rnn-duh.l ks:tall:eniafprzedmintu
1 Nazwa ]&dnustkl prowadzacej modut (Katedra, Zr:kfndj

—@ Kod modutu (wypetnia @ Grupa tresci ksztatcenia
koordynator ECTS) (ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego, itp.)
| E'F_’n_zi;m;u-diﬁw E Liczba punktow ECTS
(studia I, -1l stopnia, studia
. podyplomowe) S -
i E Rok studiow, semestr @ Liczba gnd:in w semestrze
wyk.  Cw.  lab. _ sem. _ proj.

studia stacjonarne
| studia niestacjonarne

2] sezyk wyktadowy:

: E Typ modutu ]
(ohowigzkowy, fakultatywny)

8 Poziom przedmiotu
{podstawowy, srednio-
zogawansowany, zagwansowany)
@ Li::ha gnd:in w tvgudnlu 1

_ wyk éw. lab. sem. proj.

@w\fkiaduwca {wykiadanr} (imie i nazwisko, stopien naukowy oraz adres e-mmmwyj

Informacje mzegﬁhwe

liczba
godzin 5.

odniesienie do celdw
~ przedmiotu

odniesienie do efektow
kestaloenia dha prasdmioty’ |

liczha

suma ‘godzin

liczba
godzin 5

forma zajed - - éwiczenia

odniesienie do efektow
ksrtatcenia dla przedmiotu

liczba
godzin NS
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EEE——— _sumagodgin
" forma 1ajgt laboratoria liczhba liczba odniesianie do efektow
_ BodzinS  godzinNS  ksztalcenia dia przedmiotu

L.n

It

e —— - N —
|4
| F1.

forma aktywnosci ~ ‘rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Gndzjn'-,f kontak ktowe z na uczwelem

Przygotowanie sig du ia bnratnrlum

Przygutnwanle sie dn zajenf . _ B - S —

'SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS DLA PRZEDMIOTLU

Literatura podstawowa:

. I R

E

& S o -
l 1,

| theratu ra uz upeinia jq::a WD =

|1

2 o R I
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‘1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sig z prezentacjami do zajec, Instrukcjami do laboratorium, itp.

| 2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec. _ . o

3. Informacja na temat terminu zajec (dzier tygodnia/godzina). S
| 4. Informacja na temat konsultacji {godziny+miejsce). :

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujgca




Zatgcznik 6 do WSZIK (PZ4)

Fieczec jednostki

Biata Podlaska, dnia ...........ocoeeeevevreeeeeresiaiens

WNIOSEK O UTWORZENIE/URUCHOMIENIE*
STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ROKU AKADEMICKIM .........ccooovvrvrrinn...

JM Rektor

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na utworzenie/uruchomienie* studiow
pPodyplomOowyCh ... e

(nazwa studiow)

Edycja studiow podyplomowych .....o..coevvviererie

1. NAZWA WYDZIALU W RAMACH KTOREGO PROWADZONE BEDA STUDIA

2. KOORDYNATOR STUDIOW PODYPLOMOWYCH

3. TERMIN ROZPOCZECIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

4. CZAS TRWANIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH (studia 2-semestralne, studia 3-semestralne)
5. ILOSC GODZIN DYDAKTYCZNYCH

6. TERMIN | WYSOKOSC OPLAT

N b e e P L T B S T B S R R e
T ——
{1 IT=T 1 PO

7. CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA

- cel studiow:;

- zakres tematyczny:
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- okreslenie efektow ksztatcenia studiow podyplomowych:
- sposob weryfikacji | dokumentacji efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych:
- adresaci studiow:
- kwalifikacje po ukorczeniu studidw:
8. PRZEWIDZIANA LICZBA SEUCHACZY:
8. WARUNKI REKRUTACI:

9. INFORMACIE DODATKOWE:

Dziekan Rektor

* niepotrzebne skreslic

30



Zatgcznik 7 do WSZIK (PZ4)

Program Studiow Podyplomowych

Nazwa studiow podyPlOmMOMWYCR: ... oottt

Dziekan

Rektor
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Zatgcznik 8 do WSZIK (P24)

ANKIETA EWALUACYJNA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(kierunek studiow)

Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy uzyskaniu informacji, ktdre bed3 przydatne przy
organizacji kolejnych edycji studiow podyplomowych.

W ankiecie zostata zastosowana skala od 1 do 5, gdzie poszczegdlne punkty skali oznaczaja:
1 - niedostateczny, 2 — mierny, 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry

1. Jak Pan/i ocenia studia podyplomowe w zakresie:

wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | organizacji zajec (np. terminy zjazddw, plan studidw, przerwy)

b | wspdtpracy z koordynatorem studiow

¢ | obstugi administracyjnej

d | infrastruktury uczelni

2. Jak Pan/i ocenia wplyw studiéw podyplomowych na:

wyszczegdlinienie 1 2 | 3 4 5

a | wiedze

b | umiejetnosci

¢ | rozwdj zawodowy

d | pozyskanie nowych kontaktow

3. W jakim stopniu studia podyplomowe spetnity Pana/i oczekiwania w zakresie:

wyszczegdlnienie [ 1 2 3 | 4 5

a | potrzeb zawodowych

b | rozwoju osobistego

¢ | poziomu studiow

d | doboru kadry '

e | tematyki

f | praktycznym
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. Jak Pan/i ocenia poszczegéinych wyktadowcow?

przedmiot | prowadzacy | kompetencje | sposéb prowadzenia ] postawa
zajec/przekazywania | wyktadowcy wobec
wiedzy stuchacza
Program studiow warto poszerzy¢ o nastepujgce zagadnienia: ............ccooviioinieiiiecciineene
Program studiow warto pomniejszy¢ o nastepujgce zagadnienia: ..........ccccocceeeveeiceciessciicsannns

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................

. Czy polecitby/aby Pan/i studia podyplomowe innym osocbom?
o tak o nie

Na jakim kierunku studiow podyplomowych chciatby/aby Pan/i studiowaé w przysziosci:

..................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawfa |l w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu | Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 5: Organizacja praktyk zawodowych
Termin realizacji: Zatgczniki:
Zeodnie z planami studiow | - Zalgcznik 9 do WSZIK
i programami ksztalcenia, |-  Zatacznik 10 do WSZIK
na poszcregolnych - Zatgcnik 11A do WSZIK
kierunkach studiow - Zatacnik 11B do WSZIK
Zatgcznik 11C do WSZIK

1. Zakres procedury

Procedura okreéla ogolne zasady organizacji | realizacji praktyk zawodowych na studiach | i |l stopnia

kierunkow studiow prowadzonych na wydziatach.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

* dziekan,

» kierownik katedry,

» dydaktyczny opiekun praktyk.

3. Zasady wyboru opiekuna praktyk

3.1. Opiekuna praktyk wybiera sie na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1. doswiadczenie w petnieniu funkcji opiekuna praktyk co najmniej 3 lata,

2. dosdwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w okresie ostatnich 10 lat,

3. prowadzenie zajec dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem studiow,

4. zatrudnienie na uczelni co najmniej 5 lat na stanowisku dydaktycznym.

W ramach kazdego z kryteriow dokonuje sie przyznania punktow celem ustalenia ogolnego wyniku dla

kazdego z kandydatow ubiegajgcych sie o funkcje opiekuna praktyk. W przypadku:

»  kryterium 1 - lata dotycza lat akademickich i przyznaje sie 1 pkt. za doswiadczenie do 3 lat oraz za

kazdy dodatkowy rok kolejny 1 pkt.,

e  kryterium 2 - przyznaje sie 1 pkt. za doswiadczenie zawodowe zdobyte w danym roku, w tym 1 pkt.

za kazdy rok, w ktorym wystapito doswiadczenie,

e  kryterium 3 - przyznaje sie 1 pkt. za kaidy przedmiot/modut zwigzany z efektami ksztalcenia

realizowanymi w ramach praktyk z okresu ostatnich 5 lat,

- kryterium 4 - lata dotyczg lat akademickich i przyznaje sie 1 pkt. za zatrudnienie na uczelni do 5 lat

oraz za kazdy dodatkowy rok kolejny 1 pkt.

3.2. Proces wylaniania opiekuna praktyk jest realizowany na poziomie katedry. Kierownik katedry wysyla

informacje drogg e-mailowa do pracownikéw katedry z informacja o mozliwosci ubiegania sig o funkcjg

opiekuna praktyk. Wniosek z uwzglednieniem wskazanych kryteriow oraz niezbednej dokumentacji

umotzliwiajace] przyznanie punktéw w postepowaniu kandydaci na opiekunow praktyk sktadajg do dnia 15

lipca kaidego roku. Kierownik katedry po analizie otrzymanych wnioskéw przygotowuje ranking z

wynikami postepowania. Opiekunem praktyk zostaje osoba lub osoby z najwiekszg liczbg punktow

uzyskang w postepowaniu. Kierownik katedry do dnia 31 lipca jest zobowigzany wylonic opiekunow
praktyk iprzekaza¢ dziekanowi do zatwierdzenia. Dziekan po zatwierdzeniu wytonionych opiekunow
przesyta informacje do Sekcji Praktyk i Biura Karier nie pozniej niz do 7 sierpnia danego roku.

4, Rodzaje praktyk obowigzujgcych na Uczelni:

e kierunkowa - pierwsza praktyka realizowana przez studenta,

* specjalistyczna - praktyka odbywana w konkretnym, z gory wyznaczonym migjscu,

s zawodowa - pogtebienie praktyki kierunkowej,

s specjalnosciowa - praktyka realizowana w ramach okreslone] specjalnosci na kierunku (wymaga
odrebnych programow dla kaidej specjalnoici w ramach kierunku, na ktorym obowiazuje kwalifikacja
zawodowa, np. kwalifikacja pedagogiczna, ratownik medyczny, fizjoterapeuta,
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* dyplomowa - wspomagajaca proces powstania pracy dyplomowej.

5. Opis postepowania w ramach procedury

5.1. Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu i stanowig integralna czes¢ procesu ksztalcenia
studentow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia w Uczelni. Sekcja Praktyk Studenckich
i Biura Karier (SPSiBK) wykonuje zadania pomocnicze zwiazane z planowaniem, organizacja i realizacja
praktyk.

5.2. Celem praktyki jest m.in.: poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania, poznanie zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej zaktadu, zdobywanie
doswiadczen w samodzielnym i zespofowym wykonywaniu obowiazkéw zespotowych, ksztaltowanie
umiejgtnosci niezbgdnych w przyszte] pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci analitycznych,
organizacyjnych, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji, ksztaltowania wiasciwych postaw,
a takie przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

5.3. Praktyki dla poszczegdlnych kierunkdw, form oraz poziomow ksztafcenia mogg byé odbywane
w zaktadach krajowych i zagranicznych, bedacych podmiotami gospodarczymi, urzedami administracji
panistwowej i samorzadowej, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
naukowo-badawczymi, placowkami oswiatowymi, podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé lecznicza lub
innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, jezeli profil prowadzonej dzialalnosci umotliwi realizacje
zalozonych celow i osiggniecie zaktadanych efektéw, przewidzianych programem praktyk.

5.4. Praktyka moze byc realizowana w oparciu o zawarte przez Uczelnie porozumienia diugoterminowe
w sprawie organizacji praktyk, jak rowniei w zaktadach pracy wskazanych przez studenta, w ktdrych istnieje
zgodnosc profilu prowadzonej dziatalnosci z mozliwoscig realizacji zatozonego programu praktyk. Praktyka
moie by¢ rowniet realizowana w ramach zorganizowanej przez Uczelnie dziatalnosci, pozwalajacej osiagnac
cele praktyki i zakladane efekty, jak rdwniei organizowana w ramach realizowanych programow Unii
Europejskiej, czy wymian zagranicznych kierowanych do studentdw.

5.5. Praktyki, w zaleznosci od ich form i rodzajow, mogg odbywad sie w okresie wakacji przewidzianych
terminarzem roku akademickiego, z zastrzezeniem terminu do 30 sierpnia. Praktyka moize by¢ rowniez
realizowana za zgodq dziekana w okresie zaje¢ dydaktycznych (jezeli godziny praktyk nie pokrywaja sie
z godzinami zajec, w tym w dni wolne od zajec). Praktyki moga by¢ rdwniez realizowane w innych okresach
niz wakacyjny, o ile zostaty w taki sposob uwzglednione w planie studiow. Nie jest wymagane, aby praktyka
odbywala sie w tygodniach | dniach nastepujgcych po sobie. Praktyka moze by¢ rowniez realizowana
u wielu organizatordw praktyk, wéwczas ich wymiar podlega zsumowaniu.

5.6. Podstawa realizacji praktyk jest porozumienie zawarte pomiedzy uczelnia, a zaktadem przyjmujacym
studenta na praktyke. Oprocz porozumienia, podstawe realizacji praktyk stanowi skierowanie wydane przez
uczelnie.

5.7. Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru,
ktorego plan i program ksztafcenia przewiduje odbycie praktyki.

5.8. Praktyke zalicza dydaktyczny opiekun praktyk w oparciu o dokumenty wskazane w Regulaminie praktyk
obowigzujgcym w Uczelni. Dydaktyczny opiekun praktyk moze wskazac inne dokumenty, niz te zawarte
w regulaminie, o ile poinformuje o tym studentéw przed rozpoczeciem praktyki.

5.9. Student ma mozliwosc zaliczenia wykonywanej pracy na poczet praktyki, jezeli czas wykonywanej pracy
nie jest krotszy niz czas praktyki okreslony w planach studiéw i programach ksztatcenia, na poszczegolnych
kierunkach i poziomach ksztafcenia. W tej sytuacji student musi udokumentowaé doéwiadczenie zawodowe
lub prowadzenie dziatalnosci, ktdra odpowiada programowi praktyki. Zgode na zaliczenie wykonywane]
pracy na poczet praktyk wydaje dziekan po zaopiniowaniu przez dydaktycznego opiekuna praktyk.

6. Dokumenty zwigzane z procedurg

s Regulamin studiow,

* Regulamin praktyk.
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Zatgcznik 9 do WSZIK (PZ5)

PROCEDURY DOTYCZACE ORGANIZACII PRAKTYK
w Paristwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Przed rozpoczeciem realizacii praktyk opiekun praktyk wraz z pracownikiem Sekcji Praktyk Studenckich
i Biura Karier (SPSIBK) organizuja spotkanie ze studentami, informujac o regulaminie realizacji praktyk,
zasadach odbywania praktyk, procedurach i programie praktyk.

Procedury dotyczace organizacji praktyk w zakladach, z ktérymi Uczelnia zawarfa porozumienia
diugoterminowe:

1:

Uczelnia posiada baze zaktadow pracy, podlegajaca corocznej aktualizacji, w ktérych studenci mogg
realizowad praktyki, podana do wiadomosci na stronie internetowej Uczelni oraz tablicy ogloszen.

. W celu realizacji praktyk student pobiera ze strony internetowej Uczelni, badz z SP5iBK, porozumienie

oraz list intencyjny/skierowanie wraz z programem praktyk.

Podpisane przez Uczelnie dokumenty, student przedktada w zakfadzie, w ktorym bedzie realizowat
praktyke. Uzupelnione o imie i nazwisko opiekuna praktyk, date realizacji praktyk, dokumenty, zwrotnie
przekazywane sg do SP5iBK i stanowig podstawe do wydania dzienniczka praktyk.

Dopetnienie wskazanych procedur stanowi wymog formalny uprawniajgcy studenta do rozpoczgcia
realizacji praktyk w wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany miejsca praktyk, terminu badz opiekuna praktyk, student zobowigzany jest zgtosic
powyisze zdarzenia do opiekuna praktyk i SPSiBK, dostarczajgc dokumentacje zmieniajgcy zakres
danych.

Procedury dotyczace organizacji praktyk w zakladach pracy wskazanych przez studenta:

1.

Student pobiera ze strony internetowe]j Uczelni badi SPSiBK wzor porozumienia o organizacjg praktyk
oraz list intencyjny/skierowanie, ktdre nastepnie uzupetnione o swoje dane, przedkiada do SPSiBK.
SPSiBK weryfikuje od strony formalnej dostarczone dokumenty, przekazujgc je nastgpnie do podpisu
osobie upowaznionej do reprezentowania Uczelni w tym zakresie.

Podpisane dokumenty student kieruje do miejsca realizacji praktyk w celu wyznaczenia opiekuna
praktyk oraz uzgodnienia terminu realizacji praktyk.

. Uzupeinione © wskazane dane i podpisane porozumienie student przedkiada do SPSiBK. Po

zweryfikowaniu przez opiekuna praktyk zgodnosci miejsca realizacji praktyk z zatozeniami
programowymi, student otrzymuije list intencyjny/skierowanie, porozumienie oraz dziennik praktyk.
Dopetnienie wskazanych procedur stanowi wymdog formalny uprawniajgcy studenta do rozpoczgcia
realizacji praktyk w wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany miejsca praktyk, terminu badZ opiekuna praktyk, student zobowigzany jest zgtosic
powyisze zdarzenia do opiekuna praktyk i SPSiBK, dostarczajgc dokumentacje zmieniajacy zakres
danych.

Procedury dotyczace postepowania w przypadku ubiegania sie studenta o zaliczenie wykonywanej pracy
badz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyk oraz w przypadku zatrudnienia na umowe
cywilno—prawna:

1

Student skiada w SPSiBK podanie zawierajgce stosowne uzasadnienie. Do podania nalezy dotgczyc
zaswiadczenie o zatrudnieniu z wskazanym okresem zatrudnienia, zajmowanym stanowiskiem |
wynikajacymi stad obowigzkami,

W przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej student do podania dofjcza stosowny wyciag
z rejestru potwierdzajacy prowadzong dziatalnosc gospodarcza.

Podanie zweryfikowane przez kierownika zakladu i zaopiniowane przez opiekuna praktyk, stanowi
przestanke decyzji dziekana do zaliczenia badz nie, wskazanych powyze] komponentow na poczet
praktyk.
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Dane dotyczace realizacji praktyk (nazwa zakladu pracy, imie i nazwisko opiekuna praktyk, termin
odbywania praktyki), pracownicy SPSiBK umieszczajq i archiwizujg w elektroniczne] bazie danych Uczelni -
Bazus.

Studenci s zobowigzani do dopelnienia formalnosci zwigzanych z realizacjg praktyk do dnia 31 maja
kaidego roku, w ktorym zgodnie z planami studiow wynika obowigzek ich realizacji.

Kwestie dotyczace realizacji praktyk, w tym wymogdw dotyczacych ich zaliczenia wynikajg z Regulaminu
praktyk.
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Zatgcznik 10 do WSZIK (PZ5)

LIST INTENCYJNY — SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawfa |l w Biatej Podlaskiej zwraca sig
z uprzejma prosbg o przyjgcie i pomoc studentowi:

BIRrUNEK STUTIOW T FOKE .ottt et e e et emetemaeseaese s ereanssae e esn s st £ 2t 2 st s 02 m sammna smn s s e mre 2 mmnn s e e e

w realizacji zadania wynikajgcego z planu studiow i programu ksztatcenia na kierunku ... -
polegajacego na koniecznosci odbycia praktyki W WYMIArze: ... s s es

Prosimy rowniez o wyznaczenie opiekuna, ktory bedzie miat bezposredni nadzor nad
studentem odbywajacym praktyke, zapozna go z obowijzujacymi w miejscu pracy przepisami,
wyznaczy zadania do realizacji oraz dokona stosownych wpisow, potwierdzajgcych zrealizowanie
praktyki.

Wyrazeniem zgody na realizacje praktyk bedzie przekazane Uczelni, uzupetnione
i podpisane porozumienie w sprawie prowadzenia studenckich praktyk i zajec praktycznych.

Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia przekaze zaktadowi przyjmujgcemu studenta na
praktyke jeden egzemplarz podpisanego porozumienia.

Dziekujemy za przychylnosc z Panstwa strony.

Biata Podlaska, dn. .......cceeeiee. Z powazaniem
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Zofgecznik 11A do WSZIK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte W dniu ....occoceneiiniccniinininns roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Panstwowa Szkola Wyisza im. Papieza Jana Pawla |l w Bialej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwany w dalszej czesci porozumienia Uczelnig, reprezentowans przez drinz. Agnieszke

Smarzewskg — Prorektora do spraw studenckich

{dﬂﬂ'ﬂdﬁlﬂ nazwa i adres Zaktadu/pieczec)

zwang/ym w dalszej czeéci porozumienia Zaktadem, reprezentowanym przez:

{imig i nazwisko osoby reprezentujgcej Zakiad)

§1
Porozumienie okresla zasady odbywania praktyk przez studenta Uczelni przeprowadzonych
(nozwa Zokiodu)
§2
W ramach porozumienia Uczelnia zobowigzuje sie skierowac studenta,
D T T W SO0 s inuso s s s w5 S 30 s S
KB TUINR I SREITIOW, i s s S S T
B I b T s P i
Termin praktyk ..o

do odbycia praktyk. Zaktad zobowigzuje sie umoiliwic studentowi nieodptatne odbycie praktyk zgodnie
z programem praktyk stanowiacym zalgcznik 2 do niniejszego porozumienia oraz wyznaczyc zakladowego

opiekuna praktyk w osobie Pani/Pana .......ccoeiiinnnns

{imie | nazwisko raklodowego opiekuna praktyk)

§3

1. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowito skierowanie wydane przez Uczelnie.

. W czasie odbywania praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytulu odbywanych
praktyk w warunkach szkodliwych.

. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztow wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca odbycia
praktyk i z powrotem,

. Praktyka jest bezptatna, w zwigzku z tym Zadna ze stron, ani student odbywajacy praktyke, nie moie
roscic pretensji finansowych.

. Uczelnia poinformuje studenta o moizliwosci ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w ramach ubezpieczenia grupowego.

. Strony porozumienia uzgadniajg, iz skierowany na praktyki student powinien okazac Zaktadowi
dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie odbywania praktyki na podstawie
niniejszego porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie,
o ktarym mowa, Zakiad odmowi przyjecia studenta na praktyki.

. Praktyki bedj sie odbywaly w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w dwach pierwszych
zmianach.



54
1. Uczelnia jest zobowigzana do:
a) sprawowania nadzoru dydaktyczno—wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyk,
b) opracowania i dostarczenia ramowego programu praktyk oraz zapoznania z nim studenta.
2. Do studenta odbywajacego praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie
pracy.

&5
1. Zaktad zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk,

b) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowe] i stuzbowej,

¢) umotiliwienia studentowi odbycia praktyk zgodnie z ich programem,

d) biezacego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku praktyk,
w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

e) udzielenia niezbednej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zatozonego programu praktyk,

fl sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu praktyk,

g) dokonania przez opiekuna praktyk stosownych wpisow, wskazanych przez Uczelnie.

§6
Uczelnia zobowiazuje sie cofnaé skierowanie studenta do odbycia praktyki w wypadku skreslenia z listy
studentdw lub w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki w sposob razgcy narusza warunki
adbywania praktyk.

57
Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowizzujg sie rozwigzywac w drodze

negocjacji.

58
1. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemne]j pod rygorem niewainosci.
2. Zaktad nie moie wypowiedzie¢ porozumienia przed zakonczeniem juz rozpoczetych praktyk.

§9
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu
Pracy.

§10
Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAKELAD UCZELNIA

Zataczniki:
- Zatgcznik 1 — odpis skierowania na praktyki,
- Zafacznik 2 — program praktyk,
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Zatgcznik 118 do WSZIK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte w dniu ..o roku w Biatej Podlaskie] pomiedzy:

Panstwowg Szkoly Wyiszg im. Papieza Jana Pawia Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwana w dalszej czeéci porozumienia Uczelnig, reprezentowang przez drinz. Agnieszke
Smarzewska —~ Prorektora do spraw studenckich

(doklodna nozwa i adres Szkofy/pleczed)
zwang w dalszej czesci porozumienia Szkota, reprezentowang przez:

aaaaaaaaaaaaaaaa A R R R R R B R R DR R R R e e T TR R A R R R R R S b SR 8B B R R AR R R R L e R

{imie | norwisko asoby reprezentujgee] Szkote)

§1
Porozumienie okresla zasady odbywania praktyk przez studenta Uczelni przeprowadzonych
{narwe Szkoly)
§2
W ramach porozumienia Uczelnia zobowigzuje sie skierowat studenta
TG T MBZWISKD eveeeciee v e ene e iessmss s ress s sss s sssssss e pesser s sesssssen s sem e snseos
KIETCITIEN STUCTION s isnassonssorimasionsio s i o v s e s st s
Nr albumu .

Termin realizacji Prakiyk o i e s s s sses
do odbycia w Szkole studenckich praktyk a Szkota zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi Uczelni odbycie
praktyk zgodnie z programem praktyk stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego porozumienia oraz do

wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk W 050bBIE PANISA it s sin e esees s e saseeesess
fimie i nazwisko opiekuna praktvi)

§3

1. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowito skierowanie wydane przez Rektora
Uczelni. W skierowaniu zostanie okreslone miejsce odbywania praktyk, charakter praktyk, program
praktyk, czas trwania praktyk oraz wskazany opiekun praktyk.

2. Skierowanie zostanie wydane po otrzymaniu indywidualnej zgody wyrazonej przez Szkote, zawierajacej
termin odbycia praktyk oraz imie i nazwisko opiekuna praktyk.

3. Po dorgczeniu studentowi skierowania na praktyki Uczelnia przeéle do Szkoly odpis skierowania na
praktyki, na co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem praktyk oraz program praktyk i informacje
o czasie ich trwania.

4. W czasie odbywania praktyk studenci nie beda pobierali wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu
odbywanych praktyk w warunkach szkodliwych.

5. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca praktyk
i Z powrotem,

6. Uczelnia painformuje studenta o mozliwosci ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w ramach ubezpieczenia grupowego.

7. Praktyki bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do piatku kazdego tygodnia w dwdch pierwszych
zmianach.
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8. Strony porozumienia uzgadniaja, iz skierowany na praktyki student powinien okazac Szkole dokument
potwierdzajacy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie odbywania praktyk na podstawie niniejszego
porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie, o ktdrym
mowa w par.3 pkt 6, Szkota odmowi przyjecia studenta na praktyki.

54

1. Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno—wychowawczego | arganizacyjnego
nad przebiegiem praktyk.

2. Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia zawrze stosowne umowy z osobami prowadzacymi praktyki
wskazanymi przez Szkeofe.

3. Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeristwie i higienie
pracy.

§5
1. Szkota zobowiazuje sie do:

a) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczerstwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

b) umozliwienia studentowi odbycia praktyki i zajec praktycznych zgodnie z ich programem,

c) biezacego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku praktyk,
w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

d) udzielenia niezbednej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zalozonego programu praktyk,

e) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu praktyk.
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Uczelnia zobowiazuje sie cofnaé skierowanie studenta do odbycia praktyk w wypadku skreslenia studenta
z listy studentdw lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki w sposob razacy narusza
warunki odbywania praktyk.

§7
Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowiazuja sie rozwigzywac w drodze
negocjacii.

§8
1. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Szkofa nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakoriczeniem juz rozpoczetych praktyk.
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W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy ustawy Kodeks cywilny.

§10
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SZKOtA UCZELNI

Zatgczniki:
- Zatgcznik 1 — list intencyjny — skierowanie,
- Zatjcznik 2 — program praktyk.



Zafgcznik 11C do WSZIK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia zajec praktycznych i praktyk studenckich

zawarte w dniu e roku w Bialej Podlaskiej pomiedzy:

Panstwowg Szkolg Wyisza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biala
Podlaska, zwang w dalszej czesci porozumienia Uczelnia, reprezentowang przez dr ini. Agnieszke
Smarzewska — Prorektora do spraw studenckich.

(dokladna nozwa | adres Szpitala/pieczec)

zwanym w dalszej czesci porozumienia Szpitalem, reprezentowanym przez:

[imie | narwisko osoby reprezentujgcej Szpital)
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Porozumienie okresla zasady odbywania zajec praktycznych i praktyk przez studenta studiow ... stopnia
B TR v ST e

§2

W ramach porozumienia Uczelnia zobowizzuje sie skierowac studenta

I T T M L e o e R B B i i st

BB TR N WL s oscims s sussansissssonssormion s R S A s

P D PPN i i s T T T R A e T

Realizowany zakres, Termin ...........coinmmmnsemssrssessess OPIEKUN PRAKEYK o ooovoieeioeeesecenseesesrs e renerssenns
{imie | norwisko opiekuna praktyk)

Realizowany zakres, Termin i i sssem s sesssse oo O PIERUR PRAKEYK. oo
{imie | nazwisko opiekuna prakiyk)

Realizowany zakres, termin ... sssssssenoe OPIBKUN PIAKIYK ... oo isars ovnisini s soriassssaisosassin

{imie i nazwisko oplekuna praktyk)

do odbycia w Szpitalu zajec praktycznych i praktyk, a Szpital zobowigzuje sie umozliwic studentowi odbycie
ich zgodnie z programem praktyk, stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego porozumienia.

1.

§3
Podstawg odbywania zajec praktycznych i praktyk przez studenta bedzie stanowito skierowanie wydane
przez Uczelnig. W skierowaniu zostanie okreslone miejsce odbywania praktyk i zajed praktycznych,
program praktyk i zajec praktycznych oraz czas ich trwania.
W czasie odbywania zajec praktycznych i praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu
z tytulu odbywania zajec praktycznych i praktyk w warunkach szkodliwych.
Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztow wyiywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca
odbywania zajec praktycznych | praktyk i z powrotem.
Zajecia praktyczne i praktyki bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia
w dwoch pierwszych zmianach — /1 tydzien-5 dni po 6 godzin zegarowych/8 godzin dydaktycznych/.

§4
Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem
zajec praktycznych i praktyk.
Do studenta odbywajacego zajecia praktyczne i praktyki na podstawie skierowania stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i miodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

. Uczelnia zobowigzuje sie do kontroli aktualnosci ksigzeczek do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

§5

. Ze wzgledu na wage odpowiedzialnosci wskazane jest, aby zakres samodzieinej pracy studenta dotyczyt

tylko i wytgcznie zadan opiekuriczych. Zadania diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne i edukacyjne
powinny by¢ wykonywane pod bezposrednim nadzorem opiekuna zajeé praktycznych | praktyk.

. Realizujgc zadania okreslone w ust. 1 opiekun praktyk zobowigzany jest do:
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al

b)
c)

d)

e)
f)
gl

uzgadniania z pielegniarka oddziatows lub z upowaznionym przez nig innym pracownikiem oddziatu
terminu, zakresu i sposobu wykonywania zadan,

przestrzegania zlecen lekarskich i wytycznych pielegniarki oddziatowej,

zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu zadan oraz nadzoru nad starannym
wykonywaniem czynnasci zleconych studentowi,

ewidencjonowania wykonywanych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi w oddziale zasadami
prowadzenia dokumentacji medycznej,

stosawania przepisow o ochronie danych osobowych,

przestrzegania praw pacjenta,

racjonalnego stosowania érodkéw medycznych | dbatoéci o mienie Szpitala.

3. Uczelnia zobowiazuje sie pokry¢ koszty badan studenta odbywajacego praktyki i zajgcia praktyczne,
zwigzanych z ekspozycja na materiat zakazny.
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1. Szpital zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

el

h)

wyznaczenia opiekuna zajec praktycznych | praktyk,
zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
dokonania przeszkolenia studenta z zakresu BHP,
umozliwienia studentowi odbycie zajec praktycznych i praktyk zgodnie z ich programem,
umoiliwienia dostepu studenta do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych,
bezzwtocznego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznodciach dotyczacych toku zajec
praktycznych i praktyk, w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu zajec praktycznych i praktyk
przez studenta,
udzielania niezbednej pomocy opiekunowi zaje¢ praktycznych i praktyk w realizacji zalozonego
programu zajec praktycznych i praktyk,
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu zajec
praktycznych i praktyk,
zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujacq w Szpitalu w przypadku zaklucia, a takze
do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozyciji.

§7

Uczelnia zobowigzuje sie cofnaé skierowanie studenta do odbycia zajec praktycznych i praktyk w wypadku
skreslenia z listy studentow lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na zajecia praktyczne
i praktyki w sposob razgcy narusza warunki odbywania zajec praktycznych i praktyk.

§8

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacja porozumienia Strony zobowigzujg sie rozwigzywac w drodze
negocjacji.

§9

1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaZnosci,
2. Szpital nie moie wypowiedzieé porozumienia przed zakornczeniem juz rozpoczgtych zajgc praktycznych
i praktyk.

§10

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde| ze Stron.
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SZPITAL UCZELNIA

Zatgczniki:
- Zatgcznik 1 - list intencyjny — skierowanie,
- Zalgcznik 2 — program praktyk.



Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieia Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 6: Weryfikacja efektow ksztalcenia
Termin realizacji: Zataczniki:
do 30 wrzesnia - Zalacznik 12 do WSZIK

Zafgcznik 13 do WSZIK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest wygenerowanie i weryfikacja efektédw ksztaleenia na okresowych kartach
osiggniec studenta oraz wygenerowanie protokotu zaliczeniowego.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
& dziekan,

o kierownik zakladu,

nauczyciel akademicki,
dziekanat,

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1.Karty okresowych osiggniec studenta generowane s3 w Systemie Obstugi Szkot Wyizszych BAZUS.

Procedure rozpoczyna otwarcie sesji | sesji poprawkowe], nastepnie generowanie kart i kart
poprawkowych dla poszczegdlnych grup.

Po wygenerowaniu kart okresowych osiggniec studenta aktualne informacje o sesji widoczne sg na
koncie studenta. Protokoty zaliczern z poszczegdlnych przedmiotéw dostepne s3 na kontach
wyktadowcow w Wirtualnym Dziekanacie.

3.2.W przypadku przedmiotow zaliczonych warunkowo generuje sie karte w rubryce Decyzja Dziekana.

4.

Dokumenty zwigzane z procedury

* Regulamin studiow,
o Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
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Zatgcznik 12 do WSZIK (PZ6)

Protokdt generowany w systemie BAZUS

Bansteowa Sokoosm Wykszaim Papiesa Jana Pawa Il w Biate] Podiaskiej Data: 24 lipca 20157

PROTOKOL ZALICZENIOWY
zaliczenia sesjl letnie) w roku akademickom. 2014/ 2015

Trvb; stacjonarny, Rok 3. Semestr 6
Kierunek studicw. Zarzadzanie Eurcbiznes

Lista grup: ZA_EB_WYKL_01_5_1213

Frzedmiot
Imie i nazwisko prowadzacego:;

Powtarzanie przedmiolu
. T Humer ZaicIene T oCany Zalczame SoprEwKowe
Lp. Nazwisko i imi
P § albumu ocena ocena
1 A

Elucent ne MERCy IEMCDRTE CWCIRT T M3 MEAE DTy BIRRCWER. 30 BEIAMING I G0 CTIESMSIL W protca e
BQIEMPACY Y™ T SETWEZRQD IBIM M SUTyMuE ooeng Tecosiaiecng (§ 25 wsr 3 -Reguamm Studow
W P m. Papaaz Jana Pewe || w Sy Fooesie) Py RESaTNACh | ZERCZEN@CN CDOW BSUE NAFIRSUACE DCRTY
- bardzo dobry 5.0 -dobryplusd.S -dobry 4.0 dostaleczny plus 2,5 - dostateczny 2.0 - niedoststecany

& 17 Saguamn Sidice

Czytelny podpls egzaminatora. ...
[

Suma kontrolna: 22374

‘ || IM m“u!lm I provolel 2008 L e 172
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Karta generowana w systemie BAZUS

Zatgcznik 13 do WSZIK (PZ6)

Parstwows SzEots WyEsza im. Papieta Jana Pawia || w Biade) Podiaskie)

e

SraTnoiE

THS LIS

ELCRTT T T

KARTA OKRESOWYCH OSIAGNIEC STUDENTA

Swdent
Aumar albume :

Zakezanis Egtaten I_Mim__m_
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Le | Ime i narwesko sgeaminatone Preedmiot ECTH | pge [ Bad| 0 [ oce ] Beana eera
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Decyzia Doekana
Trede Data Podps

Zahiczam . semestr studicw

Zalczam ... Semestr warknkowo

Egzaminacyira

Zahiczam ... semestr siudidw po przediozeniu Zatazonego protokotu egZamMINu przed Komisg

Zezwalam na powldizenie , semestru /., roku®/

Skeedlam 2 listy studentin

ey
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Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieia Jana Pawtla |l w Bialej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 7: Przechowywanie efektow ksztatcenia
Termin realizacji: Zatgcznik:

do 30 wrzesnia - Zalacznik 14 do WSZJK

1. Zakres procedury

2

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia | archiwizowania prac etapowych
studentow:  zaliczeniowych, egzaminacyjnych, kolokwidw, prezentacji, projektow, itp.,
potwierdzajacych realizacje zatozonych efektdw ksztalcenia przez studentdw Uczelni.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
kierownik zaktadu,
nauczyciel akademicki.

Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Wszystkie prace studentdw, powstale w toku studidw (kolokwia, testy, sprawdziany, prace
projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materialy, potwierdzajgce realizacje przez studentow
zatozonych efektow ksztalcenia sg gromadzone i przechowywane w zaktadzie na terenie Uczelni.

3.2 MNauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot ma obowigzek przechowywania prac
studentdw przez 1 rok, od czasu zakonczenia semestru.

3.3. Przechowywanie prac etapowych studentdw powinno odbywad sie w sposob uporzadkowany,
tj. w teczce lub kopercie opisanej nazwa kierunku i specjalnosci, nazwa przedmiotu, rokiem
akademickim, rokiem studidw i semestrem, trybem studiow, datg ziozenia dokumentacji oraz
imieniem | nazwiskiem prowadzacego przedmiot.

3.4.W teczce lub kopercie przechowuje sig:

# karte modutu ksztatcenia przedmiotu, w oparciu o ktdra byt prowadzony przedmiot,

* liste studentow uczeszczajgcych na zajecia,

* trest zadan/problemoéw lub liste pytan, jesli forma sprawdzenia jest ustna,

s liste ocen/wynikdw punktowych studentdw,

* prace etapowe studentdéw potwierdzajgce osiggniecie efektow ksztatcenia na danym
przedmiocie.

3.5 Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia | archiwizowania prac etapowych oraz nadzor nad
dokumentacja i przechowywaniem prac etapowych sprawuje kierownik zaktadu (Zatgcznik 14 do
WSZIK).

3. Dokumenty zwigzane z procedurg

Regulamin studiow,

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zafgcznik 14 do WSZIK (PZ7)

Zestawienie prac etapowych potwierdzajacych efekty ksztalcenia

Wdziah i i
Kierunek ........ccoorneeen.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

L.p. Nazwa Nazwisko prowadzacego Prace etapowe potwierdzajace efekty
przedmiotu przedmiot ksztatcenia (np. kolokwia, prezentacje, itp.)
1.
2.
3
data podpis prowadzgcego
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Panstwowa Szkofa Wyisza im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ 8: Weryfikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym
Termin realizacji: Zatacznik:
do 31 paidziernika dia - Zatacznik 15 do WSZIK

studiow szesciosemestralnych
do 30 kwietnia dla studiow
siedmiosemestralnych

1.

Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ocena jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym,
wypetniana w przypadku, gdy oceniajgcy — promotor uznat, iz praca dyplomowa nie powinna zostac
dopuszczona do obrony.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
s dziekan,
* promotor.

Opis postepowania w ramach procedury

W przypadku niedostatecznej oceny pracy dyplomowej, student nie moie zloiyc pracy do obrony,
natomiast promotor sporzadza protokdt (Zatacznik 15 do WSZIK), ktory kieruje do dziekana.
Ostateczng decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje dziekan.

4, Dokumenty zwiazane z procedurg

* Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

* Regulamin studiow.
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Zatgcznik 15 do WSZJK (PZ8)

PROTOKOt RECENZII
oceny jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Wydziat/Katedra/Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy _licencjacka _ inzynierska _ magisterska

Imie i nazwisko oceniajacego

I . OCENA KONCEPCII PRACY

Lp. Temat Tak Nie
1. | Zgodnosc tresci z tytutem pracy

2. | Poprawnosc sformutowania celu

3. | Trafnos¢ doboru metod, zastosowanych rozwigzan

Il. OCENA DOBORU | ZRODEE INFORMACII — zgodnos¢ z nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Temat Tak Nie

1. | Aktualnosc wykorzystanej literatury

2. | Zakres i roZnorodnosc¢ wykorzystanej literatury

Ill. OCENA REDAKCIJI PRACY - zgodnos¢ z nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Temat Tak Nie

1. | Poprawnosc uktadu i struktury pracy

2. | Poprawnos¢ jezykowa

3. | Poprawnosc ukfadu pismiennictwa i opisu bibliograficznego

IV. UZASADNIENIE NIEDOSTATECZNEJ OCENY PRACY

Data Podpis oceniajgcego




Parstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom Il PK 1: Ocena jakosci procesu dyplomowania
Termin realizacji: Zatgcznik:
Nie diuzszy niz 3 miesigce - Zalgcznik 16 do WSZJK

po zakonczeniu procesu
dyplomowania

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci procesu dyplomowania.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
o dziekan,
* Komisja Procesu Dyplomowania,

*  Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztalcenia,

3. Opis postepowania w ramach procedury
Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dtuiszym niz 3 miesigce, Komisja Procesu
Dyplomowania dokonuje weryfikacji (Zatgcznik 16 do WSZIK) trzech losowo wybranych prac
licencjackich i magisterskich z kaidego kierunku studidw pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji
egzaminu dyplomowego z Regulaminem studiow i Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Po zakonczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania, Komisja sporzadza sprawozdanie
i przekazuje dziekanowi oraz Wydziatowe] Komisji Jakosci Ksztalcenia.

4. Dokumenty twigzane z procedurg
* Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

s Regulamin studiow.
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Zalgcznik 16 do WSZIK (PK1)

PROTOKOL
z prac Komisji procesu dyplomowania

Wydziat / Katedra / Zaklad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy | licencjacka ~inzynierska "~ magisterska

Promotor / ocena pracy

Recenzent / ocena pracy

Data obrony pracy

|. DOKUMENTACIA

Lp. Temat Tak | Nie
1. | Poprawnosé wyliczania ostatecznego wyniku studiow

2. | Kompletnos¢ podpiséw cztonkéw Komisji egzaminacyjne;

3. | Kompletnosc danych na Protokole egzaminu dyplomowego

ll. PRACA DYPLOMOWA

Lp. Temat Tak | Nie

1. | Kompletnosé recenzji wraz z ocena

2. | Poprawnosc z obowiazujacymi zasadami pisania pracy — uktad stron, struktura pracy

Whprowadzenie pracy do ogolnopolskiego repozytorium prac dyplomowych POL-on

lll. PROCES DYPLOMOWANIA

Lp. Temat Tak | Nie
1. | Podanie do wiadomosci studentow zagadnien na egzamin dyplomowy
2. | Poprawnosc stosowania procedury antyplagiatowe;j
3. | Zgodnosc terminu egzaminu dyplomowego z harmonogramem
4 Zachowanie terminu przygotowania do wydania absolwentowi dyplomu i
" | suplementu
v. UWAGI
Data Podpis oceniajgcego
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawtfa |l w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom [l PW 1: Ocena pracownika dydaktycznego
Termin realizacji: Zatacznik:
do 15 grudnia - Zatacznik 17 do WSZIK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest okresowa ocena pracownikdw dydaktycznych zatrudnionych
w Paristwowe| Szkole Wyzszej im, Papieza lana Pawta |l w Bialej Podlaskigj.

2. 0Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
& kierownik zaktadu,

» Senacka Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Kierownicy zakladdw zobowigzani sa do wypeinienia w wyznaczonym przez rektora terminie Arkusza
oceny pracownika dydaktycznego iskierowania go do Senackiej] Komisji ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich,

4. Dokumenty zwigzane z procedurg
e |stawa i rozporzadzenia wykonawcze,
* Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.




Zatgcznik 17 do WSZIK (PW1)

A I-1l

A | & i 10 .9

A 0, = % 5 E i

H-vii

8
. Lo L Y

1. Publikacja w czasopismie z bazy Journal Citation
Reports z punktacja Impact Factor (IF)

uwzglednionym w wykazie MNISW - lista A (pkt. wg
listy MMNISW)

2. Publikacja w czasopismie nieposiadajgoym Impact
Factor uwzglednionym w wykazie MNISW —lista B (pkt.
wg listy MNiSW)

3. Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazid
European Reference Index For The Humanities
(ERIH), uwzglednionym w wykazie MNiSW - lista C
(pkt. wg listy MNiSW)

4. Publikacja w czasopismie recenzowanym
zagranicznym nieuwzglednionych na liscie
czasopism MNISW min. pdt arkusza wydawniczego
(5 pkt)

5. Publikacje w recenzowanych materiatach z
kenferencji miedzynarodowych, minimum pat
arkusza wydawniczego | 5 pkt)
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I.PUBLIKACJE ~ MONOGRAFIE NAUKOWE (afiliowane w PSW)
{pungacis w pos. 1.6 w aktusne obowisaviecess orpersadenia w serawle ytaco eyt gl g

S i il —=i _na 2] J& JIT1 Pl LR } T sl RIRET T -.r-"-‘“‘i’

1. Autorstwo monografii z afiliacjg PSW

2. Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej
3. Redakeja naukowa maonografii

4. Publikacja naukowa w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowej,
uwzglednionych w uznanej bazie publikacji
naukowych o zasiegu miedzynarodowym [WOS)

¥y

1.1. Koordynowanie projektu | do 20 pkt)
1.2. Udziat w realizacji ( do 10 pkt)
1.3. Inna funkcja (wpisac jaka:

:I n:doﬁ pkt]
1.4, Grant‘,r dla mtodych naukowedw [ do 10 pkt)

1.5. Granty wewnetrzne | Kierownik/ wykonawca —
do 5 pkt/zdarzenie )

1.6. Patenty i wdrotenia do 25 pkt

Wdroienia — do 25 pkt

Prawa ochronne na rozwiazania udytkowe lub znaki
towarowe do 10 pkt

Inna § R RIE R s b st svaassisissis ) do 10
pkt

1. Przewudnlczeme sesji plenarnej w . ﬂhcym za
granica / w Polsce/ w j. polskim (15/10/5 pkt. za
zdarzenie)

2. Przewodniczenie sesjom w sekcjach oraz na
seminariach w |. obcym/ polskim (5/2 pkt. za
zdarzenie)

3, Wygloszenie referatu na konferencji zagranicznej
{8 pkt. za zdarzenie)

4. Wygtoszenie referatu na konferencji krajowej (2
pkt. za zdarzenie)

5. Wygtoszenie referatu na konferencji krajowej w
jezyku obeym (4 pkt. za zdarzenie)

6. Poster na konferencji zagranicznej/ krajowej |
5/2 pkt)

7. Uczestnictwo w komitecie naukowym konferencj
migdzynarodowej (3 pkt. za zdarzenie)

8. Uczestnictwo w komitecie naukowym konferenc]
krajowej (2 pkt. za zdarzenie|

9, Uczestnictwo w komitecie arganizacyjnym
konferencjl {3 pkt za zdarzeme}l

— — s




1. Recenzja dorobku naukowego na tytut profesora (20
pkt. za zdarzenie)

2. Recenzja rozprawy i dorobku na stopien doktora
habilitowanego (10 pkt. za zdarzenie)

3. Recenzja rozprawy doktorskiej (5 pkt, za
zdarzenie)

4. Recenzja manografii i podrecznikow
akademickich (5 pkt. za zdarzenig)

5. Recenzja artykutu naukowego (5 pkt. w czasopismie
z listy A i 2 pkt z listy B czasopism)

B. Recenz;a prnjektu badawczEgD{E pkt. za zdarzenie)

e e ]

SN ST T U VISSTOPNIET

1. Uzyskanie tytutu profesora (100 pkt.)

2. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanege (60
pkt.)

o Uz'.fskanle stopnia doktora (20 pkt.)

a?r‘i‘-’ﬂ .ﬂ-.-"n-_

=rets

1, Promomrstwo pracy doktorskiej (10 pkt za
zdarzenie)

2. Odbycie staiu krajowego | 2 pkt za 1 miesiac)

3. Odbycie staiu zagranicznego ( 10 pktza 1
miesigc)

B. DZIALtALNOSC DYDAKTYCZNA

¥ w-.—-g_ e — T T Pl N

"4 W L
1" 5.1 ! $ LR 3 el Sl
to o Ay

1. PUBLIKACIE DYDAKTY

1. Autorstwo recenmwanegﬂ skryptu
dydaktycznego/podrecznika (10 pkt. za zdarzenie)

2, Autorstwo rozdzialu w skrypcie dydaktycznego (3
pkt za zdarzenie)

1 jhaik = NI i Btk _- e e —33

- N PRE ST

Ul REALIZACIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

i

AR T 2 e R - s
1. Wypromowanie licencjata /inzyniera / magistra (
3/4/5 pkt. za osobe)

2. Udziat w konferencjach metodyczno-
dydaktycznych (1 pkt. za zdarzenie)

3. Udziat w wymianie zagraniczne] | 3 pkt/ tydzien.)

4, Otrzymanie medalu KEN (10 pkt)

5. Opieka nad praktykami | 1 pkt za opieke nad 10
studentami)

6. 2ajecia w podleghych uczelni jednostkach UTW,
Uniwersytet Dzieciecy (1 pkt za zdarzenie)

C. Dzmmmosé ORGANIZACYJNA

. FUNKCJE PEENIONE wuczeml

. Rektor (100 pkt.)

. Prorektor (70 pkt.)

. Dziekan/Prodziekan (60/50 pkt.)

. Kierownik katedry (30 pkt.)

. Klerownik zaktadu/ studium (20 pkt.)

. Cztonek Senatu (5 pkt.)

o ju =i

. Przewodniczgcy/cztonek Komisji




Senackiej, Rektorskiej, Uczelniane] (5/2 pkt.) I ] I I I | l I

Il. FUNKCIE PEENIONE W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ NA UCZELNI

1. Opiekun roku (5 pkt.)
2. Opiekun kota naukowego (5 pkt.)

3. Petnomocnik Rektora (ds
........................................... ) (10 pkt.)

4. Praca w komisji rekerutacyjnej (5 pkt.)
5. Koordynator studiow podyplomowych
(Spkt.)

Ill. FUNKCIE PEENIONE POZA UCZELNIA

1. Crtonkowstwo w arganizacjach lub
towarzystwach naukowych o zasiggu
miedzynarodowym (10 pkt. za zdarzenie)

2. Crtonkowstwo w krajowych organizacjach
lub towarzystwach naukowych (5 pkt. za
zdarzenie)

3. Cztonkowstwo w zagranicznych /
krajowych redakcjach wydawnictw
naukowych (25/15 pkt. za zdarzenie)

4. Petnienie funkcji przewodniczacego Rady
Redakcyjnej wydawnictw naukowych (20 pkt.

za zdarzenie)

Data | podpis pracownika ... s e

Wypetnia Komisja i Rektor/Dziekan)

Wynik oceny dokonanej przez studentow



Bista Podlaskasdnlancmnssrmeenmmins s
(podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(-am) sie z oceng studentow i opinig kierownika. Zgadzam sie z nia, nie zgadzam sie z
nig. Wnosze nastepujgce uwagi:

Hiafa Podlaska Al semmeaaimaman®s 0 i

Opinia Komisji Oceniajgcej

Podpisy cztonkdw Komisji

Zapoznatem (tam) sie z opinig Komisji. Zgadzam sie z nig, nie zgadzam sig z nig. Wnosze
nastepujace uwagi:

{podpis pracownika)



Stanowisko Organu Odwotawczego

L L T R R T

A BB R BB A A E B R B E B EE S E E R RN R R AN R AR A A PR R B R R AN A P AR R R R RN RN A R AR R AR PR AP AR AR R R R RS B RAA R AA R

Biata Podlaska, dnia s e e
{podpis Przewodniczacego Komisji)

Zapoznatem sie z opinig

Biata POIaska, Anid .ooooviiiiiiiiiinicieiiieseeieessisessesses e et es it
{podpis pracownika)

Decyzja Rektora/Dziekana

Dt 1 S e T B e
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Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu | Nauk Spotecznych

Poziom Il

PW 2: Zaliczanie przedmiotu i semestru

Termin realizacji:

do 30 listopada semestr
zimowy

do 31 marca semestr letni

Zataczniki:
Zatgcznik 18 do WSZIK
Zatgcznik 19 do WSZK
Zatgcznik 20 do WSZK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowa analiza ilosci studentéw z zaliczeniem warunkowym
i powtarzajacych semestr w danym roku akademickim oraz analiza ocen studentdw w sesji zimowe;j

i letniej w danym roku akademickim w podziale na poszczegolne kierunki studiow.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

» dziekan,

* kierownik dziekanatu,

* Wydziatowy petnomocnik ds. procedury antyplagiatowej.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Niezwlocznie po zakoficzeniu roku akademickiego z Systemu Obstugi Szkdt Wyzszych BAZUS
generowane sa przez kierownika dziekanatu dane, ktore w formie raportu zostajg przekazywane

dziekanowi. Powyisze dane stuig dziekanowi do oceny osigganych efektow ksztatcenia,

4. Dokumenty zwigzane z procedura

» Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
» Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
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Zatgcznik 18 do WSZIK (PW2)

Odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych semestr
w roku akademickim .....

Tryb studiow —
Stan na dzien

Studenci, ktorzy Studenci, itoezy

; zaliczyli semestr Studencl, ktdrzy sq kierowanl Studenci, ktorzy Studenci, ktorzy 53
Liczba zallcayil sermests w i s ; : Y :
Rk Stidantdii e w kolejnych terminach na warunkowe zaliczenis 53 kisrowani na skrasdleni 2 listy
= P rpodnie 2 terminarzam przedmiotow powtarzanie semestru studentow
studiow | ogdlem na T terminarzem sogjl o
roku Sesh
Liczba % Liczba ® Liczba % Liczba ® Liczba ¥

SUMA




Zafgcznik 19 do WSZIK (PW2)

Zestawienie ocen sesji w roku akademickim ......... na kierunku:...........
Termin; I Ocena2 | Ocena 3 D;ae jna Ocena 4 D:e; ? Ocena 5
Liczba ocen:
Termm: II Ocena 2 | Ocena3 D:}:e;a Ocena 4 D;:ﬂﬁna Ocena 5

Liczba Ocen:

Liczba we wszystkich
terminach:
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Suma wszystkich ocen:




Zatgcznik 20 do WSZIK (PW2)

Zestawienie wspotczynnikow podobienstwa weryfikacji prac
dyplomowych w systemie antyplagiatowym

tryb studiow — stacjonarny/niestacjonarny
stan na dzien .............

Wspotczynniki podobienstwa

Kierunek
Wsp. 1 [%] Wsp.2 [%]

64



Panistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom Il PW 3:

Proces dyplomowania

Termin realizacji: Zatacz
do 30 pazdziernika -
semestr letni =

do 31 marca semestr
zimowy

niki:

Zatacznik 21 do WSZIK
Zalgcznik 22 do WSZIK
Zatgcznik 23 do WSZIK
Zatgcznik 24 do WSZIK

Zatgcznik 25 do WSZIK
Zatacznik 26 do WSZIK
Zatacznik 27 do WSZIK
- Zatacznik 28 do WSZIK
- Zalgcznik 29 do WSZIK
Zatgceznik 30 do WSZIK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposob realizacji procesu dyplomowania studentdw na studiach 1 i 1l
stopnia.

. Dsoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e dziekan,

®  kierownik dziekanatu,

o kierownik zakfadu,

= promotor pracy dyplomowej,

* recenzent pracy dyplomowej.

. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Wymogi formalne i zasady pisania pracy dyplomowej zostaty szczegdtowo okreilone w zatgczniku
21 do WSZIK.
Okreslone zostaty dwa wzory uktadu pracy dyplomowej:

» dla wszystkich kierunkow studiow opracz filologii (Zatgcznik 24 do WSZIK),

¢ dla kierunku filologia (Zatacznik 25 do WSZIK).
Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora i recenzenta wyznaczonego przez dziekana.
Recenzent oraz promotor przygotowujg opinige na temat zfoione] pracy na formularzu oceny pracy
dyplomowej (Zatacznik 26 do WSZIK) i skladajg je w sekretariacie katedry przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego.
3.2. Praca dyplomowa jest przygotowana samodzielnie przez studenta, pod kierunkiem promotora, Jej
temat powinien by¢ zwiazany z kierunkiem ksztalcenia studenta. Temat pracy dyplomowej powinien
byé¢ ustalony przez promotora, zweryfikowany przez kierownika zaktadu, zaakceptowany przez
kierownika katedry i zatwierdzony przez Rade Wydziatu (Zatacznik 22 do WSZIK). Tytut pracy
dyplomowe| zatwierdzony przez Rade Wydziatu moze by¢ zmieniony na podstawie oswiadczenia
promotora (Zatgcznik 23 do WSZIK).
3.3. Student zobowigzany jest do zlozenia w bibliotece Uczelni danych bibliograficznych (Zatacznik 28
do WSZIK), a w dziekanacie — dokumentow zgodnie z informacjg ogolng podang do wiadomosci
studentow.
3.4, Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja powotana przez dziekana, w sklad ktorej wchodza:
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» przewodniczgcy — rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik zakiadu albo wskazany przez
dziekana nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
* promaotor,
* recenzent,
Egzamin dyplomowy powinien odbywac sie w terminie nieprzekraczajacym jednego miesigca od daty
zlozenia pracy dyplomowej. Termin egzaminu zostaje podany studentom do publicznej wiadomosci.
Na wniosek studenta lub promotora egzamin dyplomowy moze mieé charakter otwarty i odbywac sie
2 udziafem innych osdb, niz cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Otwarty charakter egzaminu
powinien dotyczyd pracy wybitnej, o szczegolnym znaczeniu dla nauki | praktyki. Wniosek taki student
sktada wraz z pracg dyplomows do dziekanatu, a promotor najpoinie] w dniu przyjecia pracy
dyplomowe|. We wniosku nalety wskazac osoby, ktdre zgodnie z wolg dyplomanta, mogg
uczestniczyd w egzaminie dyplomowym. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu otwartego podejmuje
dziekan. Otwarty egzamin dyplomowy skfada sie z czesci jawnej i niejawnej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Po prezentacji pracy dyplomowej student odpowiada na trzy pytania, w tym
jedno dotyczace pracy idwa kierunkowe. Otrzymanie oceny niedostatecznej z odpowiedzi na co
najmniej jedno pytanie, skutkuje oceng niedostateczng z egzaminu dyplomowego. Przy ocenie
egzaminu dyplomowego stosuje sie obowigzujacg w Uczelni skale ocen.
Ocene z egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy komisji po zasiegnieciu opinii pozostatych jej
cztonkdw. Komisja wypelnia protokdt egzaminu dyplomowego (Zalacznik 27 do WSZIK). Pozytywna
ocena z egzaminu dyplomowego jest podstawa do nadania studentowi tytutu zawodowego.
3.5. Po zakonczeniu procesu dyplomowania kierownik dziekanatu przekazuje dziekanowi w terminie
okreslonym w procedurze zestawienie ocen z egzaminu dyplomowego (Zafgcznik 29 do WSZIK) oraz
zestawienie ilosciowych miernikow efektow ksztafcenia (2atacznik 30 do WSZIK).

4. Dokumenty zwigzane z procedura

s  Regulamin studidow,
s  ‘Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.
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Zatgcznik 21 do WSZIK (PW3)

ZASADY PISANIA PRAC DYPLOMOWYCH

Wstep
Prace dyplomowe: licencjackie mogy byc pracami przeglagdowymi [opartymi na przegladzie

pismiennictwa), kazuistycznymi (studium przypadku) i badawczymi; prace iniynierskie musza posiadac

cachy projektu inzynierskiego, natomiast prace magisterskie muszg mieé charakter badawczy lub
przegiaduwn,r, w ktarych:

czesé badawcza moie miec¢ charakter eksperymentu, badan terenowych, jak réwniez projektu,

ekspertyzy, programu komputerowego itp.,

* w przypadku przeglagdowego charakteru pracy magisterskiej, zaleca sie by przeglad pismiennictwa
miat forme krytycznego omowienia wykorzystanego materiatu irddlowego oraz propozycje wiasnych
rozwigzan | wnioskow.

Wszystkie prace maja wykazywac znajomosc metod badawczych i umiejetnosc korzystania ze rodet
wiedzy na dany temat.

Od roku akademickiego 2013/2014 wszystkie prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym. Pozytywne przejscie procedury antyplagiatowe] jest warunkiem koniecznym
dopuszczenia pracy do obrony. Prace naleiy wyslaé najpdiniej na 2 tygodnie przed planowanym
terminem egzaminu dyplomowego do Wydzialowego petnomocnika ds. procedury antyplagiatowej
w jednym pliku (w formacie txt) wraz z oSwiadczeniem promotora.

Zasady redakcji pracy dyplomowej

Uktad pracy
Praca dyplomowa powinna mieé nastepujacy uktad:
strona tytutowa,
strona z oswiadczeniem promotora i studenta,

= streszczenie i stowa kluczowe,

®  5pis tresci,

e tresc pracy,

= bibliografia,

= spis tabel (jesli wystepuja),

s  spis rysunkow (jesli wystepujg),

* spis zatgcznikow (jesli wystepuja),

* zataczniki zgodnie z kolejnoscia ze spisu zalgcznikow (jesli wystepujg).

Strona tytutowa pracy dyplomowej, oswiadczenia, streszczenie

Strona tytutlowa pracy dyplomowej musi byc zgodna z przyjetym standardem. Obowigzuje wzor
strony tytutowej wraz z oSwiadczeniami 1 strong streszczenia przedstawiony na stronie internetowej
uczelni http://www.pswbp.pl (zaktadka: Studenci / Sprawy Studenckie / Praca dyplomowa). Wzdr trzech
pierwszych stron pracy przedstawia rysunek 1.

= s e ¢
- bemn b

G b e T

Rys. 1. Przykiad pierwszej strony, oswiadczen i streszczenia
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Strony te zgodnie z przedstawianym wzorem nie powinny miec umieszczonego naglowka, stopki jak
rowniez numeru strony.

Spis tresci

Spis treici powinien zawieraé informacje o elementach sktadowych pracy i ich rozmieszczeniu na
poszczegdlnych stronach. W spisie powinny by wykazane wszystkie rozdziaty i podrozdziaty
wyodrebnione w pracy. Strony zawierajgce spis tresci nie powinny byc numerowane.

Tresc pracy dvplomawej

Praca dyplomowa jako dzieto stanowi opracowanie monograficzne w formie pisemnej lub projektu,
ktdre moze byc uzupetnione o wykonane modele, projekty graficzne, prototypy, konstrukcje, prébki
technologiczne, programy komputerowe itp.

Treéc pracy dyplomowej sktada sie 2 trzech zasadniczych czesci:

* wprowadzenia,
*  merytorycznego przedstawienia problemu stanowigcego temat pracy,
* podsumowania.

Wprowadzenie musi zawiera¢ uzasadnienie wyboru tematu, cele pracy, okreslenie problemdw
teoretycznych i/lub empirycznych oraz zakres pracy. We wstepnie powinna zostac rowniez zawarta ogolna
koncepcja i metodyka realizacji pracy dyplomowe] oraz przyjete zatoizenia.

Merytoryczne przedstawienie problemu stanowigcego temat pracy powinno zawierac analize teorii
przedmiotowego problemu. Analiza ta musi zawiera¢ odniesienia do literatury przedmiotu (ksiazki,
monografie, czasopisma, normy, biuletyny, roczniki, akty prawne itd.}. Dopuszczalne jest korzystanie ze
stron internetowych skorelowanych ztematyka pracy okredlona w tytule. Niezbedne jest rdowniez
zamieszczenie w te] czesci pracy dyplomowej opisu stosowanych metod badawczych lub projektowych,
analizy badanego problemu, programu wynikdw badan, a takie opracowanych koncepcji, projektow
i innych dokonan zrealizowanych na podstawie przeprowadzonych badan, obserwacji i analiz.

Podsumowanie powinno zawierac jednoznaczne okreslenie stopnia osiggniecia celéw pracy,
odniesienie do zweryfikowanych hipotez badawczych oraz wnioski z przeprowadzonych badan i prac
koncepcyjno-projektowych. Powinno odnosic sie do calosci tresci pracy zardwno w jej obszarze
teoretycznym jak i badawczym.

Techniczne zasady pisania prac dyplomowych

Zasady ogdine
Praca dyplomowa licencjacka, inZynierska lub magisterska musi by¢ opracowaniem w formie
zwartego tekstu o liczbie stron adekwatnej dla wiasciwego opracowania tematu.
Podczas opracowywania pracy dyplomowej nalezy przyjgc nastepujgce ustalenia:
» zalecana czcionka Calibri lub Times New Roman (konsekwentnie stosowana w catej pracy),
* rozmiar czcionki: tytuly rozdziatow 16 pkt, tytuty podrozdziatow 14 pkt i tekst 12 pkt,
marginesy dla wydruku jednostronnego: wewnetrzny 3,5 cm, zewnetrzny 2,5 cm, gdrny idolny
2,5¢cm,
marginesy dla wydruku dwustronnego — do archiwum: lustrzane,
interlinia 1,5 wiersza,
odstepy w pracy 12 pt przed i 12 pt po dla tytuiow, podtytutdw, akapitow,
numerowanie stron automatyczne, w prawym dolnym rogu strony (ujawnione od strony, na ktorej
zaczyna sie Wstep),
» tekst justowany obustronnie,

Numerowanie czesci pracy

W pracy dyplomowej do numeracji rozdziatow i podpunktow nalezy stosowad numeracje cyframi
arabskimi, np. 1, 1.1, 1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.3, 2, 2.1,, 2.2. itd. Nalely przy tym pamigtac, ie nie moie istniec
punkt 1.2.1 jezeli nie ma punktu 1.2.2, tzn. nie mozna stosowac pojedynczych podpunktow.
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Jezyk i styl pracy

Nie nalezy pisac pracy w pierwszej osobie, np. ,napisatem”, ,uwazamy”, itp. Nalezy uiywac formy
bezosobowej, np. ,wykonano badania”, ,przeprowadzono analize i stwierdzono, ze..”. W pracy nie naleiy
rowniez uzywac mowy potocznej.

W celu wyroznienia fragmentu pracy mozna stosowac pogrubienia albo kursywe jednolicie w catej
pracy. W przypadku uiywania w pracy skrotow nalezy zawsze przy pierwszym uzyciu podad w nawiasach
zwykhych rozwiniecie skrdtu wedtug przyktadu PSW (Panstwowa Szkota Wyisza) natomiast skroty w jezyku
angielskim np. CPU (ang. Central Processing Unit).

Po tytule rozdziatu lub podrozdziatu nie stawia sie kropki, a tytutdw czesci pracy nie umieszcza sie
w cudzystowie. Pomiedzy tytutem czesci pracy wyiszego rzedu a pierwszym tytulem jej czesci nizszego
rzedu (podtytutem) nie nalezy umieszczac tekstu w jakiejkolwiek formie. Podrozdziatu nie mozna zaczynac
od rysunku, wzoru lub tabeli, jak rowniez nie moze sie on koriczyd tymi elementami. Nie moie skiadad sie
z samych rysunkdw, wzorow iflub tabel. Nalezy dodac krotkie wprowadzenie do kaidego z tych
elementdw.

Rozdziaty gtowne (np. 1., 2.) rozpoczynamy od kolejnych stron. Jezeli stosowane sa wyliczenia, naledy
uzywacd punktordw i numeratorow, w sposob jednolicie przyjety w calej pracy. Nalezy wdwczas
odpowiednio zadbac o interpunkcje, tzn. jeieli pozycja zaczyna sie z duzej litery, to powinna zakonczyc sie
kropka (wykrzyknikiem, znakiem zapytania), natomiast dla matej litery wyliczenia naleiy zakoriczyc
srednikami lub przecinkami.

Rysunki

Rysunki zamieszczone w pracy dyplomowej powinny by¢ grupowane. Nie powinno sie zamieszczac
skandw: rysunkow, tabel, itp. Rysunki muszg byé czytelne, zrozumiate | opisane z powofaniem sie na
Zrodto. Opis przyktadowego obrazu przedstawiono na rysunku 2,

Rys. 2. Logo Panstwowe] Szkoly Wyisze] im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej
Zrodfo: http://www.pswbp.pl (dostep 05.03.2014).

Numerujac rysunki nalezy przyjac jedng z zasad: numeracje ciggla w catej pracy, lub numeracje
dwucztonows, gdzie pierwszy czton oznacza numer rozdziatu, a drugi numer rysunku w danym rozdziale.
Rysunki nalely podpisywac czcionkg rozmiar 11 pkt, powinny by¢ umieszczone wraz z opisem pod
rysunkiem i podaniem Zrodta (kursywa).

Tabele i wzory

W pracy dyplomowej autor, zamieszczajgc tabele, powinien uzywad przyjetego stylu tabeli
konsekwentnie w calej pracy. Tabele nalezy opisywac nad tabelg i zawsze okresli¢ jej iradio. Przyktad
przedstawiony zostat w tabeli 1.

Tabela 1. Dopuszczalne wskainiki w procedurze antyplagiatowej

Lp. Wspdotczynnik podobienstwa Dopuszczalny prog (%]
1. Wspdtczynnik 1 50

2o | Wspdlczynnik 2 10

Zrédio: Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosc¢ Ksztafcenia w Paristwowej Szkole Wyiszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biafej Podlaskiej.

Zasada numeracji tabel jest taka sama jak rysunkéw (numeracja ciggta, lub dwuczionowa). Nalezy
stosowac jednolitg zasade w catej pracy.

Wzory umieszcza sie w kolejnym wierszu w sposob wyposrodkowany, a ich numery podaje sie
z prawej strony w nawiasach zwykhych.
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Przyktad wzoru matematycznego 1:

= ..o {1)

Zasada numeracjl wzordw jest taka sama jak rysunkow i tabel (numeracja ciggla, lub dwucztonowa).
Nalezy stosowac jednolita zasade w calej pracy.

Odwolania do literatury

Opracowujgc prace dyplomows autor zobligowany jest do powolywania sie na odpowiednie irodta
literaturowe | wykorzystane materiaty. W zwigzku z powyzszym, w tekscie pracy w odpowiednich
miejscach, autor powoluje sie na Zrodio. W catej pracy nalezy przyjac jedna z zasad odwotan do literatury:
system harwardzki, lub odwotania do literatury w przypisach w numeracji ciagtej.

Zgodnie 7 zasadg odwaotan do literatury w systemie harwardzkim nalezy podac w nawiasach okraghych
nazwisko autora, rok wydania publikacji, oraz numer stron, np. (Nowak, 2013). Jezeli dana publikacja ma
dwach autorow, podaje sie oba nazwiska, faczac je spdjnikiem , i ”, np. (Nowak | Kowalski, 2011).
W przypadku trzech autordw spéjnik , i ” stawia sie przed ostatnim nazwiskiem, np. (Nowak, Kowalski
i Malinowski, 2010). lezeli autorow jest wiecej niz trzech podaje sie nazwisko tylko pierwszego z nich
z dopiskiem i in., np. (Nowak i in., 2008). W sytuacji gdy autor pracy dyplomowe]j korzysta z réinych
publikacji, ktorych autorzy maja te same nazwiska i ten sam rok wydania, wowczas rozrdinia sie je za
pomoca pierwszych liter imion autordw, np. (Nowak A,, 2009; Nowak B., 2009,). Przyjmuje sie rowniez
zasade, iz kilka publikacji cytowanych jednoczesnie (w jednym nawiasie) szereguje sie w kolejnosci
chronologicznej, a nie wediug alfabetu. Powolujac sie na opracowania | raporty przygotowane przeg
organizacje, instytucje itp., ktdre nie majg podanych autorow (lub redaktorow), wowczas zamiast autora
podaje sie nazwe tych organizacji, np. (GUS, 2013), (PKN, 2013), (Dz. U. nr 11 poz. 123 z dn. 12.12.2012).
Gdy dokonywane jest bezposrednie cytowanie z cudzej pracy, nalety doktadnie oznaczy¢ przytaczany
fragment za pomoca cudzystowu i kursywy, np. (...) nawet bardzo szybko rozwijajace sig przedsigbiorstwa
powinny ,na kazdym kroku analizowac ryzyko realizowanych proceséw biznesowych” (Niedbata iin.,
2010).

Na koricu pracy autor umieszcza spis literatury, z ktorej korzystat w porzadku alfabetycznym zgodnie
z przyjetym stylem, na przyktad:

[1] Bod )., Jak pisad prace magisterskg, Wyd. Kolonia, Wroctaw 2003,
[2] Budzern H., Przygotowanie pracy magisterskiej: przewodnik metodyczny, Wyd. Politechniki

Radomskiej, Radom 2000.

[3] Burek 1., Poradnik dyplomanta, Wyd. Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2001.
[4] Czaja 5., lakubezyk Z., Model optymalnej eksploatacji kopalin Tietenberga, ,Ekonomia i Srodowisko”

1995, nr 7.

[5] Rogall H., Podstawowe zatoZenia ekonomii zrownowaZonej, w: Od koncepcji ekorozwoju do ekonomii

zrownowazZonego rozwaoju, red. D. Kielczewski, Wyd. Wyisze] Szkoly Ekonomicznej, Biatystok 2009.
lub
1. Dobre pbyczaje w nauce. Zhior zasad i wytycznych, Wyd. PAN, Warszawa 2001,

2. Kenny P., Panie Przewodniczgcy, Panie, Paonowie.... przewodnik po sztuce itechnice wystgpiert
publicznych utozony specjalnie dla inZynierow | procownikdw nouki, Wyd. Politechniki Wroctawskigj,
Wroctaw 1995,

3. Kolman R., Poradnik dla doktorantow | habilitantow, Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu
Organizacyjnego, Bydgoszcz 2000,

4. Kozlowski R., Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z ptytg CD, Wolters Kluwer Polska, 2009.

5. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wyd. Wyiszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu, Poznan 2000.

! Dopuszcza sie rdwnie? alternatywng zasade podawania w nawiasach kwadratowych numeru pozycji ze spisu
literatury wraz z numerem strony, np. [15]. Przyjetg zasade student ustala z promotorem pracy dyplomowej.
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Za spisem literatury naleiy podac takie akty prawne oraz datowane zrodia internetowe stron
wykorzystanych w pracy jako osobng pozycje spisu wg przykfadu:
[10] www.bip.gov.pl, [11.09.2013]
[11] www. sejm.gov.pl, [14.09.2013]
[12] www.vat pl, [25.09.2013]
lub
1. www . bip.gov.pl (11.09.2013)
2. www. sejm.gov.pl (14.09.2013)
3. www.vat.pl (25.09.2013)
W spisie literatury i stron internetowych podaje sie tylko pozycje wykorzystane w pracy.

Przypisy dolne
Przypisy dolne w przypadku stosowania systemu harwardzkiego, stuzg autorowi do uzupelniania,

interpretowania i komentowania mysli poruszanych w tekscie. Przypisy dolne nalezy stosowad do
rozszerzonej analizy opisywanych zjawisk, ktore wymagaja wyjasnienia lub pordwnania z innymi
zjawiskami, np. Samodzielnosc oznacza osigganie ,takiego poriomu rozwoju fizycznego, psychicznego
i spolecznego, ktdry umozliwia wzglednie samodzielne i niezalezne funkcjonowanie w spoleczenstwie?,

‘|, Boé, Jak pisac prace magisterskg, Wyd. Kolonia, Wroctaw 2003, 5, 23.
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Zatgcznik 22 do WSZIK (PW3)

PansTtwowa Szkoea WyZsza
IM. PAPIEZA JANA PAWLA Il W BiALE] PODLASKIE)

KARTA PRACY DYPLOMOWEI

1. Tytut, imie i nazwisko Promotora pracy

2. Imieinazwisko Studenta:

3. Numer albumu Studenta:
4. Forma studiow: stacjonarne / niestacjonarne *

5. Kierunek

6. Specjalnosé

7. Temat pracy

Biala Podlaska, dnid ....coiiiiiimssiimmmemiosimnss

Podpis Studenta Podpis Promotora

UWAGA! Wszyscy Studenci majq obowigzek przekazac karte pracy dyplomowej do Dziekanatu
do korica semestru: 3 — studia magisterskie, 5 — studia licencjackie, 6 — studia inzynierskie.

Praca zgodna z kierunkiem studiow: Akceptuje:

------------------------------------------------------------------------

Podpis i pieczatka Kierownika Zaktadu Podpis | pieczatka Kierownika Katedry



Zatgcznik 23 do WSZIK (PW3)

Oswiadczenie Promotora
w sprawie zmiany tytutu pracy dyplomowej

Wivedzial .o,

R O v o o e o B R B S L B T TR e i

Kierunek ......ooeunns

Tryb studiow: [_] stacjonarne [] niestacjonarne

Rodzaj pracy: [_] praca licencjacka [ | praca inzynierska
|:| praca magisterska [:I praca dyplomowa

BUEOE uccsmisos s s

P IO O oiitteiisitisis it e s s e e e e ee e s e s e e e e ea e e e et e e e e et o e e e e et e e e e e e e b e et e e e e et e e e e e e e et e e e e et e et te e e e e teereraereeeanrees

Tytut pracy dyplomowej zatwierdzony przez Rade Wydziatu ....oooeveciviiceiieceee e

Tytul pracy Ay O OMe] D A O s et A A B e B S RS s

data i podpis studenta

D akceptacja D brak akceptacji
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Zatgcznik 24 do WSZIK (PW3)

Wzdr uktadu pracy dyplomowej dla wszystkich kierunkow studiow oprocz filologii
-wzor strony 1-

Czcionka Calibri - rozmiar czcionki w nawiasach

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWLA II
W BIALEJ PODLASKIE) (16)

NAZWA WYDZIALU (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (16)
Nr albumu: .....(14)

TYTUL PRACY W JEZYKU POLSKIM (24)

PRACA LICENCIACKA/INZYNIERSKA/MAGISTERSKA/DYPLOMOWA
NA KIERUNKU -.eocrereeennene. (14)

Praca wykonana pod kierunkiem

tytut naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
KAEBTFA s ey
ZAKIAM ..o s

Biata Podlaska, rok (12)
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-wzor strony 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnosci prawnej oswiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny z
obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, ie przedstawiona praca nie byla wczesniej przedmiotem procedur
zwigzanych z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, Ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zataczona wersja
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam/nie wyrazam zgode/y na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

BlataPodlaska, divucamaniniauins 000 okt sk
czytelny podpis autora pracy

% %k

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, ze niniejsza praca zostafa przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam,
ze spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

Biata-Podlasks, dne aimmimmmaiunin s i s e A
czytelny podpis promotora
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-wzor strony 3-

Streszczenie (12) w jezyku polskim
Streszczenie pracy do 1000 znakow (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)

Streszczenie (12) w jezyku angielskim - dotyczy pracy magisterskiej
Streszczenie pracy do 1000 znakow (12)

Sfowa kluczowe — do 6 (12) w jezyku angielskim — dotyczy pracy magisterskiej

T6



Zatgecznik 25 do WSZIK (PW3)

Wazor uktadu pracy dyplomowej dla kierunku filologia
-wzdor strony 1-
Czcionka Calibri - rozmiar czcionki w nawiasach

PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWLA I
W BIALEJ PODLASKIEJ (16)

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | NAUK SPOLECZNYCH (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (14)
Nr albumu: (12)

TYTUL PRACY W JEZYKU, W KTORYM ZOSTALA
WYKONANA (24)

TYTUL PRACY W JEZYKU POLSKIM (16)

PRACA LICENCIACKA
NA KIERUNKU FILOLOGIA (14)

Praca wykonana pod kierunkiem

tytut naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
Katedra Nauk Humanistycznych i Spofecznych
Zaktad Neofilologii

Biata Podlaska, rok (12)



-wzor strony nr 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnosci prawnej oswiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, ze przedstawiona praca nie byfa wczesniej przedmiotem procedur
zwigzanych z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, ie niniejsza wersja pracy jest identyczna z zatgczong wersjg
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam/nie wyrazam zgode/y na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece PSW im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej.

Biala-Podlaska dm: coniinasmmannms 00 siimnainmaimnnivi i
czytelny podpis autora pracy

ek ok

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, Ze niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam,
ze spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

Biata Podlaska: O onmmnmsnmnnss 0 i Gei e i i iy

czytelny podpis promotora
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-wzdr strony nr 3-

Streszczenie (12) w jezyku polskim
Streszczenie pracy do 1000 znokdw (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)

Streszczenie (12) w jezyku angielskim - dotyczy pracy magisterskiej
Streszczenie pracy do 1000 znakdw (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12) w jezyku angielskim — dotyczy pracy magisterskiej
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Zafgcznik 26 do WSZJK (PW3)

Biata Podlaska, dnia .......................... 2015 1.

Pan/i

.............................................................................

Prosze o ocene zataczonej pracy dyplomowej studenta:
TN VNN II0NS im0 L S 3 S PR AT A AN R A
Egzaniin dyplomowy BreewWit i W HI .. meocumsmommnsn sy s e sssamserimoexssecssisrssssmsisssassassassarssyans

DZIEKAN

Ocena pracy dyplomowej

T TN B NP i i oo s o e 5 S e S R BB B VAR AT A B S

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

N T I D S T i s S R S R A R s
I NS vy s e S S S R S P S
T P B B MW 2ot 053 i 44 5 S i S S g S R e i e S s

L= L =L = OO
7.4 1 1= L=

1. Czy tresc pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?
2. Ocena uktadu pracy struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatow, kompletnosci tez itp.
3. Merytoryczna ocena pracy:
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................................................................................................................... B ]

----------- § R B B B R R R R R R R A KR N R R R KN R AR R RN K R R R K K R R N R R R R R R rR e e me s hee s b s ha s nbhe s

............................ B R R AR AR A S BB R A BB SRR B R B SR A B A E R AR B R RS A AR AR AR R R R AR YT AR R RS AR SRR AR SRR A
......................................... AR R AR AR A R AR AR R SR AEE AR R B R R RS A SR EA R AR AR AR B SR AR R RN AR R R AR R R R AR R EE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B AR A S B R B A R R B B R RS R BB 48RS R AR RN N R RN AR AR rA s m At r e S n R AR A

Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu?:

.................................................... BB e B R RS A E R R AR B SRR B SRS SRR SRR AR SRR R AR RN AR FA R AR AR EER AR A FAE R RS

................................................ B R AR R R R R RS A AR E RS R R R AR R R AR AR S R AR RS SR R AR R AR AR AR R R AR AR R R AR R

Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet:

Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, technika pisania pracy, spis rzeczy,

L S L A ) DR N L R O A

Sposab wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom itp.):

......................................................... BB R B S B A S AR R B e S B R KRR NSRRI AR R R R AR e AR bR RS AR s SRS R

Prace - OCBNTATI FRKO: < s msssssnss viominn sasonssimsmas o sesdssaissnsnbhasns — S A S R

Data Podpis
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Zatqcznik 27 do WSZIK (PW3)

Panstwowa Szkola Wyisza im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej
Wydziat
PROTOKOL
EGZAMINU DYPLOMOWEGO nr

i 1111 L.

Student imig ojca:

Urodzony: miejsce urodzenia: Nr albumu:
Wydziat: Kierunek:
Specjalnosc:

O profilu ksztalcenia: Rok immatrykulacji:

Przedstawit prace dyplomowa na temat:

Napisang pod kierunkiem :

Zdawal egzamin dyplomowy w dniu przed Komisja Egzaminacyjng w skladzie:

Przewodniczacy:
Promotor:
Recenzent:

Zadane pytania Ocena odpowiedzi

cyfra:

L

oy

stownie:

Biorac pod uwagg:

1. Srednia arytmetyczna ocen z egzamindéw i zaliczen w ciagu catego okresu studiow (facznie z

semestrami powtarzanymi) - 7 semestrow:
2. Ocene pracy dvplomowej:
3.0ceng z egzaminu dyplomowego: s

Komisja Egzaminacyjna na podstawie obowigzujacego ""Regulaminu studiow' ustalita

ostateczny wynik ukonczenia studiow i ustalifa ocen¢ na dyplomie:

oceny _' ostateczny wynik Ocena do
l. §rednia | 2. praca 3. egzamin studiow "W": W = dyplomu
arytmetyczna dyplomowa dyplomowy 0,521+0,2522+0,2523

Komisja Egzaminacyjna uznata,
BERAR i i

Ukonezyt studia pierwszego stopnia uzyskujac ostateczny wynik studiow: ..............coccevenn.

i postanowita nadaé tytul ZAWOdOWY:! ... s s s s sk s

T B O D T N i o B e o T B g
PODPIS KOMISJI EGZAMINACYINE]

Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent:

Biala Podlaska, dn. ,.............. 2015,



Zatqcznik 28 do WSZIK (PW3)

PRACA DYPLOMOWA - dane bibliograficzne
(Prosze wypetnic pismem drukowanym)

Typ pracy: licencjacka, inzynierska, magisterska, podyplomowa (wlasciwe podkresli¢)
TYEU PRACY: .o sse s sen s sen et ees s e ses s T,

...........................................................................................................................................................................

Liczba stron pracy: .......ccccocvnnnnnn.

I E NATWISKO SUEOTE PraC. ... ummoimmumimmissimsivisi osm s e e e
Numer albumu: .........cooviriiniennns

Data obrony pracy: ........cccoocueee.

I O a0 L N B B s

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................................

(miejsce i data) (czytelny podpis)

Wyraiam zgode/nie wyrazam zgody na udostepnienie mojej pracy dyplomowej dla
celéw naukowo-badawczych.

(czytelny podpis)

*Przy zdawaniu formularza nalezy mie¢ prace dyplomowa do wegladu
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Zotgcznik 29 do WSZIK (PW3)
Struktura ocen z egzaminu dyplomowego

Kierunek studiow:
Tryb studiow:
Stopien studiow:
Rok akademicki:

Ocena: QOcena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5

Liczba ocen:




Zofgcznik 30 do WSZIK (PW3)

Semestralne zestawienie ilosciowych miernikéw efektéw ksztatcenia

DA WYOTIBIE . ..cnmansmmmmmsmonmmnassississmim oG

Raport Struktura ocen na dyplomie

tryb studiow - stacjonarny/ niestacjonarny

Stan na dzien

rok naboru

--------------------

Wydzial Nauk .....cccooninnmrmeimcnie s cnsscenssnnes

Katedra ......c.cccciciviis

Kierunek

Struktura ocen na dyplomie

bardzo dobra

dobra

dostateczna

niedostateczna

liczba osob

%

liczba osob

%

liczha osab

%

liczba osab

%

B P P i B R N e N




Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom (Il

PWA 1: Procedura antyplagiatowa

Termin realizacji:

do 30 wrzesnia dla studiow
szasciosemestralnych

do 30 czerwca dla studidw
siedmiosemestralnych

Zataczniki:
- Zatacznik 31 do WSZIK
- Zatgcznik 32 do WSZIK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest dopuszczenie pracy dyplomowe]j do procedury antyplagiatowej.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

s dziekan,
s promotor pracy dyplomowej,
* Wydziatowy petnomocnik ds. systemu antyplagiatowego (zwany dalej petnomocnikiem).

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Student po ukoficzeniu pracy i zaakceptowaniu jej przez promotora (Zafacznik 31 do WSZIK)
przesyta pefnomocnikowi prace w wersji elektronicznej wcelu przeprowadzenia weryfikacji
antyplagiatowej.
3.2. Niezwlocznie po otrzymaniu pracy pelnomocnik przeprowadza procedure antyplagiatows.
Procedura antyplagiatowa sklada sie z 2 etapow. Petnomocnik jest zobowigzany do jej realizacji
w okresie nieprzekraczajgcym 2 tygodni. Czas trwania procedury jest liczony od momentu otrzymania
pracy od studenta do momentu przestania wyniku procedury studentowi i promotorowi.
3.3. Pierwszy etap — wstepny, ma charakter obligatoryjny i przeprowadza go petnomocnik. Polega na
wprowadzeniu pracy do systemu Plagiat.pl. Po otrzymaniu raportu z systemu petnomocnik ustala
dalsze dzialanie przede wszystkim na podstawie wyliczonych przez system wspotczynnikow
podobienstwa 11 2.
3.3. W przypadku, gdy nie zostaly przekroczone progi:

a) 50% dla wspotczynnika podobienstwa 1,

b) 10% dla wspotczynnika podobienstwa 2,
praca zostaje uznana za niebudzacy zastrzezen | nie musi przechodzic drugiego etapu. Potwierdzeniem
dopuszczalnego wyniku weryfikacji pracy jest pelny raport z systemu odsylany drogg mailows do
studenta i promotora.
3.4, W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie dokonania nieuprawnionych zapoizyczen w pracy, tzn.
przekroczony zostat co najmniej jeden z progéw z pkt 3.3. przeprowadzany jest drugi etap weryfikacji.
Petnomocnik przesyta wéwczas pelny raport wygenerowany przez system tylko do promotora.
Promotor dokonuje weryfikacji raportu, analizujac czy praca zawiera nieuprawnione zapoiyczenia,
dokonujgc analizy, czy:

a) praca zawiera dtugie fragmenty tekstu (co najmniej 50 stow) zidentyfikowane przez system jako

+podobne”,

b) wystepuje duza ilosé potencjalnych zapoiyczen z jednego zrodta.

3.5. W drugim etapie weryfikacji promotor przesyta e-mailem odpowiedi do pefnomocnika. Promotor

moie podjac nastepujgce decyzje:



a) dopuscic prace do obrony, jesli zapoiyczenia wykryte w pracy s3 uprawnione (Protokdt oceny
oryginalnosci pracy — Zatacznik 32 do WSZJK),

b) nakazac studentowi poprawe fragmentow pracy,

c) skierowac wniosek do dziekana, jezeli student negatywnie przeszedt drugy z kolei procedure
antyplagiatowa. Dziekan podejmuje decyzje w sprawie dalszego procesu dyplomowania, w tym
wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec studenta (zgodnie z art. 214 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r., Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.).

3.6. Po zakonczeniu procedury petnomocnik odsyta e-mailem do studenta peltny raport z systemu wraz
z informacja o wyniku weryfikacji (podjetej decyzji).

1.7. Pelnomocenik przekazuje niezwlocznie do dziekanatu wydruki pierwszych stron raportow
weryfikacji prac zsystemu antyplagiatowego. W przypadku, gdy praca poddana byla weryfikacji
szczegotowe] w etapie drugim — petnomocnik przekazuje rowniez informacje dla studenta
o koniecznosci dofaczenia do pracy nowej plyty CD z nagranym petnym protokotem.

4. Dokumenty twigzane z procedurg
+ Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
* Regulamin studidw,
* Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
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Zalgeznik 31 do WSZIK (PWA1)

Oswiadczenie Promotora
w sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej

LT T = OO
Tryb studiow: |:| stacjonarne D niestacjonarne

Promotor ..o

PIREIT: o armnnes posasmsnammnnensnnba RO R CaRIRE A RD AR LA YRS 33 00

Rodzaj pracy: |:| praca licencjacka ]:] praca inZzynierska

E] praca magisterska D praca dyplomowa

L1 AT T RS A, RSO e By P A
i T ——

Wyrazam zgode na przeprowadzenie weryfikacji pracy dyplomowej w systemie Plagiat.pl.

Data Podpis promotora



Zatgcznik 32 do WSZIK (PWA1)

PROTOKOL OCENY ORYGINALNOSCI PRACY?
(na podstawie raportu podobienstwa systemu Plagiat.pl)

1. Autor pracy: .......... T S S A e IR T
& U PRy i i R i SRR AR A IAR AN oo AN e
Fi EARIG s R T e e R B L L D il
T =TT S —————— R A S e

5. Rodzaj pracy:
[ ] praca licencjacka
[:| praca inZynierska
E] praca magisterska
|:] praca dyplomowa
6. Ocena:
D praca uznana za plagiat
D praca samodzielna

7. Uwagi:

Po zapoznaniu sie z raportem podobienstwa stwierdzam, ze wykryte w pracy
zapoiyczenia s uprawnione, praca dyplomowa nie nosi znamion plagiatu i moze byc
dopuszczona do obrony.

---------------------------------------- B e AR AR R A R AR R T RN TR R RN R AR R R R R R

Data Podpis promotora

! Dotyczy prac, w ktdrych wspdiczynnik podobiedstwa 1 iflub wspotczynnik podobieristwa 2 przekroczyt
dopuszczalny prog ustalony w zasadach procedury antyplagiatowej w Parstwowej Szkole Wyiszej im. Papieia Jana
Pawta Il w Biaie] Podlaskiej
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Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom IV PU 1: Badanie studentow | roku
Termin realizacji: Zatgeznik:
1 paidziernika - Zalacznik 33 do WSZIK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest poznanie preferencji studentow w zakresie wyboru Uczelni oraz
kierunku studidw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
s prorektor ds. studenckich,
e kierownik zaktadu,
s opiekunowie | rocznikow.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Podczas Dnia Adaptacyjnego przeprowadzana jest ankietyzacja studentow | roku studiow (Zatacznik
33 do WSZJK). Za przeprowadzenie badania ankietowego odpowiedzialni sg kierownicy zakladow
i/lub opiekunowie | rocznikow studidw. Prorektor ds. studenckich dokonuje analizy materiatu
badawczego. Wyniki prezentowane s3 na posiedzeniu Senatu.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg
* Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
* Regulamin studiow,
*  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Q0




Zatgeznik 33 do WSZIK (PU1)

ANKIETA DLA STUDENTA | ROKU
dotyczgca wyboru Uczelni oraz kierunku studiow

Szanowni Studenci, Parstwowa Szkofo Wyisza im. Papieia Jana Paowifa Il w Biafej Podlaskiej stara sie
sprostac Panstwa oczekiwaniom wzakresie oferty edukacyinej, kulturalnej oraz infrastrukturalne).
Wierzymy, Ze dziotania podejmowane przez wiadze uczelni, kadre naukowg, administracying, a tokie
przez samych studentdw przekladajg sie na wysoki poziom studiow oferowanych przez naszq uczelnie.
Ninigjsza ankieta ma no celu poznonie Paristwa preferenci wyboru kierunku studiow | naszej uczelni.

Prosimy o rzetelne i przemyslane wypeinignie ankiety. Dziekujemy

Pled Migjsce zam. Ukoriczona | Kierunek [Poziom dochodufllosc osob w gosp.)  Aktywnosc zawodowa rodzicdw
szkota studidw [netto/1 os. (PLN) domowym matka | ojciec
O zatrudniona/ O
O do 500 : !
g O | wtasna dziataln. gospod.| O
O wies a Lo O 501-1000
Ok , , O gospodarstwo rolne | [
O miasto O technikum| ....o.o.o.. 0O 1001-1500
aom g : O bezrobotna/y m|
O obcokrajowiec|d inne O 1501-2000
——— O praca za granica O
>
O inne O

1. Jaki byt Pani/a gtéwny powdd podjecia studidw? (prosze zaznaczyc ,.x" w odpowiedniej kratce)

O a) zaspokojenie whasnych potrzeb intelektualnych
O b) opinia rodziny

O c) opinia znajomych

O d) zdobycie dobrze ptatnego zawodu

O e) uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni
O f) sposdb na spedzenie czasu

0O g) rozwaj osobisty

0O h) wymog pracodawcy

2. Jakie byty Panif/a motywy wyboru uczelni? (moina wybrad wiecej niz 1 odpowiedz)

O a) prestiz uczelni

O b) | miejsce w rankingach uczelni
O ¢) bliskos¢ od miejsca zamieszkania
O d) nizsze koszty utrzymania

O e) ksztatcenie praktyczne

O f) nowoczesna infrastruktura

0O g) znajomi tez tutaj studiuja

O h) opinia rodzicow, znajomych

O i) atrakcyjne stypendia

O j) nie dostatam/em sie na inng uczelnie

O k) wymiana miedzynarodowa

b Y A ol i e

3. Jakie byty Pani/a motywy wyboru kierunku studiéw? (mozina wybrac wiecej niz 1 odpowied?)

O a) zbieiny z zainteresowaniami

O b) polecenie przez znajomych, rodzine
O ¢) wymag rynku pracy

O d) predyspozycje, talenty

O &) perspektywa znalezienia pracy

O f) perspektywa wysokich zarobkow

O g) przypadek

EX hyinny, Jaki? sconusmnmnamnmnim e

4. Jakie sa Pani/a oczekiwania w zakresie oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej
przygotowanej przez PSW w Biatej Podlaskiej? (moina wybrac wiecej niz 1 odpowiedZ)

O a) zajecia wyréwnawcze
O b) kursy branzowe
O c) szkolenia zawodowe
O d) przygotowanie na rynek pracy
O e) kota naukowe
O f) wysokie stypendia i zapomogi
O g) zajecia sportowe
5. Czy aplikowat/a Pan/i jeszcze na:

O h) spotkania z ciekawymi ludZmi

O i) wyjazdy naukowe

O j) kenferencje

O k) praca w samorzadzie studenckim

O |) obozy integracyjne

O m) program ERASMUS

EL n) T iR s ooy

TAK NIE, jaki/q

a) inny kierunek/kierunki studiow w naszej uczelni?

b} inna/inne uc_z_elrig}_’e?
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6. Ktére kompetencje chciatby/aby Pan/i opanowac w trakcie studiow? (mozno wybrac wiecej niz
1 odpowied?)

O a) umiejetnost wspétpracy O h) przywédztwo

O b) jasne i przekonujgce komunikowanie sie O i) podejmowanie decyzji

O c) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikdw 0 j) orientacja na zmiany

O d) ukierunkowanie na klienta O k) wykazywanie inicjatywy

O e) realizacja celéw (orientacja na wyniki) 0 1) kreatywnosc

O f) rozwigzywanie problemoéw O m) asertywnosé, poczucie wlasnej wartosci
O g) planowanie i organizacja O n) wykorzystanie zdohytej wisdzy w praktyce

7. Prosze ocenic wainos¢ wskazanych zrodet w poszukiwaniu infurmar.ji na temat wybranego

przez Panig/a kuarunku studlﬁw i Uczeinl? w skal: 1-5 r'proszg zaznaczyc X w odpaw;edme; kmtce,l'
e RIS T Ay g A ] s -

a) strona internetowa Uczelni
b) Facebook
¢) opiniaouczelniach.pl
d) perspektywy.pl
e) uczelnie.pl
f) prasa, radio, TV
g) Dni Otwarte Uczelni
h) materiaty promocyjne o Uczelni, np, ulotki
i) bilboardy
jI  spotkania rekrutacyjno-promocyjne w
k) udziat w targach edukacyjnych

l) polecenie przez rodzing, znajomych
m) udziat w kursach lub spotkaniach na
n) filmy/materialy na YouTube

o) inne |
8. Jakie ma Pan/i plany po ukoriczeniu studiow w PSW?(mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)
O a) zamierzam szukaé pracy 0 d) rozpoczaé wiasng dziatalnoé¢ gospodarcza
O b) kontynuowac nauke O e) planuje wyjazd za granice
O ¢) kontynuowad aktualng prace O f) brak plandw
9. Prosze ocenic proces rekrutacji w skali od 1 do 5 (prosze zaznaczyc . x" w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie 5- 4 3 2 1
bardzo dobrze | dobrze | dostatecznie | ile | bardzo ile
a) System Internetowej Rejestracji Kandydataw(IRK) '
b) dostgpnosc informacji .
c) obstuge Biura Promocji i Rekrutacji
d) obstuge w Dziekanatach

10. Czy kiedykolwiek wczesniej np. podczas nauki w szkole ponadgimnazjainej byt/a Pan/i
uczestnikiem wydarzen organizowanych przez uczelnie np.:

O a) kurs przygotowujacy do matury z matematyki O e) wykfady otwarte
O b) spotkania z przedstawicielami uczelni organizowane w szkole O f) Dzien Otwarty PSW
0 ¢) lekcje pokazowe — np. dzier inzyniera budownictwa O g) wielka Majowka z PSW

O d) spotkania zapoznajgce z uczelnig (oprowadzanie po obiektach uczelni) O h) Juwenalia
11. W ktérym terminie zdat/a Pan/i mature?

O a) w pierwszym O b) w drugim
12. Czy podejmujac decyzje o wyborze uczelni wiedziat/a Pan/i o:

TAK, w stopniu
bardzo duzym | dutym | matym
a) bezptatnych przejazdach dla studentow komunikacja miejska i |
b) I miejsce w rankingu uczelni zawodowych w Polsce |

MIE




Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieia Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom IV PU2: Monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Termin realizacji: Zataczniki:

przy zdaniu karty obiegowej, - Zalgceznik 34 do WSZIK

po roku, trzech i pieciu latach - Zalacznik 35 do WSZIK

od ukoriczenia studicéw - Zatgcznik 36 do WSZIK

1. Zakres procedury
Procedura okresla sposéb tworzenia bazy absolwentéw oraz zasady i sposéb przeprowadzania
monitoringu karier zawodowych absolwentdw PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
* Senacka Komisja Jakosci Ksztalcenia,
* Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier (SPSIBK).

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Student przed obrong pracy dyplomowe] wypetnia deklaracje zgody na udziat w Monitorowaniu
Karier Zawodowych Absolwentdw (Zatgcznik 34 do WSZIK), w ktorym wyraia badi nie wyraza zgody na
udziat w monitorowaniu karier zawodowych absolwentdw i sktada ja w SPSIBK.
Wzér formularza oswiadczenia jest udostepniany przez SPSiBK w wersji papierowej lub w wersji
elektronicznej (plik .pdf) na stronie internetowej Uczelni.
3.2. Pracownik SPSIiBK jest zobowigzany do wprowadzenia informacji wskazane] przez studenta
w deklaracji do systemu, tworzacego baze absolwentow oraz umieszczeniu formularza oswiadczenia
studenta w teczce z napisem ,Udziat w badaniu ankietowym dotyczacym monitorowania karier
zawodowych absolwentow”.
3.3. Dostep do danych zawartych w deklaracji majg pracownicy SPSIBK. Zbierane sg wylgcznie te dane
osobowe, ktdre s3 niezbedne do monitorowania karier zawodowych absolwentow.
3.4, Absolwent ma prawo cofnaé zgode na udzial w monitorowaniu kariery zawodowej. Oswiadczenie
powinno posiadac forme pisemng i zostac ztozone w SPSIBK. W takim przypadku pracownik SPSiBK usuwa
dane osobowe z bazy absolwentdw oraz przekazuje odwiadczenie do archiwum PSW.
3.5. W celu monitorowania karier zawodowych absolwentéw student wypetnia ankiete (Zatgcznik 35 do
WSZIK) dostepng w SPS5iBK, uzyskujac potwierdzenie na karcie obiegowej. Kolejne ankiety (Zatacznik 36 do
WSZIK) wysytane s3 do absolwenta za jego zgoda po roku, trzech i pieciu latach, Ankiety wypetniane s3
w systemie zapewniajacym anonimowosc.
3.6. Otrzymane dane przekazywane s3 do Senackiej Komisji Jakosci Ksztalcenia, ktdra sporzadza
opracowanie. Whnioski plyngce zraportu stanowia rekomendacje majace wplyw na dostosowanie
kierunkow studiow i programdw ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.
3.7. Raporty mogg byC udostgpniane podmiotowi zewnetrznemu wylgcznie za zgoda | w zakresie
okreslonym przez Rektora, chyba, fe obowigzek udostepniania informacji zawartych w raporcie wynika
z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.
3.8. Ankietowanie przeprowadzane jest z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 roku, Nr 101, poz.926 z poin. zm.).
4, Dokumenty zwigzane z procedurg

* lstawa i rozporzgdzenia wykonawcze,

+  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,




Zalgecznik 34 do WSZIK (PU2)

Deklaracja zgody na udziat
w Monitorowaniu Karier Zawodowych Absolwentow
PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej

PROSIMY O CZYTELNE WYPELNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie i nazwisko

Numer albumu

Wydziat

Kierunek studiow

O studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie)

Poziom studiow O studia Il stopnia (magisterskie)

O studia pomostowe

Telefon

Adres e-mail

O wyraiam zgode
D) nie WYraZaim 2ROAY, DOTIEWEE ... .covcrvuvssrissssrmsssssonsisssostisssssiosssomsssssssssissassos ssnssainssessssersaaassnssy —

na:
1) uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych absolwentdw PSW im. Papieia Jana Pawla || w Biale] Podlaskie]
{prowadzonych droga elektroniczng, a w szezegdlnych wypadkach telefonicznie, w terminie jednego roku od daty ukorczenia
studidw, a nastepnie powtdrzone po trzech | pieciu latach od daty ukonczenia studidw);
2] przetwarzanie moich danych osobowych przez PSW im, Papieia lana Pawta || w Biatej Podlaskiej wytacznie w celach
monitorowania karler zawodowych (art. 23 ust. 1 pkt.1 i 2 oraz ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronle danych
osobowych (D2, U, 2 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.)).

Administratarem danych jest Padstwowa Szkota WyZsza im. Papieza lana Pawla |l w Biate] Podlaskie).
Dane osobowe prietwarzane s3 Jedynie do spetnienia ocbowizzku wynikajgcego 2 priepisu prawa — art. 13a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U.z 2012 r, poz. 572 z poén. zm.).

Oswiadczam, ie informacje zawarte w niniejsze] deklarac]l udostepnitam/tern dobrowolnie oraz, te zostatam/tem
poinformowany o maich prawach wynikajacych z art. 32-35 ustawy z dnia 29 slerpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (D2,
L. 7 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdén, zm.) w szczegdlnodci o prawie kontroll przetwarzania danych, uzyskiwania informacii,
uzupetniania | sprostowania oraz o prawie do zgdania do zaprzestania przetwarzania udostepnionych danych,

....................... FERE R EA NS REBLR NN BERE B AR R AR AR ARG R A A A A RAR A AR SaE

miejscowosd i data czyteiny podpis
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Zatgcznik 35 do WSZIK (PU2)

ANKIETA ABSOLWENTA PSW
(wypetniana przy zdaniu karty obiegowej)

Szanowni Absolwenci,

Paristwowa Szkolo Wyisza im. Papieia Jana Powfa N w Biafej Podlaskiej starafo sie sprostac Porstwa
oczekiwaniom w zokresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturaolnej. Ankieta ma na celu
poznanie Paristwa opinii nt. kierunku studiow i uczelni. Prosimy o rzetelne wypetnianie ankiety. Dziekujemy

Plad Miejsce zam. Wiek (w latach) Poziom studiow Kierunek studidw
0O wies O do 20 O | stopnia (licencjackie,
Ok O z21-25 inzynierskie]
O] miasto O 26-35 O Il stopnia {magisterskie)
Oinne ......
am O 36-50
O obcokrajowiec O powyiej 50

1. Czy uwazia Pan/i, ie zdobyte wyksztalcenie na studiach... (moZno wybrac wiecej niz jedng odpowiedz,
prosze zaznaczyc ,x” w odpowiedniej kratce)

O a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie

O b) zwiekszy szanse na rynku pracy

O ¢) umozliwi kontynuacje nauki i dalsze ksztatcenie

0O d) umozliwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie

L1 e) niczego nie zmieni

2. Czy z dzisiejsze] perspektywy uwaia Pan/i, e wybrany kierunek i specjalnosc byly zgodne
z 2ainteresowaniami?

O a) tak

O b) nie

3. Czy plan studiéw i program ksztaicenia odpowiadat Pana/i oczekiwaniom?
[ a) tak
O b) nie

4. Prosze ocenic stopiefi opanowania przez Panafig poszczegélnych kompetencji w skali od
5-bardzo dobry do 2-staby, 1- brak opanowania kompetencji (prosze zaznaczyc WX W odpowiedniej kce}

i

a) umiejetnosd wspotpracy
b) jasneiprzekonujgce komunikowanie sig

c] umigjetnosd kierawania | dbanie o rozwdj pracownikow
d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego
&) realizacja celdw (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie problemow

gl planowanie i organizacja

h) specjalistyczna wiedza teoretyczna

i) przywodztwo

I} podejmowanie decyzji

k} arientacja na zmiany

1] wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnosc

n) zarzadzanie informacja

o} asertywnosé, poczucie wiasnej wartosc

pl umigjetnosci wykorzystania zdobyte] wiedzy w praktyce

a5



5. Prosze ocenic warunki studiowania na Uczelni w skali od 5-bardzo dobrze do 2-sfabo, 1-oznacza brak
warunkow (prosze zaznaczyc ,.x" w odpowiedniej kratce)

Sk % L o SRR s SRR S R =
e i g e e — Al b. dobrze
aj ogolny poziom zajec dydaktycznych

b} dostepnosc informacji dla studentdw na uczelni
) uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku .

d) baze materialng uczelni

e] wspieranie rozwoju osobistego

6. Czy Pan/i jest wiasciwie przygotowany/a do pracy zawodowej?
[ a) tak
O b) nie

7. Czy wybrany kierunek studiéw spetnit Pana/i oczekiwania?
O a) tak
b e e O v s S s e s

8. Jakie byly kryteria wyboru Uczelni i kierunku studiow? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

a) prestiz
b) bliskosc miejsca zamieszkania
€} niisze niz w innych miastach koszty utrzymania

d] infrastruktura (nowoczesne budynki, akademik, itd)

e) wysoki poziom kadry naukowej
fi znajomi te tutaj studiuja

g] opinia moich rodzicéw

h) perspektywa znalezienia pracy

i] perspektywa wysokich zarobkow
il polecenie przez rodzine

k) polecenie przez znajomych
I} zhietnosé zainteresowan
" m) moda
_n:l zadecydowat o tym przypadek
_o:|_ ..':'iE dﬁsta’fam;‘am sig na inng uczelnie |

9. Co nalezatoby ulepszyé w ofercie edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni?

O a) zajecia wyrdwnawcze O j) spotkania z ciekawymi ludzmi

O b) kursy komputerowe O k) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

O c) kursy jezykowe O 1) konferencje

0O d) zajecia sportowe O m) praca w samorzadzie uczniowskim

0O e} koncerty O n) obozy integracyjne

O f) przedstawienia teatralne O o) moiliwosé odbycia praktyk/stazy/studidw

0O g) seanse filmowe zagranicznych w trakcie nauki

O h) kota naukowe C3 plinne; jBRIeP i i s

O i) wolontariat

10. Jakie ma Pan/i plany po ukonczeniu studiéw w PSW?

O a) zamierzam szukac pracy 0O d) rozpoczac whasng dziatalnosc gospodarcza
O b) kontynuowac nauke O e) planuje wyjazd za granice
O ¢) kontynuowac aktualng prace O f) brak planéw
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Zatgcznik 36 do WSZIK (PU2)

ANKIETA ABSOLWENTA PSW
Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow
PSW im. Papieia Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
(wypetniana po roku, trzech i pieciu latach od dnia ukofczeniu studidw)

Szanowni Absolwenci,
uprzefmie prosimy do wypeinienia ankiety, ktdra umoiliwi dostosowanie kierunkow studiow, plonow
studiow i programow ksztafcenia do wymagan rynku pracy.

Plec Miejsce zam. Wiek {w latach) Poziom studiow Kierunek studidw
O wies O do 20 O | stopnia (licencjackie,
Ok 0O 21-25 inzynierskie)
O mitsctn 00 26-35 O 1l stopnia {magisterskie)
am O 36-50 sl
O obcokrajowiec O powytej 50

1. Jaka jest Pana/i aktualna sytuacja zawodowa? (prosze zaznaczyc ,x" w odpowiedniej kratce)
O a) pracuje zgodnie z ukorficzonym kierunkiem studiow

O b) pracuje, ale moja praca nie jest zwigzana z kierunkiem studiow

O c) prowadze wtasng dziatalnosc gospodarcza

O d) jestem na urlopie macierzyriskim/wychowawczym

O e) przebywam za granicg w celach zarobkowych

0O f) jestem obecnie bezrobotny/a

0 g) nie pracuje z wyboru {prosze przejsc do pytania nr 7)

2. Jaka jest wielkos¢ zatrudnienia w Pana/i aktualnym miejscu pracy?
[ a) jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza

O b) firma zatrudniajaca do 9 oséb

O c) firma mata (od 10 do 49 oséb)

O d) firma srednia (od 50 do 249 osdb)

O e) firma duza (powyzej 249 osdb)

3. W jaki sposéb poszukiwat/a Pan/i pierwszej pracy? (mozna zaznaczyc wiecej niz 1 odpowiedz)
O a) wysytanie aplikacji

O b) ogtoszenia w Internecie/prasie

O c) skorzystatem/am z polecenia rodziny lub znajomych

[ d) osobiste zgtaszanie sie do pracodawcow

O e) Urzad Pracy

O f) agencje zatrudnienia

O g) udziat w Targach Pracy

O h) odbywanie stazy/praktyk

1) INne S PO soDy: Jai T s s R S e v i

4. Jaki rodzaj umowy otrzymal/a Pan/i w pierwszej pracy?

O a) umowa o prace

O b) umowa cywilno-prawna

O c¢) wtasna dziatalnosc gospodarcza

Ll 8 TN, TR v st o i 05 0 A S A o s e
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5. Czy dotychczasowa praca jest dla Pana/i irodiem satysfakcji zawodowe;j?

O tak
O nie

6. Czy planuje Pan/i wyjazd za granice?
O tak
O nie, prosze przejsé do pyt. 8

7. Jaki jest motyw tego wyjazdu?

O a) uzyskanie wyzszych zarobkow

O b) cheé podjecia pracy

O ¢) zdobycie nowych kwalifikacji

O d) rozwéj juz posiadanych kompetencji

LR E N TN, FOIRIT. cicsswcsniorii s ossss s e A s R TR

8. Czy w trakcie studidw pracowat/a lub podejmowat/a Pan/i inny rodzaj aktywnosci poza
tokiem nauczania (wolontariat, organizacje studenckie, kota naukowe, itd.)?

O tak
O nie

9. Jak ocenia Pan/i nabywang w trakcie studiow wiedze i umiejetnosci? (1-najnizszy, 5-

b e el

a) umigjetnosc wspotpracy

najwyzszy, prosze zaznaczyc ,x" w odpowiednief kratce)

b} jasneiprzekonujace komunikowanie sie

€] umiejetnost kierowania i dbanie o rozwd] pracownikow

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

e) realizacja celow (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie problemow

g) planowanie | organizacja

h) specjalistyczne) wiedzy tearetyczne|

i| proywodztwo

il podejmowanic decyzji

k) orientacja na zmiany

I} wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnosc

n) zarzadzanie informacja

o) asertywnosic, poczucie wiasne] wartosci

p) umiejetnosci wykorzystania zdobyte] wiedzy w praktyce

10. Czy zamierza Pan/i kontynuowac nauke?

O a) tak, planuje podja¢ studia uzupetniajace

O b) tak, planuje uczestnictwo w kursach/szkoleniach

O c) tak, planuje uczestnictwo w kursach jezykowych

O d) nie zamierzam podejmowac tego typu przedsiewziec

EL G T SR cismimssseinsinsisninos oo svarimassssiusssi seskoinais
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety




Panistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawtfa |l w Bialej Podlaskiej
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom | PZ9: Ustalenie dorobku oraz rdaznic programowych studenta
Termin realizacji: Zatgczniki:

na wniosek studenta/osoby - Zatgcznik 37 do WSZIK

zainteresowane;] - Zalgcznik 38 do WSZIK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ustalenie dorobku i réznic programowych studenta przychodzgcego z innej
uczelni jak rowniez ustalenie roznic programowych studenta naszej uczelni, np. wznawiajgcego studia.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
= Dziekan,
» Kierownik Zakfadu,
» pracownik Dziekanatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Po otrzymaniu od Dziekana podania od studenta wraz ze stosownymi zatgcznikami Kierownik Zaktadu
wypetnia zatgczniki wyznaczajgc ewentualne réinice programowe. Po wypelnieniu przez Kierownika
Zaktadu zatgcznikow, dokumentacja wraca do Dziekana celem uzyskania ostatecznej akceptacji. Po czym
kierowana jest do Dziekanatu, ktory wprowadza dane do Uczelnianego Systemu oraz informuje studenta.

4. Dokumenty zwigzane z procedury
* Ustawa i rozporzadzenia wykonawcze,
* Regulamin studiow,
s \Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
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Zafgcznik 37 do WSZIK (PZ9)

Biata Podlaska, .......ccceevecicies

Karta ustalenia roznic programowych studenta PSW

IMie I NEZWISKD SHUHBNIGE ... ... iccriennsrsnnnnnrasserrassanisbinssssthnbansassbed shbbabusd Abthnmsesdbahsdssshsbessadsiisnsnssssdnbans
Kierunek studiow: ..............cu.

ROk SEUIOWISEMIBBER. s i s e s o sassa s A s e R i

Wyzej wymieniony student zobowigzany jest do uzyskania zaliczen i egzaminow z wykazanych
ponizej przedmiotow, jako wyrownanie roinic programowych wyznaczonych na podstawie
obowigzujacej siatki godzin dla naboru ....ccciiiiiiennine shutidensainmunusnanas 3

Ip. Nazwa Roznicez | Semestr |ECTS| Tryb | llosc Forma Termin Rok
przedmiotu  semestru |realizowany zajec | godzin | zaliczenia| ostatecznej | akademicki
realizacji

Uwagi:

pieczec i podpis osoby upowainionej
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Zatgcznik 38 do WSZIK (PZ9)

KARTA USTALENIA DOROBKU | ROZNIC PROGRAMOWYCH STUDENTA SPOZA PSW

N KICTUNKLE <. vovssnsimsosinm snsecss

rok akademicki ...cooveereeeeerninnes

e W Zaktadzie .........

Studentlla): cavisssissamnisasiismsinn nr albumu e
PSW im. Papieia Jana Pawta Il w Bialej Podlaskie] MNazwa Uczelni
Wiydziat s Wirdziaboomnisnarmnnas
Klaipited s e TS | = e W R B
MEBGE .........ceeerresnsrrrssererssessearesres 1 [T R ety St N
Wymiar -
R factayffoera Zaliczerie I "‘"'“':Eﬂ:ﬂ"‘"“ Uryskana
zajet rod Jréenica rEMOWS [T
.""f"rl s r:?lrs i salicrenia/TCTS
SEMESTR 1
Suma zallczonych pREECTS | oocvvnens Suma zaliczonych pkt ECTS
SEMESTR 2
Suma zaliczonych pkt ECTS Suma zaliczonych pkt ECTS
Terminarz realizacji réznic programowych
Rdinice programowe z semestru pierwszego:
Wyrnir - Tarmin ealatsLinag
inyflarma Sarmeists 2 latrd ok akadaenicil realizach
Przedmion Tﬂl’“‘“t oy f FEYS]
zallczenia/ECTS

Roznice programowe z semestru drugiego:

Kierownik Zakfadu
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