Uchwala Nr 3/2018

Senatu Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieia Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
Z dnia 26.01.2018r.

w sprawie: wprowadzenia zmian oraz uchwalenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie
wymiaru pensum dydaktyeznego i zasad jego rozliczania
w Panstwowej Szkole Wyiszej im, Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskicj.

Na podstawie art, 130 ust. 2 oraz art. 131 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz, U. 2017 poz. 2183 j.t.) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 2063) w sprawie
warunkow wynagradzania za prace 1 przyvznawania innych $wiadczent zwigzanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej Senat Panstwowej Szkoly Wyizszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje si¢ zmian do Zalacznika Uchwaly nr 130/2016 Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej z dnia 22.12.2016r. w sprawie wprowadzenia
zmian oraz uchwalenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie wymiaru pensum
dydaktycznego i zasad jego rozliczania w §4 ust 2c.

§2
Zmiany wprowadzone w § 4 ust 2c obowiazuja od roku akademickiego 2018/2019.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

| i
prof. zw. dr hab. f-:‘:-zef Bergier
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| |I .'. 1
Przewodniczacy Senatu PSLW"iH. Papieza Jana Pawla [1
w Bialej Podlaskiej

Zatacznik:
- Wymiar pensum dydaktycznego i zasady jego rozliczania — tekst jednolity.



Zatgeznik do Uchwaly nr 3/2018 z dnia 26.01.2018r,

Wymiar pensum dydaktyeznego i zasady jego rozliczania

w Panstwowej Szkole Wyiszej im. Papicza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej.

§1

1. Wymiar pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Panstwowej Szkole Wy#zszej im. Papicza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej wynosi :

2. Wymiar pensum dydaktycznego dla poszezegdlnych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Panstwowej Szkole Wyzsze] im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej wynosi :

1) na stanowiskach naukowo - dydaktycznych i naukowych:

a) profesora zwyczajnego - 180 godzin
b) profesora nadzwyczajnego .- 180 godzin
¢) profesora wizytujacego - 180 godzin
d)asystenta - 240 godzin

2) zatrudnienie dr hab. lub prof. zw. na stanowisku naukowo-dydaktycznym z pensum

180 godz. moze nastapi¢ przy spelnieniu nastgpujacych kryteriow:

- uzyskanie w poprzednim roku akademickim minimum 40 pkt z listy A, B, C, autorskiej
monografii

-dodatkowo dla nauczycieli kierunkéw nauk o zdrowiu (turystyka i rekreacja,
pielegniarstwo, 2zdrowie publiczne, fizjoterapia, dietetvka) i nauk S$cistych
(budownictwo, informatyka, mechanika i budowa maszyn) jedna publikacja z impact
factor

- kazdego roku po zatrudnieniu na stanowisku naukowo-dydaktycznym obowigzuje ocena
naukowa — minimum 30 pkt z listy A, B, C, autorskie] monografii.

3) zatrudnienie nauczyciela ze stopniem doktora na stanowisku naukowo-
dydaktycznym asystenta z pensum 240 godz. moze nastapi¢ przy spelnieniu
nastepujacych kryteriow:

- minimum 100 pkt po doktoracie w czasopismach naukowych z listy A, B, C, autorskigj
monografli
- uzyskanic w ostatnich dwoch latach minimum 30 pkt z listy A, B, C, autorskiej
monografii
- czas zatrudnienia na stanowisku asystenta nie dluzszy niz 4 lata (z zachowaniem
dalszego zatrudnienia na stanowisku starszego wykladowcey)
- kazdego roku po zatrudnieniu na stanowisku naukowo-dydaktycznym obowiazuje ocena
naukowa - minimum 20 pkt z listy A, B, C, autorskiej monografii
4) Wniosek o zatrudnienie na stanowisku naukowo-dydaktycznym o kiérych mowa
w pkt. 2 1 3 z zarysem badaft monotematycznych opiniuje Komisja Dziekanska.
5) na stanowiskach dvdaktycznych:
a) na stanowisku profesora:
- zwyczajnego i nadzwyczajnego - 240 godzin,
- wizytujacego — 240 godzin
- ze stopniem naukowym dr - 260 godzin,
b) na stanowisku docenta -290 godzin,
¢) na stanowisku starszego wykladowcy ze stopniem naukowym dr - 320 godzin,



d) na stanowisku wykladowcy -360 godzin,

e} nastanowisku lektora — 510 godzin,

f) na stanowisku instruktora — 420 godzin,

g) na stanowisku instruktora Studium Wychowania Fizyceznego oraz na stanowisku
instruktora posiadajacego w zakresie obowigzkow opieke nad zajeciami praktycznymi
— 540 godzin.

3. Roczny wymiar dydaktyczny dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy jest proporcjonalny do wymiaru czasu pracy.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku naukowo dydaktycznym
dopuszezalna liczba godzin ponadwymiarowych wynosi 30. W uzasadnionych
przypadkach moze byé zwigkszona przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Dziekana
Wydziatu.

§2

1. W przypadku gdy nauczyciel akademicki nie ma mozliwosci wykonama pensum
dydaktycznego, dopuszcza si¢ mozliwosé uzupelnienia niedoboru poprzez doliczenie
godzin pracy w innych jednostkach uczelni typu Akademickie Centrum Edukacji
Ustawicznej, Gimnazjum, Liceum, Uczelniany Klub AZS, Zlobek.

2. Sposdb uzupetnienia pensum dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu liczba godzin
dydaktycznych, o ktérym mowa w ust. 1 proponuje kierownik jednostki dydaktycznej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, w uzgodnieniu z Dziekanem Wydzialu a ostatecznie
akeeptuje Rektor. Ustalenia w tym zakresie powinny by¢ dokonane przed rozpoczeciem
roku akademickiego, a takze w czasie trwania roku akademickiego, jezeli niedobdr
spowodowany jest zmniejszeniem liczby grup studenckich.

§3
1. Rektor moze dokona¢ obnizki wymiaru pensum dvdaktycznego nauczycielowi
akademickiego 7 tytulu wykonywania waznych zadan dla uczelni.
Obnizenie pensum jest mozliwe tylko z jednego tytulu.

2. Pracownikowi. ktory uzyskal obnizony wymiar pensum dydaktycznego, wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przysluguje za zajecia zrealizowane jedynie powyzej
(petnego, nieobnizonego) pensum.

§4

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jest obowigzany zrealizowaé w calodci

ustalone pensum dydaktyczne w godzinach obliczeniowych wskazanych wyzej .

2. Kazda godzina zaje¢ dydaktycznych (45 minut) zaliczana jest jako wykonanie jednej
godziny obliczeniowej, z tym ze:

a) | godzina zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w niedziele lub Swigto jest

zaliczana jako 1,5 godziny obliczeniowe).

b) 1 godzina zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezvkéw obeych i zaje¢ na neofilologiach, jest
zaliczana jako:

- wyklad - 2 godziny obliczeniowe,
- ¢wiczenia -1,5 godziny obliczeniowe].

¢) | godzina zaje¢ praktycznych na kierunkach: pielegniarstwo, ratownictwo medyczne,
fizjoterapia jest zaliczana jako 1 godzina obliczeniowa. W przypadku gdy wymiar zaje¢
praktycznych przekracza 50% pensum, te godziny sa zaliczane jako 0,75 godziny
obliczeniowej.

3. Nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do zrealizowanych godzin dydaktycznych
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6 godzin obliczeniowych za opieke naukows nad praca licencjacka i inzynierska
oraz 9 godzin obliczeniowych =za opieke nad praca magisterska. 7Zwicksza
si¢ odpowiednio do 91 12 godz. za opieke nad pracami studentdw zagranicznych.
Nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ do zrealizowanych godzin dydaktycznych
| godzing za recenzje pracy.

Opickunowi studenckiego kola naukowego do pensum zalicza si¢ maksymalnie 20
godzin. Pelnomocnikowi Rektora, ktory nie pobiera z tytulu pelnienia tej funkeji
dodatkowego wynagrodzenia. do pensum zalicza sie maksymalnie 30 podzin.
Nauczycielom akademickim, wykonujgcym inne wazne zadania dla uczelni, ktorzy nie
pobieraja z tego tytulu dodatkowego wynagrodzenia, do pensum zalicza sie maksymalnie
30 godzin. Decyzje o liczbie zaliczanych do pensum godzin podejmuje rektor.

§5

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze by¢ zobowigzany prowadzié¢ zajecia
dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nie przekraczajgcym
Y2 wymiaru obowiazkow dydaktycznych okreslonych w § 1 uchwaly oraz wynikajacych
z odrebne) decyzji Rektora dotyczace] obnizenia wymiaru zaje¢ w  zwigzku
z wykonywaniem waznych zadan dla Uczelni.

Nauczycielowl akademickiemu moze by¢ powierzone wykonywanie zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych wskazanych w ust. 1
wylacznie za jego zgoda. Zgode na powierzenie zaje¢ wskazanych w zdaniu 1 nauczyciel
WYTAZA na pismie.

Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego
roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody wyrazonej
na pismie.

Odpowiedzialny za uzyskanie zgody nauczyciela akademickiego o ktorej mowa w ust. 2
jest kierownik zakladu lub kierownik innej ogdlnouczelniane) jednostki dydaktyczne;
w ktorych nauczyciel jest zatrudniony.

Liczba godzin ponadwymiarowych pracownika powyze) ': etatu wymagac bedzie opinii
dziekana i zgody rektora.

§6

Realizacja godzin dydaktycznych wynikajaca z pensum dydaktycznego nauczycieli
akademickich w roku akademickim rozliczana bedzie na podstawie faktycznie
zrealizowanych godzin zajeé .

Wymiar godzin ponadwymiarowych ustalany bedzie wylacznie na podstawie faktycznie
przepracowanych godzin 2z tym , iz godziny nieprzepracowane wskazane
w §6,§ 71§ 8 sa uwzgledniane przy wyliczaniu ilosci godzin ponadwymiarowych
kazdego nauczyciela akademickiego

§7

W przypadku choroby lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela akademickiego zaplanowane godziny dydaktyczne wynikajace z pensum
dydaktycznego , ktore wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci zalicza
sic temu nauczyciclowi dla ustalenia liczby godzin dydaktycenych jako godziny
przepracowane zgodnie z planem i jednoczesnie godziny te zalicza si¢ do pensum
nauczycielowl, kiory go zastgpowal.



§8

Nauczycielowi akademickiemu dla ktoérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wywolanej miedzy innymi dlugotrwalg
choroba, odbywaniem stuzby wojskowe), urlopem macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
urlopem naukowvm. urlopem bezplatnym, zatrudnieniem po rozpoczeciu roku akademickiego
lub  ustaniem stosunku pracy przed koncem roku akademickiego  zalicza
sie do przepracowanych godzin zajeé¢ dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum dydaktyeznego za kazdy tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci,
w okresie w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajecia dydaktyczne.

§9

Na réwni z wykonaniem godzin dydaktycznych traktuje si¢ godziny wynikajace z planu zajec
dydaktycznych | a niewykonane z powodu absencji studentéw lub z powodu odwolania zajeé
przez Rektora.

§ 10

Nauezycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, godziny
ponadwymiarowe naliczane sg od poziomu pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska obnizonego proporcjonalnie do czesci etatu, na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony , chyba Ze z umowy o prace nauczyciela akademickiego wynikaja inne zasady
tego rozliczania.

§11

. W przypadku kazdej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego
kierownik zakladu lub kierownik innej ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej,
w ktore] nauczyciel akademicki swiadczy prace obowiazany jest zapewni¢ realizacje
godzin dydaktycznych, ktore zgodnie z planem powinien wykonaé¢ nieobecny nauczyciel
akademicki, zlecajac ich wykonanie innemu nauczycielowi akademickiemu o podobnych
kwalifikacjach.

2. W przypadku choroby lub innej usprawiedliwione] nieobecno$ei w pracy nauczyciela
akademickiego o przewidywanym czasie trwania dluzszym niz 5 dni kierownik zakladu
lub kierownik innej ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel
akademicki $wiadezy prace, odpowiedzialny za realizacje planu zaje¢ dyvdaktycznych,
obowiazany dokonac korekty planu zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach pensum
dydaktycznego przez nieobecnego nauczyciela i nauczyciela, ktéry po korekcie planu
zrealizuje te zajecia.

§ 12

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacone zostanie, po dokonaniu
rozliczenia powierzonych 1 faktycznie zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego
godzin zajg¢ dvdaktycznych, po zakonczeniu roku akademickiego z tym. iz Rektor moze
zarzadzié ich rozliczenie w trzech turach :

I - do konca lipca danego roku ( rozliczenie zajec¢ dydaktycznych zrealizowanych wg stanu
na dzien 30 czerwea danego roku i zajeé praktycznych realizowanych w lipcu danego roku);

IT — do konca pazdziernika danego roku (rozliczenie zaje¢ dydaktycznych wg stanu na dzien
30 wrzeénia danego roku tj. rozliczenie obozdw letnich i1 obron) ;

Il — do konca grudnia danego roku rozliczenie ostateczne (rozliczenie wg stanu na dzien 30
listopada danego roku - rozliczenie praktyk i obron).
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