Uchwala nr 63/2017
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.09.2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w opisie efektow ksztalcenia

na kierunku Turystyka i Rekreacja studia I stopnia o profilu praktycznym.

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2016, poz. 1842, t. . ) oraz na podstawie § 6 ust. 4 ust. 5 pkt.2b Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596) oraz § 36 pkt 7 Statutu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej uchwala, si¢ co nastepuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej,
po zasiggnigciu opinii Konwentu, zatwierdza zmiany w opisie efektow ksztalcenia na kierunku
Turystyka 1 Rekreacja studia 1 stopnia o profilu praktycznym w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/
V4

prof. zw. dr hab. Jozef Bergier
[
Przewodniczacy Senatu PSW im. apéZa Jana Pawtla II
w Bialej Podlaskiej

Zalacznik: Opis efektow ksztalcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja studia I stopnia
o profilu praktycznym.



EFEKTY KSZTALCENIA
Kierunek Turystyka i Rekreacja — studia I stopnia o profilu praktycznym

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia: nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, nauk humanistycznych, nauk spolecznych oraz nauk
przyrodniczych.

Objasnienia oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejg¢tnosci

K - kategoria kompetencji spolecznych

M1, H1, S1, P1 — efekty ksztalcenia w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej, nauk humanistycznych, nauk spolecznych oraz nauk przyrodniczych dla
studiow I stopnia

MI1P, H1P, S1P, P1P — efekty ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, nauk humanistycznych, nauk spolecznych oraz nauk
przyrodniczych dla studiow I stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

; WIEDZA
L. K_WO0I Zna i wyjasnia roznorodne zjawiska spoleczne, PIP_WOI
przyrodnicze oraz nauk o kulturze fizycznej i P1P_W02
zdrowiu MIP_W0I
2. K_Wo02 Wykazuje znajomo$¢ w  zaawansowanym P1P_WO03
stopniu kategorii pojeciowych i terminologii w MIP_W02
zakresie nauk humanistycznych, spolecznych, MIP_W04
przyrodniczych oraz nauk o kulturze fizycznej i I}\’{{]l}[:_&rfég
zdrowiu HIP W03
H1P W05
3. K_WO03 Ma wiedzg o roznych rodzajach struktur i S1P_WO0l
instytucji spolecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych i
zwiazanych z kulturg fizyczng i zdrowiem) i ich
istotnych elementach
4, K W04 Ma wiedz¢ o pogladach i relacjach migdzy SIP_W02
strukturami 1 instytucji spolecznymi oraz S1P_W03
rodzajach wigzi spolecznych i ich historycznej SIP_W04
ewolucji w skali krajowej, miedzynarodowej i SIP_W07
miedzykulturowej el %2
5. K_WO05 Zna w zaawansowanym stopniu koncepcje o SIP_W04
cztowieku jako podmiocie konstytuujacym S1P_WO05
struktury spoleczne i zasady ich funkcjonowania HIP_WOS

a takze dziatajacym w tych strukturach

6. K W06 Posiada ztozona znajomo$¢ budowy i funkcji MIP_W02




organizmu czlowieka

informacji w tym zrodta elektroniczne

A K_W07 Zna w zaawansowanym stopniu pojecia i MIP W03
mechanizmy psychospoleczne zwiazane ze MI1P_W04
zdrowiem i jego ochrong, z uwzglednieniem MIP_Wo06
rozmaitych ~ form  wypoczynku,  zalecen
zywieniowych i funkcjonowania w $rodowisku
przyrodniczym

8. K_ W08 Zna i interpretuje przepisy prawa regulujace PIP_WO08
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych i MIP_W08
kultury fizycznej MIP_W1I

9. K_W09 Ma wiedzg o strukturze i funkcjach systemu MI1P_W08
prawnego, spolecznego, gospodarczego, jego MIP_WII
celach i funkcjonowaniu organizacyjnym S1P_W06

10. K_WI0 Zna zlozone =zasady tworzenia i rozwoju MIP_W12
roznych form przedsigbiorczosci

11. K WIl Ma wiedzg¢ w zakresie metod, technik i narzedzi PIP_WO05
badawczych stosowanych w zakresie nauk S1P_WO05
humanistycznych, spolecznych przyrodniczych SIP_W06
oraz nauk o kulturze fizycznej i zdrowiu

12. K WI2 Zna  standardowe metody statystyczne i P1P_W05
narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i S1P_WO05
prezentacji danych spolecznych i
ekonomicznych na poziomie pozwalajagcym na
opisywanie i interpretowanie zjawisk

13.  K_WPI3 Posiada znajomo$¢ aktéw prawa wewnetrznego, MIP_W08
wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci SIP_WO03
przedsigbiorstwa  turystycznego, w  ktérym PIP_WO08
odbywa praktyke (np. regulaminu
organizacyjnego, struktury organizacji, zasad
BHP, zarzadzania informacja niejawna)

: UMIEJETNOSCI

14. K _U01 Potrafi identyfikowa¢ indywidualne potrzeby S1pP_U02
cztowieka w zakresie turystyki i rekreacji w S1P_U06
wielu jej aspektach: zdrowotnych, HI1P_UO1b
przyrodniczych, ekonomicznych, kulturowych Mi1p_U03
oraz zjawiska spoleczne z nim zwiazane

15.  K_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze specjalistyczng do S1P_U02
wspdlpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi S1P_U06
w typowych sytuacjach profesjonalnych MI1P_U03

16. K _U03 Podejmuje obserwacje zjawisk i procesow SIP_UO1
spolecznych  (kulturowych,  politycznych, S1P_U02
prawnych, ekonomicznych oraz zwigzanych z S1P_U03
kulturg fizyczng i zdrowiem) oraz ich opisu, P1P_U04
analizy 1 interpretacji stosujac podstawowe E%g—ggég
ujecia 1 pojecia teoretyczne HIP U02b

17.  K_U04 Potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu roéznych P1P_U02
technik w $rodowisku zawodowym oraz innych P1P_UO3
g : - e MIP_UO03
srodowiskach, wykorzystujac dostgpne zrédla MIP U06




S1P_U10

H1P U02a

18.  K_UO0S Potrafi postugiwac sie technikami MI1P_U06
informacyjnymi  w  celu  pozyskiwania, P1P_U0O7
przechowywania, analizy i interpretacji danych

19. K _U06 Posiada  umiejetnos¢  przygotowania i P1P_U04
prezentowania w formie ustnej pisemnego MIP_UI2
raportu wynikéw wiasnych dzialan i przemyslen HIP_U04b
z  wykorzystaniem  podstawowych  ujec¢
teoretycznych, a takze réznych zrédet _

20.  K_U07 Potrafi wykona¢ typowe zadania zwigzane z MI1P_UO03
obstugg turystow na wybranych stanowiskach MIP_U13
pracy (przewodnika turystycznego lub pilota HIP_U03b
wycieczek, w biurze turystycznym, hotelu lub w H1P_U04b
osrodku wypoczynkowo-rekreacyjnym)

21, K _U08 Wykazuje  umiejetnos¢  postugiwania  sig PIP_U02
podstawowym  stownictwem w  wybranym Mi1pP_Ul4
jezyku nowozytnym w danej dziedzinie HIP_UOla

22.  K_U09 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé P1P_UO7
umiejetnosci  badawceze,  postugiwaé  sie P1E Ll11
podstawowym sprzetem badawczym S1P_U06

MIP_U02
HI1P UO4a

23. K UI0 Potrafi zastosowac standardowe  metody P1P_U05
statystyczne pozwalajace na opisywanie i MI1P_UO8
interpretowanie zjawisk i procesow HIP_UO4a

24.  K_UII Potrafi  wykorzysta¢ do formutowania i P1P_U09
rozwigzywania probleméw metody analityczne, H1P_U03a
symulacyjne oraz eksperymentalne

25. K. U2 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu PIP_UO8
funkcjonowania i oceni¢ istniejace rozwiazania P1P_U09
techniczne w szczegdélnosci obiekty, systemy,
procesy i ustugi

26. K_UlI3 Posiada umiejetnosé merytorycznego PIP_UO8
argumentowania z wykorzystaniem pogladow P1P_U09
innych autoréw oraz formutowania wnioskow H1P_U04b

27. K _Ul4 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej PIP_UI2
wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji a w MIP_U04
szczegolnosci  umiejetnosci  nabyte  podczas
praktyki zawodowej

28. K UI5 Posiada specjalistyczne umiejg¢tnosci ruchowe z MI1P_UOI
zakresu wybranych form aktywnosci fizycznej MIP_Ul1
(rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych i
estetycznych)

29. K _Ulé Potrafi samodzielnie modyfikowa¢ 1 tworzy¢ MI1P_U10
rozne formy aktywnosci fizycznej w zaleznosci MIP_UII
od warunkow srodowiskowych i
atmosferycznych

30, K UI7 Potrafi zaplanowa¢ i1 przeprowadzi¢ imprezy MIP_U02

MIP UI0

turystyczne dostosowane do potrzeb




uczestnikoéw, zréznicowanych pod wzgledem
wieku, stanu zdrowia, poziomu wiedzy i
zainteresowan oraz mozliwosci finansowych

3. K_UIS Posiada umiejgtnosci  obstugi  programow MI1P_U02
informatycznych wykorzystywanych w turystyce P1P_UO3
1 rekreacji
32.  K_UPI9 Potrafi wspotpracowa¢ z czlonkami zespotu MIP_UO3
pracowniczego w danym przedsiebiorstwie H1P_UOTa
turystycznym przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych nawet o zlozonym charakterze
33. K_UP20 Potrafi zaplanowaé¢ prace wlasna w danym MI1P_U10
przedsiebiorstwie turystycznym oraz MI1P_UI2
doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonych celow MIP_UI13
nawet w  warunkach nie w  pelni SIF_U10
przewidywalnych SRS
34.  K_UP2I Potrafi pozyskiwaé dane, tworzy¢ informacje i MIP_UO0]
zastosowa¢ zdobyta wiedze w dzialaniach MI1P_U02
praktycznych w przedsigbiorstwie turystycznym, MIP_U04
w  ktorym realizuje praktyke z uzyciem mg —B}é
krytycznej analizy 1 syntezy tych informacji HIP U022
HIP_U04a
P1P_UO03
PI1P Ul
KOMPETENCJE SPOLECZNE
35. K _KO1 Jest przygotowany do organizowania i S1P_KO01
kierowania praca zespoléw i organizacji w P1P_K03
srodowisku pracy 1 poza nim P1P_KO07
MIP K04
36. K _KO02 Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem w S1P_KO03
miejscu pracy i1 poza nim oraz przekazywac
swojg wiedzg przy uzyciu roznych srodkow
przekazu informacji (w jezyku ojczystym i
angielskim)
37. K KO3 Dba o poziom sprawnosci fizycznej, niezbedny MIP_ K09
do ksztalcenia si¢ 1 wykonywania zadan
) zawodowych
38. K_Ko04 Wykazuje  aktywno$¢ ~w  samodzielnym S1P_KO03
podejmowaniu zadan, szczegolnie w sytuacji
potrzeb wynikajacych ze zmieniajacych sie
warunkow realizacji imprez turystycznych czy
- zajec¢ rekreacyjnych
39. K KO05 Potrafi porusza¢ sie na rynku pracy i jest SIP_K04
przygotowany do zmiany zatrudnienia
40. K K06 Potrafi adaptowa¢ si¢ i dzialaé w nowych S1P_K04
warunkach i zaistniatych sytuacjach MIP_KO02
41. K K07 Potrafi rozwija¢ 1 skutecznie wykorzystywaé S1P_K04
zdolnosci interpersonalne S1P_KO5




MI1P K06

42. K KO8 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ S1P_K05
wiedze oraz umiejetnosci profesjonalne i MI1P_KOI
badawcze MIP_K09

HIP KO1

43. K K09 Postgpuje etycznie w ramach wyznaczonych rol S1P_KO06

organizacyjnych i spolecznych MIP_KO03
PIP_KO08
HIP K02

44.  K_KI10 Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu S1P_K07
zadania przed wspotpracownikami P1P_K03

45. K KI11 Ma  swiadomos¢  odpowiedzialnosci  za H1P_K04
zachowania i ochrong dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego

46. K K12 Wykazuje dbalos¢ o bezpieczenstwo o0sob MI1P_KO03
uczestniczacych w zajeciach rekreacyjnych i P1P_KO7
imprezach turystycznych, szczegdlnie w sytuacji
potencjalnych  zagrozen 1  przestrzeganiu
sprawdzonych regut postepowania

47. K _KP13 Jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami S1P_KO03
bedacymi 1 niebgdacymi specjalistami w danej
dziedzinie, jasno 1 przejrzyscie przekazuje
komunikaty czlonkom zespolu i potencjalnym
klientom

48. K KP14 Podejmuje dziatania na rzecz nowych rozwigzan, MIP_KO02
probleméw,  procesdéw  poznawczych i MIP_K06

i HIP_KO02
praktycznych wystepujacych w S16 KOG

przedsigbiorstwie turystycznym, w ktorym
odbywa praktyke i potrafi je zaprezentowaé w
srodowisku pracodawcy




