Uchwala nr 79/2017
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.09.2017 roku

w sprawic: zatwierdzenia zmian w opisie efektow ksztalcenia

na kierunku Zarzgdzanie o profilu praktycznym.

Dzialajac na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2016,poz.1842, t. j.) oraz na podstawie § 6 ust. 4, ust 5 pkt. 2b Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596) § 36 pkt 7 Statutu Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, uchwala, si¢ co nastepuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej,
po zasiegnigciu opinii Konwentu, zatwierdza zmiany w opisie efektow ksztalcenia na kierunku
Zarzadzanic o profilu praktycznym w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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A
Przewodniczacy Senatu PSW im. Papieza Jana Pawla I

w Biatej Podlaskiej

Zatacznik: Opis efektow ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie o profilu praktycznym.



EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
ZARZADZANIE

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia
Kierunek studiéw Zarzadzanie reprezentuje dziedzing nauk ekonomicznych nalezaca do obszaru nauk spolecznych. Praktyczne

umiejetnosci i wiedza zdobywane w trakcie studiow na kierunku Zarzadzanie odwolujg si¢ przede wszystkim do kluczowych dla kierunku
dyscyplin, jak ekonomia i nauki o zarzgdzaniu, ale takze do dyscyplin pokrewnych. reprezentowanych przez takie kierunki studiow w ramach
obszaru nauk spofecznych, jak finanse, prawo i socjologia. Dyscypliny kluczowe i pokrewne taczy przedmiot badania, jakim jest zbiorowos¢
jednostek ludzkich oraz system relacji i powiazan jaki w niej wystepuje w zwiazku z dgzeniem do osiggania celow w skali zbiorowosci i
indywidualnej.

Przedmiotem nauk o zarzadzaniu s3 zagadnienia ktore maja wplyw na podejmowanie w organizacji racjonalnych decyzji i sprawne ich
funkcjonowanie, przyczyniajac si¢ do osiagnigcia ich celow. Dotycza one sprawnosci dziatan zespotowych i do ich istoty nalezg problemy pracy
kierowniczej. Wiedza zdobywana na kierunku Zarzadzanie ma charakter praktyczny i obejmuje problematyke powstawania, funkcjonowania,
przeksztalcania oraz rozwoju i wspoldziatania réznego typu organizacji gospodarczych. Zagadnienia funkcjonowania i rozwoju organizacji
gospodarczych moga by¢ rozpatrywane w réznych przekrojach, co stwarza mozliwos¢ elastycznego ksztattowania oferty specjalnosei.

Absolwenci kierunku sa przygotowani do wykorzystywania podstawowych narzedzi funkcjonujagcych w roéznych obszarach

wspolczesnego zarzadzania organizacja.



(Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

S1P

— efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiow pierwszego stopnia
01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu ksztalcenia

Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Zarzgdzanie. Odniesienie

kierunkowego Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku do efektow

efektu Zarzgdzanie absolwent: ksztalcenia

ksztalcenia dla obszaru nauk

spolecznych
Wiedza

K W0l Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w obszarze nauk | SIP_WO01
spolecznych i relacjach do innych, wybranych nauk z dziedzin nauk ekonomicznych, prawnych
i spotecznych.

K W02 Ma podstawowa wiedze o pogladach naukowych w ramach nauk o zarzadzaniu i nauk | SIP_WOI
pokrewnych. Ma podstawowa wiedz¢ o ewolucji pogladow oraz zna podstawowa terminologi¢ | SIP. W09
nauk o zarzadzaniu. B

K W03 Ma podstawowag wiedz¢ o réznorodnych instytucjach spotecznych, w tym przede wszystkim | SIP_W02
instytucjach ekonomicznych — zna podstawowe pojecia, funkcje, rodzaje i strukturg instytucji
ekonomicznych, potrafi scharakteryzowac ich rolg w gospodarce.

K W04 Ma podstawowa wiedze o istocie i mechanizmach funkcjonowania organizacji — zasadach, | SIP_WO02
prawidlowosciach i instrumentach zarzadzania. S1P_WO05

K_ W05 Ma podstawowg wiedzg o relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami | S1IP_ W02
spolecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali regionalnej, krajowej i migdzynarodowej. S1P W03

K W06 Ma podstawowg wiedze o gospodarce, jej strukturze i zmianach - zna podstawowe pojecia, | S1IP_W02
elementy struktury oraz relacje miedzy elementami, identyfikuje wplyw instytucji spolecznych i | SIP W03
innych czynnikéw na jej zmiany w skali krajowej i miedzynarodowej. Charakteryzuje | S1P W08




przyczyny, przebieg i konsekwencje tych zmian.

K W07 Ma podstawowa wiedz¢ o wig¢ziach spotecznych w instytucjach i organizacjach - ich S1P_W04
uwarunkowaniach, prawidlowosciach i znaczeniu ich ksztalttowania dla funkcjonowania i
roZwoju organizacji.

K W08 Ma podstawowa wiedzg o czlowieku jako o podmiocie konstytuujagcym organizacje SIP_WO05
gospodarcze 1 zasady ich funkcjonowania oraz funkcjonujacym w ich strukturach.

K_W09 Zna podstawowe metody i narzedzia, w tym matematyczne, statystyczne i informatyczne S1P. W06
stuzace gromadzeniu, analizie 1 prezentacji danych ekonomicznych i spolecznych oraz opisowi
procesow spoleczno-ckonomicznych tworzacych warunki funkcjonowania przedsigbiorstw.

K WI0 Zna podstawowe metody badan poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa. SIP_W06

K Wil Zna podstawy ogolnej metodologii badan naukowych w ramach nauk spotecznych. SIP W06

K WI2 Ma podstawowg wiedze¢ z zakresu zasad zarzadzania poszczegdlnymi obszarami S1P_ W07
funkcjonalnymi organizacji gospodarczej oraz w ramach réznych pozioméw dzialalnosci.

K W13 Ma podstawowa wiedze dotyczaca norm i standardow i regul w poszezegdlnych obszarach S1P W07
dzialalnosci organizacji gospodarcze;.

K W14 Ma wiedzg o réznorodnych czynnikach ksztaltujgcych zmienne warunki funkcjonowania S1P_ W07
wspolczesnych organizacji 1 instytucji oraz rozumie znaczenie tych zmian dla praktyki S1P_ W08
zarzadzania.

K W15 Zna i rozumie gtowne kierunki i1 stanowiska wspolczesnej nauki o zarzadzaniu 1 nauk S1P_W09
pokrewnych na temat przedmiotu, uwarunkowan, znaczenia i ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi.

K Wl6 Zna i rozumie gtowne kierunki i stanowiska wspolczesnej nauki o organizacji na temat istoty i S1P_W09
prawidlowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie
organizacji 1 zarzadzanie.

K W17 7Zna i rozumie podstawowe poj¢cia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa | SIP. W10
autorskiego.

K W18 Ma wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz pozostatych nauk ekonomicznych oraz SIP_WIlI
pokrewnych nauk z zakresu dziedziny nauk spolecznych 1 prawnych na temat ogdlnych zasad
powstawania przedsigbiorstw, w tym réwniez organizacji nalezacych do sektora publicznego.

K W19 Ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania o metodach przeksztatcania, rozwoju oraz S1P_WI11
wspoldziatania podmiotow gospodarczych.

K W20 Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu przygotowywania projektow zmian rozwojowych w roznego | SIP_ W11

typu podmiotach gospodarczych.




K WPO1 Posiada znajomos¢ aktéow prawa wewnetrznego, wykorzystywanych w codziennej dzialalnosci | SIP_WO07
jednostki podmiotu w ktorym odbywa praktyke (np. regulaminu organizacyjnego, struktury SIP W1l
organizacji, zasad BHP, zarzadzania informacja niejawna).

UmiejetnoSci

K _U01 Potrafi opisywa¢ i interpretowa¢ zjawiska spoleczne zachodzace w skali krajowej i
miedzynarodowej ksztattujace warunki funkcjonowania podmiotow  gospodarczych z | SIP_UOI
wykorzystaniem podstawowej wiedzy teoretycznej oraz na podstawie pozyskanych | SIP_UO2
samodzielnie danych.

K U02 Potrafi identyfikowa¢, opisa¢, zanalizowa¢ oraz zinterpretowa¢ wybrane procesy i zjawiska
zachodzace/wystepujace w organizacji wykorzystujac wiedzg teoretyczng z zakresu zarzadzania
organizacja oraz pozyskane dane. Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzysta¢ odpowiednie | SIP_UOI
metody i narzedzia do opisu oraz analizy wybranych obszaréw dzialalnosci organizacji. SI1P U02

K_U03 Potrafi rozpoznawa¢, opisywa¢, diagnozowac i analizowa¢ typowe dla organizacji problemy. S1P 1102

K _U04 Potrafi wykorzystywa¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia
organizacji. S1P U02

K U05 Potrafi charakteryzowa¢ i analizowaé przyczyny, skutki i konkretny przebieg wybranych
procesow i zjawisk spolecznych zwigzanych z zarzadzaniem organizacja. S1P_UO03

K U06 Potrafi wlasciwie analizowaé poziom oraz dynamike wybranych wielkosci i miernikow
osiagni¢é przedsigbiorstwa/instytucji. S1P_U03

K_U07 Potrafi prognozowaé praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk dla dzialalnosci
gospodarczej. S1P_U04

K U08 Potrafi postugiwa¢ si¢ normami, standardami i regulami w ramach roznych obszarow
funkcjonalnych organizacji. S1P UO05

K U09 Potrafi interpretowa¢ i stosowa¢ wybrane przepisy prawa w praktyce. S1P_UO05

K U10 Posiada umiejetno$¢ dostrzegania potrzeby i wprowadzania zmian w réznych obszarach
funkcjonowania organizacji wynikajagcych z czynnikow otoczenia wewngtrznego 1
zewnetrznego organizacii. S1P_U06

K Ull Posiada umiejetnos¢ zarzadzania projektami wprowadzajacymi okreslone zmiany w organizacji. | S1P_U06

K Ul2 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwiazania prostego
zadania menadzerskiego oraz wybra¢ i zastosowa¢ wlasciwa metode i narzedzia. S1P U06

K Ul3 Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzystywaé wspolezesne techniki informacyjno- | S1IP_U06




komunikacyjne w zarzadzaniu.

K Ul4 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzgdzia analityczne, w tym matematyczne, S1P_UQ7
statystyczne i informatyczne umozliwiajgce opisywanie zjawisk i proceséw spoleczno-
ekonomicznych oraz wspomagajace proces podejmowania decyzji.

K Ul5 Przez pryzmat posiadanej wiedzy potrafi analizowac 1 ocenia¢ proponowane praktyczne S1P_U07
rozwigzania podstawowych problemow zarzadzania oraz dokona¢ prawidlowego S1P_U06
rozstrzygnigcia wykorzystujac wiedzg i umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j.

K Ul6 Posiada umiejetnos¢ przewidywania zachowan czlonkow organizacji, analizy ich motywow i S1P_UO08
wplywania na nie w okreslonym zakresie.

K U17 Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizy zjawisk 1 proceséw rynkowych oraz rozumienia ich | S1IP_U08
wplywu na konkretng organizacje.

K UI8 Posiada umiej¢tnosci przygotowania typowych dla nauk ekonomicznych prac pisemnych w
jezyku polskim. S1P_U09

K U19 Posiada umiejetnos¢ przygotowania pracy pisemnej o charakterze naukowym. S1P U09

K U20 Posiada umiejetnos¢ przygotowania i prezentacji wystapien ustnych oraz aktywnego SI1P_U10
uczestniczenia w dyskusjach, w jezyku polskim w zakresie nauk ekonomicznych.

K_U21 Potrafi przygotowac¢ w formie pisemnej 1 zaprezentowac w jezyku obcym wystapienie S1P_U09
dotyczace wybranego problemu z zakresu zarzadzania organizacjg. S1P U10

K 1122 Ma umiejetnosci jezykowe na poziomie zapewniajacym komunikacje z otoczeniem w jezyku S1P_Ul1
obcym nowozytnym.

K U23 Potrafi wdraza¢ w zespole proste projekty z zakresu zarzadzania. S1P U07

K U24 Posiada umiejetnos¢ dokonywania oceny projektow z zakresu zarzadzania. S1P _U07

K U25 Potrafi rozpozna¢ i odpowiednio reagowa¢ na mechanizmy psychologiczne obecne w biznesie. | SIP_UQ7

K UPO1 Potrafi zaplanowac prace wlasna w podmiocie w ktorym realizuje praktyke oraz doprowadzic S1P_U07
do osiggniecia zamierzonych celow, nawet w warunkach nie w pelni przewidywalnych

K _UP02 Potrafi rozwiazywaé zadania/problemy pojawiajace si¢ w Srodowisku pracy, takze w warunkach | S1P_U06
nie w petni przewidywalnych

K _UPO3 Potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos¢ wlasnych dzialan wykonywanych podczas praktyki S1P_U07
wykorzystujac do tego celu wlasciwe metody i narzedzia

Kompetencje spoleczne
K KOl Rozumie potrzebe uczenia si¢ i doskonalenia kompetencji przez cale zycie. S1P K01




K K02 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role. S1P_KO02
K K03 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji okreslonego przez siebie lub

innych zadania w celu skutecznego zarzadzania sobg i zespotem. S1P KO3
K K04 Potrafi identyfikowac¢ i rozstrzygac¢ dylematy zwiagzane z pracg menedzera. S1P K04
K K05 Umie uczestniczyé w przygotowaniu projektow z zakresu zarzadzania uwzgledniajgc

interdyscyplinarno$¢ nauk zarzadzania. S1P K05
K K06 Potrafi uzupelniac i doskonali¢ nabyta wiedzg i umieje¢tnosci. S1P_K06
K_KO07 Potrafl poszukiwac i dokonywac¢ selekcji informacji. S1P K06
K KO8 Potrafi mysle¢ kreatywnie i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy rozwigzujge podstawowe

problemy z zakresu zarzadzania. S1P KDV
K K09 Rozumie potrzebe elastycznego poruszania si¢ na rynku pracy. S1P K07
K K10 S1P K04

Potrafi identyfikowaé swoje atuty i stabosci z perspektywy rozwoju zawodowego. S1P K07
K K11 Potrafi przygotowa¢ indywidualny plan wlasnej kariery zawodowe] S1P_KO01

S1P K03

K KPO01 Jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebgdacymi specjalistami w danej S1P K02

dziedzinie, jasno i przejrzyscie przekazuje komunikaty czlonkom zespotu i potencjalnym

klientom.
K _KP02 Postepuje w sposéb odpowiedzialny i etyczny podczas odbywania praktyki dbajgc o dorobek i S1P_K04

tradycje zawodu.




