Uchwala nr 72/2017
Senatu Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.09.2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w opisie efektow ksztalcenia

na kierunku Zdrowie Publiczne studia Il stopnia o profilu praktycznym.

Dzialajac na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2016,poz.1842, t. j.) oraz na podstawie § 6 ust.4, ust.5 pkt.2b Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596), § 36 pkt 7 Statutu Panstwowej Szkolty Wyzsze]
im. Papieza Jana Pawla IT w Biatej Podlaskiej uchwala, si¢ co nastgpuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej,
po zasiggnieciu opinii Konwentu, zatwierdza zmiany w opisie efektow ksztalcenia na kierunku
Zdrowie Publiczne studia II stopnia o profilu praktycznym w brzmieniu stanowigcym zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. zw. dr hab. Jéz]Bergier

Przewodniczacy Senatu’ PSW in/ ézaiezfi Jana Pawla II

w Biatej Podlaskiej -~

P d

Zatgcznik: Opis efektow ksztalcenia na kierunku Zdrowie Publiczne studia II stopnia o profilu
praktycznym.



Efekty ksztalcenia ZDROWIE PUBLICZNE

Studia II stopnia
Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia chagaktt.arystyk
kierunkowego ZDROWIE PUBLICZNE TUEICE0
efektu STUDIA Il STOPNIA Eopua
ksztalcenia Feiskie) Raty
Klasyfikacji
WIEDZA
K_Wo1 Prezentuje poglebiong wiedz¢ z zakresu rozpoznawania | P7S WG
podstawowych zagrozen zdrowia ludnosei zwigzanych z
jakoscia srodowiska, stylem zycia i sposobem zywienia
oraz innymi czynnikami ryzyka zdrowotnego
K_W02 Zna metody przeprowadzania wstepnej oceny zagrozen | P7S WG
zdrowia populacji oraz rozpowszechnienia choréb
K_W03 Opanowal szczegblowg wiedz¢ na temat nadzoru | P7S WK
sanitarno-epidemiologicznego
K W04 Posiada poglebiona wiedz¢ na temat organizacji 1| P7S WK
finansowania systemow ochrony zdrowia w Polsce i na
swiecie
K_W05 Ma poglebiona i rozszerzona wiedze w zakresie | P7S_WK
zagadnien  prawno-ekonomicznych ~ w  aspekcie
funkcjonowania sektora ochrony zdrowia 1 podmiotow
gospodarczych w nim dzialajacych
K_Wo06 Wykazuje znajomos¢ zasad planowania badan oraz | P7S WK
nowoczesnych technik zbierania danych 1 narzedzi
badawczych
K_Wo07 Ma poszerzong wiedz¢ na temat wnioskowania | P7S WK
statystycznego oraz znajomo$¢ 1 rozumienie zasad
metodologii nauk
K_W08 Wykazuje sie wiedza dotyczaca znajomosci zasad | P7S WK
tworzenia 1 realizowania strategii zdrowia publicznego,
polityki zdrowotnej i spolecznej na poziomie lokalnym,
krajowych i europejskim
K_ W09 Posiada podstawowag wiedzg na temat proceséw P7S WK
interpersonalnych
K W10 Posiada poglebiona wiedze dotyczaca aktow prawa | P7S_WG
wewnetrznego oraz zewngtrznego, wykorzystywanych w
codziennej dzialalnosci jednostki / podmiotu w ktéorym
odbywa praktyke (np. regulaminu organizacyjnego,
struktury organizacji, zasad BHP, zarzadzania informacja
niejawng oraz ustaw i rozporzadzen)
K W11 Posiada wiedze o zintegrowanych systemach zarzadzania | P7S_WK
w sytuacjach kryzysowych i zrédlach informacji
K W12 Zna zagadnienia dotyczace teoretycznych podstaw 1| P7S WK
metod badan przekonan zdrowotnych oraz procesu
zmiany i ksztaltowania zachowan zdrowotnych
K_WI13 P7S WK

Ma poglebiong wiedz¢ na temat tworzenia, realizacji i
oceny wplywu programow i
profilaktycznych na zdrowie

spotecznych 1




K_W14

Rozumie wzajemne relacje miedzy procesem politycznym
1 efektywnym dzialaniem na rzecz zdrowia

P7S_WK

K W15

Posiada  poglebiong znajomos¢ regul  prawnych
organizujgcych lokalna, krajowa oraz miedzynarodowa
polityke zdrowotng i spoteczna

P7S_ WK

K_W16

/na rozne przyktady srodowiskowych programow
profilaktycznych oraz mozliwosci ich aplikacji

P7S_WK

K_W17

Posiada poglebiona wiedze dotyczacg funkcjonowania
podmiotow odpowiedzialnych za dzialania prospoleczne
oraz monitorowania realizowanych przez nie strategii
rozwigzywania problemdéw spolecznych

P7S_WK

K W18

Rozumie role instytucji funkcjonujacych w systemie
ochrony zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promocji,
nadzoru, planowania

P7S_WK

K_W19

Krytycznie ocenia gléwne trendy i projekty w zdrowiu
publicznym i promocji zdrowia w kontekscie lokalnym i
krajowym 1 w szerszej, curopejskie] 1 sSwiatowe]
perspektywie

P7S WK

K_W20

/Zna zasady 1 uwarunkowania alokacji zasobow na
wszystkich poziomach organizacyjnych ochrony zdrowia

P7S_WK

K W21

Posiada wiedze na temat uwarunkowan i metod
planowania 1 zarzadzania strategicznego na roznych
poziomach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia

P7S_WK

K_W22

Zna poglebione metody i zasady zarzadzania jakoscia w
ochronie zdrowia

P7S_WK

K W23

Zna techniki 1 metody kontraktowania ustug zdrowotnych
on-line oraz metody i techniki ich rozliczania

P7S_WK

K_W24

Posiada wiedzg¢ na temat czynnikow warunkujgcych
skuteczne 1 efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi

P7S_WK

K W25

/Zna zasady udostgpniania, wykorzystania 1 ochrony
zasobow informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

P7S_WK

K_W26

Posiada wiedz¢ o Zrédlach informacji naukowej i
profesjonalnej oraz koncepcjach tworzenia mozliwych
modeli przeplywu informacji w ochronie zdrowia oraz
rozwigzan przyjetych w Polsce

P7S WK

K_W27

Posiada wiedzg o regulacjach prawnych dotyczgcych
systemu obiegu dokumentow w ochronie zdrowia

/Zna zasady udostgpniania, wykorzystania i ochrony
zasoboéw informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

P7S_WK

K_W28

Zna uregulowania prawne dotyczace dzialan leczniczych
(udzielanie $wiadczen zdrowotnych, standardy, zasady
prawne, gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w
regulacjach 1 w praktyce funkcjonowania), dzialan w
nadzorze, dziatan instytucji w sektorze
(swiadczeniodawcy, platnik, inne podmioty), dzialalnosci
organdéw wiadzy (rzadowej i samorzadu)

P7S_WK

K_W29

Posiada wiedzg o zasadach korzystania z tzw. prawa
wihasnoscei intelektualnej w funkcjonowaniu jednostek
ochrony zdrowia (m.in. prawa autorskie, prawa wiasnosci

P7S_WK




przemystowej, ochrona baz danych)

K_W30

Zna na poziomie rozszerzonym metody analiz

ekonomicznych stosowane w ochronie zdrowia

P7S_WK

K_W31

Posiada wiedzg¢ o =zasadach konstruowania 1 pisania
raportow i prac naukowych

P7S_ WK

K_W32

Rozumie i poddaje analizie procesy gospodarcze wazne z
punktu widzenia podmiotow dziatajacych w obszarze
ochrony zdrowia

P7S_WK

K_W33

nurtach
polityce

Ma pogl¢biong wiedzg o teoretycznych
ekonomicznych, ktore nadaja kierunek
gospodarczej we wspolczesnym swiecie

P7S_ WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Posiada 1 doskonali umiejetno$¢ integrowania wiedzy
teoretycznej z praktyka w zakresie komunikowania si¢ i
pracy w zespole

P7S_UK

K_U02

Potrafi planowac procesy komunikacyjne

P7S_UK

K_U03

Posiada umiejetnosci oceniania jakosci i skutecznosci
komunikowania na réznych poziomach

P7S_UK

K_U04

Posiada umiejetnosci analizy poprawnosci
zywienia 1 prawidlowo realizuje szeroko
profilaktyke zywieniowa

planow
pojety

P7S UW

K_U05

Posiada umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej,
dostrzegania, obserwacji i interpretacji zjawisk w zakresie
zdrowia populacji poglebione 1 wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji mig¢dzy zdrowiem a czynnikami
spoteczno-ekonomicznymi

P7S_UW

K_U06

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac, selekcjonowac

i integrowa¢ informacje 2z roéznych zZrodel oraz
formutowa¢ na tej podstawie krytyczne sady na temat
zagrozen 1 probleméw  zdrowotnych  okreslonej
zbiorowosci

P7S UW

K_U07

Potrafi przedstawi¢ wyniki badan w postaci samodzielnie
przygotowanej prezentacji, rozprawy, referatu
zawierajgcej opis i uzasadnienie celu pracy, przyjeta
metodologie, wyniki oraz ich znaczenie na tle innych
podobnych badan

P7S_UW

K_U08

Planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy
w  obszarze zdrowia  publicznego,  dzialalnosci
profilaktycznej,  informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej

P7S_UK

K_U09

Potrafi wycigga¢ wnioski dotyczgce wplywu polityki
zdrowotnej panstwa na funkcjonowanie programow
profilaktycznych i inne polityki

P7S_UW

K _U10

Posiada umiej¢tnos¢  samodzielnego  proponowania
rozwigzan konkretnego problemu i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnieé¢ w tym zakresie

P7S_UK

K_Ull

Docenia roznorodnos$é pogladow 1 ich wklad do
catodciowego obrazu zdrowia populacji

P7S_UW




K_U12

Opisuje 1 dyskutuje gléwne strategie zdrowotne
wybranych krajow europejskich oraz strategie zdrowia
publicznego WHO

P7S_UW

K _UI3

Potrafi pracowa¢ w grupie nad strategia wybranego
problemu dotyczacego zdrowia publicznego

P7S_UK

K Ul4

Podejmuje aktywnosci majace na celu zintegrowanie
dzialan profilaktycznych oraz wsparcie finansowe i
merytoryczne programow profilaktycznych

P7S_UO

K _U15

Pracuje z dostgpnymi danymi w celu wyjasnienia
spoleczno-ekonomicznych czynnikéw wplywajacych na
zdrowie

P7S_UW

K_U16

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje
ekspertyz, raportow z zakresu polityki zdrowotnej,
ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia spoleczenstwa

P7S_UW

K _U17

Umie wykorzysta¢ narzedzia 1 metody analizy
strategicznej, przeprowadzi¢ analizg strategiczna, napisac
plan strategiczny i krytycznie analizowaé tres¢ planow
strategicznych zakladow opieki zdrowotnej i innych
podmiotéw dzialajacych w sferze ochrony zdrowia

P7S_UW

K_UI8

Identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w

populacji, bazujac na teoriach zmian spolecznych oraz
stosuje wlasciwe metody i umiejetnosci komunikacyjne w
procesie dydaktycznym

P7S_UW

K _U19

Podejmuje dzialania na rzecz zwigkszania swiadomosci
spolecznej w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy

P7S_UK

K_U20

Potrafi oceni¢ sytuacje finansowa jednostki opieki
zdrowotnej 1 sporzadzi¢ biznes plan

P7S_UK

K_U21

Posiada umiejetnos¢ doboru i wykorzystywania narzedzi
informatycznych wykorzystywanych przy prowadzeniu
programow ochrony zdrowia

P7S_UW

K_U22

Posiada  umiejgtnosei  wykorzystywania  wiedzy
teoretyczne] do wdrazania w jednostkach ochrony
zdrowia struktur bezpieczenstwa danych osobowych w
tym medycznych

P7S UW

K_U23

Zna jezyk obcy - rozumie znaczenie glownych watkéw
przekazu zawartego w zlozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne, lacznie z rozumieniem dyskusji
na tematy zwigzane z zdrowiem publicznym

P7S_UK

K_U24

Posiada umiejetno$¢  samodzielnego  analizowania
przyczyn, przebiegu oraz skutkéw konkretnych procesow

i zjawisk spolecznych i ekonomicznych

P7S_UK

K _U25§

Posiada umiejetno$¢  postugiwania si¢  systemami

P7S_UW




normatywnymi w odniesieniu do wigzi spolecznych

K_U26

Potrafi wspotpracowac 1 pokierowa¢ czlonkami zespotu
pracowniczego w podmiocie w ktorym realizuje praktyke
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, nawet o
zlozonym nietypowym charakterze

P7S_UO

K_U27

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ prace wiasng i
pokierowa¢ praca zespolowa w podmiocie w ktoérym
realizuje praktyke oraz doprowadzi¢ do osiagnigcia
zamierzonych celow, takze W warunkach
nieprzewidywalnych

P7S_UO

K_U28

Potrafi samodzielnie rozwigzywac zlozone i nietypowe
zadania / problemy pojawiajace si¢ w srodowisku pracy,
takze w warunkach nieprzewidywalnych

P7S UW

K_U29

Potrafi  pozyskiwa¢ dane, tworzy¢ informacje i
zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w réznych (rowniez
niestandardowych)  dzialaniach  praktycznych — w
podmiocie w ktorym realizuje praktyke z uzyciem
krytycznej analizy i syntezy tych informacji

P7S_UW

K_U30

Potrafi krytycznie oceni¢  efektywnos¢ zadan
wykonywanych przez siebie i1 innych czlonkow zespotu
wykorzystujac do tego celu wlasciwe metody i narzg¢dzia

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KOo1

Zna poziom swoich kompetencji i jest gotéw do
korzystania z pomocy ekspertow, wspolpracuje w zespole
interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i uregulowaniami prawnymi

P7S_KK

K_KO02

Przejawia zaangazowanic w promocj¢ zdrowia i
zainteresowanie problemami polityki spolecznej i
zdrowotnej

P7S KR

K_KO03

Buduje relacj¢ partnerska jako podstawe interwenciji
srodowiskowej

P7S KK

K_K04

Ma swiadomos¢ petnionej roli spotecznej

P7S_KR

K_KO05

Rozumie  konieczno$¢  wspdlpracy 2z  agencjami
rzadowymi 1 organizacjami pozytku publicznego w
dzialaniach na rzecz poprawy stylu zycia spoleczenstwa i
profilaktyki chordb cywilizacyjnych

P7S_KR

K_KO06

Cechuje si¢ skutecznoscig w zarzadzaniu czasem
wihasnym 1 wspotpracownikow

P7S_UO

K_K07

Posiada zdolnos$¢ odpowiedzialnego projektowania zadan
przeznaczonych dla kierowanej przez siebie grupy i
wyjasniania wymagan stawianych personelowi, a takze
rozumie uwarunkowania planowania pracy zespotu w celu
zapewnienia realizacji potrzeb klientow/pacjentow

P7S_KK

K_K08

Posiada  zdolno$¢  formulowania  przejrzystych i
szczegolowych wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze
wyjasniania swojego stanowiska w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajac zalety i wady réznych
rozwiazan

P7S UK




Posiada zdolnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i
rozwijania swoich umiejetnosci badawczych korzystajgc z
obicktywnych  zrédet  informacji oraz  zdolno$é
podejmowania autonomicznych dziatan autonomicznych
dzialan zmierzajacych do rozstrzygania praktycznych
problemoéw.

P7S_KK

K K10

Przestrzega zasad etycznych w obowiazujacych w
badaniach naukowych 1 organizacji pracy innych ludzi,
majgc na uwadze patologiczne zjawiska, mogace wystapic¢
W miejscu pracy.

P7S KK

K K11

Komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne z osobami z
roznych srodowisk zawodowych, jasno i przejrzyscie
przekazuje komunikaty cztonkom zespotu i potencjalnym
klientom

P7S_KO

K_KI12

Umie przewidzie¢ konsekwencje dziatan podejmowanych
przez siebie i innych czlonkow zespolu w odniesieniu do
postawionych celéw podmiotu w ktérym odbywa
praktyke, mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy

P7S_KO

K K13

Podejmuje dzialania na rzecz nowych innowacyjnych
rozwigzan, probleméw, procesdw poznawczych i
praktycznych wystepujacych w podmiocie, w ktérym
odbywa praktyke i potrafi je zaprezentowaé w srodowisku
pracodawcy, a takze potrafi uzasadni¢ ich stusznos¢ i
przekona¢ do nich innych czlonkow  zespolu
pracowniczego

P7S KR

K K14

Postepuje w sposob odpowiedzialny i etyczny podczas
odbywania praktyki oraz podejmuje dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad, podtrzymujac etos zawodu

P7S_KO

K_K15

Podczas odbywania praktyki podejmuje dzialania na rzecz
rozwoju osobistego 1 zawodowego oraz ukierunkowuje
innych w tym zakresie

P7S_KO




Efekty

kierunkowych efektow

ksztalcenia dla praktyk

ksztalcenia,

zawodowych w
metod weryfikacji

efektow ksztalcenia oraz formy realizacji zajeé.

odniesieniu
zamierzonych

do

Symbol i numer
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Student, ktory zaliczy modul (przedmiot) wie/umie/potrafi:

QOdniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia

WIEDZA

Wol

Prezentuje poglgbiong wiedzg z zakresu rozpoznawania podstawowych
zagrozen zdrowia ludno$ci zwigzanych z jakoscig srodowiska, stylem
zycia 1 sposobem Zzywienia oraz innymi czynnikami ryzyka
zdrowotnego

P7S WG

Wo4

Posiada poglebiong wiedze na temat organizacji i finansowania
systemow ochrony zdrowia w Polsce

P7S_WG

W10

Posiada poglebiona wiedze dotyczaca aktow prawa wewnetrznego oraz
zewngtrznego, wykorzystywanych w codziennej dzialalnosci jednostki
/" podmiotu w ktorym odbywa praktyke (np. regulaminu
organizacyjnego, struktury organizacji, zasad BHP, zarzadzania
informacjg niejawng oraz ustaw i rozporzgdzen)

P7S_WG

W12

Zna zagadnienia dotyczace teoretycznych podstaw i metod badan
przekonan zdrowotnych oraz procesu zmiany i ksztaltowania
zachowan zdrowotnych

P7S_WK

W13

Ma poglebiong wiedzg na temat tworzenia, realizacji i oceny
wplywu programow spotecznych i profilaktycznych na zdrowie

P7S WK

W16

Zna rozne przyklady srodowiskowych programow profilaktycznych
oraz mozliwosci ich aplikaciji

P7S_WK

W17

Posiada poglebiong wiedzg dotyczacg funkcjonowania podmiotow
odpowiedzialnych za dzialania prospoteczne oraz monitorowania
realizowanych przez nie strategii rozwigzywania problemow
spolecznych

P7S_WG

Wi8

Rozumie rolg instytucji funkcjonujgeych w systemie ochrony
zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru,
planowania

P7S_WK

W22

Zna poglebione metody
zdrowia

1 zasady zarzadzania jakoscig w ochronie

P7S_WK

w23

Zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-line oraz
metody i techniki ich rozliczania

P7S WK

W28

Zna uregulowania prawne dotyczace dzialan leczniczych

(udzielanie $wiadczen zdrowotnych, standardy, =zasady prawne,
gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w regulacjach i w
praktyce funkcjonowania), dzialan w nadzorze, dzialan instytucji w
sektorze (Swiadczeniodawcy, platnik, inne podmioty), dziatalnosci
organow wladzy (rzadowej i samorzadu)

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

uo1

Posiada 1 doskonali umiejetnos¢ integrowania wiedzy teoretycznej z
praktyka w zakresie komunikowania sig¢ 1 pracy w zespole

P7S_UK

Uo0s

Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej,

P7S UO




dostrzegania, obserwacji 1 interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia
populacji poglebione i wzbogacone o wyjasnianie wzajemnych relacji
miedzy zdrowiem a czynnikami spoleczno-ekonomicznymi

voe

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac, selekcjonowacé i integrowac
informacje¢ z réznych zrodet oraz formulowaé na tej podstawie
krytyczne sady na temat zagrozen i problemow zdrowotnych
okreslonej zbiorowosci

P7S UW

vos

Planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszarze
zdrowia publicznego, dzialalnosci profilaktycznej, informacyjne;j,
edukacyjnej oraz szkoleniowej

P7S_ UW

U10

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu 1 przeprowadzenia procedury podjecia
rozstrzygnie¢ w tym zakresie

P7S_UK

U13

Potrafi pracowa¢ w grupie nad strategia wybranego problemu
dotyczacego zdrowia publicznego

P7S_UK

uo7

Wyraza opinie na temat mechanizméw wdrazania programow
spolecznych

P7S_UW

U15

Pracuje z dostepnymi danymi w celu wyjasnienia spoteczno —
ekonomicznych czynnikéw wplywajacych na zdrowie

P7S_UW

uos

Posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretyczne]
do wdrazania w jednostkach ochrony zdrowia struktur
bezpieczenstwa danych osobowych w tym medycznych

P7S UW

U1le6

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje ekspertyz,
raportéw z zakresu polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu
zdrowia spoleczenstwa

P7S_UW

U18

Identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w populacji,
bazujac na teoriach zmian spoltecznych oraz stosuje wlasciwe metody i
umiejetnosci komunikacyjne w procesie dydaktycznym

P7S UW

U20

Potrafi oceni¢ sytuacje finansows jednostki opieki zdrowotnej i
sporzadzié biznes plan

P7S_UK

U24

Posiada umiej¢tnos¢ samodzielnego analizowania przyczyn,
przebiegu oraz skutkoéw konkretnych proceséw 1 zjawisk spotecznych i
ekonomicznych

P7S_UK

U26

Potrafi ~ wspolpracowa¢ 1 pokierowaé¢  czlonkami  zespolu
pracowniczego w  podmiocie w ktorym realizuje praktyke przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych, nawet o ztozonym nietypowym
charakterze

P7S_UO

U27

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ pracg wlasng i pokierowac pracg
zespotowg w podmiocie w ktorym realizuje praktyke oraz doprowadzi¢
do osiggnigcia zamierzonych celow, takze w  warunkach
nieprzewidywalnych

P7S_UO

U28

Potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zlozone i1 nietypowe zadania /
problemy pojawiajgce si¢ w Srodowisku pracy, takze w warunkach
nieprzewidywalnych

P7S_UW

U29

Potrafi pozyskiwa¢ dane, tworzy¢ informacje 1 zastosowaé zdobyta
wiedze w roéznych (réwniez niestandardowych) dzialaniach
praktycznych w podmiocie w ktorym realizuje praktyke z uzyciem
krytycznej analizy i syntezy tych informacji

P7S_UW

U30

Potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos¢ zadan wykonywanych przez
siebie 1 innych czlonkow zespolu wykorzystujac do tego celu wlasciwe

P7S_UK




metody i narz¢dzia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01

Zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania
z pomocy ekspertow, wspoélpracuje w zespole interdyscyplinarnym.,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi

P7S KK

K02

Przejawia zaangazowanie w promocje zdrowia i zainteresowanie
problemami polityki spotecznej i zdrowotnej

P7S_KR

K06

Cechuje si¢ skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wilasnym
1 wspolpracownikow

P7S_UO

K07

Posiada zdolnos¢ odpowiedzialnego projektowania zadan
przeznaczonych dla kierowanej przez siebie grupy i wyjasniania
wymagan stawianych personelowi, a takze rozumie uwarunkowania
planowania pracy zespolu w celu zapewnienia realizacji potrzeb
klientow/pacjentow

P7S_KK

K11

Komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne z osobami z réznych
srodowisk zawodowych, jasno i przejrzyscie przekazuje komunikaty
czlonkom zespotu i potencjalnym klientom

P7S_KO

K12

Umie przewidzie¢ konsekwencje dziatan podejmowanych przez siebie
i innych czlonkdéw zespolu w odniesieniu do postawionych celow
podmiotu w ktorym odbywa praktyke, mysli i dziala w sposob
przedsigbiorczy

P7S_KO

K13

Podejmuje dzialania na rzecz nowych innowacyjnych rozwigzan,
problemoéw, procesow poznawczych i praktycznych wystepujacych w
podmiocie, w ktorym odbywa praktyke i potrafi je zaprezentowaé w
srodowisku pracodawcy, a takze potrafi uzasadni¢ ich stuszno$é i
przekona¢ do nich innych czlonkéw zespotu pracowniczego

P7S_KR

K14

Postepuje w sposob odpowiedzialny i etyczny podczas odbywania
praktyki oraz podejmuje dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad,
podtrzymujac etos zawodu

P7S_KO

Podczas odbywania praktyki podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
osobistego i zawodowego oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie

P7S KO




