Uchwala nr 64/2017
Senatu Panstwowej Szkoly Wyizszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.09.2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia efektow ksztalcenia
na kierunku Turystyka i Rekreacja studia II stopnia w zakresie dostosowania

do profilu praktycznego od 1 pazdziernika 2017 r.

Drziatajgc na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005r., Prawo o szkolnictwie WyZszym
(Dz. U. 2016, poz. 1842, t. j. ze zm.) oraz na podstawie § 6 ust. 4 i ust. 5 pkt. 2b Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeénia 2016 1. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596) uchwala, si¢ co nastgpuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Bialej Podlaskiej, po zasiggnigciu
opinii Konwentu, zatwierdza efekty ksztalcenia na kicrunku Turystyka i Rekreacja studia II stopnia w
zakresie dostosowania do profilu praktycznego od 1 pazdziernika 2017 r., w brzmieniu stanowiacym
zafacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewc;dniczqcy Senatu PSW im. Papieza Jana Pawta II

\ w Biatej Podlaskigj

Zatacznik: Opis efektow ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja studia II stopnia o profilu
praktycznym.




EFEKTY KSZTALCENIA NA KIERUNKU
Turystyka i Rekreacja — profil praktyczny
(studia II stopnia)

Kierunek Turystyka i Rekreacja z uwagi na interdyscyplinarny charakter zostal

umiejscowiony w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

w obszarze nauk humanistycznych, nauk spotecznych oraz nauk przyrodniczych.
Cel studidw:

a)

b)

formalny — uzyskanie dyplomu magistra. Celem studiéw II stopnia w ramach profilu
praktycznego jest przygotowanie profesjonalistéw do prowadzenia samodzielnej
dzialalnosci gospodarczej lub menedzerskiej w jednostkach organizujgcych turystyke
lub rekreacjg oraz petnienia w nich funkcji kierowniczych. W zwigzku z powyzszym
znaczna czg¢s¢ kompetencji, uzyskiwanych na tym poziomie ksztalcenia, nawigzuje do
pracy w zespole i umiejetnosei interpersonalnych, Réwnowaznym celem jest jednak
przygotowanie samodzielnych specjalistow, podnoszaeych  swoje  kompetencie
zawodowe oraz rozwijajacych oferte ustug turystycznych i rekreacyjnych o nowe
propozycje. Wymaga to ksztaltowania krytycznego podejscia do stanu istniejacego,
innowacyjnosci i umiejetnoscei zawodowych  szerszych, niz  realizacja
dotychczasowych form. Studia stwarzajg takze podstaweg do podjecia studiow
trzeciego stopnia.

merytoryczny — celem studidw jest poglebienie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
nabytych przez studenta w trakcie studiéw I stopnia. Ponadto student powinien
wykazaé si¢ umiejetnosceia dostrzegania probleméw ekonomicznych, spotecznych i
zdrowotnych zwigzanych z uczestnictwem w turystyce 1 rekreacji oraz kompetencjami

personalnymi i spolecznymi umozliwiajacymi mu  zajmowanie stanowisk

kierowniczych w instytucjach o$wiatowych, zarzadzania i kierowania pracg ludzi.

_____IK_WOE Ma rozszerzong wiedze i zna terminologie w zakresie nauk
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1. K W0l Na poziomie rozszerz&nym zna 1 wyjasnia zjawiska
spofeczne, przyrodnicze oraz nauk o kulturze fizycznej i

zdrowiu




humanistycznych, spolecznych, przyrodniczych oraz nauk o
kulturze fizycznej 1 zdrowiu

3. K W03 Ma poglebiong wiedzg o réznych rodzajach struktur i
instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych 1 zwigzanych z kulturg fizyczna i zdrowiem) 1
ich istotnych elementach

4, K _wo4 Ma uporzadkowang i poglebiong wiedze o pogladach i
relacjach migdzy strukturami instytucji spolecznych oraz
rodzajach wigzi spolecznych i ich historycznej ewolucji w
skali krajowej miedzynarodowej i miedzykulturowe;j

o 8 K_WO05 Ma poglebiona wiedz¢ na temat czlowieka jako podmiotu
konstytuujacego  struktury  spoteczne 1 zasady ich
funkcjonowania, a takze dziatajgcego w tych strukturach

6. K_Wo06 Posiada szczegélowa znajomos¢ budowy i funkeji organizmu “
czlowicka
2 K_W07 Rozumie 1 poddaje analizie procesy psychospoleczne wazne

dla zdrowia i jego ochrony oraz kultury fizycznej, zna objawy
i przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych a
takze dysfunkcji spotecznych oraz metody ich oceny

| 8. K_WO08 Zna i interpretuje przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie
podmiotow gospodarczych i kultury fizycznej, w tym zasady
ochrony wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego

9. K_W09 Ma poglighiong 1 uporzadkowana wiedzg o strukturze i
funkcjach systemu prawnego, spolecznego, gospodarczego,
jego celach, organizacji i1 funkcjonowaniu przepiséw

organizacyjnych
10, K_WI10 Zna szczegblowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
- przedsicbiorczosci
1. K WII Ma poglebiong wiedzg w zakresie wybranych metod, technik i

narzedzi badawczych stosowanych w  zakresie nauk
humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych oraz nauk o

kulturze fizycznej i zdrowiu M.

K W12 Zna metody statystyczne 1 narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych spotecznych i
ekonomicznych na zaawansowanym poziomie pozwalajagcym
na opisywanie i interpretowanie zjawisk

o 7
ro

13. K _WPI13 Posiada poglebiong wiedze dotyczacg aktéw prawa
wewnetrznego oraz zewnetrznego, wykorzystywanych w
codziennej dzialalnosci jednostki/podmiotu, w ktérym
odbywa praktyke (np. regulaminu organizacyjnego, struktury
organizacji, zasad BHP, zarzadzania informacjg niejawng oraz
ustaw 1 rozporzadzen)

UMIEJETNOSCI

{ 14. K_UO01 Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedzg teoretyczna i
i praktyczna w okreslonych obszarach funkcjonalnych i1 by¢
specjalisty w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowana
specjalnoscia)




15.

Potrafi ~ wykorzystaé uporzadkowang,  poglebiong i
rozszerzong wiedzg specjalistyczng do wsp6lpracy z innymi
obszarami  funkcjonalnymi w typowych  sytuacjach
profesjonalnych

16.

K U03

Posiada rozwiniete umiejetnodci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych sytuaciji
spotecznych (kulturowych,  politycznych,  prawnych,
ekonomicznych oraz zwiazanych z kulturg fizyczng i
zdrowiem)

1

K_U04

Potrafi sprawnie porozumiewaé sig przy uzyciu réznych
kanaléw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie turystyki i rekreacji jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow,  korzystajac z  nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

18.

K_U05

Potrafi postugiwaé sie wyspecjalizowanymi narzgdziami i
technikami informatycznymi w celu pozyskiwania danych a
takze analizowaé i krytycznie oceniaé te dane

'

19,

20, K Uo7

K_U06

Potrafi w sposéb klarowny, spéjny i precyzyjny wypowiadad
sic w mowie i piémie, posiada umiejetnosé konstruowania
rozbudowanych uzasadnien na tematy dotyczgce rdznych
zagadnien z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych

Posiada poglebione umiejetnoséci prezentowania wlasnych
pomystéw,  watpliwosei i  sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacjs w  kontekscie wybranych
perspektyw  teoretycznych, pogladéw réznych autoréw,
kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi.

21,

K_U08

Ma umigjetnosci  jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii

SOOIl [ty

K_U09

Potrafi wspéldziata¢ w planowaniu i realizacji zadan
badawczych

K_U10

Potrafi zastosowa¢ wybrane metody statystyczne pozwalajgce
na opisywanie i interpretowanie zjawisk i procesow

K Ul1

Potrafi  generowaé oryginalne rozwiazania zlozonych
problemow i prognozowaé¢ przebieg ich rozwigzania oraz

przewidywa¢ skutki planowanych dzialan w okreslonych
obszarach praktycznych

K_UI2

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego  argumentowania,
formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych
podsumowan wykorzystujge poglady wiasne oraz innych
autorow

K_U13

Posiada  umiejetnos$é  wykorzystania wychowawczych
aspektow promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w
profilaktyce wykluczenia i patologii spotecznych

K Ul4

Posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu
wybranych form aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych,
zdrowotnych, sportowych i artystycznych)

28.

K_UIlS

Posiada _zaawansowane umiejetnoéci prowadzenia zajed




rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych, artystycznych
zachowan ruchowych w pracy 2z réznymi grupami
spolecznymi

20,

K_UP16

Potrafi wspdlpracowaé 1 pokierowaé czlonkami zespolu
pracowniczego w podmiocie, w ktérym realizuje praktyke
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, nawet o
zlozonym nietypowym charakterze

i 30.

K_UP17

Potrafi samodzielnie zaplanowaé prace wlasng i pokierowac
pracg zespotowa w podmiocie, w ktérym realizuje praktyke
oraz doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonych celéw, takze
w warunkach nieprzewidywalnych

3l;

K_UPI18

Potrafi pozyskiwaé dane, tworzyé informacje 1 zastosowaé
zdobyta wiedze w réznych (réwniez niestandardowych)
dzialaniach praktycznych w podmiocie, w ktérym realizuje
praktyke z uzyciem krytycznej analizy i syntezy tych
informacji

132, K KOl

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wykazuje  przedsigbiorczo$é, umie wyznacza¢ oraz
przyjmowaé wspolne cele, dzialtania, potrafi przyja¢ role
lidera w grupie

33,

K_K02

Demonstruje postawe promujaca zdrowie 1 aktywnosé
fizyczna

34,

K_K03

Potrafi dba¢ o Dbezpicczenstwo wiasne, otoczenia i
wspotpracownikow, przestrzegajac i rozwijajac zasady etyki
zawodowej

135,

K_KO04

Potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zlozone problemy
zwigzane z wykonywaniem zawodu

36.

K_KO05

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych

37,

K_KO06

Potrafi twérczo animowad prace nad wlasnym rozwojem a
takze inspirowa¢ do dzialan na rzecz edukacji permanentnej

38.

K_KO07

Potrafi formulowaé opinie dotyczace réznych aspektéow
dziatalnosci zawodowej

H

i 39.

K_KO08

Ma poglebiong $wiadomosé¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i
zawodowego

40.

K_K09

Okazuje dbatos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
i whasciwie pojeta solidarnos$é zawodowa

K_K10

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

K K11

Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowania i ochrong
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu, kraju,
Europy 1 swiata

43.

K_KP12

Komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne z osobami z
ré6znych srodowisk zawodowych, jasno 1 przejrzyscie
przekazuje komunikaty czlonkom zespolu 1 potencjalnym
klientom




| 44,

K_KP13

Podejmuje dzialania na rzecz nowych innowacyjnych

rozwigzaf,  probleméw,  proceséw poznawczych |
praktycznych wystepujacych w podmiocie, w ktérym odbywa
praktyk¢ i potrafi je zaprezentowaé w Srodowisku
pracodawcy, a takze potrafi uzasadni¢ ich stuszno$¢ i
przekona¢ do nich innych cztonkéw zespotu pracowniczego

Obja$nienia oznaczen:
litera K — dla wyréznienia, Ze chodzi o efekty dla kierunku (a nie dla obszaru),

K_K02 jest symbolem efektu w kategorii ,.kompetencje spoleczne”, ktéry przez
projektantow programu ksztalcenia zostal umieszczony jako drugi w kolejnosci na lisci

znak _ (podkreslnik),

jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektow (W — wiedza, U —

umiejetnoscei, K — kompetencie spoleczne),

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoéch cyfr dziesietnych

(numery 1-9 sa poprzedzone cyfra 0).

litera P - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty tylko dla praktyk zawodowych

efektow w tej kategorii.
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