Zarzadzenie nr 126/2020

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

W sprawie: zmian w organizacji pracy pracownikéow
niebedacych nauczycielami akademickimi
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
od dnia 19 pazdziernika 2020 roku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm) oraz na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 2020 r. poz. 374) i art. 207 § 1 i 2 Kodeksu Pracy zarzadzam, co nastepuje:

1

1. W komunikacji wewnatrzuczelnianej zarzq?lzam ograniczenie do minimum bezposrednich
kontaktow pracownikéw. Zalatwianie spraw odbywa sie¢ z uzyciem S$rodkow komunikacji
elektronicznej i telefonicznej.

2. Ogranicza si¢ obieg tradycyjnej korespondencji papierowej stosujac, o ile to mozliwe, skany
i e-maile.

3. Od dnia 19 pazdziernika 2020 r. wprowadzam ograniczenie w dost¢pie do budynkow Uczelni 0sob
niebedacych pracownikami Iub studentami PSW. Zobowiazuje si¢ pracownikow portierni

do rejestracji 0sob spoza spolecznosci akademickiej.

§2

1. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ S$wiadczenia przez pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, jesli zakres obowigzkow na to pozwala, pracy zdalne;j.

2. Praca zdalna polega na wykonywaniu obowigzkow stuzbowych z miejsca zamieszkania.

3. Wprowadza si¢ mozliwos¢ §wiadczenia pracy w systemie rotacyjnym, co 14 dni kalendarzowych,
przy minimum 50% obtozeniu komoérki organizacyjnej.

4. Praca w Sekretariatach odbywa si¢ poprzez petnienie dyzurow.

5. Kierownicy i koordynatorzy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do zapewnienia
prawidtlowego funkcjonowania i cigglosci realizacji zadan podlegltej jednostki organizacyjnej
poprzez pisemne przekazywanie podleglym pracownikom zadan do wykonania, pozostawanie
w stalym kontakcie z pracownikami, biezgcej kontroli wykonywanej pracy oraz jej efektow.

6. O zmianie organizacji pracy kierownicy i koordynatorzy jednostek zawiadamiaja Sekcj¢ Kadr,

przesytajac na adres kadry@pswbp.pl grafik pracy podlegtych im jednostek wraz ze wskazaniem

numerdw telefonicznych do kontaktu z pracownikami (w zataczeniu o$wiadczenie pracownika

na przetwarzanie danych przez pracodawce).


mailto:kadry@pswbp.pl

§3

Wszystkich pracownikdéw zobowigzuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do realizacji
biezacych zadan przekazywanych w ramach zakresu obowigzkow;

2) statego kontaktu z przelozonym przez telefon, poczte elektroniczng oraz narz¢dzie do pracy
zespolowej Microsoft Teams ;

3) stalej obstugi stuzbowej poczty elektronicznej;

4) dostosowywania si¢ do polecen przetozonego oraz zapewnienia realizacji biezacych spraw
wynikajacych z zakresu obowigzkows;

5) przekierowywania telefonow stuzbowych podczas nicobecnosci;

6) uniemozliwienia osobom trzecim dostepu do sprzgtu stuzbowego oraz posiadanych danych
i informacji stuzbowych;

7) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
oraz zarzadzeniami Rektora i komunikatami Koordynatora ds. dzialan majacych na celu

zapobieganie oraz przeciwdziatanie zakazeniom COVID-109.

§4

1. W zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Rzadu RP pracownicy beda
informowani na biezaco poprzez zarzadzenia, komunikaty publikowane na BIP-ie, stronie PSW
a takze w drodze e-mail.

2. Wtadze uczelni dotoza wszelkich staran, aby pomimo nadzwyczajnej sytuacji i podjetych srodkow

ostroznosci, zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie uczelni.

§5

Indywidualne decyzje zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19,w zakresie

nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem, podejmuje Rektor.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mozliwoscia przedtuzenia w zalezno$ci od rozwoju

sytuacji epidemiologiczne;j.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej



Zatqgcznik do zarzgdzenia Rektora PSW
nr 25/2020 z dnia 12.03.2020r.
oraz nr 126/2020 r. z dnia 16.10.2020r.

Oswiadczenie pracownika
na przetwarzanie danych przez pracodawce

Ja nizZej podpisanaly:

wyrazam zgode*,
nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie mojego numeru telefonu prywatnego do celow stuzbowych w oparciu art. 221 § 4
k.p.*,

numer telefonu

wyrazam zgode™,
nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie mojego prywatnego adresu e’mail w celu przekazywania informacji droga
elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna,

9.

adres e-mail

Zostatem/am poinformowany/a na podstawie art.13 oraz art.14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ze:

Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla I w
Biatej Podlaskie;j.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych ( j.sroka@pswbp.pl. ).

Dane kontaktowe Gloéwnego Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Cel przetwarzania — realizacja zadan kadrowych pracodawcy.

Podstawa przetwarzania jest moja zgoda.

Moje dane osobowe beda przechowywane w Archiwum przez okres 10-ciu lat od rozwigzania
umowy o prace.

Ze zgody moge wycofac si¢ w kazdej chwili. Wycofanie si¢ ze zgody nalezy ztozy¢ pisemnie do
administratora. Wycofanie si¢ ze zgody wiaze si¢ z brakiem mozliwosci przetwarzania moich
danych.

Mam prawo do: wgladu, poprawiania, wycofywania w dowolnym momencie zgody na
przetwarzanie moich danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;j.

data czytelny podpis

*- niepotrzebne skresli¢
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