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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 113/2020

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11

w Biatej Podlaskiej z dnia 29.09.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz wydatkowania
dotacji podmiotowej przeznaczonej na realizacje zadan zwigzanych

ze stwarzaniem studentom z niepelnosprawnosciami

Parnstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztalcenia.

Regulamin
przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji podmiotowej
przeznaczonej na realizacje¢ zadan zwigzanych
ze stwarzaniem studentom z niepelnosprawnosciami
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

§1
Ogo6lne umocowanie regulaminu w strukturze uczelni:

1. Regulamin okres$la zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom Panstwowej Szkoly Wyzszej w Bialej
Podlaskiej, bedacymi osobami z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia tj.:

a. zakres zadan na jakie mogg zosta¢ przeznaczone $rodki dotacji;
b. zasady i tryb udzielania wsparcia w ramach stwarzania warunkéow do petlnego
udzialu w procesie ksztatcenia.

2. Wsparcie moze odbywaé si¢ W granicach pozyskanych przez uczelni¢ srodkow
w ramach dotacji przedmiotowe;j jak i innych zgodnie z decyzja rektora.

3. Wsparcie dla studentow z niepelnosprawnos$ciami w ramach dotacji udzielane jest

w formie bezgotdéwkowe;.

§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia nalezy rozumiec:
1) uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej,
2) dotacja budzetowa - dotacja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na zadania
zZwigzane  ze stwarzaniem studentom  uczelni, bedacym osobami

z niepelnosprawnosciami, warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia (Prawo
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3)

4)

5)

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 roku wraz z pdzniejszymi
zmianami);
studenci z niepelnosprawnosciami — osoby studiujace w uczelni, posiadajgce aktualny
dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ orzeczeniem wihasciwego organu, (m.in.
zespotu orzekajacego lub lekarza orzecznika ZUS, a takze orzeczeniem o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidzkich oraz stalej lub diugotrwalej niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym).
asystent studenta - osoba $wiadczgca wsparcie studentom z niepetnosprawnosciami
celem ich pelnego udzialu w procesie ksztalcenia 1 adaptacji w $rodowisku
akademickim,
wsparcie -  wszelka pomoc  zwigzana ze  stwarzaniem  studentom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia;
Wsparcie moze mie¢ charakter:

a) ogolny i by¢ adresowane do ogotu studentéw z niepelnosprawno$ciami;

b) dedykowane i by¢ adresowane do poszczegdlnych mniejszych grup studentow

z niepetnosprawnosciami,

) wspomagajace i by¢ dedykowane do poszczegdlnych mniejszych grup studentow

I 0s0b wspierajacych proces ksztatcenia studentow z niepelnosprawno$ciami.

§3

Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami z dotacji budzetowej moze by¢ udzielone na zadania

zwigzane ze stwarzaniem warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia tj.:

1.

zakup specjalistycznej literatury naukowej do biblioteki uczelni utatwiajacej
ksztatcenie, w formacie uwzgledniajgcym potrzeby 0sob z niepelnosprawnoscia.
Dostosowanie materiatow dydaktycznych i metod weryfikacji wiedzy do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Doposazenie uczelni w sprzet utatwiajacy studentom z niepetnosprawnosciami proces
ksztatcenia.

Budowg¢ zaplecza  technicznego  umozliwiajacego  wypozyczanie  sprzetu
specjalistycznego, urzadzen technicznych, w tym urzadzen wspomagajacych narzady
wzroku i shuchu do wykorzystywania podczas zaje¢ dydaktycznych, egzaminow lub
pracy w domu.

Finansowanie szkolen, warsztatow, konferencji dla pracownikéw uczelni

wplywajacych na ksztaltowanie prawidtowych postaw.
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10.

11.

12.

13.

Dodatkowa efektywna nauke jezykéw obcych:

a) ksztalcenie pracownikow w zakresie specyficznej metodologii
I wykorzystywanego sprzgtu specjalistycznego oraz oprogramowania;

b) realizacja specjalistycznych lektoratow dostosowanych do potrzeb 0so6b
z niepelnosprawno$ciami (specjalistyczna metodologia nauczania, czas nauki
dostosowany do potrzeb studentow, niewielkie, umozliwiajace efektywna nauke
grupy zajeciowe);

d) finansowanie indywidualnych lektoratow z jezyka obcego, dodatkowe lektoraty;

e) finansowanie szkolen jezykowych dla studentow z niepelnosprawnos$ciami;

Kursy jezyka migowego dla pracownikow uczelni.

Dziatania  sprzyjajace  integracji  $rodowisk  studentéw  pelnosprawnych

z niepelnosprawnymi oraz inne dziatania zwigzane z rehabilitacja spoteczng

i aktywizacja studentow.

Organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, na przyktad gier zespotowych na woézkach, indywidualnych

lub z ograniczong liczba uczestnikow zajgé w basenie, zaje¢ usprawniajacych na sitowni

itp.

Likwidowanie barier architektonicznych w uczelni, poprawe dostgpnosci

architektonicznej budynkow dydaktycznych, administracyjnych, obiektow sportowych.

Dofinansowanie innych zadan pozwalajacych studentom niepetnosprawnym na petny

udziat w procesie ksztatcenia.

Finansowanie wynagrodzen pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie spraw

studentow z niepelnosprawnos$ciami, wsparcie merytoryczne pracownikow

koordynujacych dziatania, podnoszenie ich kompetencji zawodowych.

Inne dzialania pozwalajace na ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec o0sob

z niepetnosprawno$ciami, W tym oplacenie asystentow osobistych 0s6b

Z niepetnosprawnosciami.

§4

Asystentem moze by¢ student Uczelni, a w szczegélnych przypadkach, na
umotywowany wniosek studenta niepetnosprawnego, inna osoba. Baze¢ kandydatow
na asystenta o0sob niepelnosprawnych prowadzi Pelnomocnik ds. 0sob

z niepelnosprawnosciami.
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2. Zadaniem asystenta osoby niepelnosprawnej jest wspieranie studentéw, bedacych
osobami niepelnosprawnymi we wszystkich czynno$ciach zwigzanych z procesem
ksztatcenia, a takze funkcjonowania w Uczelni.

3. Asystenci studentéw niepetnosprawnych w ramach §wiadczonych uslug obowigzani
sa wykonywa¢ zadania majace na celu utatwienie studentom niepetnosprawnym udziat
w procesie ksztalcenia, w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci tj: (np. oséb
robigcych notatki, biorgcych udziat w ¢wiczeniach, przewodnikow os6b niewidomych
lub gluchoniewidomych, pomoc w przemieszczaniu si¢ pomi¢dzy obiektami uczelni
oraz pomiedzy uczelniag a miejscem zamieszkania). Asystenci nie $wiadczag ustug
w zakresie czynno$ci samoobstugowych i fizjologicznych.

4. Decyzje o przyznaniu asystenta osoby niepetnosprawnej podejmuje Prorektor
ds.  miedzynarodowych, po  uprzedniej opinii ~ Pelnomocnika  ds.  Osoéb
z Niepelosprawnoscia.

5. Z asystentem studenta niepelnosprawnego zawierana jest umowa zlecenie, rozliczana
wedtug stawki godzinowej.

6. Wynagrodzenie asystenta studenta niepetnosprawnego jest finansowane ze Srodkéw
pochodzacych z dotacji budzetu panstwa na zadania zwigzane ze stworzeniem
studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu
W procesie ksztalcenia. Rozliczone jest na podstawie harmonogramu wykonanych

zadan 1 godzin (zalgcznik nr. 2)

§5

1. Propozycje podziatu srodkoéw dotacji w danym roku budzetowym Pelnomocnik ds. osob
z niepetnosprawnoscia przedktada Prorektorowi ds. migdzynarodowych.

2. Prorektor uczelni ds. migdzynarodowych zatwierdza propozycje podziatu $rodkow
1 wydaje tym samym zgodg na realizacj¢ wskazanych dziatan.

3. Wszelkie decyzje zwigzane z wydatkowaniem $rodkéw, ostatecznie wydaje
Pelnomocnik ds. 0séb z niepetnosprawnoscia.

4. Niewykorzystane w danym roku budzetowym $rodki dotacji przechodza na nastepny

rok budzetowy, do wykorzystania na cele zgodne z przeznaczeniem dotacji.

§6
1. W ramach $rodkéw pochodzacych z dotacji, ze wsparcia, o ktorym mowa § 3 moga

korzysta¢ studenci, ktorzy;
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- posiadajga kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, czesciowej niezdolnosci do pracy, catkowitej niezdolnosci
do pracy, niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji.

a) posiadajg aktualny status studenta w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu
wsparcia;

b) nie przebywajg na dlugoterminowym urlopie od zajec.

Wsparcie przyznawane jest z poczatkiem kazdego semestru lub w jego trakcie.

Wsparcie moze by¢ udzielane:

a) jednorazowo;

b) miesiecznie;

c) semestralnie;

d) na caty rok akademicki.

Prawo do otrzymywania wsparcia w ramach dotacji wygasa z dniem:

a) skreslenia studenta z listy studentow;

b) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

C) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;

d) wygasniecia orzeczenia o niepetlnosprawno$ci, orzeczenia o  stopniu
niepetnosprawnosci, cze$ciowej niezdolnosci do pracy, catkowitej niezdolnos$ci
do pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student korzystajacy ze wsparcia,

obowigzany jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z ushug,

z ktorych korzysta w ramach tego wsparcia (zda¢ wszelkie srodki trwate oraz wartosci

niematerialne i prawne bedace w jego posiadaniu).

§7

Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta z orzeczona niepetnosprawnoscia
sktadany na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Whniosek niespelniajagcy wymogdéw formalnych, okreslonych we wzorze wniosku,
w szczegolnosci niekompletne ztozone bez zachowania wymaganego formularza
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

W razie, gdy okres na jaki orzeczono niepelnosprawnos$¢ uptywa przed koncem
terminu, na ktory przyznano wsparcie, student obowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢

aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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W  przypadku niedostarczenia  przez  studenta  aktualnego  orzeczenia
o0 niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w terminie do jednego
miesigca od konca okresu, na jaki poprzednio orzeczono niepelnosprawnos$é, udzielenie
wsparcia dedykowanego zostaje wstrzymane.

Proponowane przez uczelni¢ rodzaje wsparcia, o ktére moze ubiegaé si¢ student
podawane sg do wiadomosci spotecznos$ci akademickiej w sposdb zwyczajowo przyjety
w uczelni z przestrzeganiem obowiazujacych norm prawnych.

Whniosek mozna sktada¢ w trakcie trwania roku akademickiego W punkcie obstugi

ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia.

§8
Decyzj¢ o  przyznaniu  wsparcia  wydaje  Pelnomocnik  ds.  osob
z niepetnosprawnoscia lub osoba dziatajaca z upowaznienia.
Whiosek studenta badany jest pod katem celowosci przyznania wnioskowanej pomocy,
uwzgledniajac przy tym w szczegolnosci:
a) okres na jaki orzeczono niepetnosprawnosg;
b) stopien i rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci;
) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych z kierunkiem studiow;
d) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie zwigzane
z wlasciwg realizacja procesu dydaktycznego;
e) zwigzek pomigdzy rodzajem niepelnosprawnosci lub stanem zdrowia
a trudnosciami w wypelnianiu obowiazkoéw zwigzanych z odbywaniem studiow.
Przed podjeciem decyzji o przyznaniu studentowi wsparcia mozliwe jest zasiggniecie
opinii specjalistow.
Decyzja 0 przyznaniu wsparcia jest sporzadzana na piSmie i zawiera rodzaj
przyznanego wsparcia, wyszczegolnienie terminu, na ktéry zostato przyznane wsparcie
oraz okreslenie zasad korzystania ze wsparcia.
W przypadku odmowy przyznania wnioskowanego wsparcia student ma mozliwos¢
zapoznania si¢ z uzasadnieniem.
Po uzyskanej odmownej decyzji student ma prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpoznanie do Pelnomocnika ds. 0sob z niepetnosprawnoscia, ktory nalezy ztozyc

w terminie nie przekraczajgcym 30 dni, od chwili odbioru decyzji.
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7. Rozstrzygniecia w przedmiocie zmiany lub uchylenia decyzji, podejmowane sg przez
Pelnomocnika rektora ds. osOb z niepelnosprawnoscig na wniosek pracownika
koordynujacego sprawy studentéw niepelnosprawnych lub na wniosek studenta.

8. Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania wsparcia procesu
dydaktycznego zobowigzane s3 do ochrony wrazliwych danych zwigzanych
z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie oraz
nieujawniania ich osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem danych publicznie

dostepnych.

§9

1. W sprawach dotyczacych warunkow i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji,
nie uregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Pelnomocnik ds. o0sob
z niepetnosprawnoscia.

2. Warunki wydawania i uzytkowania zakupionego sprzetu i urzadzen specjalistycznych
na uzytek studenta niepelnosprawnego na zasadzie wypozyczenia sprzetu, oraz

stosowania innych form wsparcia dla studentow okreslg odrgbne zasady.
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Zalacznik Nr 1.

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

Data zlozenia wniosku .........cccccvveeeennne

BT ST T2 7007 £ T P
Adres do KOTeSPONAENCTT .. ... uenei e

Wy AzZiad .
Kierunek/tryb/roK STUAIOW. . . ... . e

N Al DU, . e

Orzeczenie o niepelnosprawnosci (podkresli¢ wlasciwe): - trwale - okresowe do dnia......
Opis niepetnosprawnosci:
Typ niesprawnosci lub choroby (prosze zaznaczy¢ jedng pozycje odnoszaca si¢ do Pani/Pana)

a) niesprawno$¢ narzadu ruchu

b) niesprawnos$¢ narzadu wzroku

€) niesprawno$¢ narzadu stuchu

d) inne (jakie?)........coceiiiiiiiiiiininnan.

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie wsparcia ze Srodkéw dotacji na zadania zwiazane ze stwarzaniem
studentom, bedacym osobami z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia (nalezy okreslic czego wsparcie ma dotyczy¢, np. wypozyczenia specjalistycznego sprzetu lub
urzqdzenia, wykorzystania okreslonych materiatéw lub pomocy dydaktycznych przygotowanych w formie
dostosowanej

do rodzaju niepetnosprawnosci, pomocy ze strony asystentow osob niepetnosprawnych itp.)

Zataczone dokumenty:
1) orzeczenie o0 niepetnosprawnosci
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Oswiadczenie

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za udzielanie nieprawdziwych informacji, zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu
karnego, odpowiedzialno§ci na podstawie art. 286 § 1 kk oraz odpowiedzialnosci cywilnej
i dyscyplinarnej os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane we wniosku o udzielenie wsparcia studentom bedacym
osobami niepetnosprawnymi sa zgodne ze stanem faktycznym.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Wyzsza Szkote Bezpieczenstwa danych osobowych zawartych we
wniosku o udzielenie wsparcia studentom bedacym osobami niepelnosprawnymi, zgodnie z Ustawg dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Data i podpis studenta

Opinia Pelnomocnika Rektora ds. Osob z niepelnosprawnoscia

Data i podpis petnomocnika
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Zalacznik Nr 2.

WZOR HARMONOGRAMU WYKONANIA ZADAN I GODZIN

Imie i Nazwisko:

MIESIECZNY WYKAZ WYKONYWANYCH ZADAN I GODZIN

miesigc : Rok:

dzien czynno$¢ wykonywana czas poswiecony
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