Uchwala Nr 51/2015
Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie: zatwierdzenia planu studiow i programu ksztalcenia na studiach
podyplomowych Koder Medyezny planowanych do uruchomienia w roku akademickim
2015/2016

Dziatajac na podstawie § 46 pkt.5 Statutu Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej z dnia 29 maja 2015 r.
oraz art. 68 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Wydzialu pozytywnie opiniuje uchwale w sprawie zatwierdzenia planu studiow

i programu ksztalcenia na studiach podyplomowych Koder Medyczny planowanych do
uruchomienia w roku akademickim 2015/2016.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p.o. Dziekana




PODYPLOMOWE STUDIA KODER MEDYCZNY

Symbol efektu

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych

ksztalcenia KODER MEDYCZNY
WIEDZA
K_ W01 Definiuje pojecia zwigzane ze zdrowiem i chorobg
Posiada og6lng wiedze w zakresie podstawowych koncepcji, zasad i
K_ W02 3 7
teorii wlasciwych dla rynku ustug medycznych
Posiada wiedze na temat bledéw w sprawozdawaniu $§wiadczen i
K_W03 : ; ;
potrafi wskaza¢ przyczyny btedow
Posiada wiedze szczegdlowa dotyczaca organizacji placowki
K_Wo04 medycznej, zasad prowadzenia dokumentacji w placowce medycznej,
uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow
Posiada elementarng wiedze dotyczacg gtéwnych pojec i stanowisk
K_WO05 ; : .
oraz wybranych probleméw kodowania procedur
K W06 Posiada wiedze o prawie, ogdlne zagadnienie w zakresie rodzajow
e prawa.
K W07 Posiada wiedze z zakresu ewolucji teorii organizacji i zarzgdzania
- oraz nauki o sprawnoéci dziatania
Posiada wiedze z zakresu znaczenia struktur organizacyjnych oraz
K_Wo08 . ek . :
wplywu kultury organizacyjnej na funkcjonowanie zaktadu
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu rozwoju terminologii
K_W09 : L
medycznej w Polsce i na Swiecie
Posiada wiedze na temat obowigzujgcych jak i planowanych (komisje
K_W10 sejmowe etc.) aktéw prawnych dotyczacych udzielania Swiadczen
medycznych
K_W11 Posiada wiedze na temat budowy i funkcji organizmu
K W12 Posiada wiedze dotyczgca fizycznych, technicznych i organizacyjnych
= metod zabezpieczenia danych medycznych i osobowych.
K W13 Posiada wiedze dotyczacg podstawowych mechanizmow
g funkcjonowania spoteczenstwa
Posiada wiedze na temat aspektéw historycznych, organizacyjnych i
K. W14 . : ; 7 s ;
prawnych funkcjonowania polskiego systemu opieki zdrowotne;j
Posiada wiedze na temat etiopatogenezy, diagnostyki i profilaktyki
K W15 ,
wybranych choréb
K_W16 Posiada wiedze na temat wybranych systemow norm i regut




Posiada wiedze o kulturowych i spotecznych uwarunkowaniach

K.wW17 ;
- zdrowia, choroby, niepetnosprawnoéci
Posiada wiedze ogélna niezbedng do zrozumienia spotecznych
K_W18 ekonomicznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci dotyczacej
procedur medycznych
Posiada szczegtows wiedze dotyczaca podstawowych aktow
K W19 prawnych, norm i zalecen krajowych oraz miedzynarodowych w
- zakresie funkcjonowania systemu ochrony danych medycznych i
osobowych w jednostkach stuzby zdrowia.
Posiada szczegotowq wiedze dotyczaca stosowanych w medycynie
K W20 klasyfikacji miedzynarodowych dotyczacych nazewnictwa i
- kodowania wykonywanych czynnosci diagnostycznych i
terapeutycznych
Posiada szczegotows wiedze i rozumie zasady farmakologii:
K. W21 . . o : : e
farmaceutyki - rodzaje, techniki znakowania, kontrola jakosci
K W22 Postuguje sie podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia
- populacji - mierniki pozytywne i negatywne.
Rozumie uwarunkowania spoteczne zdrowia i choroby oraz wptyw
K_w23 T . ;
czynnikow $rodowiskowych na stan zdrowia
K W24 Posiada pogtebiona wiedze dotyczaca wymogow stawianych pracy
- podyplomowej
K W25 Potrafi zaproponowaé odpowiednig reprezentacje wiedzy w systemie
- informacyjnym uwzgledniajac kontekst jej zastosowania.
Rozumie ograniczenia i problemy wynikajace ze specyfiki wiedzy
K_W26 medycznej i jej ztozonoéci w kontekécie budowy zintegrowanych
systeméw informatycznych
Zna podstawowe pojecia, okreélenia z zakresu budowy
K_w27 : e b
zintegrowanych systemoéw informatycznych.
Zna szeroki wachlarz procedur i metod badawczych oraz metodologii
K_ W28
nauk
K_W29 Posiada wiedze z zakresu wielowymiarowej analizy danych
K_W30 Zna gtéwne formy organizacyjne ustug zdrowotnych
K W31 Zna gtéwne zagrozenia zdrowia i problemy zdrowotne ludnoéci
= Polski i spoteczenstwa lokalnego
Zna i potrafi okresli¢ zakres przedmiotowy ubezpieczenia
K_W32 zdrowotnego oraz potrafi scharakteryzowaé $wiadczenia opieki
zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych
K W033 Zna i potrafi réznicowac oraz charakteryzuje dziaty ubezpieczenia
- spotecznego i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
K_W34 Zna podstawowe elementy ubezpieczenia zdrowotnego




Zna podstawowe koncepcjg zarzadzania marketingowe, mechanizmy

i tworzenia strategii produktu, cen, dystrybucji i promocji
K_W36 Zna podstawy promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j
K W37 Zna podstawy prawne udzielania éwiadczen zdrowotnych i
- realizowania programow zdrowotnych
7Zna prawidlowe struktury komorek, tkanek, narzadéw i uktadow
K_W38 . ;
organizmu ludzkiego
K_W39 7na zalozenia i kierunki reformy systemu ochrony zdrowia w Polsce
K W40 Zna zasady funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce w
N aspekcie prawnym
Posiada wiedze na temat wykorzystania zaawansowanych metod
K_W41 . s g p :
planowania leczenia i optymalizacji rozkltadow dawek lekow.
UMIEJETNOSCI
K_U01 Analizuje misje, strategie i cele organizacji
Analizuje sytuacje zdrowotng w aspekcie specyfiki poszczegdinych
K_U02 przedziatéw wieku, np. dzieci i 0sob w wieku podesztym (zakazenia
szpitalne, zatrucia pokarmowe, sytuacje stresowe w pracy)
K_U03 Identyfikuje czynniki wplywajace na polityke zdrowotna panstwa
K U04 Identyfikuje gtéwne zagrozenia srodowiskowe dla zdrowia
= poszczegolnych populacji
K UOS Poddaje wnioskowaniu budowe schematu organizacyjnego
. przedsiebiorstwa
K U06 Posiada podstawy do zawodowego wykonywania kodowania
. procedur medycznych
K U07 Posiada umiejetno$¢ krytycznej oceny informacji oraz analizy
¥ skutecznodci i przydatnosci stosowanej wiedzy
Potrafi zdefiniowa¢ problem diagnostyczny i dostosowac
K_U08 postepowanie diagnostyczne do indywidualnego problemu. Potrafi
komunikowac sie z personelem.
Posiada umiejetno$é pozyskiwania informacji z literatury, baz danych
K_U09 oraz innych zrédet, integrowania tych informacji, interpretowania i
wyciggania wnioskow oraz formutowania opinii.
Posiada umiejetnoé¢ praktycznego zastosowania podstawowych
K_U10 warunkéw i wytycznych sprawnego dziatania oraz etapow cyklu
dziatania zorganizowanego
Posiada umiejetnoéé przygotowania pisemnego raportu w oparciu o
K_U1l1 ; . =8
wlasne dziatania lub dane zrédtowe
Posiada umiejetno$¢ tworzenia i ochrony dokumentacji medycznej w
K_U12 postaci elektronicznej adekwatnie do obowigzujacych przepisow

prawnych.




Posiada znajomog¢ obstugi komputera w zakresie edycji tekstuy,

K_U13 analizy statystycznej, gromadzenia i wyszukiwania danych,
Przygotowania prezentacji,
K U4 Postuguje sie wynikami analiz w proponowanych konkretnych
- (alternatywnych) rozwigzaniach w sektorze ochrony zdrowia
K_U15 Potrafi bra¢ odpowiedzialnosé za dziatania wiasne
K Ul6 Potrafi identyfikowa¢ procesy polityczne oraz rozumie ich wplyw na
< problemy zdrowia i sektora zdrowotnego
K U17 Potrafi komunikowacé sie z jednostka oraz grupg spoteczng w zakresie
- obejmujgcym problematyke rynku ustug medycznych
K_U18 Potrafi komunikowaé sie z personelem i pracowaé w zespole.
K_U19 Potrafi opisa¢ podstawowe choroby i przypisaé¢ im odpowiednie kody.
K U20 Potrafi prowadzi¢ dokumentacje dotyczacy jednostek, instytucji oraz
- podejmowanych dziatan w obszarze marketingu ustug
K U21 Potrafi przedstawié¢ wybrane problemy medyczne w formie ustnej lub
5 pisemnej, w formie adekwatnej do poziomu odbiorcéw,
K_U22 Potrafi skutecznie chronié¢ dane medyczne i osobowe pacjenta.
K U23 Potrafi skutecznie komunikowaé sig ze wspdtpracownikami i innymi
. pracownikami ochrony zdrowia
K_U24 Potrafi wlasciwie gospodarowa¢ czasem swoim i wspotpracownikéw.
K U25 Potrafi wskaza¢ indywidualne i spoteczno-kulturowe uwarunkowania
. zdrowia i choroby
K_U26 Potrafi wskaza¢ zakres wykonywanych czynnoéci jako procedure
K U27 Potrafi wykonanej procedurze przypisa¢ kod czynnoéci w stosowanej
- klasyfikacji
Potrafi zdefiniowac problem i dostosowaé postepowanie do
K_U28 indywidualnego problemu - umiejetnos¢ doboru whasciwej metody
do indywidualnego problemu
Potrafi zidentyfikowaé dylemat etyczny, z ktérym mozna sie spotka¢
w praktyce medycznej oraz podjaé probe zajecia wlasnego
K_U29 ] , ool .
stanowiska (bazujac na zdobytej wiedzy podczas cyklu zajeé oraz
przekonaniach wewnetrznych)
Rozumienie przepiséw prawnych dotyczacych w szczegdlnosci
K_U30
zawodu kodera medycznego
Posiada podstawowe umiejetnosci formutowania zapytan w jezyku
K_U31
SQL
K_U32 Potrafi dokona¢ analizy zebranych danych
K_U33 Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem metodologii nauk
K U34d Potrafi wykonac zaawansowane operacje z wykorzystaniem arkusza

kalkulacyjnego w celu przeprowadzenia analizy posiadanych danych.




Potrafi zaprojektowac¢ prosty schemat bazy danych odwzorowujacy

R LIEB obiekty $wiata rzeczywistego, ich wiasno$ci oraz wzajemne relacje.
K U36 Zna narzedzia informatyczne implementujgce metody
- wielokryterialnego wspomagania decyzji
K U37 Zna i stosuje podstawowe zatozenia prawa autorskiego, niezbedne do
. napisania pracy podyplomowej
Posiada umiejetno$é doboru odpowiednich metod
K _U37 wielowymiarowych do samodzielnego przetwarzania i analizy
danych medycznych
Posiada umiejetno$¢ samoobserwacji i praktyczne wyKorzystanie
K_U38 zdolnoéci rozwiazywania probleméw w kwestii respektowania praw
pacjenta
K U39 Posiada umiejetno$¢ wyciagania wnioskow w kontekscie stosownych
i interpretacji prawnej
K_U40 Wykorzystuje literature naukowq z zakresu organizacji i zarzadzania
K U41 Wykorzystuje wiedze teoretyczng w celu wyciagnigcia wnioskéw w
i oparciu o przeprowadzone badania wlasne
K U42 Zna prawa pracownicze i zasady dziatania na linii pracownik -
P pracodawca
Potrafi w zakresie swoich kompetencji uczestniczy¢ w procesie
K_U43 : i A : .
planowania leczenia i optymalizacji rozktadow dawek lekow
KOMPETENCJE SPOLECZNE I PERSONALNE
Efektywnie prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i sugestie,
K K01 popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw
= teoretycznych, pogladéw roznych autorow, kierujgc sie przy tym
zasadami etycznymi
K_K02 Jest odpowiedzialny/a za problemy $rodowiska lokalnego
K KO3 Ma $wiadomo$¢ znaczenia procesOw spotecznych i kulturowych dla
. zdrowia zbiorowosci
K KOS Okazuje szacunek wobec pacjenta i zrozumienie dla réznic
= $wiatopogladowych i kulturowych
K_K06 Posiada nawyk i umiejetno$¢ statego doskonalenia sie
K K08 Posiada $wiadomo$¢ wiasnych ograniczen i wie kiedy zwrdcic sig do
- ekspertow
Posiada umiejetnosci inicjowania oraz udziatu w tworzeniu i
K_K09 wdrazaniu lokalnych projektéw i dziatan w obszarze ochrony
zdrowia publicznego
K_K10 Posiada umiejetno$¢ dziatania w warunkach niepewnoséci i stresu
K_K11 Potrafi bra¢ odpowiedzialnoé¢ za dzialania wlasne




Potrafi efektywnie wspétpracowaé w zespotach zadaniowych,

K_ K12 P : :
realizujac powierzone zadania
Potrafi formutowac¢ opinie dotyczgce pacjentow, klientéw, grup
ok spotecznych w kontekécie zwigzanym z wykonywaniem zawodu na
tle marketingowymi
K K16 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
i i innych zadania
K K19 Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
i poszerzone o wymiar interdyscyplinarny
K K20 Potrafi wspétpracowaé z lekarzami odpowiednich specjalnogci
- medycznych, fizykami medycznymi i inzynierami medycznymi
Potrafi wspétpracowaé z przedstawicielami innych zawodéw w
K. K21 zakresie ochrony zdrowia, przestrzega zasad etyki zawodowej.
Przestrzega tajemnicy lekarskiej i innych praw pacjenta.
Przejawia szacunek wobec pacjenta/klienta i zrozumienie jego
K_K23 s
trudnoéci
K_K24 Przestrzega tajemnicy lekarskiej i innych praw pacjenta
K_K25 Przestrzega zasad BHP
K K26 Przestrzega zasad etyki zawodowej w stosunku do pacjentéw oraz
5 wspotpracownikéw
Rozumie potrzeby przekazywania spoteczenstwu informacji o
K_K28 osiagnigciach naukowych zwiazanych z reprezentowang dziedzing
wiedzy.
K_K30 Stawia dobro pacjentéw na pierwszym miejscu
Ma swiadomo$¢ swoich ograniczer i koniecznoéci konsultacji z
K_K31 ekspertami oraz koniecznoéci doskonalenia swoich narzedzi
badawczych oraz ciagtego doksztatcania sie
K K32 Potrafi odpowiednio okreéli¢ priorytety stuzace realizacji
- okre$lonego przez siebie, lub innych, zadania
Rozumie i potrafi wskazaé na réznorodne problemy i trudnosci
K_K33 zwigzane z modelowaniem obiektow $wiata rzeczywistego w postaci
bazy danych systemu informacyjnego
Rozumie potrzebe wspétpracy w interdyscyplinarnym zespole w celu
K_K34 wymiany wiedzy i dodwiadczen w przypadku tworzenia i budowy
systemu informacyjnego
Szanuje odmienno$¢ kulturows, etniczna, Swiatopogladowa,
K_K36 wyznaniowq jednostek i jest Swiadomy znaczenia zachowywania sie
w sposob profesjonalny i etyczny
K K37 Potrafi wypowiada¢ sie w waznych sprawach spotecznych i
- Swiatopogladowych
K K38 Upowszechnia w oparciu o dostepne metody (np. Internet, prelekcje)

wiedzg na temat zadan i celow kodowania i klasyfikacji medycznej




K_K39

Wykazuje aktywng postawe przy zdobywaniu wiedzy

Wykazuje aktywng postawe w poszukiwaniu aktualnych informacji i

K_K40 przepisdw prawa na temat $wiadczen opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych
K Kal Wykazuje odpowiedzialno$¢ oraz bierze aktywny udziat w
- rozwiazywaniu probleméw danego $rodowiska
K K42 Wykazuje satysfakcjonujgcq skuteczno$¢ poszerzenia swoich

wypowiedzi i wyja$niania swoich racji




Program Studiow Podyplomowych
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Plan studiéw podyplomowyeh , Koder medyczny™

przedmiot

sem

W

cw

samoksztat
cenic

praktyki

Ind. praca.
studenta

ogbtem

ECTS

forma
zalicz.

Struktura i
funkcjonowanic
placowki medycznej

1

L

J

10

30
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Z0

Wystepowanie chordb.
Zachorowalnosé

40

50

100

Zarys anatomil
cztowieka z elementami
fizjologii
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/e

Z0O

Tajemnica stuzbowa
personelu medycznego/
Elementy prawa
medycznego

10
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20

Terminologia i
klasyfikacje medyczne
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Seminarium dyplomowe
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Z0

Praktyki

100
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Z0

ogoélem I semestr

30
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Kodowanie informacji
medyczne]

II

10
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Podstawy prawne
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zdrowotnych
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30
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Narzedzia
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kodera '

II
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Y48

Podstawy ckonomiczne
wyceny czynnosci
medycznych
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30
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Rekord medyczny
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