Zatacznik do Zarzadzenia Nr 28/2016
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta II

w Bialej Podlaskiej z dnia 13.06.2016 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PSW IM. PAPIEZA JANA PAWLA 11 W BIALEJ PODLASKIEJ
(tekst jednolity)

PODSTAWA PRAWNA :

1.‘ Ustawa z dnia 4 marca 1994r.; o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym .
(Dz. U. 2012, poz. 572, z p6Zzn. zm.)

§1
W Paiistwowej Szkole Wyzszej w Bialej Podlaskiej, zwanej w tresci regulaminu Uczelnia tworzy sig¢ Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

: §2
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje i dysponuje Rektor Panstwowej Szkoly
Wyzszej w Biatej Podlaskie;j.

§3

Srodki ,,Funduszu” nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

§4
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem nie mozna domagaé sig
ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczen.

§5
I Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, okreslany dalej jako ,,Fundusz” tworzy si¢ z odpisow
w wysokosci:
1) 6,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego na jednego bylego pracownika
Uczelni bedacego emerytem lub rencista.

§6
I Srodki Funduszu zwigksza sig o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci
socjalnej,
2j darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki.
§7
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
§8

I Ze swiadczen Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych
PSW jest gléwnym miejscem pracy, zgodnie z o$wiadczeniem pracownika zlozonym do jego akt
osobowych,

2) pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych
PSW nie jest glownym miejscem pracy, zgodnie z o§wiadczeniem pracownika zlozonym do jego akt

osobowych,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) Emeryci i rencici — byli pracownicy Uczelni, ktorzy odeszli na emeryture lub rentg

z Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej,
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dzieci 0osob wymienionych w pkt. I — 3 ( dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej ),
dzieci zmarlych pracownikéw w zakresie jak § 11 pkt. 6.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, dla
ktorych PSW jest glownym miejscem zatrudnienia oraz emeryci i renciSci — byli pracownicy Uczelni,
ktérzy odeszli na emeryture lub rente z Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej sa uprawnieni do korzystania ze wszystkich $wiadczen, o ktérych méwi ponizszy regulamin, w
tym do pomocy na cele mieszkaniowe

Pracownicy zatrudnieni na umowg¢o pracew pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
dla ktérych PSW nie jest gléwnym miejscem pracy oraz pozostale uprawnione osoby, uprawnione sg do
korzystania z nastepujacych $wiadczen:
bezzwrotnych, czgéciowo zwrotnych i catkowicie zwrotnych zapomdg,
udzialu w imprezach artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz dofinansowania do biletow
wstepu na takie imprezy,
uczestnictwa w réznych formach sportowo-rekreacyjnych oraz dofinansowania do biletow wstepu na
takie imprezy,
uczestnictwa w imprezach okolicznodciowych,
okolicznosciowych bonéw towarowych, kart kredytowych pienigznych lub wyplaty $rodkow
pienieznych.

1) Emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni, zobowiazani s3 powiadomi¢ Uczelnig¢ o checi korzystania

ze éwiadczen objetych niniejszym regulaminem oraz o kazdym przypadku zmiany swoich danych
adresowych skladajac o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zalgcznik do Regulaminu, w terminie do 30
stycznia kazdego roku kalendarzowego.

2) Niezlozenie oéwiadczenia, o ktérym mowa w punkcie 1 skutkuje pozbawieniem korzystania ze

$wiadczen socjalnych

§9

I Ze $rodkéw Funduszu udziela sie pomocy rzeczowej i finansowej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej
i zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci, lub innej sytuacji uzasadniajacej
przyznanie zapomogi w wysokosci do 250% minimalnego wynagrodzenia za prace.

II Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie:
1) bezzwrotnych, czgéciowo zwrotnych i catkowicie zwrotnych zapomdég pieni¢znych,

2)

zakup bonéw obiadowych lub podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego, opatu na zime,
lekarstw itp.

I Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i1 zdrowotnych,
obozow, zimowisk, wezasow, wycieczek i innych form wypoczynku.

dofinansowanie wypoczynku emerytéw lub rencistow zorganizowanego we wlasnym zakresie lub przez
inne podmioty,

dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie lub przez inny
podmiot,

dofinansowania do udzialu w imprezach artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz
dofinansowania do biletow wstepu na takie imprezy oraz uczestnictwa w réznych formach sportowo-
rekreacyjnych oraz dofinansowania do biletéw wstepu na takie imprezy w postaci Swiadczen
Indywidualnych dla pracownika.

dofinansowanie uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,

zakup okoliczno$ciowych bonéw towarowych,

dofinansowanic do wycieczek pracownikow oraz emerytéw lub rencistow,

dofinansowanie przyzakladowych zlobkéow.

IV Srodki Funduszu przeznacza si¢ réwniez na dofinansowanie potrzeb mieszkaniowych i budownictwa
mieszkaniowego w formie pozyczki na warunkach okre$lonych umowa zawarta migdzy Uczelnia a osoba
uprawniong do korzystania z Funduszu, a w szczegdlnosci na:

1

2)
3)

budowe Ilub rozbudowe wlasnego domu jednorodzinnego albo lokalu wlasnego w domu
wielomieszkaniowym,

zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

remont lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
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§10

Zasady ogdlne przyznawania swiadczen socjalnych:

1.

Rektor Uczelni w terminie do 31 marca kazdego roku zatwierdza roczny preliminarz

dochodéw i wydatkéw Funduszu,

2,

10.

Ll

Podziatu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz przyznania
ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych poszczeg6lnym osobom
uprawnionym dokonuje Rektor na wniosek Komisji Socjalnej ztozonej z
przedstawicieli zalogi pracowniczej.
Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat przez pracownikow Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Bialej Podlaskiej w sposdb nastgpujacy:
- 4 czlonkdw wybierajg pracownicy dydaktyezni,
- 2 czlonkéw wybieraja pracownicy administracyjni i obstugi,
- 1 czlonka wybiera Rektor.
Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach w skladzie, co najmniej 5 osobowym i pod warunkiem,
iz wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu. W razie takiej samej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego.
Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi oswiadczenie o wysokosci przychodu brutto na jednego czlonka
rodziny, zlozone w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja kazdego roku, ktérego wzor stanowi zatacznik
do Regulaminu.
Niezlozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 5 powoduje zakwalifikowanie do progu o najwyzszych
przychodach ( najnizsze $wiadczenia ),
Do przyznania §wiadczenia wymagane jest zlozenie:
- w przypadku zapomogi — podanie (Zalacznik),
- wprzypadku dofinansowania do wypoczynku — wniosek o dofinansowanie (Zatgcznik),
- w przypadku pozyczki mieszkaniowej — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (Zalgcznik),
8.1.Wysokos¢ nastepujacych swiadczen: dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy,
dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz emeryta lub rencisty, okoliczno$ciowe bony towarowe -
uzalezniona jest od przychodu przypadajacego na osob¢ pozostajaca we wspolnym gospodarstwie
domowym, wykazanego w oswiadczeniu. Przy sktadaniu o$wiadczenia w dziale kadr pracownik oraz emeryt
i rencista obowigzek przedstawi¢ do wgladu podatkowe zeznanie roczne swoje oraz zeznania oséb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
8.2.Nieokazanie podatkowego zeznania rocznego, powoduje zakwalifikowanie do progu o najwyzszych
przychodach ( najnizsze $wiadczenia),
Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do sprawdzenia wiarygodnoéci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 5,
W przypadku podania przez osobg uprawniong nieprawdziwych danych, nie bedzie ona uwzgledniona
przy rozpatrywaniu wnioskéw o swiadczenia socjalne w okresie kolejnych dwoch lat,
W przypadku radykalnej zmiany sytuacji zyciowej kazdy z pracownikow oraz emeryt lub rencista ma
prawo przedstawi¢ nowe o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 5.
§11
Zasady szczegolowe przyznawania $wiadczen socjalnych:
Kwota dofinansowania do wypoczynku przyznawana bedzie dla kazdej osoby uprawnionej,
w wysokosci nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie krajowe brutto.
Pomoc ze $rodkdw Funduszu na wypoczynek urlopowy jest przyznawana dla kazdej osoby uprawnione;j
raz na rok.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz emeryta lub rencisty i dziecka pracownika
okresla si¢ w nastepujacy sposob:
osoba posiadajaca przychdd na jednego cztonka rodziny zawierajacy sie w najnizszym przedziale jest
uprawniona do 95 % dofinansowania.
osoba posiadajaca przychdd na jednego czlonka rodziny zawierajacy si¢ w srodkowym przedziale
Jjest uprawniona do 90 %. dofinansowania.
osoba posiadajgca przychdd na jednego czionka rodziny zawierajacy si¢ w najwyzszym przedziale
Jjest uprawniona do 85 % dofinansowania.
Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz do wypoczynku pracownika i cztonka
jego rodziny oraz emeryta lub rencisty jest przyznawana na podstawie poniesionych kosztéw, nie
wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Przedzialy przychodowe, o ktérych mowa w punkcie 3 znajduja si¢ w tabeli zawartej w
o$wiadczeniu, stanowigcym Zalacznik do Regulaminu.
Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie lub
przez inny podmiot jest stwierdzony przez kadry pobyt na urlopie lub wypoczynku, przez co najmnigj
14 kolejnych dni kalendarzowych oraz ztozony wniosek o dofinansowanie do wypoczynku.



7. skreslony

8. Dofinansowanie z Funduszu obejmuje wypoczynek dzieci i mlodziezy w przedziale wickowym od 6
do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 20 lat. Dolna granica wiekowa nie dotyczy pobytéw sanatoryjnych. Podstawg
dofinansowania wypoczynku jest dokument potwierdzajacy poniesiony koszt pobytu w szczegdlnosci
faktura, rachunek, dokument KP, przekaz pocztowy, przelew bankowy, stosowne zaswiadczenie
(dowod taki powinien zawiera¢ kwote odplatnosci, odbiorce platnosci, czas wypoczynku oraz imig i
nazwisko osoby, ktorej wypoczynek dotyczy), a w przypadku wypoczynku dziecka powyzej 18 roku
zycia takze za§wiadczenie potwierdzajace jego ksztalcenie sig.

9. W przypadku leczenia sanatoryjnego dziecka w wieku do lat 7 rodzicom przystuguje dofinansowanie
do kosztéw wypoczynku na zasadach ogélnych.

10. Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznana w wysokosci nie
wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

11. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w jednej z form jest przyznawane raz na rok.

12. Doptaty do biletow wstepu na imprezy kulturalno — o§wiatowe i sportowe moga by¢ przyznawane w
wysokosci 50 % cen biletow.

13. Zakup paczek $wiateczno — noworocznych i drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka dla dzieci od
ldo 14 roku zycia moze by¢ dofinansowany na kazde dziecko do wartosci nie przekraczajacej
10 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.

14. Dofinansowanie do wycieczek jednodniowych organizowanych przez Uczelni¢ dla dzieci jest
przyznawane bez ograniczen.

15. Dofinansowanie do wycieczek pracownikdéw oraz emerytéw lub rencistow organizowanych przez
Uczelnig przyznawane jest do kazdej jednodniowej wycieczki na zasadach ogdlnych.

16.Do  wycieczek dluzszych niz 1 dziei Komisja Socjalna kazdorazowo ustala zasady ich
dofinansowania nie wigcej niz 50 % poniesionego wydatku.

17. Pracownik PSW oraz emeryt lub rencista moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie maksymalnie do dwdch
wycieczek w ciagu roku kalendarzowego .

18. Dofinansowanie do przyzakladowego zlobka: oplaty do kosztéw calkowitych przebywania dziecka
w zlobku przyzakladowym sa przyznawane na podstawie wniosku osoby uprawnionej, tj. rodzica badz
prawnego opiekuna dziecka oraz dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ wniesionych oplat ztego
tytuhu.

a. Doplata przyznawana bedzie raz w miesiacu, z dotu za miesiac.

b. Doplata do kosztéw calkowitych przebywania dziecka w zlobku przyzakladowym, przystuguje
w wysokosci uzaleznionej od zdeklarowanego progu przychoddéw.

c. Wysokos¢ doplat okreslana bedzie co roku do dnia 15 marca i wprowadzana stosownym
Zarzadzeniem Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;j.

19. Indywidualne $wiadczenie dla pracownika, jest to kwota ustalona na 5% minimalnego wynagrodzenia
rocznego ustalonego w danym roku kalendarzowym. Wyplacana w wysokosci uzaleznionej od progu
przychodéw pracownika. Kwotg tg pracownik moze przeznaczy¢ na:

a. dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
i rozrywkowych oraz dofinansowanie do biletdw wstepu na takie imprezy,

b. dofinansowanie uczestnictwa w réznych formach sportowo - rekreacyjnych i dofinansowania do
biletéw wstepu na takie imprezy.

c. Nalezna kwota rozliczana jest pracownikowi na podstawie zlozonego wniosku wraz
z zalaczona, zaplacona faktura za dana ustuge.

§12
Szezegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi jak rowniez emerytom i rencistom.
2. Rata pozyczki nie moze przekracza¢ 50 % miesigcznego wynagrodzenia.
3. Pracownikom oraz emerytom lub rencistom moze by¢ udzielona pozyczka na budowe lub zakup
mieszkania tylko jeden raz.
4. Pracownikom oraz emerytom lub rencistom moze by¢ udzielona pozyczka na rozbudowe tylko jeden

—

raz.

5. skreslony.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajq poreczenia 2 pracownikéw Uczelni zatrudnionych na czas
nieokreslony.

7. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2 % w stosunku rocznym.

8. Pozyczki przyznawane sg raz na kwartal z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych, kiedy pracownik oraz
emeryt lub rencista przedstawia stosowng dokumentacje, ktdra uzasadnia przyznanie pozyczki w
trybie przyspieszonym.



9. Kwota wysokosci pozyczki stosowna do wymiaru zatrudnienia zaokraglana jest do pelnej kwoty
100,- zt na korzy$¢ pracownika oraz emeryta lub rencisty.
§13
[ Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw  Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie dochodéw i wydatkow ZFSS.

I1 Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1. budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, budowe domu jednorodzinnego w wysokosci
15 —krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,

2. rozbudowe lokalu micszkalnego w domu wielorodzinnym, rozbudowg domu jednorodzinnego
w wysokoséci 10 —krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,

3. zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosei 15
—krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,

4. remont mieszkania lub domu w wysokosci 6-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

111 Komisja ma prawo wnioskowania o zmiang wysokosci pozyczek z dniem 01 stycznia  kazdego roku
przy ustalaniu preliminarza wydatkéw na dany rok.
§14
I Dokumentami stanowiagcymi podstawe podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki oprécz wniosku

stanowiacego Zalacznik do Regulaminu sa:
na budowe lub rozbudowg — pozwolenie na budowe lub na rozbudowe,
na remont i modernizacje — o$wiadczenie pracownika, co do zakresu rzeczowego i finansowego
remontu lub modernizacji,
3. na zakup lokalu mieszkalnego lub domu — kopia umowy kupna-sprzedazy.
15

I. Splatg pozyczek, o ktérych mowa w § 13 pkt.1I ppkt§. 1-4 ustala sie na nastepujace okresy:

1. do 5-u lat — pozyczka na budowe lub zakup mieszkania lub domu

2. do 4-ech lat — pozyczka na rozbudowe

3. do 3-ech lat - pozyczka na remont

R

I w przypadku pozyczek, udzielonych pracownikom zatrudnionym na czas okreslony splata pozyczki musi
nastapi¢ do konca trwania umowy o pracg.
I11. Splata pozyczki powinna si¢ rozpoczaé od nastgpnego miesiaca po otrzymaniu  swiadczenia z Funduszu.
§ 16
I  Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest calkowita splata poprzednio
uzyskane;j.

I W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek splaty przechodzina  porgczycieli.

III Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie:
1. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k.p.,
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,
3. rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
4. utraty statusu rencisty.
§17
L Umorzenie udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze nastapi¢ w przypadku:
1. $mierci pozyczkobiorcy, ktérego rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
uniemozliwiajacej splate zadtuzenia,
2. na wniosek pozyczkobiorcy w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych (np. cigzka choroba, drastyczne
pogorszenie warunkéw bytowych).
18
Integralna czesé¢ regulaminu stanowig ponizsze Zaiqczgiki:
o$wiadczenie pracownika/emeryta/rencisty o wysokosci przychodéw (Zatacznik Nr 1),
podanie o przyznanie zapomogi (Zalacznik Nr 2),
wniosek o dofinansowanie do wypoczynku (Zalacznik Nr 3),
wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (Zalacznik Nr 4),
umowa w sprawie przyznania pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z wzorem o$wiadczenia porgczycieli (Zalacznik Nr 5).
o$wiadczenie emeryta/ rencisty (zalacznik Nr 6).

bl o

o



§19
Regulamin ustala i wprowadza oraz dokonuje w nim zmian, w imieniu pracodawcy Rektor Paristwowej Szkoty
Wyzszej w Bialej Podlaskiej w formie zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem
Uczelni, wybranym przez pracownikow Uczelni do ich reprezentowania.

§20
Regulamin udost¢pnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Regulamin zostanie ponadto ogloszony przez wywieszenie jego tresci na tablicy ogloszen w Rektoracie

Panstwowej Szkoly Wyzszej w Bialej Podlaskiej.

§21
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

§22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Biala Podlaska, dnia 13.06.2016r.
REKTOR

Pracodawca ....2raf.dr.hab. ergier Przewodniczacy Komisji Socjalnej

PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

"..’ ' mer inz. Zofia Lubariska

Zalaczniki:
1. os$wiadczenie pracownika/ emeryta/ rencisty o wysokosci przychodow,
2. wniosek o dofinansowanie do wypoczynku,
3. umowa w sprawie przyznania pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz
z wzorem o$wiadczenia porgczycieli,
4. podanie o przyznanie zapomogi,
5. wniosek o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe.



L.
2.
3.

OSWIADCZENIE
pracownika / emeryta / rencisty o wysokosci przychodéw

Os$wiadczam, ze w roku kalendarzowym ........... miesigczny przychdd brutto na jednego czlonka
mojej rodziny zawieral si¢ w przedziale:

do 2500,00 zt.

2501,00 — 4000,00 zt.

powyzej 4001,00 zt.

*wiasciwe podkresli¢

Przychdd brutto rodziny wyliczony jest na podstawie zeznania o wysokosci przychodow

wykazanych w PIT/.......... skladanych do Urzedu Skarbowego (przychody wynikajace z umowy o prace
w PSW, z innych miejsc pracy, umow zlecenia, gospodarstwa rolnego, dochody wspétmatzonka, renty,

emerytury i inne).

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym:
(pracownik, wspélmalzonek, dzieci wlasne i przysposobione pozostajqce na utrzymaniu)

Lp

Imieg i nazwisko Pokrewienstwo Rok urodzenia Nazwa szkoly,

zakladu pracy

UWAGA!

L.
2
3
4

5,

6.

Oswiadczenie stanowi podstawe do przyznawania wszystkich §wiadczen z ZFSS.

Os$wiadczenie powinno by¢ zlozone w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja kazdego roku.

Nie zlozenie w/w oéwiadczenia powoduje zakwalifikowanie do najnizszego progu $wiadczef.

Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do sprawdzenia wiarygodnosci danych zawartych
w o$wiadczeniu.

W przypadku podania przez osobg uprawniona nieprawdziwych danych, nie bedzie ona uwzgledniona
przy rozpatrywaniu wnioskow o $wiadczenia socjalne w okresie kolejnych dwdch lat.

W przypadku radykalnej zmiany sytuacji materialnej pracownik oraz emeryt lub rencista ma prawo
zhozy¢ nowe o$wiadczenie.

Biaka Podlaska, Qilia c.commmmmmmmmsmn:  susemsussmssuensienss s s s s s s S ARSI

podpis pracownika/emeryta lub rencisty



Biata Podlaska, dn. .....ccccoeoun.......

Legitymujacy/a sie dowodem

0SODISTYM tvviirericc

Rektor
Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta ll

w Biatej Podlaskiej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz po odejsciu na emeryture/rente z Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej nadal zamierzam korzysta¢ z przystugujacych emerytom/rencistom,
$wiadczen socjalnych, zawartych w Regulaminie ZFSS Panstwowe] Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biaftej Podlaskiej. Ponadto deklaruje powiadamia¢ o kazdej zmianie moich danych
adresowych pod rygorem skutecznego doreczenia pod adres, ktory jako ostatni zostat przeze mnie
wskazany.

(czytelny podpis)



...................................................... Biata Podlaska, dnia ...........c..........

....................................................

stanowisko

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DO WYPOCZYNKU
Procze o dofinansowanie do:

(wymieni¢ forme wypoczynku — wypoczynek pracownika, wypoczynek emeryta lub rencisty, wypoczynek
dziecka )

dla osob :

TERMIN MIEJSCE

L.p NAZWISKO I IMI DATA URODZENIA
k URG WYPOCZYNKU WYPOCZYNKU

5.

6.

Prawdziwos¢  wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej za zlozenie informacji niezgodnych z prawda.

podpis wnioskodawcy

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Komisja Socjalna proponuje przyznaé / nie przyznaé
dofinansowania.

Pracownik / emeryt lub rencista korzystal / nie korzystal z dofinansowania w ............ E

Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem wysokos¢ przychoddw miesiecznych brutto na jedna osobe
pozostajgcyg we wspolnym gospodarstwie domowym pracownika/ emeryta lub rencisty wynosi:

Przyznano dofinansowanie w wysokosci .........coeveninn. (Blowmie:zli,.oommemmmmmniisn

POdplsyulonkéwKom]spsoc]alnq ................................................................................. ).

e 7 — e : BT = —— 6l e Torvntmnavns
L T e e ——

Kwestor Rektor



............................................... Biala Podlaska, dnia ....................

stanowisko

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

' Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki zwrotnej ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na: budowe / rozbudowe / zakup / remont / mieszkania (wlasciwe
podkreslié).

Oswiadczenie (uzasadnienie):

.......................................................................................................................................................................

Informacja 0 zadhuzeniu WObEC ZESS  ....oiiiiiiiicieiicieeee e vese e seenens

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ / nie przyznac
pozyczke ze Srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie
T

(SIOWHIE ZE wocssvommvmsivomunsamavemimmsierio visssmsmssimss s ss s s s s et v s s s Syt Y

Kwestor Rektor



UMOWA NR ZFSS/....../....

W sprawie pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Wdniu e, w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Paristwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej zwang w tresci umowy
Pozyczkodawcg, w imieniu ktorej dziata:

RO R O I E e Srvereisssser s terentasaseatsrertataress aseiaer

aPanig /Panem .......ccccoovveevieevnennnnn. zwanym dalej Pozyczkobiorca,
zamieszkatym w ..o, | . )
Nr PESEL: .......ccceevvvnennns, legitymujacym sie dowodem osobistym seria ...... Nr ............ zostata

zawarta umowa o nastepujacej tresci :

§1

1. Paistwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej zwana w tresci umowy
Pozyczkodawcy przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
pozyczkg w  wysokosci: ...zt ( stownien............. ) z  przeznaczeniem
M8 ssmmnvsansssirisessnmastins

2.0procentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym. Odsetki od udzielonej pozyczki wynosza
......... zt . tacznie do sptaty pozostaje kwota .................. zt .

Catos¢ odsetek jest potracana w dniu udzielania pozyczki.

§2
1.Przyznana poiyczka podlega sptacie w ....... ratach miesiecznych, w tym: ... rat po ...... zt
i ostatnia rata w wysokosci .............. ptatne do ostatniego dnia kazdego miesigca, poczynajac od
miesigca ........... 20.....roku.

§3
1.Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracen kwot rat z naleiznego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy, w tym zasitku
chorobowego, lub tez innych naleznych pracownikowi od Pozyczkodawcy wierzytelnosci, po ...zt
miesigcznie ( ostatnia rata.......... ) poczynajgc od miesigca wskazanego w §2 jako poczatek sptaty

pozyczki.



2.Potracenia o ktérych mowa w ust.1 bedg dokonywane w dniu wyptaty wynagrodzenia lub innych
naleznosci ze stosunku pracy , w tym zasitku chorobowego.

3.W przypadku braku mozliwosci dokonywania potrgcen raty pozyczki Pozyczkobiorca bedzie ptacit
w terminie do ostatniego dnia miesigca, za ktory rata pozyczki przypada do zaptaty.

§4

1.Pozyczkodawca moze wypowiedziec umowe pozyczki ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujacych przypadkach:

a) w razie rozwigzania umowy o prace, za wyjatkiem sytuacji, gdy stosunek pracy ustaje
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

b) gdy pozyczkobiorca zalega ze sptatg co najmniej 3 rat pozyczki.
§5

1.Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch poregczycieli pracownikéw Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawia Il w Biatej Podlaskiej zaakceptowanych przez Pozyczkodawce.

§6

1.Pozyczkobiorca jest zobowigzany powiadamia¢ Pozyczkodawce o kazdej zmianie swojego miejsca
zamieszkania. W przypadku uchybienia powyizszemu obowigzkowi, korespondencja skierowana pod
dotychczasowy adres Pozyczkobiorcy bedzie uwazana za skutecznie dorgczong.

§7
1.Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .

2. Spory mogace powstac przy realizacji niniejszej umowy strony poddajg sgdom wtasciwym
miejscowo wedtug siedziby Pozyczkodawecy.

§8
1.W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa ma zastosowanie Kodeks Cywilny.
§9

1.Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kaidej
ze Stron.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Rektora



Oswiadczenie poreczyciela

Oswiadczam, Zze znana jest mi tre$¢ i warunki umowy z dnia..........., zawartej pomiedzy
....................................................... a Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawia I
w Biatej Podlaskiej w przedmiocie udzielenia pozyczki w kwocie .........cooooveoereen... zt.

W przypadku niewywigzania sig Pozyczkobiorcy ze sptaty pozyczki na warunkach okreslonych umowa
Z dnid...iiinnnnnn., Wyrazam zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialny, na pokrycie naleznych
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, kwot z tytutu pozyczki wraz z odsetkami
wynikajgcymi z umowy pozyczki. Jednoczesnie wyrazam zgode na potracenie z moich wynagrodzen
i innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy ( w tym zasitku chorobowego ) do pefnej
ich wysokosci — kwot naleznych PSW im. Papieza Jana Pawta Il z niniejszej umowy pozyczki w ratach
PO ....ccocneenn. 2t Miesigeznie, po powiadomieniu mnie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zwtoki
w zaptacie, na pismie za potwierdzeniem odbioru lub listem wystanym na méj adres wskazany nizej,
ze Pozyczkobiorca nie uiscit w terminie raty pozyczki.

Poreczyciel:

ni'dow.osobistegi s mmmsminns

NEPESEL wvvvcee e ivee et cveve e eeenens

podpis poreczyciela

Biata Podlaska , dnia .....ccooveevevvrieiee e,

piecze¢ PSW

W/w porgczyciel jest pracownikiem zatrudnionym na czas nie okreslony w PSW im. Papieza Jana
Pawtfa li w Biatej Podlaskie;.

podpis pracownika Sekcji Kadr



..................................................... Biala Podlaska, dnia

stanowisko

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Zwracam sie z prosba o udzielenie zapomogi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
L A ARG . covmmmmnsius sy s s e S BB YT B R e R A S AR

Zatgczniki:
L.
2.

podpis wnioskodawcy

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ / nie przyznac
Zapomoge ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w kwocie

(SlOWNIE ZEtuccumiimmmmnssrsss conisrsias s s s i s s o oS B S s T A ST )
IIWAG LT vvvmsnwuonswnsnnenasnsiomsnmnsnsnsinmsamssssssen s s e nsisss Esensiss s e s i
Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej :
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