Uchwata nr 10/2015
Rady Wydzialu
Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 29.05.2014 roku

w sprawic: uchwalenia planu studiow podyplomowych i programu nauczania
dla naboru 2015/2016
wZarzadzanie zasobami ludzkimi”
w Katedrze Ekonomii i Zarzgdzania
na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Panstwowej Szkoly Wyizszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Dzialajgc na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572, z pézn. zm.) oraz § 46 ust. 5 Statutu Panstwowe;j
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla 1l w Biatej Podlaskiej
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Rada Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla II w Biatej Podlaskiej uchwala plan studiéw podyplomowych i program nauczania dla naboru

2015/2016 - ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. zw. dr hab. Jetzy WNitychoruk

Przewodnitza
Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Bialej Podlaskiej

Zatacznik:
1. Program studiéow podyplomowych dla naboru 2015/2016 — ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi”



Program Studiow Podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych: Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Zatgcznik nr 2
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