310705 Regulamin
wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej

oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

§1

Biorgc pod uwage dfugofalowe, strategiczne cele Uczelnia PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej

Podlaskiej uznaje rozwdj badan naukowych i ksztatcenie wtasnych kadr naukowych ze stopniem

doktora habilitowanego i doktora za priorytetowe zadanie Uczelni majgce kluczowe znaczenie dla:

- wypefniania na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych,

- rozwoju studidéw drugiego i trzeciego stopnia,

- osiggania dorobku publikacyjnego umozliwiajgcego awanse naukowe pracownikéw i wysoka

punktacje uczelni w ocenie parametrycznej,

-budowania pozycji i prestizu uczelni w Srodowiskach akademickim i otoczeniu spoteczno-biznesowym.

§2

Cele i zadania wskazane wyzej bedg realizowane przez przyznawanie roznych form wspierania dziatan

i osiggnie¢ w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci.

a.

publikacje w czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych posiadajacych okreslong
punktacje krajowg i miedzynarodowa,

publikacje oryginalnych monografii naukowych,

kierowanie/koordynowanie i wykonywanie projektéw badawczych finansowych ze $rodkow
zewnetrznych,

realizacja wewnetrznych projektéw badawczych,

wykorzystywanie uczelnianej  aparatury  naukowo-badawczej i laboratoryjnej
do przygotowania i pomys$lnej realizacji uczelnianych projektow badawczych,

organizacja renomowanych, krajowych i zagranicznych konferencji naukowych.

§3

Pomoc jest przyznawana na dziatalnosé¢, ktdérej efekty mogg by¢ uznane jako dorobek naukowo-

badawczy Uczelni, co oznacza ze:

a.

projekty i tematy badawcze, konferencji itp. prowadzone s przez jednostki organizacyjne

Uczelni,

publikacje i inne efekty dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikdw sg afiliowane przez

PSW w Biatej Podlaskiej,



C.

preferencje wykorzystania z pomocy moja osoby zatrudnione w PSW im. Papieza Jana Pawfa

Il w Biatej Podlaskiej jako gtéwnym/podstawowym miejscu pracy.

§4

Ustala sie nastepujgce formy pomocy dla nauczycielki akademickich:

1.
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urlopy naukowe,

staze naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne,

obnizenie pensum dydaktycznego,

stypendia naukowe,

udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych,

pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni,

granty wewnetrzne na badania naukowe,

dodatkowe wynagrodzenie za szczegdine zaangazowanie w dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
finansowanie bezposrednich kosztéw przewoddédw doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach
akademickich,

wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych: Cztowiek
i Zdrowie, Rozprawy Spoteczne, Studia Ekonomiczne i Regionaine,

nagrody za osiagniecia naukowe.

§5

Wyzej wymienione formy pomocy mogg by¢ przyznane nauczycielom akademickim zatrudnionym

w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy maja

udokumentowany, okreslony dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczno-wychowawczy, organizacyjny

i uzyskali pozytywng oceng w ostatnio przeprowadzonej ocenie kadr. Niektore formy pomocy, moga

by¢ dostepne dla 0séb posiadajacych dodatkowe miejsce pracy poza uczelnig i 0s6b nie zatrudnionych

w podstawowym miejscu pracy.

1.

§6
Urlop naukowy moze by¢ przyznany:
a. naokres wyjazdu za granice w celach stuzbowych,
b. na przeprowadzenie badan terenowych,
c. przygotowanie sie do przewodu habilitacyjnego,
Czas i warunki urlopu na okres nie dfuzszy niz 15 tygodni (1 semestr) ustala Rektor
po zaopiniowaniu przez komisjg.
Urlop moze mie¢ charakter ptatny lub bezptatny.
Okres pobytu na urlopie oznacza zwolnienie przez ten okres z obowigzku realizacji pensum
dydaktycznego.

Preferencje przy przyznawaniu urlopu naukowego majg habilitanci.
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§7

1. Skierowanie na staz naukowy, zawodowy krajowy i zagraniczny moze obejmowac okres
od kilku tygodni do 1 roku.

2. Przy wyjazdach na staze krajowe krétkoterminowe i $rednioterminowe trwajgce do 3 miesigcy
stazysta moze otrzymal petne uposazenie oraz otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu na staz
i powrotu.

3. Uczelnia moze pokry¢ lub wspotfinansowac koszty organizacji stazu w instytucji przyjmujacej
pracownika na staz.

4. Przy wyjazdach na staze zagraniczne i inne wyjazdy stuzbowe wyjezdzajacy otrzymuje urlop
ptatny przez jeden miesigc od wyjazdu i urlop bezptatny na pozostaly okres. Uczelnia moze
pokrywaé, w przypadku braku innych Srodkéw, koszty podrozy - dojazdu i powrotu oraz
ewentualne koszty delegacji do 7 dni pobytu za granica.

§8

1. Obnizenie pensum dydaktycznego moze wynikac z tytutu powierzonych funkgcji organizacyjnych
i administracyjnych w uczelni oraz z tytutu prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej
zwigzanej gtéwnie z wtasnym rozwojem naukowym, tj. wykonywaniem rozprawy doktorskiej lub
habilitacyjnej.

2. Osoba majgca otwarty przewdd doktorski, moze uzyska¢ jednorazowo, obnizenie pensum
dydaktycznego do 60 godzin w ciggu dwdch semestrow.

3. Osoba przygotowujgca sie do przewodu habilitacyjnego, po uzyskaniu okreslonego przez Senat
dorobku naukowego, wyrazonego odpowiednig dla danej dziedziny wiedzy liczbg punktéw,
moze takze, poza urlopem naukowym, otrzymac obnizke pensum dydaktycznego w wysokosci
do 120 godzin w ciggu dwdch semestréw. tgczny okres korzystania ze wsparcia dla
przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego (urlop, obnizka pensum i okres stypendium
naukowego) nie moze przekroczy¢ 2 lat.

4. Obnizka pensum dydaktycznego na prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej jak np.
przeprowadzenie cyklu badan laboratoryjnych czy przeprowadzenie badan terenowych
w granicach do 30 godzin moze by¢ przyznana na uzasadniony wniosek nauczyciela pozytywnie
zaopiniowana przez Dziekana Wydziatu.

§9

1. Stypendia naukowe moga by¢ przyznane:

a. za osiggniecia naukowe (publikacje) w poprzednim roku kalendarzowym,

b. nawzbogacenie dorobku naukowego (publikacyjnego) w danym roku.



Stypendia naukowe za osiggniecia wyrazone w publikacjach afiliowanych przez PSW

w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok, w ktdrym przyznane jest stypendium,

za | miejsce - 1200 zf, za Il - 900 zt, za Ill - 600 zt, za IV — 300 zt miesiecznie. Stypendia moga

otrzymac przez okres 1 roku nauczyciele akademiccy, ktorzy zajeli czotowe miejsca

w rankingach sporzadzonych na wydziatach odrebnie dla dwodch grup pracowniczych:

pracownicy samodzielni - przy liczbie punktéw nie mniejszej niz 30, pracownicy pozostali — przy

liczhie punktéw nie mniejszej niz 20. Stypendium za zajecie IV miejsca przystuguje tylko

w grupie pracownikow ze stopniem doktora lub tytutem magistra.

Do sporzadzenia list rankingowych moga byc zaliczone publikacje afiliowane tyiko przez PSW

im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Stypendia naukowe przyznaje sie na okres od stycznia do grudnia roku kalendarzowego

w ktorym dokonuje sie oceny osiggnieé naukowych.

Ocena osiggnie¢ naukowych za poprzedni rok kalendarzowy powinna by¢ przeprowadzona

do konca | kwartatu. Publikacje, ktdre nie ukazg sie do terminu przeprowadzenia oceny bedg

mogty by¢ zaliczone na poczet roku nastepnego.

Przy sporzadzaniu list rankingowych na wydziatach stosuje sie punktacje MNISW.

Za opublikowane streszczenia przyznaje sie 0,50 punktdw za streszczenie w jezyku angielskim,

025 punktdw za streszczenie w jezyku polskim. Za publikacje popularno-naukowe mozna

przyznac do 1 punkta. W przypadku prac zbiorowych autor wiodgcy uzyskuje wiekszg liczbe

naleznych punktéw przy zastosowaniu przelicznika 1,5.

Rektor moze przyznac stypendium naukowe dla oséb spetniajagcych wymogi do otwarcia

postepowania habilitacyjnego w wysokosci do 1500 zt przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

z przeznaczeniem na wzbogacenie publikowanego dorobku w wydawnictwach naukowych

oraz uczestniczenie w innych formach zycia naukowego, ktére zwigkszg publikowany dorobek

naukowo- badawczy kandydata oraz jego pozycje naukowa w $rodowisku.
§10

1. Nauczyciele akademiccy moga korzysta¢ z pomocy finansowej na pokrycie kosztéw udziatu

w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, szkoleniowych, warsztatach
i kursach kwalifikacyjnych w postaci pokrycia kosztéw podrdzy i zakwaterowania w ktérych
pracownik uczestniczy z referatem lub doniesieniu naukowym.

2. Uczestnik konferencji moze uzyska¢ refundacje kosztéw rejestracji i uczestnictwa
w konferencji po przedstawieniu dowodu o wysokosci wptaty z potwierdzeniem
opublikowania referatu. Wysokos¢ refundacji moze by¢ uzalezniona od rangi (punktacji)
wydawnictwa w ktérym opublikowany zostat referat i moze wynosié:

> do 500 zt przy punktacji do 5 punktéw. Te wysoko$¢ stosuje sie takie przy uczestnictwie

w konferencjach organizowanych przez PSW im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,
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» do 1.000 zt przy punktacji 6-10 punktdw,
»  do 1.500 zt przy punktacji 11 i wiecej punktow.
3. Ustala sie roczny limit $rodkéw dla pracownika na optate udziatu w konferencjach naukowych:
»  pracownik samodzielny do 2.500 z4,
> doktor do 2.000 zt,
» pozostali nauczyciele do 1.000 zt, a w przypadku publikacji przy punktacji 11 i wigcej,
do wysokosci 1.500 zt.
4. Autor artykutu, ktéry osiggnat 6 i wiecej punktow, opublikowanego bez uczestnictwa
w konferencji w czasopismach moze uzyska¢ zwrot udokumentowanego kosztu publikacji
do wysokosci kwot ustalonych w § 10 pkt. 3. Wysokos¢ refundacji jest uzalezniona od rangi
(punktacji) wydawnictwa w ktérym opublikowany zostat artykut i moze wynosic:
» do 1.000 zt przy punktacji 6-10 punktow,
» do 1.500 zt przy punktacji 11 i wiecej punktow.
§11
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PSW im. Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej moga uzyskac zwrot
udokumentowanych kosztéw ttumaczenia publikacji w czasopismach zewngtrznych posiadajgcych
minimum 6 punktéw. Wysokos$¢ zwrotdw nie moze przewyzszy¢ 500 ztotych.
§12
Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ indywidualnie lub w zespole $rodki z funduszy Uczelni
na realizacje badawczego projektu (grantu) wewnetrznego, po zakofczonym rozliczeniu poprzednich
grantéw. Warunki przyznawania i rozliczania grantéw wewngtrznych okresla odrebny regulamin.
§13

Rektor moze przyznaé nauczycielowi zaangazowanemu w organizacje dziatalnosci naukowo —
badawczej jednorazowo lub na okreslony czas kwotg adekwatnego wynagrodzenia w formie umowy

cywilno-prawnej.
§14
Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 50% kosztu dla

publikowania monografii i rozpraw w wydawnictwach uczelnianych bedgcych wynikiem badan
w przewodach doktorskich i habilitacyjnych. W uzasadnionych przypadkach moze w catosci pokry¢
koszty publikacji tych rozpraw i monografii naukowych.

§15
Uczelnia udziela wsparcia dla nauczycieli akademickich podejmujacych starania o wszczgcie
przewodow doktorskich i habilitacyjnych poprzez pokrycie standardowych kosztéw przeprowadzenia
tych przewodéw w uczelniach akademickich lub innych placéwkach naukowych.

§16
1. Osiagniecia w dziafalno$ci naukowo-badawczej beda uwzgledniane jako jedno z najwazniejszych

kryteriéw przy przyznawaniu standardowych nagrod Rektora.
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Nauczyciel akademicki korzystajgcy ze wsparcia dla przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego

zobowigzuje sie, iz bedzie swiadczyt prace w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jako

gtéwnym miejscu zatrudnienia przez okres co najmniej 3 lat.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Biata Podlaska, 19.01.2016r.
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