ZALACZIK DOUCHWALY SENATU PSW NR 28/2013

Z DNIA 14 CZERWCA 2013R.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA PRACE I PRZYZNAWANIA INNYCH
SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PANSTWOWEJ SZKOLE WYZSZEJ IM. PAPIEZA JANA PAWEA II
W BIALEJ PODLASKIEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Regulamin okreéla:

1) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych
stanowisk;

2) wysokos¢ i warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,

¢) dodatkow do wynagrodzenia;

3) sktadniki wynagrodzenia, ktére sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z
gory;

4) inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb ustalania ich wysokosci;

) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktdrych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego:
7) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8) sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawkg miesigczng wynikajgcych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim;

9) sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia

przystugujgcego w tym okresie dla nauczycieli akademickich.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym;



2) ministrze - rozumie sie przez to wiasciwego ministra sprawujgcego nadzér nad dziatalnoscia
uczelni, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 1i 2 ustawy;

3) nauczycielach akademickich - rozumie sie przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art. 108
ustawy;

4) pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi - rozumie sie przez to pracownikéw
innych niz wymienieni w pkt 3, zatrudnionych w uczelni;

Ustala sie tabele:

1) miesigcznych minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych, dydaktycznych,
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji
naukowej, uwzgledniajgce coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013-2015, stanowigce
zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, uwzgledniajgcg coroczny wzrost wynagrodzen w latach 2013-2015,
stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikdw naukowo-

technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi oraz

kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu; i

4) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentagji i informacji naukowej, stanowigca
zatgcznik nr 4 do regulaminu,

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowigcg zatgcznik nr 5 do
regulaminu,

c) pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w o$rodkach ksztatcenia
lotniczego, stanowigca zatgcznik nr 6 do regulaminu;

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 7 do regulaminu;

6) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla petnigcych funkcje kierownicze dyplomowanych
bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej oraz dla
pracownikdw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej niebedgcych nauczycielami
akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 8 do regulaminu;

7) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 9 do regulaminu.

Rozdziat 2

Wynagrodzenia nauczycieli akademickich

1 Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkdw okreslonych w art. 111 ust. 1 ustawy.

2, Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy.



3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w art. 111 ust. 4 ustawy.

4. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z
funkcjonujgcego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego.

5. W przypadku uczestnictwa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni zawodowej w
pracach badawczych, jego wynagrodzenie zasadnicze obejmuje réwniez wynagrodzenie za
udziat w tych pracach.

m Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, w
ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych realizuje zajecia dydaktyczne, ktoérych
rodzaj i wymiar okresla senat uczelni.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ustalonego
na podstawie uchwaty senatu oraz na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej
okreslonej w statucie, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnoéci, zalicza
sie, dla celdow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem.

m Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieocbecnoéci w
pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem naukowym, dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § 7, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajgcej za okres, w ktérym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne.

m Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy, nauczyciele akademiccy
otrzymujg wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujgcych stawek:

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom
1 2 3
1 |Profesor zwyczajny, profesor do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy, |zasadniczego profesora zwyczajnego,
profesor wizytujgcy okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu
2 |Profesor nadzwyczajny posiadajgcy do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
stopient naukowy doktora habilitowanego {zasadniczego profesora nadzwyczajnego
lub doktora, profesor wizytujgcy posiadajgcego stopien naukowy doktora
posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego, okreslonego w zatgczniku nr 1
habilitowanego lub doktora, docent, do regulaminu

adiunkt posiadajgcy stopien naukowy
dokiora habilitowanego

3 [Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy do 3,6% minimalnego wynagrodzenia

doktora, starszy wykfadowca zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
naukowy doktora, okreslonego w zatgczniku nr
1 do regulaminu

4 |Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor do 3,9% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w
zatgczniku nr 1 do regulaminu




Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, z uwzglednieniem zasad
wynikajgcych z § 7 i 8, raz w roku, po zakoriczeniu roku akademickiego, z tym ze rektor moze
zarzgdzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego, o
ktérym mowa w § 7. Wynagrodzenie wyptacone za okresy krétsze niz rok akademicki nie podlega
przeliczeniu.

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:
1) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;
2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzje w postepowaniu habilitacyjnym
albo za recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego, a takze opracowywanie recenzji w
postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora
lub stopnia naukowego doktora habilitowanego;

1.Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby
kandydatéw i petnionej funkcji, w wysokoéci do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi biorgcym udziat w pracach komisiji
rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w zalezno$ci od liczby kandydatéw i petnionej funkcji, w wysokosci do 70% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego.

SRiEzH Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w wysoko$ci
do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do regulaminu.

{28} Za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujgcego osoby
nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki albo stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci do 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow uczelni publicznej

m 1,3 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
Z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zesp6t kierowany przez pracownikéw
wymienionych w zatgczniku nr 3 do regulaminu w tabeli A Ip. 5 oraz 10-16 nie moze liczy¢ mnigj
niz pie¢ 0soéb, tgcznie z osobg kierujgcg tym zespotem.

2! Wysokosé dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentow kierowanej
jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z

wykonywang funkcjg.

3! Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnoéci w ramach nadzoru inwestorskiego.



4! Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B zawartej w zatgczniku nr 3 do regulaminu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje i kieruje praca brygady
sktadajgcej sig co najmniej z 5 0sob, tacznie z brygadzistg, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia petnienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej petnienia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik
zachowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

3. Dodatek funkeyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w
petnieniu obowigzkow.

1 Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito w ciggu miesigca, dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

1 W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku, o
ktérym mowa w § 18 ust. 1, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu
okresu uprawniajgcego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie uwzglednia sie
okresow zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktérym
mowa w § 18 ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczgcych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw o
kKierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

31 Dodatek, o ktérym mowa w § 18 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika, moze przyznawaé
pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje sie na czas okreslony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy -réwniez na czas nieokreslony.



3 Dodatki specjalne wyptaca sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym
#aczna ich kwota nie moze przekroczyé 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Dopuszcza sie mozliwosé ustalenia wynagrodzenia(dodatku specjalnego) w innej walucie niz
PLN. Wynagrodzenie (dodatek specjalny) w obcej walucie podiega przeliczeniu na PLN wg
$redniego kursu NBP z dnia poprzedzajgcego dzien wypfaty i bedzie wyptacany w polskich
ztotych. Wszelkie potrgcenia nastepujg zgodnie z obowigzujgcym krajowym prawem. Dodatek
specjalny nie jest pomniejszany za czas choroby pracownika, ktéremu dodatek przyznano do
wykonywania kres$lonych czynnoéci. Dodatku specjalnego nie dolicza sie do podstawy naliczania
zasitku chorobowego, natomiast do innych wyptat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi.

4, Dodatki specjalne moga byé podwyzszane w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4
lub art. 131 ust. 2 ustawy, tgcznie do wysokosci nieprzekraczajgcej 20% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5/ tgczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajgcej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wytacznie ze zrédet innych niz
okres$lone w art. 94 ust. 1 ustawy.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.%).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla
ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

1! Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.

2 Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zaktadowym regulaminem
premiowania, ustalonym przez rektora po zatwierdzeniu przez Senat.

Rozdziat 4

Przepisy wspolne dla pracownikéw uczelni publicznej

XA Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie, dzielgc
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze
stosunku pracy.

1. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy, moze
przyznaé rektorowi na wniosek senatu uczelni wtasciwy minister, a pozostatym pracownikom -
rektor.



1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
specjalne sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia sg wyptacane z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyptaconego z goéry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktdérym
ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry, o ktérych mowa w ust. 1, sa
wyptacane w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzier miesigca jest dniem ustawowo

wolnym od pracy, wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyptaca sie w nastepujgcym po nim
pierwszym dniu roboczym.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i korcowe

Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz i starszy dokumentalista, ktory w dniu 1 stycznia
2007 r. nie posiadat kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska i nie nabyt ich do
dnia wej$cia w zycie regulaminu, moze byé nadal zatrudniony na tym stanowisku.

Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2013 r.

Prof. dr hab. Mieczystaw Adamowicz
N
hpetor—,
Przewodniczgcy Senatu
Paristwowej Szkoty Wyzszej

im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej



Zatgcznik nr 1

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIEL! AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH |
DYDAKTYCZNYCH, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST

WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp.| Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimaina stawka
wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych

2013r.

2014r.

0d 2015 .

profesoréw

profesor zwyczajny

4525,00

4940,00

5390,00

profesor nadzwyczajny
posiadajgcy tytut naukowy
albo tytut w zakresie sztuki,
profesor wizytujgcy
posiadajgcy tytut naukowy
albo tytut w zakresie sztuki

4220,00

4605,00

5025,00

profesor nadzwyczajny
posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki, profesor
wizytujgcy posiadajgcy stopien
naukowy doktora
habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki

3865,00

4220,00

4605,00

docentdw,
adiunktéw i
starszych
wyktadowcow

docent, adiunkt posiadajgcy
stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego w
zakresie sztuki

3615,00

3945,00

4305,00

adiunkt posiadajgcy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki,
starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien naukowy
doktora albo stopien doktora w
zakresie sztuki

3205,00

3500,00

3820,00

starszy wyktadowca
nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

2540,00

2770,00

3025,00

asystentow,
wyktadowcow,
lektorow i
instruktoréow

asystent

2055,00

2245,00

2450,00

wyktadowca, lektor, instruktor

1995,00

2175,00

2375,00




TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI
NAUKOWEJ, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W
LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych

Lp. Stanowisko 2013 r. 2014 r. od 2015,

Starszy kustosz dyplomowany,
1 starszy dokumentalista 2775,00 3029,00 3306,00
dyplomowany

g - [ HESEsE Uy DO 241000 | 2630,00 2870,00
dokumentalista dyplomowany

Adiunkt biblioteczny, adiunkt

3 dokumentacji i informacji 2232,00 2436,00 2659,00
naukowe;j
4 Asystent biblioteczny, asystent 1807.00 1972,00 2152.00

dokumentacji i informacji naukowej




Zatgeznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST
WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
zaszeregowania 2013r. 2014 r. od 2015r.

| 1090,00 1090,00 1300,00

i 1095,00 1095,00 1305,00
N 1100,00 1200,00 1310,00
Y4 1110,00 1210,00 1325,00
\% 1125,00 1230,00 1340,00
VI 1135,00 1240,00 1355,00
VI 1145,00 1250,00 1365,00
VI 1155,00 1260,00 1375,00
X 1195,00 1305,00 1425,00
X 1235,00 1350,00 1470,00
Xl 1280,00 1395,00 1525,00
Xil 1330,00 1450,00 1585,00
XIH 1380,00 1505,00 1645,00
XV 1445,00 1575,00 1720,00
XV 1540,00 1680,00 1835,00
XVI 1645,00 1795,00 1960,00
XV 1740,00 1900,00 2075,00
XVIII 1845,00 2015,00 2200,00
XIX 1955,00 2135,00 2330,00
XX 2310,00 2520,00 2750,00
XXl 3035,00 3310,00 3615,00




Zatacznik nr 3

TABELA A

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,

INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH |

OBStLUGI
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko : liczba lat minimalnego dodatku
wyksztaicenie pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 |Kanclerz wyzsze 8, wtym4na |[XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 |Kwestor wyzsze 8, wiym 4 na |XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
tub
samodzielnym
3 |Zastepca kanclerza wyzsze 6, wtym 3 na [XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 |Zastepca kwestora wyzsze 6, wtym 2 na |XV 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw XIV 2-6
6 |Dyrektor, kierownik wyzsze 6 XV 3-6
administracyjny podstawowej
jednostki organizacyjnej lub
innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
7 |Zastepca kierownika wyzsze 5 Xl 2-5
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub inngj
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 |Radca prawny wg odrebnych przepisow XV 2-6
9 |Petnomocnik do spraw XV 1-3
ochrony informacji niejawnych
10 |Giowny specjalista, kierownik |[wyzsze 5 XV 3-6
dziatu lub innej réwnorzednej
komérki organizacyjnej;
administrator sieci
11 | Gtéwny specjalista do spraw  |wg odrebnych przepisow XV 2-6
bezpieczenstwa i higieny
pracy




12

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w zakresie
prac finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja; zastepca
kierownika dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego

wyzsze 5

X

2-6

13

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

14

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepiséw

XI

2-6

Xi

2-6

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracjag, organizacja
produkcii; starszy mistrz,
zastepca kierownika domu
studenckiego

wyzsze 3

Srednie

X1

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

Xl

1-4

17

Opiekun

wg odrebnych przepisow

18

Pielegniarka

wg odrebnych przepisow

19

Starszy (Iub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
finansowy, fizyk, matematyk i
inne stanowiska réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze -

$rednie 4

20

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

21

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

22

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

23

Inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

Xl

1-2

Xl

Xl

Xl

24

Referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
finansowy, technik,

srednie -

zasadnicze 2
zawodowe

\




magazynier
25 |Inspektor ochrony mienia $rednie - Vi -
podstawowe |2
26 |Pomoc techniczna, zasadnicze |- v -
administracyjna, laborant i
inne stanowiska réwnorzedne
27 |Pedel, pracownik podstawowe |- I -
gospodarczy, starszy wozny,
starszy portier, dozorca,
straznik ochrony mienia
28 {Pomocniczy pracownik podstawowe |- -
administracji lub obstugi
TABELA B

KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria minimalnego

Lp. Wymagane kwalifikacje zaszeregowania
1 2 3
1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego I

Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejgtnosci fachowe w
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie

Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do wykonywania
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujgcy sig¢ dyplomem
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonujg
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepisow

Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych przepiséow

Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepiséw




Zatacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI |
INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat pracy | minimalnego
wyksztatcenie wymagana praktyka | Zaszeregowania
1 2 3 4 5
1 |Kustosz biblioteczny |- wyzsze magisterskie [10 lat w bibliotece XM
w zakresie naukowej oraz co
bibliotekoznawstwa lub | najmniej miesieczna
informacji naukowej praktyka
albo specjalistyczna w inngj
- wyzsze magisterskie |niz macierzysta
lub réwnorzedne oraz |bibliotece naukowe;j,
studia podyplomowe z |potwierdzona
zakresu zaswiadczeniem ojej
bibliotekoznawstwa lub |ukoniczeniu lub
informacji naukowej, udokumentowany
albo roczny staz pracy w
- posiadanie stopnia innej niz macierzysta
naukowego bibliotece naukowej
2 |Starszy bibliotekarz, - wyzsze w zakresie 6 lat w bibliotece Xl
starszy dokumentalista | bibliotekoznawstwa fub | naukowej oraz co
informacji naukowe; najmniej
albo dwutygodniowa
- wyzsze oraz studia praktyka
podyplomowe z specjalistyczna w
zakresu bibliotece naukowej,
bibliotekoznawstwa lub | potwierdzona
informagji naukowej, zaswiadczeniem ojej
albo ukonczeniu lub
- posiadanie stopnia udokumentowany
naukowego roczny staz pracy w
innej niz macierzysta
bibliotece naukowej
3 |Starszy konserwator  |wyzsze odpowiadajgce |2 Xl
ksigzki wykonywanej
specjalnosci
4 |Bibliotekarz wyzsze w zakresie 3 X

bibliotekoznawstwa lub
inne wyzsze
odpowiadajgce
wykonywanej
specjalnosci

inne wyzsze

studium bibliotekarskie

$rednie bibliotekarskie

inne $rednie

Dokumentalista

wyzsze cdpowiadajgce
wykonywanej
specjalnosci

Wl |lo] N

studium informaciji




naukowo-technicznej

Konserwator ksigzki wyzsze
Srednie
5 |Starszy magazynier $rednie X
biblioteczny
6 |Starszy technik $rednie i przeszkolenie |6 IX
dokumentalista w zakresie informacji
naukowo-technicznej
7 {Mtodszy bibliotekarz  {wyzsze lub studium - VI
bibliotekarskie
Srednie bibliotekarskie |1
$rednie oraz -
przeszkolenie
bibliotekarskie
Mtodszy wyzsze lub studium -
dokumentalista informacji naukowo-
technicznej
Mtodszy konserwator jwyzsze odpowiadajgce |-
ksigzki wykonywanej
specjalnoséci
$rednie
8 |Technik Srednie i przeszkolenie |4 Vi
dokumentalista w zakresie informaciji
naukowo-technicznej
9 [Magazynier Srednie lub zasadnicze |- VI
biblioteczny zawodowe
10 |Technik-konserwator | $rednie technicznew |- V
ksigzki zakresie wykonywanej
specjalnosci
11 [Mtodszy technik $rednie - V

dokumentalista

Pomocnik biblioteczny

zasadnicze zawodowe
lub podstawowe




Zatacznik nr 5

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ! | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. [ Stanowisko csrtatcenie  |licZbalat  [minimalnego  |dodatku
wy pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 |2 3 4 5 6
1 [Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 Xl 3-6
wydawnictwa lub zakfadu
poligrafii, redaktor naczelny
2 |Zastgpca kierownika wyzsze 4 Xl 2-5
(dyrektora) wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii, zastepca
redaktora naczelnego,
sekretarz wydawnictwa,
kierownik redakcji
Szef produkgiji
Starszy redaktor -
3 |Kierownik dziatu: sktadu, wyzsze Xl 1-3
grafiki komputerowej lub
komorki rownorzednej
4 [Redaktor techniczny $rednie 3 X -
5 |Redaktor wyzsze 2 X -
6 |Grafik $rednie 1 X -
7 | Operator sktadu wyzsze - Vil -
komputerowego lub grafiki srednie 5
komputerowej
8 {informatyk, technolog wyzsze - Xl -
9 |Kreslarz, korektor $rednie - Vil -
10 |Ksiegarz Srednie - VIl -
11 {Mechanik maszyn kwalifikacje - V -
poligraficznych wymagane przy
12 |Fotograf, introligator, kopista Z?:gg\fﬂ%?gﬁg‘g - VI -
offsetowy, montazysta P oszczeadinveh
offsetowy, naswietlacz sktadu Eate oriig y
komputerowego, operator ng rodzenia
monitora ekranowego ;vgsagnioze o
fotosktadu, sktadacz ) g
Komputerow stemu okreéla tabela B
Kt gllj owego sy w zatgczniku nr
sKia 3do o
13 |Operator: maszyn rozporzadzenia |- IV -
powielajacych, kserografu,
maszyn introligatorskich
offsetowych, typograficznych
14 |Pracownik pomocniczy - Il -




Zalacznik nr 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztatcenie (inne liczba lat minimalnego dodatku
wymagania formalne) pracy zaszeregowania |funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 |Kierownik wyzsze techniczne o 8 lat, wtym 4 |XVI 3-7
(dyrektor) specjalnosci lotniczej lub  [na stanowisku
osrodka ekoncemiczne atbo Kierowniczym
prawnicze oraz licencja
pilota zawodowego lub
szkolenie w zakresie
eksploatacji sprzetu
lotniczego
2 |Zastepca wyzsze licencja pilota |5 latw XV 2-5
kierownika zawodowego |lotnictwie, w
(dyrektora) z tym 3 na
osrodka uprawnieniami]stanowisku
instruktora | Kierowniczym
Srednie Klasy 8 latw
jotnictwie, w
tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
3 |Kierownik wyzsze licencja pilota |4 lataw XV 2-4
szkolenia zawodowego |lotnictwie, w
lotniczego b4 tym 2 na
uprawnieniami | stanowisku
instruktora | kierowniczym
Srednie klasy 6 latw
lotnictwie, w
tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
Kierownik dziatu |wyzsze licencja 4 lata w
techniki mechanika lotnictwie, w
poktadowego |tym 2 na
lub mechanika | stanowisku
fotniczego Kierowniczym
$rednie 6 latw
lotnictwie, w
tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
4 {Starszy instruktor |wyzsze licencja pilota |3 lata w XV -
pilot zawodowego |lotnictwie, w
z tym 3 jako
uprawnieniami |instruktor |
instruktora | klasy
klasy
$rednie 5latw




lotnictwie, w

tym 3 jako
instruktor |
klasy
Instruktor pilot Srednie licencja pilota |[ukonczona Xl -
zawodowego |praktyka
z instruktorska
uprawnieniami
instruktora Il
klasy
Kierownik sekcji  }$rednie licencja 4 lataw X 1-2
technicznej mechanika lotnictwie, w
lotniczego tym 2 na
obstugi lub stanowisku
napraw samodzielnym
Mechanik Srednie licencja 2 lata na X -
poktadowy mechanika stanowisku
poktadowego |mechanika
fotniczego
Mechanik lotniczy licencja 1 rok w
mechanika lotnictwie
lotniczego
obstugi lub
napraw
Pilot Srednie licencja pilota |- X -
zawodowego
Mechanik zawodowe |- - VI -

praktykant




Zatacznik nr7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku

Lp. Funkcja funkcyjnego w ztotych
1 |Rektor uczelni, ktéra posiada co najmniej cztery uprawnienia |4690,00-5800,00
do nadawania stopnia naukowego doktora, a w przypadku
uczelni artystycznej dwa takie uprawnienia
2 |Rektor uczelni akademickiej niespetniajgcej wymagan 3580,00-4690,00
okreslonych w Ip. 1
Rektor uczelni zawodowej 2480,00-3580,00
Prorektor uczelni spetniajagcej wymagania okreslone w Ip. 1, 2870,00-3500,00
prorektor uczelni artystycznej
5 |Prorektor uczelni akademickiej niespetniajgcej wymagan 2240,00-2870,00
okreslonych w Ip. 1
Prorektor uczelni zawodowej 1600,00-2240,00
7 | Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni 1000,00-2500,00
(dziekan)
8 |Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 200,00-1900,00

(prodziekan), dyrektor miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-przemystowego,
zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
o$rodka), zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu,
zastepca dyrektora centrum uczelniano-przemystowego,
dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej
jednostki, zastepca dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki




Zatacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY,
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI
NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Lp. Funkcja Stﬁj Wntiy?r?g;t)ku
1 2 3
1 | Dyrektor biblioteki gtownej 460,00-2200,00
2 |Zastepca dyrektora biblioteki gtowne;j 90,00-1600,00
3 |Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej, kierownik 85,00- 480,00

biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji naukowe;j

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informagiji
naukowej




Zatgcznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PEtNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

|_
©

Kategoria

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

2

3

85,00- 180,00

90,00- 190,00

115,00- 290,00

135,00- 410,00

200,00- 480,00

260,00- 690,00

460,00-1600,00

o INjojO]lA]lWINN]I~] —~

DINJOJTOIA]lWIN] =

900,00-2200,00




