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Uchwala Nr 11/2015

Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 13.03.2015r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;j

Dziatajac na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572, z p6zn. zm.)
oraz § 36 ust 1 pkt 22 Statutu Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Senat Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej uchwala
Regulamin zarzagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana
Pawtla II w Bialej Podlaskiej w tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.

i;przewodnic acy Mepatu
PSW im. PapfezaJatfs Pawta II
/  w Bialej Podlaskiiej

Il

[l

Zalacznik:
y,

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi Sraz prawami wlasnosci
przemystowe]j oraz zasad komercjalizacji w Panstwowej Szkote” Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Bialej Podlaskiej
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REGULAMIN

ZARZADZANIA DOBRAMI WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PRZEMYSLOWEJ

§ 1

Definicje i postanowienia ogdlne

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

5)

6)

8)

10)
11)

12)

Uczelnia — Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawia || w Biatej
Podlaskiej;

badania naukowe i prace rozwojowe - systematycznie prowadzone prace tworcze
podjete dla zwiekszenia zasobow wiedzy oraz poszukiwanie nowych zastosowan
dla tej wiedzy (dziatalno$¢ B+R);

dobra wtasnoséci intelektualnej — utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (w szczegdlnosci: opracowania naukowe i dydaktyczne,
twércze bazy danych, programy komputerowe), fonogramy, wideogramy, do ktérych
przystugujg prawa pokrewne, a takze bazy danych nie bedgce utworami, chronione
prawami sui generis, o ktérych mowa w Ustawie o ochronie baz danych;

dobra wtasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, chronione ustawg Prawo wtasnosci
przemystowej, a takze know-how (rozwigzania innowacyjne);

know-how — posiadajgce warto$¢ gospodarczg wyniki prac intelektualnych, bedace
zbiorem nieujawnionych do wiadomosci publicznej, istotnych i zidentyfikowanych
informacji praktycznych, m.in. o charakterze technicznym, technologicznym lub
organizacyjnym;

dobra — dobra wiasnosci intelektualnej i dobra wtasnosci przemystowe;;
komercjalizacja — transfer dobr do otoczenia zewnetrznego Uczelni na zasadach
rynkowych;

majatkowe prawa autorskie — oznaczajg prawo do korzystania z utworu
i rozporzadzania nim na wszystkich mozliwych polach eksploatacji (w przypadku
autora) lub na okreslonych polach eksploatacji (w przypadku gdy prawa te zostaty
przeniesione na inny podmiot) oraz do wynagrodzenia za umozliwienie korzystania
Z utworu;

osobiste prawa autorskie — prawa przystugujace twércy, chronigce nieograniczong
w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu sie lub zbyciu wiez twoércy z utworem,
a w szczegoélnosci prawo do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo,
nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci oraz nadzoru nad
sposobem korzystania z utworu;

tworca — osoba fizyczna, ktéra stworzyta dobro;

umowa sponsorska - umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a podmiotem
zewnetrznym, ktérej przedmiotem jest wspieranie dziatalnosci Uczelni,
w szczegdlnosci przez dostarczenie przez podmioty trzecie Srodkéw finansowych
na badania naukowe, prace rozwojowe lub inne dziatania mogace skutkowaé
powstaniem débr, a takze na ochrone powstatych débr;

student - osoba ksztatcgca sie na studiach pierwszego, drugiego lub trzeciego
stopnia albo jednolitych studiach magisterskich, a takze uczestnik studiow
podyplomowych.

Przez ,stworzenie” rozumie sie takze twérczg modyfikacje juz istniejgcego dobra.

Przez ,pomoc Uczelni” rozumie sie sytuacje, gdy dzieki dziataniu Uczelni zostaty
zapewnione w catosci, uwzgledniajac koszty eksploatacji, materiatbw i medioéw,
odpowiednie warunki do stworzenia dobra, a twérca przy tworzeniu dobra - chociazby
bez wiedzy Uczelni - z nich skorzystat.



Przez ,obowigzki ze stosunku pracy” rozumie sie zadania i obowigzki, ktérych realizacja
nalezy do obowigzkéw tworcy wynikajgcych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
statutu Uczelni oraz wigzgcej tworce i Uczelnie umowy o prace, regulaminu pracy,
zakresu czynnosci przypisanych twércy lub z polecenia przetozonego, mieszczgcego si¢
w obowigzkach pracowniczych tworcy

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o jednostce organizacyjnej, nalezy przez to
rozumie¢ jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej stworzono dobro, tj. katedre,
jednostke miedzywydziatowg, pozawydziatowg, ogdlnouczelniang Iub jednostke
organizacyjng administraciji.

W przypadku stworzenia dobra przez tworcéw z roéznych jednostek, postanowienia
dotyczace kierownika jednostki odnosza sie do kierownika jednostki, do ktérej zadan
nalezata koordynacja prac nad dobrem, a jezeli takiej nie powotano lub Zadna
z jednostek zadan takich nie wykonywata - jednostki, ktéra wniosta najwiekszy wkiad
finansowy w stworzenie dobra; w przypadku braku mozliwosci ustalenia wiodace;
na podstawie powyzszych kryteriow, jednostke te wskazuje Rektor, ktéry bierze pod
uwage w szczegolnosci wktad organizacyjny kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni
biorgcej udziat w stworzeniu dobra.

§2
Zastosowanie regulaminu
W zakresie przedmiotowym postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie
do débr powstatych przy wykonywaniu pracy dydaktycznej, naukowo-badawczej
i rozwojowej w Uczelni.
W zakresie podmiotowym regulamin ma zastosowanie do:
1) pracownikéw Uczelni,
2) innych o0so6b, uczestniczacych w prowadzonych w Uczelni pracach, bgdz
wspdtpracujgcych z Uczelnig na zasadach okreslonych w odrgbnych umowach,
w wyniku ktérych moze dojs¢ do stworzenia dobra.
Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, podejmujacej wspdtprace z osobami,
o ktorych mowa w ust.2 pkt.2, zobowigzany jest do zapewnienia podpisania przez
Uczelnie z tymi osobami uméw, w ktérych zawarte bedg m.in.:
1) postanowienia dotyczace sposobu zgtoszenia stworzenia dobra i jego przyjgcia,
2) oswiadczenia ww. 0séb 0 zapoznaniu sie z trescig niniejszego regulaminu,
3) klauzule dotyczace poufnosci prowadzonych prac oraz osiggnigtych rezultatow,
4) zapisy dotyczgce przeniesienia autorskich praw majgtkowych do powstatego dobra
na rzecz Uczelni.
Postanowienia regulaminu maja réwniez zastosowanie do débr powstatych w wykonaniu
umoéw zawartych przez Uczelnie z innymi podmiotami (fizycznymi, prawnymi czy
jednostkami nie posiadajgcymi osobowoéci prawnej), w tym do umoéw zawartych
w zwigzku z realizacjg zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Wzér klauzuli o zachowaniu poufnosci zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Uczelnia moze nabyé prawa do débr stworzonych przez studentéw na podstawie umowy
Z nimi zawarte;.

§3
Prawa do débr wiasnosci intelektualnej

Autorskie prawa osobiste do utworow przystugujg twoércy. W szczegolnosci, bez wzgledu
na osobe uprawnionego z tytutu majatkowych praw autorskich, twérca zachowuje prawo
do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo
do udostepniania go anonimowo, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu
publiczno$ci (z zastrzezeniem tych przypadkdw, kiedy autor zobowigze sig, stosownym
oéwiadczeniem w zawartej z nim umowie, do niewykonywania swoich praw),
nienaruszalnoséci treéci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, a takze
do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa majgtkowe do dobr witasnosci intelektualnej, stworzonych przez
pracownikébw w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, przystugujg
Uczelni.



No

Nabycie przez Uczelnie autorskich praw majgtkowych, o ktérych mowa w ustepie

poprzedzajacym, nastepuje na wszelkich polach eksploatacji, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania — poprzez wytwarzanie dowolnymi
technikami egzemplarzy dobra, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi,
reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi,
fonograficznymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w dowolnym systemie,
standardzie i formacie oraz na wszelkich rodzajach no$nikow, w tym takze trwatym
lub czasowym wprowadzeniu do pamieci komputera lub innego urzadzenia
elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych dobro zostato
utrwalone — poprzez wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania dobra w sposéb inny niz wskazany w pkt.1-2 —
poprzez publiczne wykonanie, wystawianie, wys$wietlanie, odtworzenie lub
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie w taki sposob, aby
kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z doébr witasnosci intelektualnej

stworzonych przez pracownikéw oraz inne osoby, do ktérych stosuje sie niniejszy

regulamin.

Jezeli Uczelnia, w okresie szesciu miesiecy od daty przyjecia utworu, nie przystgpi do

rozpowszechniania utworu, prawa uzyskane przez Uczelnie wraz z wifasnoscig

przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono, powracajg do twoércy utworu pracowniczego,
chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony moga okreéli¢ w umowie inny termin na
przystgpienie do rozpowszechniania utworu.

Twérca upowaznia Uczelnie do dokonywania zmian w utworach dydaktycznych.

Autorskie prawa majatkowe Uczelni do débr powstatych przy wykonywaniu pracy

dydaktycznej wygasajg wraz z ustaniem stosunku pracy tgczacego twoérce z Uczelnig.

§4
Prawa do dobr wlasnosci przemystowej

Prawa do débr wiasnosci przemystowej stworzonych przez pracownikédw w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystugujg Uczelni.

Uczelnia nabywa takze prawa do nos$nikéw i przedmiotow materialnych, powstatych
w wyniku czynno$ci podejmowanych przez pracownika w zakresie jego obowigzkow
pracowniczych lub powstatych w wyniku czynno$ci przeprowadzanych przy pomocy
Uczelni.

W sytuacji, gdy — w zwigzku z zawartg umowg — prawa do powstatych w wyniku
realizacji takiej umowy débr przystugujg twoércy, Uczelnia uprawniona jest do
nieodptatnego korzystania we wtasnym zakresie z dobra stworzonego dzieki jej pomocy.

§5
Ochrona débr wlasnosci przemystowej
Rektor w przypadku dobra wtasnosci przemystowej Rektor po otrzymaniu zgtoszenia-
podejmuje decyzje o wystgpieniu lub zaniechaniu wystgpienia o udzielenie ochrony

prawne;.
W przypadku podjeciu przez Rektora decyzji o wystgpieniu o udzielenie ochrony
prawnej, Rektor ustala zakres przedmiotowy i terytorialny zgtoszenia oraz

o przeznaczeniu na ten cel odpowiednich srodkéw finansowych lub o zawarciu umowy
sponsorskiej z osobg lub podmiotem, ktéry poniesie te koszty.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.2, powotany przez Rektora zespot ekspertow
(ktérego sktad powinien byé adekwatny do rodzaju ocenianego dobra), wspotpracujgc
z tworca, przygotowuje informacje o nowosci lub stopniu nowosci oraz poziomie
wynalazczym dobra oraz mozliwosci i celowosci uzyskania ochrony patentowej, ktorg
nastepnie w ciggu 60 dni przekazuje Rektorowi, kierownikowi jednostki organizacyjnej,
oraz jednostce administracji Uczelni, wtasciwej do spraw wdrozen.

W razie podjecia rozstrzygniecia o niewystepowaniu o ochrone prawna, Uczelnia —
na wniosek tworcy — przenosi na niego w drodze umowy prawa do uzyskania ochrony.



5. Tworca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy do dnia uzyskania przez Uczelni¢
ochrony dobra wtasnosci przemystowej, a w sytuaciji, o ktérej mowa w ust.4 — do dnia
zawarcia umowy pomiedzy Uczelnig a twérca.

6. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktéorym mowa w ust.5, spoczywa na twoércy takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego faczacego go z Uczelnia.

7. Procedure uzyskania ochrony prawnej prowadzi jednostka administracji Uczelni
whasciwa do spraw wdrozen.

8. Twdrca ma obowigzek wspdidziataé z Uczelnig w zwiazku ze stworzeniem przez siebie
dobra wiasnosci przemystowej, w szczegdlnosci w celu uzyskania jego ochrony,
uzyskania zgody Uczelni na podejmowanie dziatan zmierzajacych do wykorzystywania
dobra poza Uczelnia, zwtaszcza dziata zmierzajgcych do komercjalizacji dobra, takich
jak udostepnianie osobom trzecim, zezwolenia na korzystanie z wynikéw pracy
intelektualnej, zawieranie porozumien dotyczgcych tych wynikéw, podejmowanie
czynnoéci zgtoszenia celem uzyskania praw wytgcznych. Obowigzek wspotdziatania
obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych informacji, jak tez wykonanie
i przekazanie stosownej dokumentac;ji.

§6
Komercjalizacja débr
Komercjalizacja moze by¢ przeprowadzona w szczegolno$ci w nastepujacych formach:
1) udzielenia odpfatnej licencji osobie trzeciej na korzystanie z dobra intelektualnego;
2) przeniesienia praw autorskich na podmiot trzeci w zamian za wynagrodzenie;
3) wniesienia aportem do spétki celowe;.

§7
Publikowanie utworéw; obowiazek oznaczania tworcy i wskazywania afiliacji

1. Twoérca moze opublikowaé¢ lub w inny sposob rozpowszechni¢ utwdr naukowy,
z zastrzezeniem ust.3, pod warunkiem, ze ujawnienie tego utworu nie doprowadzi
do pozbawienia ochrony prawnej dobr witasnosci przemystowej, do ktoérych prawa
przystugujg Uczelni na mocy przepisow ogdlnie obowigzujgcych oraz niniejszego
regulaminu.

2. Tworcy przystuguje prawo do decydowania o wyborze czasopisma lub wydawnictwa,
w ktérym opublikowany zostanie stworzony przez niego utwor naukowy.

3. Tworca dobr wtasnosci intelektualnej powstatego w wyniku wykonywania obowiazkéw ze
stosunku pracy jest zobowigzany do podawania we wszelkich publikacjach, iz dane
dobro, w tym réwniez utwér naukowy czy dydaktyczny, powstato przy pomocy Uczelni
(afiliacja). Uczelnia moze zrezygnowad z tego uprawnienia na podstawie pisemnej
decyzji Rektora, wydanej po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, a w
przypadku gdy twércg jest pracownik wydziatu — rowniez wiasciwego dziekana.

4. Uczelnia zobowigzana jest do oznaczania twércy we wszelkich publikacjach
wydawanych w Uczelni lub przy pomocy Uczelni.

5. Tworca zobowigzany jest do zgtaszania wszystkich publikacji afiliowanych w Uczelni do
bazy Bibliografia publikacji pracownikéw PSW w Biatej Podlaskiej na zasadach
okreslonych w procedurach zatwierdzonych przez Rektora.

§8
Poufnosé¢

1. Ujawnienie informacji poufnej dotyczgcej débr, do ktorych prawa przystugujg lub mogg
przystugiwac Uczelni, moze nastapi¢ wytacznie za pisemng zgodg Rektora.

2. Przez informacje poufne dotyczace ddbr rozumie si¢ przede wszystkim nieujawnione
do wiadomoséci publicznej informacje, ktére mogg mie¢ warto$¢ rynkows, a ktérych
ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub znacznie jg
ograniczato. W szczegoélnosci, tajemnice Uczelni stanowig informacje dotyczace
dobr wtasnoéci przemystowej powstatych przy pomocy Uczelni, w tym informacje
organizacyjne, techniczne, technologiczne (m.in. program prac, ich przebieg i wyniki).



Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za organizowanie prac
badawczych, w ramach ktérych moze dojé¢ do stworzenia dobra wtasnosci
przemystowej, w sposob zapewniajgcy zachowanie poufnosci.

Tworca zobowiazany jest do zachowania w poufnoséci wszelkich informaciji dotyczacych
débr, zwlaszcza jezeli ich ujawnienie mogtoby pozbawi¢ je mozliwosci uzyskania
ochrony prawnej lub gospodarczego wykorzystania.

Bez uprzedniej zgody Rektora, twérca zobowigzany jest nie ujawnia¢ w publikacjach
informacji, ktére umozliwiatyby osobom trzecim uzyskanie korzy$ci z gospodarczego
wykorzystania dobr, do ktérych prawa przystugujg Uczelni.

Wszystkie osoby nie wymienione w §2 ust.2 pkt.2, zapoznajgce sig¢ z informacjami
stanowigcymi tajemnice Uczelni zobowigzane sg do ztozenia uprzednio pisemnego
oéwiadczenia o zachowaniu ich w tajemnicy. Za odebranie stosownego o$wiadczenia
odpowiedzialna jest osoba udostepniajagca informacje objete tajemnica. Wzér
o$wiadczenia zawarty jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9

Inne postanowienia dotyczace dobr
Pracownik Uczelni uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem
innej instytucji, takze zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika
jednostki organizacyjnej o powstaniu dobra oraz do zadbania o zapewnienie Uczelni
odpowiedniej czesci praw do tego dobra.
Pracownik Uczelni bedacy tworcg dobra, zarejestrowanego w innej jednostce, w ktorej
wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-rozwojowych
itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Uczelnia, zobowigzany jest do
niezwtocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie Rektora.
W razie podjecia przez pracownika Uczelni, za zgodg Rektora, indywidualnej wspotpracy
z podmiotem zewnetrznym, w trakcie realizacji ktérej moze powstac dobro, pracownik
zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec Uczelni, a jezeli taka
sytuacja wystagpi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpic — ma obowigzek
niezwiocznie poinformowaé o tym kierownika jednostki, w celu uzgodnienia dalszego
postepowania.
Sposéb dokumentacji badan, ktérych wynikiem moze by¢ powstanie dobra wiasnosci
przemystowej, okresla osoba kierujgca badaniami.

§ 10
Obowiazki w przypadku ustania stosunku pracy
Twoérca dobra, do ktérego prawa przystuguja lub moga przystugiwaé Uczelni,
zobowigzany jest do przekazania kierownikowi jednostki organizacyjnej informacji
o prowadzonych badaniach i tworzonych dobrach nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
datg ustania stosunku pracy.

§ 11

Konsekwencje naruszenia postanowien
Pracownik, ktéry wbrew postanowieniom Regulaminu, nie zgtosit stworzenia dobra,
uniemozliwiajagc jego przyjecie przez Uczelnie lub wykorzystanie go w ramach
komergjalizacji, zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu korzysci, ktore uzyskat,
bezposrednio lub posrednio, w zwigzku z dobrem. Fakt niezgtoszenia dobra
i wykorzystywania go we wiasnhej czy tez cudzej dziatalnosci bez zgody Uczelni stanowi
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
Regulacje ust.1 stosuje sie odpowiednio do twdrcy niebedacego pracownikiem,
a tworzacego dobro, do ktérego prawa przystugujg Uczelni wedle zawartej umowy.
Inne konsekwencje naruszenia postanowient Regulaminu przez osoby, o ktdrych mowa
w ust.2, uregulowane sg w umowach oraz przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa.



§12

Wynagrodzenie tworcow; wynagrodzenie z tytutu korzystania z dobr wlasnosci

przemystowej
W odrebnym o$wiadczeniu kierowanym do pracodawcy, pracownik okresla jakg cze$c¢
wynagrodzenia ze stosunku pracy stanowi wynagrodzenie z tytutu przeniesienia
na Uczelnie majatkowych praw autorskich do stworzonych przez siebie débr wtasnoéci
intelektualne;j.
Z powstatych dzieki jej pomocy dobr witasnosci przemystowej, Uczelnia korzysta
w szczegodlnosci poprzez:
1) udzielanie licencji osobom trzecim;
2) odptatne zbywanie praw osobom trzecim.
Twérca zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig przy korzystaniu przez nig
z dobra.
Jezeli umowa z tworcg nie stanowi inaczej, przychdd uzyskany z korzystania z dobra
wiasno$ci przemystowej, po potrgceniu poniesionych przez Uczelnie kosztow (w tym
rowniez kosztéw z tytutu zobowigzan publicznoprawnych), przystuguje twércy i Uczelni
po potowie, chyba ze w umowie z twércg postanowiono inaczej.
Dobra mogg byé przez ich tworce wykorzystywane do jego witasnej dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej w Uczelni, z zastrzezeniem §8.

§13

Postanowienia koncowe
W sprawach dotyczacych witasnosci intelektualnej, jezeli Regulamin nie wskazuje
inaczej, decyzje w imieniu Uczelni podejmuje Rektor.
Uczelnia moze w umowie z tworcg ustali¢ postanowienia odmienne od wynikajgcych z
niniejszego Regulaminu
Watpliwosci w zakresie wyktadni postanowien niniejszego Regulaminu rozstrzyga sie na
korzys¢ tworcey.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zas
obowigzujgcego prawa.

owalnie przepisy

prof. dr hab. Jj zef Bergier

/
/



Zafgcznik nr 1

Klauzula poufnosci’

Wykonawca / Twérca / (inne okreslenie strony umowy z Uczelnig) > umowy zobowigzuje sie
do nieujawniania osobom trzecim informacji poufnych, ktére nabyt w zwiazku z realizacjg
niniejszej umowy.

Wszelkie informacje poufne, w tym takze prébki czy inne materiaty dotyczace przedmiotu
umowy, moga by¢ wykorzystywanie wytgcznie na uzytek realizacji niniejszej umowy.

Jesli Wykonawca / Tworca / (inne okre$lenie strony umowy z Uczelnig) ? ujawni informacje
poufne, zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie szkody, jakie Panstwowa Szkota Wyzsza im.
Papieza Jana Pawila |l w Biate] Podlaskiej poniosta na skutek ujawnienia informacji
niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

Przez informacje poufne rozumie sie przede wszystkim nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowsa, a ktérych ujawnienie wigzatoby sie
z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub znacznie jg ograniczato.

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci 3

Zobowigzuje sie do nieujawniania osobom trzecim informacji poufnych udostepnionych mi
przez Panstwowg Szkote Wyzszg im. Papieza Jana Pawta || w Biate] Podlaskiej (dalej:
Uczelnia).

W sytuacji gdyby z mojej winy ujawnione zostaty informacje stanowigce tajemnice Uczelni,
zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie szkody, jakie z tego powodu poniesie Uczelnia.
Przez informacje poufne rozumie sie przede wszystkim nieujawnione do wiadomosci

publicznej informacje, ktére mogg mie¢ wartosé rynkowa, a ktérych ujawnienie wigzatoby sie
z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub znacznie jg ograniczato.

' Klauzula do zawarcia w umowach, w wyniku ktérych moze doj$¢ do stworzenia dobra lub w umowach, w trakcie realizacji
ktorych moze dojs¢ do ujawnienia informacji poufnych drugiej stronie umowy z Uczelnia.

2 Dla drugiej strony umowy z Uczelnig powinno zosta¢ uzyte sformutowanie (nazewnictwo) takie, jak wskazano we wstepie
umowy.

3 Oswiadczenie powinno zostaé odebrane od kazdej osoby niebedacej pracownikiem Uczelni, z ktorg nie jest podpisywana
umowa, a ktérej majg zostaé udostepnione informacje poufne.



Zafgcznik nr 2

Formularz zgloszenia dobra wtasnosci przemystowej

1. Zgtaszajacy:

8. Wspottworey (nazwiska i jednostki organizacyjne oraz udziaty procentowe w stworzeniu
dobra — dotaczy¢ stosowne oswiadczenia wspotworcdw):

miejsce i data podpis



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej
o wartosci merytorycznej i mozliwosci komercjalizacji dobra

miejsce i data podpis

Decyzja Rektora
(w tym w zakresie udzielenia ochrony prawnej)

miejsce i data podpis



