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Regulamin premiowania
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi PSW
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

§1

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow nie bgdgcych nauczycielami
akademickimi PSW im. Papieza Jana Pawta II .
§2

. W ramach érodkéw przeznaczonych ma wynagrodzenia osobowe pracownikow nie
bedacych nauczycielami, tworzy si¢ w Panstwowej Szkole Wyzsze] im. Papieza Jana
Pawla II w Bialej Podlaskiej fundusz premiowy kwartalnej premii uznaniowej.
. Fundusz premiowy tworzony jest w wysoko$ci 5 % wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi z przeznaczeniem na
fundusz premii motywacyjnej kwartalne;j.
. $rodki funduszu nie wykorzystane w catosci w danym roku, nie przechodza na rok
nastepny, ale nie moga by¢ wykorzystane na inny cel niz wynikajacy z niniejszego
regulaminu.

§3
Dysponowanie funduszem premii motywacyjne] kwartalnej jest zastrzezone
dla Rektora.
Premia naliczana jest od sumy wynagrodzen zasadniczych —pracownika
otrzymywanego w miesigcach kwartatu, za ktory przystuguje.
Wyplaty premii motywacyjnej - kwartalnej nastgpujg w okresach kwartalnych,
w terminie wyplaty wynagrodzen za miesiagc nastgpujagcy po kwartale
rozliczeniowym.
Premia moze by¢ przyznana pracownikowi za:
a) szczegdlnie wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkow pracowniczych;
b) wykonywanie czynnosci nie wynikajacych z zakresu obowigzkow;
¢) wymierne podnoszenie jakosci i efektywnosci $wiadczonej pracy;
d) wyrdzniajgcg si¢ dbatos¢ o mienie i majgtek Uczelni;
e) znaczacy wktad w powigkszenie dochodéw wiasnych Uczelni;
f) sprawno$¢ organizacyjna, dyspozycyjnos¢, w tym gotowos¢ do prac w zastepstwie;
g) w innych okolicznosciach, ktore w ocenie przelozonego uzasadniajg przyznanie

premii.



5. Premia moze by¢ przyznana:

a) pracownikom zatrudnionym na stanowisku Kanclerza i zastepcy Kanclerza
(Kwestora) w wysokosci do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

b) pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika dziatu, koordynatora sekcji
i pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych - w wysokosci
do 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) pozostatym pracownikom w wysokosci do 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego

6. Wnioski o przyznanie premii uznaniowej skladaja:

a) Prorektorzy w stosunku do kierownikow podlegtych im merytorycznie komorek
organizacyjnych;

b) Kanclerz — w stosunku do kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych
mu bezposrednio;

¢) kierownicy i koordynatorzy jednostek organizacyjnych - w stosunku do podlegtych
im pracownikow;

d) kierownicy jednostek dydaktycznych — w stosunku do pracownikow sekretariatow
tych jednostek;

e) premie dla Kanclerza i jego zastgpcow oraz kierownikéw jednostek bezposrednio
podlegajacych Rektorowi przyznaje Rektor.

7. Whioskodawcy obowigzani sg przekazywa¢ Rektorowi wnioski o przyznanie premii
wraz z uzasadnieniem w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po kwartale,
za ktory premia jest przyznawana. W wypadku gdy ostatni dzien tego terminu
przypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, termin sktadania wniosku
uptywa nastegpnego dnia.

8 . Wnioski ztozone po uptywie terminu wskazanego w ust. 7 nie bgda rozpatrywane.

9. W wypadku, gdy wniosek o przyznanie premii nie zostal zlozony z uwagi

na szczeg6lne okolicznosei dotyczace wnioskodawey, Rektor moze podjac decyzje

w tym przedmiocie z wlasnej inicjatywy.

10. Wzér wniosku w przedmiocie przyznania premii (wniosek premiowy) stanowi

zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

11. Wnioski moga by¢ skladane w formie zbiorczej obejmujacej pracownikéw jednej

komoérki organizacyjne;.



§4
1. W ramach planowanego funduszu ptac, Rektor moze podja¢ decyzjg o przyznaniu
wyrézniajacym si¢ pracownikom jednorazowej premii dodatkowej do wysokosci
wskazanej w § 3 ust. 5.

2. Przyznanie jednorazowej premii nastgpuje w trybie przewidzianym regulaminem.

§5
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia i moca obowigzujaca od dnia 01 lipca

2015 roku.

Biata Podlaska dnia 29.06 2015 roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
premiowania pracownikéw nie bedacych

nauczycielami akademickimi

Biala Podlaska dnia ..........c.ccceeuenn.
WNIOSEK
Wnioskuje 0 Przyznanie .........eeieeeienennee. zatrudnionej(mu ) na stanowisku
............................................................ uznaniowej za.... kwartat ..........roku w wysokosci
......... % wynagrodzenia zasadniczego .

Przyznanie premii UzaSadmiam ........oooovieniiiiiii

Wnioskodawca

REKTOR



