PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
im. Papicia Jana Passia 11

w Biate] Podlaskiej

21-500 Biata Podlagka, ul. Sidorska 95/97
tel. 83 344 99 40, fax. 83 344 99 50

NIP 537 213 18 53 REGON 030310705 Uchwala nr 99/2014

Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla IT
w Bialej Podlaskiej
z dnia 14.11.2014 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Arkuszu oceny pracownika dydaktycznego zatrudnionego
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej ktéry stanowi
zalacznik Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej.

Dziafajac na podstawie art. 6 ust. 4 b w zw. z art. 9 ust. 3 pkt 3¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572, z p6zn. zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia
Ministra  Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011  roku
w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. nr 243 poz 1445 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

 Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej zatwierdza zmiany

w Arkuszu oceny pracownika dydaktycznego zatrudnionego w Pafistwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej ktory stanowi zatgcznik Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Pafistwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biale]
Podlaskiej przyjetym Uchwatg nr 99/2013 Senatu Pafistwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla
IT w Biatej Podlaskiej z dnia 29.11.2013r., zmienionym Uchwalg 5/2014 z dnia 24.01.2014r i 53/2014
z dnia 27.06.2014r. w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Ranstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawfa II w Biatej Podlaskiej wraz z zatgcznikami

A

/
/

prof. zw. dr/ hab. Jpzef Bergier
//
Przewodniczacy Sen tu PSW im. ﬂ?/pleza Jana Pawta II

w Bialej Podlask1



PARSTWOWA SZKOLA WYZSZA
fus, Papleta Jana Passda 11
w Bialsf Podlaskisj
24-500 Blata Podlaska, ul. Sidorska 95/97
tal, 83 344 99 40, fax. 83 344 99 50
NIP 637 213 18 63 REGON 030310705

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Ogdlne zatozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Jednym z gtéwnych warunkéw wysokiej jakosci ksztatcenia w Paristwowej Szkole Wyzszej

im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jest realizacja zatozen Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. System ten obejmuje caty proces ksztatcenia studenta w uczelni,
odnoszacy sie do gtéwnych czynnikéw, majacych wptyw na jego wtasciwy przebieg i wysoka jakosc.
Zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym
poziomie poprzez:

1. State monitorowanie i dostosowywanie programéw ksztatcenia do Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK).
Ocene procesu ksztatcenia na danym kierunku.
Ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych.
Ocene realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Odpowiedni dobdr kadry dydaktycznej.
Wspieranie studentéw w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczne;.

Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentéw
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Stosowanie procedury antyplagiatowej.

Ad 1. State monitorowanie i dostosowywanie programéw ksztafcenia do KRK polega
na systematycznej analizie i ocenie wymogéw dotyczacych kazdego kierunku studiow:
[0 zgodnosci programow ksztatcenia z KRK,
[0 doborze kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym
i naukowym,

[0 obsady zaje¢ przez wiasciwie dobranych nauczycieli akademickich.

Ad 2. Ocena procesu ksztatcenia dla danego kierunku obejmuje wszystkie poziomy ksztatcenia

i formy studidw. Proces ksztafcenia ocenia si¢ na podstawie dokumentacji dla danego kierunku,

a w szczegoblnosci skfada sie on z oceny:



sylwetki absolwenta uwzgledniajacej efekty uczenia sie,
zgodnosci programu ksztatcenia z KRK,

planu studiow,

modutéw poszczegdlnych przedmiotow,

realizowanego systemu punktowego ECTS,
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wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Ad 3. Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1.

Ocena ta odbywa sie na podstawie analizy danych pochodzgcych z dokumentacji procesu

dydaktycznego oraz oceny zajec i dotyczy:

a) zgodnosci merytorycznej tresci poszczegoinych przedmiotdéw z programem nauczania oraz
zatozonymi efektami ksztatcenia,

b) warunkéw realizacji ksztatcenia, na ktdre sktadajg sie:

[0 infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, w tym
laboratoria komputerowe, wyposazenie w srodki audiowizualne, dostep studentéw
do komputeréw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.,

[0 liczebnos¢ studentdw w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,

seminaryjnych, lektoratowych,

racjonalnos¢ rozktadow zajeé, organizacja zajec,

pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),

kontakt przez Internet,
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wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz danych
i katalogow w uczelni i poza nig (liczba woluminéw i warunki lokalowe).

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowaq ankietg oceny prowadzonych
zaje¢, zawierajacg pytania o program nauczania, kadre nauczajgca, organizacje procesu
ksztatcenia i osiggniete efekty uczenia sie, wypetniang dobrowolnie przez studentéow PSW
w Biatej Podlaskiej (wzor ankiety — zafgcznik 1).

Ankieta obowigzuje wszystkie podstawowe formy dydaktyczne. Moze by¢ uzupetniona
o dodatkowe pytania uwzgledniajgce specyfike realizowanego kierunku studiow.

Waznym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zajec.
Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokoty (zatgcznik 2).

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone, co najmniej raz w ciggu kazdego

roku akademickiego przez doswiadczonych nauczycieli akademickich. Osoba dokonujgca
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hospitacji powinna posiada¢ stopiern naukowy, co najmniej réwny osobie hospitowanej.
O terminie hospitacji informuje sie osobe hospitowana, co najmniej na tydzien przed terminem
hospitacji. Informacje te przekazuje osoba dokonujaca hospitacji. Hospitacje zajgc
dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich. Sg one wainym elementem
w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry.

Dziekan sporzadza plan hospitacji na dany rok akademicki.

Wyniki ankiety oceny prowadzonych zajeé¢ i protokoty ich hospitacji sg wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie awansowania nauczycieli akademickich.
Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczace
jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do wiadomosci wtadz uczelni oraz hospitowanego
pracownika. Wiadomosci te sg poufne.

Przed koricem roku akademickiego Dziekan sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji
i ocen studentéw (ocena jakosci i warunkdw prowadzenia zajec¢ dydaktycznych) i przedstawia

je Komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Ad 4. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

L.

Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywaé¢ maksymalnie duzg cze$¢ zajec
prowadzonych w formie innej niz wyktady, aktywizujacej studentéw do samodzielnej
lub grupowej pracy (proporcje 60% ¢wiczenia, 40% wyktady).

Studenci powinni mie¢ petng swobode w dostepie do prowadzacego, w tym do zadawania
mu pytan dotyczgcych tematyki objetej zajeciami (konsultacje nauczycieli).

Planowanie zaje¢ powinno uwzglednia¢ wydolnos¢ psychomotoryczng studentéw i w zasadzie
zajecia nie powinny przekracza¢ 8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych. W ksztatceniu
niestacjonarnym liczba godzin zaje¢ dydaktycznych moie by¢ wieksza, jednak winna ona
uwzgledniaé zapewnienie mozliwosci czynnego udziatu studentow.

Wielkos¢ grup. Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajgcych realne
mozliwosci aktywnego uczestnictwa. Wielkos¢ grup wyktadowych, ¢éwiczeniowych,
seminaryjnych oraz laboratoryjnych uzalezniona jest od mozliwosci lokalowych uczelni. Zaleca
sig, aby (na 1 prowadzacego):

- grupy specjalnosciowe liczyly nie mniej niz 25 oséb,

- grupy ¢wiczeniowe z wychowania fizycznego — nie mniej niz 20 osob; wyjatek stanowig zajecia
na basenie — po 15 oséb,

- grupy lektoratowe — nie mniej niz 20 osob,



- grupy laboratoryjne — po 15 osdb,

- grupy jezykowe (na specjalnosciach filologia angielska i filologia rosyjska) nie mniej niz
15 osdb,

- grupy seminaryjne —nie mniej niz 10 oséb,

- grupy na obozach studenckich — po 15 oséb.

llos¢ godzin z przedmiotu powinna by¢ podzielna przez 15 tygodni dydaktycznych (tj. 15h, 30h,
45h, 60h, itd.).

Na studiach | stopnia w trybie stacjonarnym zajecia z wychowania fizycznego trwaja dwa
semestry i posiadajg 2 ECTS, a z lektoratéw co najmniej 4 semestry i posiadajg 2 ECTS/30h/1
semestr.

Forma zaliczenia lektoratu z jezyka obcego po kazdym semestrze jest zaliczenie z oceng,

z zaznaczeniem, iz ostatni semestr z lektoratu powinien by¢ zakonczony egzaminem.

Ad 5. Ocena realizacji zatozonych efektow ksztatcenia

1
2.

Plany studidow powinny by¢ zgodne z KRK.

Karty modutéw ksztatcenia. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia,
dla kazdego przedmiotu lub grupy przedmiotéw powinna by¢ opracowana karta modutu
ksztatcenia. Tre$¢ jej powinna uwzgledniaé efekty ksztatcenia oraz inne wymagania zawarte
w stosownej uchwale Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Karta modutu ksztatcenia powinna by¢
aktualizowana w kazdym przypadku dokonania zmian w procesie ksztatcenia.

Odpowiedzialni za przedmiot. Osoba odpowiedzialng za jakos¢ ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu jest koordynator przedmiotu/modutu. Koordynator jest odpowiedzialny za wiasciwg
i zgodna z powyzszymi zasadami tres¢ modutu. Inne osoby prowadzace ten przedmiot/modut
sa zobowigzane do uwzglednienia wnioskow, uwag, sugestii, wskazéwek od koordynatoréw jako
0s0b odpowiedzialnych za ksztatcenie w ramach danego przedmiotu.

Dopuszcza sie nastepujace formy zaliczenia przedmiotéw:

—w przypadku wyktadéw — egzamin lub zaliczenie z oceng,

—w przypadku éwiczen — zaliczenie z ocena.

Liczba egzamindow w sesji nie powinna by¢ wieksza niz 4.

Ad 6. Kadra dydaktyczna

L.

Dobdr kadry. Obsada kadrowa musi spetnia¢ wymagania dotyczagce minimum okre$lone

w odpowiednich przepisach ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego. Wymagania
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te musza uwzglednia¢c odpowiednig liczbe profesoréw, doktoréw habilitowanych oraz
doktoréw. Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe powinni by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy o prace. Pracownicy niewchodzgcy w zakres minimum kadrowego mogag, ale nie muszg
by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace. Uczelnia doktada staran w doborze kadry
dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednia ilo$¢ kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe
w prezentowanej dyscyplinie.

2. Rozwdj naukowy kadry. Uczelnia ksztalcagc na poziomie licencjackim i magisterskim moze
prowadzi¢ badania naukowe na kierunku, ktéry nadaje kwalifikacje studiéw Il stopnia. Uczelnia
stwarza warunki do prowadzenia takich badah oraz do rozwoju naukowego. W tym celu
prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg oraz zacheca i wspiera do sktadania wnioskow o granty
i prowadzenie badan. Zasady publikowania prac i rozwoju naukowego nauczycieli sg ujete
w Regulaminie wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-
dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

3. Okresowe oceny kadry dydaktycznej. Uczelnia prowadzi okresowg ocene kadry dydaktycznej.
Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz co 2 lata. Moze tez byé dokonywana na wniosek

nauczyciela akademickiego (zatgcznik 3).

Ad 7. Wspieranie studentéw w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczne;j
Ocenianie studentéw jest bardzo wainym elementem procesu ksztatcenia. Powinno by¢
jasne, przejrzyste i podane do wiadomosci studentow. Jednoczesnie powinno stuzy¢ sprawdzalnosci
efektéw ksztatcenia. Studenci Panstwowej Szkoty Wyiszej im Papieza Jana Pawia |l
za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu maja staty dostep do informacji o wynikach egzaminow
i zaliczen, zobowigzan finansowych i aktualnym statusie studenta.
Na pierwszych zajeciach prowadzacy powinien poinformowa¢ studentéw o:
[0 zasadach oceniania,
[0 stosowanej formie oceny,
[0 zakresie wiedzy i umiejetnosci jakie powinny by¢ opanowane do egzaminu, czy zaliczenia,
00 literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej.
Podane zasady i formy oceny winny uwzglednia¢ ponizsze wymagania, chyba ze co innego
wynika z przepiséw szczegdlnych (np. oddzielnie moga by¢ uregulowane zasady przebiegu egzaminu

dyplomowego).



Dokumentacja egzamindw i zaliczen

Dokumentacja z egzamindw pisemnych zaréwno opisowych, jak i testowych
oraz koricowych kolokwiéw zaliczeniowych winna by¢ przechowywana przez prowadzacych zajecia
przez 1 rok od uzyskania przez studenta efektéw ksztatcenia objetych KMK. Po tym okresie
dokumentacja ta winna zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

Studenci powinni korzysta¢ z pomocy wielu réznych zasobdw uczelni, poczawszy od zasobdw
bibliotecznych lub pomieszczed komputerowych, a skoriczywszy na wsparciu ze strony personelu
naukowo-dydaktycznego, czyli opiekundw kot naukowych i wyktadowcow.

Dbajac o wysoka jakos¢ ksztatcenia, uczelnia systematycznie zwieksza zasoby biblioteki
uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw. W strukturach biblioteki,
oprocz wypozyczalni, funkcjonuje takze czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu. Zapewnia sie studentom mozliwos¢ korzystania z sal wykfadowych
lub éwiczeniowych, w szczegdlnosci w celu przeprowadzenia zebrai samorzadu studenckiego,

spotkan, pracy kot naukowych itp.

Kota naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Studenci posiadajg prawo
swobodnego ksztaftowania celéw dziatalnosci kota naukowego, okreslania sposobow realizacji oraz
okredlenia organdéw i wyboru jego cztonkdw. Opieka naukowa kota sprowadza sie do udzielania
wsparcia, konsultacji, ukierunkowania, a nade wszystko pomocy w zapewnieniu naukowego
charakteru dziatalnosci. Uczelnia wspiera udziat studentéw w konferencjach naukowych. Ingerencja
uczelni w dziatalno$¢ kota moze dotyczyc tylko przypadkéw, gdy dziatalnos¢ ta narusza powszechnie
obowiazujace przepisy prawne albo przepisy obowiazujgce w uczelni. Zasady oraz tryb wstrzymania
i wykonania takich decyzji okredlaja statuty két naukowych. Wspieranie dziatalnosci két naukowych
polega w szczegdlnosci na wsparciu organizacyjnym i finansowym, a takze udzielaniu konsultacji
prawnych, naukowych itp. Uczelnia zapewnia petng swobode i wsparcie dla twérczej pracy naukowej

studentdw.

Udziat studentow w pracy na rzecz jakosci ksztatcenia

dziatan majgcych na celu wigczanie studentdw, przedstawicieli organu samorzadu studenckiego

do zycia uczelni. Przyjmuje sie, ze studenci winni byé angazowani do prac wszystkich komisji statych



czy doraznych, jesli przedmiotem dziatalnosci komisji sa sprawy zwigzane z procesem
dydaktycznym, czy sprawami studenckimi.

Przyjmuje sie, ze uczelnia powinna gromadzi¢, analizowaé i przechowywa¢ informacje
dotyczace szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej w celu zwiekszania skutecznosci
i efektywnosci ksztatcenia. W tym celu przeprowadzane jest badanie studentéw | roku w zakresie
motywacji wyboru uczelni oraz kierunku studiéw, a takze diagnozuje sie oczekiwania dotyczace
rozwoju kompetencji oraz oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni (zafgcznik 4).
Zgromadzone informacje moga byé poréwnywane z wynikami innych uczelni ksztatcgcych na
podobnych kierunkach i poziomach ksztatcenia (np. rankingi uczelni).

Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do baz danych tj. do wybranych katalogdéw
informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonograméw zaje¢,
informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg dostep przez
Internet i w tradycyjnej formie na tablicach do baz danych zawierajgcych: harmonogramy sesji
egzaminacyjnych, zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwisk osob prowadzacych poszczegdlne
przedmioty, informacjach o konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z prowadzacym

zajecia (jesli takowq forme zatwierdzit).

Ad. 8. Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentow

1. Bardzo waine s3 opinie pracodawcdéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe.
Do tego celu stuzy ankieta skierowana do pracodawcow, stuzgca zebraniu opinii pracodawcow
nt. skutecznosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu absolwenta PSW w Biatej
Podlaskiej (zatgcznik 5).

2. Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programoéw ksztatcenia jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentéw poprzez ich ankietyzacje. Studenci
niepracujagcy mogg wyraza¢ swoje opinie o mozliwosciach, jakie stwarza im studiowanie
wybrane] specjalnosci w zwigzku z przygotowaniem do przysztej pracy. Ponadto studenci
dokonujg oceny zdobytej wiedzy, umiejetnosci i postaw po zakonczeniu studidw
na odpowiednim poziomie ksztatcenia (zafgcznik 6 oraz zatgcznik 7).

3. Kolejnym irdodtem informacji zwrotnych jest Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier
monitorujgca drogi zawodowe absolwentéw PSW w Biatej Podlaskiej (zatgcznik 8).

4, Badanie kariery zawodowej absolwentéw realizuje Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier
wraz z Petnomocnikiem Rektora ds. monitorowania kariery zawodowej absolwentéow PSW. Po

zakoriczeniu kazdego roku akademickiego sporzadzany jest raport, przekazywany do Rektora.



Ad. 9. Procedura antyplagiatowa

1.

Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac licencjackich, inzynierskich, magisterskich
i podyplomowych (zwanych dalej pracg) powstajacych na Uczelni.

Procedure weryfikacji w systemie antyplagiatowym przeprowadza i koordynuje Wydziatowy
petnomocnik ds. systemu antyplagiatowego (zwany dalej Petnomocnikiem) wyznaczony przez
Dziekana.

Pozytywne przejscie procedury antyplagiatowe] jest warunkiem koniecznym dopuszczenia
pracy do obrony.

Prace dyplomowe sprawdzane s3 w systemie Plagiat.pl (zwanym dalej systemem).
Sprawdzanie prac ma charakter prewencyjny i polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych
zapozyczen dotyczacych znaczgcych fragmentdw tekstu.

Student po ukonczeniu pracy i zaakceptowaniu jej przez Promotora (Oswiadczenie Promotora
w sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej — zatqcznik 9)
zobowiazany jest do jej przestania Petnomocnikowi w wersji elektronicznej (w formacie txt)
w celu przeprowadzenia weryfikacji antyplagiatowej.

Prace nalezy wysta¢ na adres e-mail Petnomocnika podany na stronie internetowej Uczelni
najpdiniej 2 tygodnie przed planowanym terminem obrony.

Nazwa pliku zawierajgcego prace dyplomowa powinna zawieraé nastepujace dane: nazwisko,
imie studenta, kierunek studiow oraz typ pracy. Nazwe pliku nalezy zapisa¢ wedtug
nastepujacego wzoru: Kowal_Tomasz_pedagogika_lic, Nowak_Mateusz_informatyka_inz,
Kowalska_Joanna_turystyka_mgr, Kowalski_Jan_ZZl_podypl.

Niezwtocznie po otrzymaniu pracy Petnomocnik przeprowadza procedure antyplagiatowa.
Procedura antyplagiatowa skfada sie z 2 etapdw. Petnomocnik jest zobowigzany do jej
realizacji w okresie nieprzekraczajgcym 2 tygodni. Czas trwania procedury jest liczony
od momentu otrzymania pracy od Studenta do momentu przestania wyniku procedury
Studentowi i Promotorowi.

Pierwszy etap — wstepny, ma charakter obligatoryjny i przeprowadza go Petnomocnik. Polega
na wprowadzeniu pracy do systemu Plagiat.pl. Po otrzymaniu raportu z systemu Petnomocnik
ustala dalsze dziatanie przede wszystkim na podstawie wyliczonych przez system
wspotczynnikéw podobienstwa 1 i 2. Prace z pierwszego etapu kierowane sg do drugiego
etapu przez wystanie drogg mailowa raportu petnego do Promotora, jesli spetniony jest
co najmniej jeden z ponizszych warunkdw potencjalnej nierzetelnosci:

a) zostat przekroczony prog 50% dla wspotczynnika podobienstwa 1;



b) zostat przekroczony prog 10% dla wspétczynnika podobieristwa 2;

10. Jedli powyisze warunki nie sg spetnione praca zostaje uznana za niebudzacg zastrzezen i nie
musi przechodzi¢ drugiego etapu. Potwierdzeniem pozytywnej weryfikacji pracy jest petny
raport z systemu odsyfany droga mailowa do Studenta i Promotora.

11. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie dokonania nieuprawnionych zapozyczen w pracy
przeprowadzany jest drugi etap weryfikacji. Petnomocnik przesyta wodwczas petny raport
wygenerowany przez system tylko do Promotora. Promotor dokonuje weryfikacji raportu,
analizujac czy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia, dokonujgc analizy, czy:

a) praca zawiera dfugie fragmenty tekstu (co najmniej 50 stow) zidentyfikowane przez system jako
»~podobne”;

b) wystepuje duza ilos¢ potencjalnych zapozyczen z jednego zrédta.

12. W drugim etapie weryfikacji Promotor przesyta emailem odpowiedZ do Petnomocnika.
Promotor moze podja¢ nastepujace decyzje:

a) dopusci¢ prace do obrony, jesli zapozyczenia wykryte w pracy s uprawnione (Protokdt oceny
oryginalnosci pracy — zatqcznik 10);

b) nakaza¢ Studentowi poprawe fragmentdw pracy;

c) skierowac¢ wniosek do dziekana jezeli Student negatywnie przeszedt drugg z kolei procedure
antyplagiatowa. Dziekan podejmuje decyzje w sprawie dalszego procesu dyplomowania, w tym
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec Studenta (zgodnie z art. 214 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r., Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

13. Po zakonczeniu procedury Petnomocnik odsyta emailem do Studenta petny raport z systemu
wraz z informacjg o wyniku weryfikacji (podjetej decyzji).

14. Petnomocnik przekazuje niezwtocznie do dziekanatu wydruki pierwszych stron raportow
weryfikacji prac zsystemu antyplagiatowego. W przypadku, gdy praca poddana byta
weryfikacji szczegotowej w etapie drugim — Petnomocnik przekazuje réwniez informacje dla
studenta o koniecznosci dotgczenia do pracy nowej ptyty CD z nagranym petnym protokotem.

15. Wszystkie prace, ktére zostaty dopuszczone do obrony, musza by¢ dodane przez Petnomocnika

do bazy danych systemu Plagiat.pl.



Kierunek .....ccccccvveveennnnn.

Rok studiow...................

ANKIETA dotyczaca realizacji zaje¢ dydaktycznych

Zatgcznik 1 do WSZIK

Nazie Fraadmioilcrisisnitas e i o B e

Rodzaj zaje¢ (wyktad/¢wiczenia)

Nazwisko prowadzgcego

Udzielenie odpowiedzi na kazde pytanie polega na umieszczeniu X w wybranej kratce (5-bdb, 1-

ndst)

Pytanie 5 4 3

1. Czy oceniane zajecia:

(punktualnie, regularnie)?

a) przebiegaty prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym

przedmiotu?

b) zawieraty petne i wielostronne ujecie tematyki

) uwazasz za trudne?

2. Czy prowadzacy:

a) byt dobrze przygotowany do zaje¢?

b) motywowat studentédw do aktywnosci?

c) doktadnie okreslit wymagania dotyczgce sposobu
zaliczenia zajeé/przedmiotu?

d) objasniat jasno i zrozumiale omawiane zagadnienia?

konca zajec?

e) potrafit utrzymac uwage i aktywnosé studentéw do

f) podkreslat praktyczne znaczenie przedmiotu i umiat
zainteresowac nim na przyszto$¢?

g) sprawiedliwie oceniat rezultaty prac studenckich?

h) byt zyczliwy i taktowny w stosunku do studentow?

i) poswiecat dodatkowy czas na konsultacje ze studentami? /\
3. Czy systematycznie i aktywnie uczestniczytes(as) w /
zajeciach? /
7
/
| e trzeseni /
nne uwagl | spostrzezenia /
| RE R

plof. dr hab\Joxef Pergier
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Zatqcznik 2 do WSZIK

PROTOKOL Z HOSPITACII ZAJF,C DYDAKTYCZNYCH
WYAZIat .oiiniiennennninesininnnssnseninossse e seenes

Katedra

(0 13e] e T I s o 1Y o 11 U] - - OO PP OO PP

Data hOSPITACi: 1iivrrsiirnriiiiiiisiiiinciini i iisetinnre e aerenssterosssrensettetenssssessasssssssesssnissssssssnsas

Rodzaj hospitaciji:
a) hospitacja diagnozujaca,
b) hospitacja doradczo-doskonalaca,
¢) hospitacja kontrolno-oceniajaca.

Forma organizacji zajec :
a) C¢wiczenia

b) wykfad

¢) laboratorium

d) projekt

€) zajecia praktyczne

f) zajeciaterenowe

g) inne

T =V 11210 ) AN
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Lp. OCENIANE TRESCI TAK NIE
(wiasciwe zaznaczy¢ x)
1 2 3 4
OKRESLENIE | REALIZACIA CELOW OPERACYINYCH ZAJEC:
1. |a) czy nauczyciel uswiadomit studentom cele zajeé

b) czy wystapita zgodnos¢ celdw osiggnietych przez wyktadowce
na zajeciach z celami zatozonymi

¢) czy wyktadowca uzasadnit zaktadane cele

d) czy zadania (pytania, ¢wiczenia) dla studentéw wynikaty
z celéw zajec

TRAFNOSC DOBORU STRATEGII | METOD KSZTALCENIA:

a) czy nauczyciel wtasciwie dobrat strategie i metody
ksztatcenia do realizacji przyjetych celéw

b) czy wystgpity na zajeciach elementy strategii problemowej

¢) czy nauczyciel poprawnie komunikowat sie ze
studentami (jezyk, formutowanie pytan i problemoéw)

d) czy zauwazalna byta troska nauczyciela o kulture jezyka
studentow

e) czy nauczyciel aktywizowat studentéw na zajeciach

WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKLADOWCE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJECIACH:

a) czy wyktadowca wykorzystat na zajeciach srodki dydaktyczne

b) czy byty one trafnie dobrane ze wzgledu na cele i tresci zajec

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA WYKLADOWCY NA ZAJECIACH:

a) czy nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas na zajeciach

b) czy trafnie dobrat formy pracy studentéw na zajeciach

c) czy wystgpita praca studentédw w zespotach problemowych

d) czy wystgpito wlasciwe tempo zajec i akcentowanie
rzeczy gtéwnych

e) czy wystgpita u nauczyciela troska o odpowiedni fad i
porzadek w grupie

SPOSOBY SPRAWDZENIA | OCENIANIA ZAJEC EDUKACYINYCH STUDENTA:

a) czy wystepowato na zajeciach sprawdzenie i ocenianie
osiggnied studentéw w ujeciu tradycyjnym

b) czy wystgpito na zajeciach podsumowanie i
sprawdzenie osiggniec celow

c) czy wyktadowca zastosowat nowoczesne metody
pomiaru dydaktycznego z wyzwalaniem samokontroli i

d) czy nauczyciel zastosowat wtasciwe narzedzia pomiaru
na egzaminach i zaliczeniach z oceng

e) czy obiektywnie ocenia studentow

12




2 | 3 | 4

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKtADOWCY:

a) czy nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki
w danej dziedzinie

b) czy przestrzega zasady strukturyzacj i tresci, logicznego
toku rozumowania

c) czy wystapita korelacja i integracja tresci ksztatcenia

d) czy wystapita zgodnos¢ tematu z programem przedmiotu

e) czy wystapita operatywnosc wigzania teorii z praktyka

OSOBISTA KULTURA WYKtADOWCY - WARTOSCI WYCHOWAWCZE ZAJEC:

a) czy wykorzystano walory wychowawcze tresci zajeé

b) czy wystgpity elementy uspotfeczniania studentéw w toku
zaied

c) czy wystgpit osobisty wptyw nauczyciela na studentéw
w trakcie zaje

d) czy atmosfera zajeé oparta byta na wzajemnym zaufaniu

e) czy nauczyciel rozwija u studentdw na zajeciach
umiejetnosci uniwersalne

Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, sSrodki i metody prowadzenia zajec

(co zdaniem hospitujacego warto doskonali¢ i upowszechniac):

Inne uwagi i spostrzezenia hospitujgcego:

13




WNIOSKI KONCOWE:

Zapoznatem/am sie z trescig protokotu z hospitacji (wtasciwe podkredlic):
a) zgadzam sie z jego trescia,

b) nie zgadzam sie z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):

Podpis osoby hospitowane;j Podpis osoby hospitujgcej

14



Zatqcznik 3 do WSZIK

: : : Arkusz oceny pracownlka dydaktycznego -
zatrud; lonego w. Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papleza Jana PawIa II w Blaiej Podlasklej

-za okres od .

o dOuiiiiin.

Imie i nazwisko

Tytut/ stopien naukowy

Stanowisko

Wydziat/Katedra/Zaktad

Prowadzone przedmioty

Suma za czes¢

ROK ..ceverrcennnen.

Rok

Razem

A
n-vii

B

C

A+B+C

A. DZIAI’.ALNOSC NAUKOWO- BADAWCZA

Llczba publlkaql i |ch punktaqa w okresie oceny

g R B s iRok , ROK v Razem
Rodzaj.dziatalnosci naukowej — — - d
T T R S * Liczba=: Llczba pkt, Llczba : Llczba pkt Liczba Liczba
PUb"kaCJl {;;pubhkacu | publikacji | pkt.

I PUBLIKACJE CZASOPISMA (aflllowane w PSW)

{punktacja w poz. 1, 2 i 3 wedtug obowigzujacej listy czasopism punktowanych zgodnie z aktuainym komunikatem w sprawie
wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg punktéw przyznawanych za publikacje w tych czasopismach)

1. Publikacja w czasopismie z bazy Journal
Citation Reports z punktacjg Impact Factor
(IF) uwzglednionym w wykazie MNISW — lista
A (pkt. wg listy MNiSW)

2. Publikacja w czasopismie nieposiadajgcym
Impact Factor uwzglednionym w wykazie MNiSW —
lista B (pkt. wg listy MNiSW)

3. Publikacja w czasopi$mie znajdujgcym sie
w bazie European Reference Index For The
Humanities (ERIH), uwzglednionym w
wykazie MNiSW — lista C (pkt. wg listy
MNiSW)

4. publikacja w czasopismie recenzowanym
nieuwzglednionym na liScie czasopism
MNISW (1 pkt.)

5. Publikacja w czasopismie
popularnonaukowym (1 pkt.)

"RAZEM
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II.PUBLIKACJE - MONOGRAFIE NAUKOWE (afiliowane w PSW)

(punktacja w poz. 1-6 wg aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii

naukowej jednostkom naukowym)

1. Autorstwo monografii naukowej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie
naukowej lub w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpaiskim,
rosyjskim lub wtoskim (25 pkt.)

2. Autorstwo monografii naukowej w jezyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej
lub w jezyku innym niz jezyki: angielski,
niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wtoski (20 pkt.)

3. Autorstwo rozdziatu w monografii
naukowej w jezyku podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej lub w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim (5 pkt.)

4. Autorstwo rozdziatu w monografii
naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk polsk
nie jest jezykiem podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski,
rosyjski lub wtoski (4 pkt.)

5. Redakcja naukowa monografii
wieloautorskiej w jezyku podstawowym w
danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpaniskim, rosyjskim lub wtoskim (5 pkt.}

6. Redakcja naukowa monografii
wieloautorskiej w jezyku polskim (jezeli jezyk
polski nie jest jezykiem podstawowym w
danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku
innym niz: angielski, niemiecki, francuski,
hiszpaniski, rosyjski lub wtoski {4 pkt.)

7.Inne publikacje, nieuwzglednione w tabeli
(1 pkt.) (WpiSa NAZWE: ...ccovvrerereerirerersreeseeieins

Rodzaj dziatalnosci |

[1{c] - |

ROK ivorveerininns I

Razem

1. Granty UE {zwykte, autorskie, zamawiane, celowe, rozwojowe) lub inne krajowe i zagraniczne
(1 pkt za kazde 100 000 PLN w podziale na lata i liczbe wyszczegdinionych oséh)

2.1. Kierownik/ koordynator projektu

2.2. Koordynator merytoryczny

2.3. Ekspert

2.4. Opracowanie i ztozenie wniosku

2.5. Inna funkcja (wpisac jaka: ...coveereervieveenn

2. Inne Granty lub projekty badawcze (1 pkt za kazde 100 000 PLN w podziale na lata i liczbe wyszczegdlnionych 0s6b )

1.1. Koordynowanie projektu

1.2. Udziat w realizacji
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1.3. Inna funkcja (wpisaé jaka: .....ccueevvererine...

IV. UDZIAE W KONFERENCJACH NAUKOWYCH

1. Przewodniczenie sesji plenarnej w |.
obcym/ polskim (10/5 pkt. za zdarzenie)

2. Przewodniczenie sesjom w sekcjach oraz
na seminariach w j. obcym/ polskim (10/5
pkt. za zdarzenie)

3. Wygtoszenie referatu na konferencji
zagranicznej (5 pkt. za zdarzenie)

4. Wygloszenie referatu na konferencji
krajowej (2 pkt. za zdarzenie)

5. Uczestnictwo w komitecie naukowym
konferencji miedzynarodowej (3 pkt. za
zdarzenie)

6. Uczestnictwo w komitecie naukowym
konferencji krajowej (2 pkt. za zdarzenie)

7. Uczestnictwo w komitecie organizacyjnym
konferencji (3 pkt. za zdarzenie)

V. RECENZJE

1. Recenzja dorobku naukowego na tytut
profesora (20 pkt. za zdarzenie)

2. Recenzja rozprawy i dorobku na stopien
doktora habilitowanego (10 pkt. za zdarzenie

3. Recenzja rozprawy doktorskiej (5 pkt. za
zdarzenie)

4. Recenzja monografii i podrecznikow
akademickich (3 pkt. za zdarzenie)

5. Recenzja artykutu naukowego (2 pkt. za
zdarzenie)

6. Recenzja projektu badawczego (2 pkt. za
zdarzenie)

7. Inna recenzja (wpisac: jaka: ....cceevrvrereennnnnens

STOPNIE I TYTULY NAUKOWE

1. Uzyskanie tytutu profesora (100 pkt.)

2. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
(60 pkt.)

3. Uzyskanie stopnia doktora (20 pkt.)

VII. KSZTALCENIE KADRY NAUKOWE)

1. Promotorstwo pracy doktorskiej (10 pkt. za
zdarzenie)

2. INNE (WPISAC: uerereerererrien e e ersereseseeescsesenens

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Rodzaj dziatalnogci =+

‘RoK: i |

~Rok

Razem

I. PUBL

IKACJE DYDAKTYCZ

NE

1. Autorstwo recenzowanego skryptu
naukowego/podrecznika (10 pkt. za zdarzenie)
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2. Autorstwo nierecenzowanego skryptu
naukowego/podrecznika (5 pkt. za zdarzenie)

3. Autorstwo rozdziatu w skrypcie naukowym (3
pkt. za zdarzenie)

4. Opracowanie materiatéw metodycznych (3
pkt. za zdarzenie)

5. Inne (wpisad Jakie: ......ccouvervccrnmcnernerecccnernennnns

Il. REALIZ

ACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1. Wypromowanie magistra/inzyniera,
licencjata (2/1 pkt. za osobe)

2. Recenzja pracy dyplomowej (1 pkt. za
zdarzenie)

3. Udziat w konferencjach metodyczno-
dydaktycznych (1 pkt. za zdarzenie)

4. Nagrody i wyrdznienia za dziatalnosé
dydaktyczng (1 pkt. za 1000 PLN; 5 pkt. za
wyroznienie resortowe, np. medal KEN; 10 pkt.
za wyrdinienie parnstwowe)

5. Udziat w wymianie zagranicznej (10 pkt. za
zdarzenie)

6. Inne osiggniecia (wpisac jakie: .....ccvvverecnanes

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Rodzaj dziatalnosci

T Rokewwe

[ Rokiiiii

“*’Razem

I. FU

NKCIJE PEENIONE W UCZELNI

. Rektor (100 pkt.)

. Prorektor (70 pkt.)

. Dziekan/Prodziekan (60/50 pkt.)

. Kierownik katedry (30 pkt.)

. Kierownik zaktadu/ studium (20 pkt.)

. Cztonek Senatu (5 pkt.)

NIO|N ]S WIN =

. Przewodniczacy/cztonek Komisji Senackiej,
Rektorskiej, Uczelnianej (5/2 pkt.)

8. Inne (wpisac jakie: ....c.covevvrinreinniennes e

Il. FUNKCJE PELNIONE W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ NA UCZELNI

1. Opiekun roku (2 pkt.)

2. Opiekun kotfa naukowego (5 pkt.)

3. Petnomocnik Rektora (ds. ...c.ceevvveeveneriencnnas
................................................................ ) (10 pkt.)

4. Praca w komisji rekrutacyjnej (5 pkt.}

5. Koordynator studiéw podyplomowych {5pkt.)

6. Wspotudziat w organizacji imprezy
uczelnianej (np. Dni Otwarte, Dzienl Patrona,
Wielka Majéwka) (1 pkt. za zdarzenie)

7. Udziat w zewnetrznych dziataniach
promujacych uczelnie — targi, spotkania itp.
(1 pkt. za zdarzenie)

8. Inne {wpisad Jakie: .....cvvesrreervimrerieneir s
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lll. FUNKCJE PEENIONE POZA UCZELNIA

1. Cztonkowstwo w organizacjach lub
towarzystwach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym (10 pkt. za zdarzenie)

2. Cztonkowstwo w krajowych organizacjach lub|
towarzystwach naukowych (5 pkt. za zdarzenie)

3. Cztonkowstwo w zagranicznych redakcjach
wydawnictw naukowych (25 pkt. za zdarzenie)

4. Petnienie funkcji przewodniczacego Rady
Redakcyjnej wydawnictw naukowych (20 pkt. za
zdarzenie)

5. Inne (wpisac jakie: .....vicevvvrncemmiieieninneennnans

)

Data i podpis pracownika ...

(Wypetnia Komisja i Rektor/Dziekan)

Wynik oceny dokonanej przez studentéw

Wynik hospitacji

Biata PodIaska, ANia wocvvcvviiieciivecieeies
{podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(-am) sie z oceng studentow i opinig kierownika. Zgadzam sig z nig, nie
zgadzam sie z nig. Wnosze nastgpujgce uwagi:

(podpis pracownika)
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Opinia Komisji Oceniajgcej

Wskazania Komisji

Data i podpis Przewodniczgcego Komisji

Podpisy cztonkéw Komisji

Zapoznatem (tam) sie z opinig Komisji. Zgadzam sie z nig, nie zgadzam sie z nig. Wnosze
nastepujace uwagi:

Zapoznatem sie z opinig

Biafa Podlaska, i@ ceccvvvvcevieeii e e e
(podpis pracownika)

Decyzja Rektora/Dziekana

Data i POAPIS vvvvvreeiriieiiiere s
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Zatgcznik 4 do WSZIK

ANKIETA DLA STUDENTA | ROKU
dotyczaca wyboru Uczelni oraz kierunku studiéw

Szanowni Studenci,

Panistwowa Szkota Wyisza im. Papieia Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej stara sie sprostac Paristwa
oczekiwaniom w zakresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturalnej. Wierzymy, ze dziafania
podejmowane przez wtadze uczelni, kadre naukowq, administracyjng, a takie przez samych studentow
przektadajq sie na wysoki poziom studiéw oferowanych przez naszq uczelnie. Niniejsza ankieta ma na celu
poznanie Panstwa preferencji wyboru kierunku studiow I naszej uczelni. Prosimy o rzetelne i przemysiane
wypetnianie ankiety. Dziekujemy

Pted Miejsce zam. Wiek (w latach) Poziom studidw Kierunek studiow
O wies Odo 20 [ | stopnia (licencjackie,
Ok O 21-25 inzynierskie)
O miasto O 26-35 1l stopnia (magisterskie)
OMm [ 36-50 Oinne ......
[ obcokrajowiec [ powyzej 50

1. Jaki byt Pani/a gtéwny powéd podjecia studiéw? (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

[ a) zaspokojenie wtasnych potrzeb intelektualnych O e) uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni
[ b) opinia rodziny [0 f) sposéb na spedzenie czasu
O c) opinia znajomych O g) inny, jaki?.........

O d) zdobycie dobrze ptatnego zawodu

2. Jakie byly Pani/a motywy wyboru uczelni? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

0 a) prestiz uczelni O g) znajomi tez tutaj studiuja

I b) modny kierunek O h) opinia moich rodzicow

O ¢) blisko$¢ od miejsca zamieszkania 0O i) zadecydowat o tym przypadek

O d) nizsze niz w innych miastach koszty utrzymania O j) nie dostatem/am sie na inng uczelnie

[ e) wysoki poziom kadry naukowej CK) NNy, JaKiPu e

[ f) infrastruktura (nowoczesne budynki, akademik, itd)

3. Jakie byly Pani/a motywy wyboru kierunku studiow? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowied?)

0 a) zbiezny z moimi zainteresowaniami O e) perspektywa znalezienia pracy

O b) polecenie przez znajomych [ f) perspektywa wysokich zarobkow

[ ¢) polecenie przez rodzine [ g) zadecydowat o tym przypadek

[0 d) stopien trudnosci realizowanego programu O h)inny, JaKi? et

ksztatcenia

4. Czy aplikowat/a Pan/i jeszcze na inny kierunek/kierunki studiéw w naszej uczelni?
O nie
L0 £aK, JAKI/TAKIE? «veivreriiireereieeeteestestesreeeee st e emaebe e bt sbe ekt en et et e e eeeebeenesse et e e besaeere e en s ereerrennaesreneens

5. Czy aplikowat/a Pan/i jeszcze na inng/inne uczelnie/e?
L1 nie
[ tak, jaka/jakie? (podaj nazwe uczelni i MiejSCOWOSE) ...covviiiiiiiiiiririciiricic e

6. Czy studiuje Pan/i drugi kierunek studiow?
[ nie
E0 1K, (JAKI T GUZIEP) «iuveiieeieeeeiee ettt e e bbb e bt bbbt e e bt e b et e ebe et e s e she et et e e



7. Z jakich Zrédet Pan/i korzystat/a poszukujac informacji na temat wybranego kierunku

studiow i uczelni? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowied?)

[ a} strona internetowa Uczelni
O b) portale spoteczno$ciowe

[0 ¢) portale edukacyjne

O d) internetowe fora dyskusyjne
O e) Dni Otwarte Uczelni

[ f) prasa

O g) radio

1 h) telewizja

O i) opinia rodziny lub znajomych

[ j) spotkania na Uczelni lub w szkole macierzystej
O k) broszury, ulotki, billboardy Uczelni

1 1) spoty reklamowe, np. na telebimach

O m) odwiedzam Uczelnig przy okazji imprez
kulturalnych

O n) Uczelnie polecit student

[ o) Uczelnie polecit pracownik

8. Jakie s3 Panif/a oczekiwania w zakresie oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej
przygotowanej przez PSW w Biatej Podlaskiej? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowied?)

0O a) zajecia wyréwnawcze

O b) kursy komputerowe

O c) kursy jezykowe

[1 d) zajecia sportowe

O e) koncerty

0 f) przedstawienia teatralne
O g) seanse filmowe

O h) kota naukowe

i) wolontariat

O j) spotkania z ciekawymi ludzmi

O k) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

O 1) konferencje

[0 m) praca w samorzadzie uczniowskim

O n) obozy integracyjne

O o) mozliwos¢ odbycia praktyk/stazy/studidw
zagranicznych w trakcie nauki

O p)inne, JaKie? .. e seiress e ensans

9. Ktére kompetencje chciatby/aby Pan/i opanowaé w trakcie studidéw? (mozina wybrac wiecej niz

1 odpowied?)
[ a) umiejetnoé¢ wspdtpracy
[0 b) jasne i przekonujgce komunikowanie sie

[0 ¢) umiejetno$¢ kierowania i dbanie o rozwdéj pracownikéw
[J d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

[ e) realizacja celéw (orientacja na wyniki)
O f) rozwigzywanie probleméw

[0 g) planowanie i organizacja

(1 h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej
[ i) przywédztwo

[ j) podejmowanie decyzji

O k) orientacja na zmiany

O 1) wykazywanie inicjatywy

I m) kreatywno$é

[ n) zarzadzanie informacijg

O o) asertywno$¢, poczucie wtasnej wartosci

1 p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

10. Jakie ma Pan/i plany po ukoriczeniu studidw w PSW?(mozna wybrac wiecej niz 1 odpowied?)

[ a) zamierzam szukaé pracy

I b) kontynuowaé nauke

[ ¢) kontynuowac aktualing prace

1 d) rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
1 e) planuje wyjazd za granice

[ ) brak planéw
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Zatgcznik 5 do WSZIK

ANKIETA DLA PRACODAWCY
dotyczaca oceny praktykanta PSW w Biatej Podlaskie]

Szanowni Paristwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety, ktéra ma na celu zebranie opinii pracodawcéw na temat
skutecznosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu absolwenta PSW w Biafej Podlaskiej.
Efektem prowadzonych badarn bedzie dostosowanie programu ksztatfcenia do wymagari rynku pracy.

Informacje ogdlne
1. Imie i nazwisko praktykanta ........ccccoeveeiviicece vttt
2. Nralbumu .....oeueuene
3. Kierunek studidw praktykanta .......ccccccoevvmeeienecieecie et e seenr e
4. Czas odbycia praktyki .........coeer.....
5. Typ branzy:

[ sektor publiczny {0 sektor prywatny
6. Liczba zatrudnionych pracownikow:

Odo9 [ 50-249

J 10-49 O powyzej 249

7. Przy jakim stanowisku praktykant realizowat praktyke .........eeirvninecesnecessece e

Informacje dotyczace oceny praktykanta

1. Czy realizowana praktyka byta zgodna z kierunkiem studidw?
O tak
O nie
2. Czy stanowisko, ktére zajmowat praktykant byto adekwatne do jego wyksztatcenia?
O tak
O byto za niskie
O byto za wysokie
3. Czy zatrudniajac absolwenta biorg Panstwo pod uwage oceng, ktérg otrzymat na dyplomie?
O tak
O nie
4. Czy czas trwania praktyki ma znaczenie?
[ tak
O nie
5. Ile tygodni wg. Paristwa powinna trwaé praktyka? (prosze zaznaczyé ,x” w odpowiedniej kratce)

1(2(3|4|5(6|7[8|9(10(11}12|13]14]|15

6.Czy Program praktyk na kierunku jest wtasciwy?
O tak
O nie
7. Czy student jest dobrze przygotowany do wykonywanego zawodu?
O tak
O nie
[0 trudno powiedzieé, poniewaz wykonywany zawod nie jest $ciéle zwigzany z kierunkiem studiow
praktykanta
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8. Opanowanie ktorych kompetencji przez studenta jest szczegdlnie istotne przy zatrudnieniu?

(prosze zaznaczyc ,x” w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie kompetencji

b. istotne

5

4 3 2 1
istotne | przecigtne | niskie - |nie istotne

a) umiejetnos$¢ wspodtpracy

b) jasne i przekonujace komunikowanie sie

c) umiejetnosé kierowania i dbanie o rozwéj pracownikéw

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

e) realizacja celéw (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie probleméw

g) planowanie i organizacja

h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej

i) przywddztwo

j) podejmowanie decyzji

k) orientacja na zmiany

I} wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnos¢

n) zarzadzanie informacjg

0) asertywnos¢, poczucie wlasnej wartosci

p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

9. Ktoérych wiadomosci i umiejetnosci brakuje praktykantowi w Panstwa ocenie?

{mozna wybraé wiecej niz jednq odpowiedZ)
O a) niczego nie brakuje
O b) umiejetnos¢ wspdtpracy
[0 ¢) jasne i przekonujgce komunikowanie sie

[0 d) umiejetnosé kierowania i dbanie o rozwdj pracownikow
[0 e) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

O f) realizacja celdw {orientacja na wyniki)
O g) rozwigzywanie probleméw

1 h) planowanie i organizacja

O i) specjalistycznej wiedzy teoretycznej
O j) przywddztwo

O k) podejmowanie decyzji

0 1) orientacja na zmiany

[0 m) wykazywanie inicjatywy

[J n) kreatywnos¢

[ o) zarzadzanie informacjg

O p) asertywnos¢, poczucie wiasnej wartosci

LI r) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

10. Jaka ocene powinien otrzymaé student po odbytej praktyce zawodowe] odbytej w Panstwa

Placéwce? (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

2,0 3,0 3,5 4,0

4,5

50

Uwagi i spostrzezenia

Prosimy o potwierdzenie wiarygodnosci ankiety pieczatka placéwki/instytucji.
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Zatqcznik 6 do WSZIK

Deklaracja zgody na udziat
w Monitorowaniu Karier Zawodowych Absolwentéw
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

PROSIMY O CZYTELNE WYPELNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie i nazwisko

Numer albumu

Wydziat

Kierunek studiow

[J studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie)

Poziom studiow [J studia Il stopnia (magisterskie)

[ studia pomostowe

Telefon

Adres e-mail

0 wyrazam zgode
[ nie wyrazam z8OAY, PONIBWAZ .ccvviririrereerreenseiereseeresssreessase e sesessesssesessaressessssessnsesssesenssensuessssness

na:
1) uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw PSW im. Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej
(prowadzonych droga elektroniczng, a w szczegdlnych wypadkach telefonicznie, w terminie jednego roku od daty ukoriczenia
studidéw, a nastepnie powtérzone po trzech i pieciu fatach od daty ukoriczenia studidw);
2) przetwarzanie moich danych osobowych przez PSW im. Papieza Jana Pawia |l w Biate] Podlaskiej wylacznie w celach
monitorowania karier zawodowych (art. 23 ust. 1 pkt.1 i 2 oraz ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.}).

Administratorem danych jest Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biate]j Podlaskie].
Dane osobowe przetwarzane sg jedynie do spefnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa — art. 13a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U, z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.).

Oséwiadczam, e informacje zawarte w niniejszej deklaracji udostepnifam/tem dobrowolnie oraz, ze zostatam/tem
poinformowany o moich prawach wynikajacych z art. 32-35 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) w szczegdlnoéci o prawie kontroli przetwarzania danych, uzyskiwania informacji,
uzupetniania i sprostowania oraz o prawie do zadania do zaprzestania przetwarzania udostgpnionych danych.

miejscowosé I data czytelny podpis
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Zatgcznik 7 do WSZIK

ANKIETA ABSOLWENTA PSW
(wypetniana przy zdaniu karty obiegowej)

Szanowni Absolwenci,

Panistwowa Szkofa Wyzisza im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej starata sie sprostaé Paristwa
oczekiwaniom w zakresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturalnej. Ankieta ma na celu
poznanie Panstwa opinii nt. kierunku studidw i uczelni. Prosimy o rzetelne wypetnianie ankiety. Dziekujemy

Ptec¢ Miejsce zam. Wiek (w latach) Poziom studiéw Kierunek studiow
O wies O do 20 [ I stopnia (licencjackie,
Ok ] 21-25 inzynierskie)
O miasto O 26-35 O 1l stopnia (magisterskie)
oM 0 36-50 Oinne ......
O obcokrajowiec [0 powyzej 50

1. Czy uwaza Pan/i, ze zdobyte wyksztatcenie na studiach... (mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz,
prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

[ a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie

O b) zwiekszy szanse na rynku pracy

O c¢) umozliwi kontynuacje nauki i dalsze ksztatcenie

[ d) umozliwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie

O e} niczego nie zmieni

2. Czy z dzisiejszej perspektywy uwaia Pan/i, ze wybrany kierunek i specjalnosé byly zgodne
z zainteresowaniami?

[ a) tak

O b) nie

3. Czy plan studiéw i program ksztatcenia odpowiadat Pana/i oczekiwaniom?

[ a) tak

O b) nie

4. Prosze oceni¢ stopien opanowania przez Pana/ig poszczegdlnych kompetencji w skali od

5-bardzo dobry do 2-staby, 1- brak opanowania kompetencji (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)
5 4 3 2 1
b.dobry | dobry | dostateczny| staby brak

Wyszczegdlnienie

a) umiejetnos¢ wspétpracy

b) jasne i przekonujgce komunikowanie sie

¢) umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwéj pracownikéw

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnegtrznego

e) realizacja celéw (orientacja na wyniki)

f} rozwigzywanie problemoéw

g) planowanie i organizacja

h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej
i) przywddztwo

j)  podejmowanie decyzji

k) orientacja nazmiany

I)  wykazywanie inicjatywy

m} kreatywnosé

n) zarzadzanie informacjg

o) asertywnos$¢, poczucie wlasnej wartosci

p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
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5. Prosze oceni¢ warunki studiowania na Uczelni w skali od 5-bardzo dobrze do 2-stabo, 1-oznacza brak
warunkéw (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

5 4 3 2 1

Wyszczegdlnieni : :
y & g b. dobrze ‘dobrze dostatecznie| stabo brak

a) ogdliny poziom zaje¢ dydaktycznych
b) dostepnos¢ informacji dla studentéw na uczelni

¢) uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku

d) baze materialng uczelni

e) wspieranie rozwoju osobistego

6. Czy Pan/i jest wiasciwie przygotowany/a do pracy zawodowej?
[J a) tak
O b) nie

7. Czy wybrany kierunek studiéw spetnit Pana/i oczekiwania?
[ a) tak
00 b) nie, dIaCZEEO? ..cvvvervrieeriire sttt e ser e essersasnsss s st sessassneses

8. Jakie byty kryteria wyboru Uczelni i kierunku studiow? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowied?)
Wyszczegdlnienie - Uczelnia Kierunek studiow

a) prestiz
b} bliskos¢ miejsca zamieszkania

¢) nizsze niz w innych miastach koszty utrzymania

d) infrastruktura (nowoczesne budynki, akademik, itd})

e} wysoki poziom kadry naukowej
f) znajomi tez tutaj studiujg

g) opinia moich rodzicow

h) perspektywa znalezienia pracy

i) perspektywa wysokich zarobkdw

j) polecenie przez rodzing

k) polecenie przez znajomych

1) zbiezno$é zainteresowan

m) moda
n) zadecydowat o tym przypadek
o} nie dostatem/am sie na inng uczelnie

9. Co nalezatoby ulepszy¢ w ofercie edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni?

O a) zajecia wyrownawcze [ j) spotkania z ciekawymi ludzmi

1 b) kursy komputerowe [ k) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

O c) kursy jezykowe O 1) konferencje

[ d) zajecia sportowe O m) praca w samorzadzie uczniowskim

[0 e) koncerty O n) obozy integracyjne

[0 f) przedstawienia teatralne [ o) mozliwos¢ odbycia praktyk/stazy/studiow

O g) seanse filmowe zagranicznych w trakcie nauki

[ h) kota naukowe [J p) inne, JAKIE? vt

[1 i) wolontariat

10. Jakie ma Pan/i plany po ukoriczeniu studiéw w PSW?

[J a) zamierzam szukac pracy O d) rozpoczaé wihasng dziatalnosé gospodarcza
O b) kontynuowac nauke [ e) planuje wyjazd za granice
O ¢) kontynuowac aktualng prace [ f) brak planéw
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ANKIETA ABSOLWENTA PSW

Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Zatgcznik 8 do WSZJIK

{(wypetniana po roku, trzech i pieciu latach od dnia ukonczeniu studiéw)

Szanowni Absolwenci,

uprzejmie prosimy do wypetnienia ankiety, ktéra umozliwi dostosowanie kierunkéw studiow, plandw

studiow i programow ksztafcenia do wymagan rynku pracy.

Ptec Miejsce zam. Wiek (w latach) Poziom studiow Kierunek studiow
O wies O do 20 [ 1 stopnia (licencjackie,
Ok 1 21-25 inzynierskie)
O miasto O 26-35 O 1l stopnia (magisterskie)
O 0 36-50 Oinne ......
[ obcokrajowiec [0 powyzej 50

1. Jaka jest Pana/i aktualna sytuacja zawodowa? (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

O a) pracuje zgodnie z ukoficzonym kierunkiem studiow

[0 b) pracuje, ale moja praca nie jest zwigzana z kierunkiem studiow
I ¢) prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

[1 d) jestem na urlopie macierzyriskim/wychowawczym

0] e) przebywam za granica w celach zarobkowych

[ f) jestem obecnie bezrobotny/a

[ g) nie pracuje z wyboru (prosze przejs¢ do pytania nr 7)

2. Jaka jest wielkos¢ zatrudnienia w Pana/i aktualnym miejscu pracy?
[ a) jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

[0 b) firma zatrudniajgca do 9 oséb

[ c) firma mata (od 10 do 49 oséb)

1 d) firma $rednia (od 50 do 249 oséb)

O e) firma duza (powyzej 249 osdb)

3. W jaki spos6b poszukiwat/a Pan/i pierwszej pracy? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

[0 a) wysytanie aplikacji

[ b) ogtoszenia w Internecie/prasie

[ c¢) skorzystatem/am z polecenia rodziny lub znajomych
[1 d) osobiste zgtaszanie sie do pracodawcow

[0 e) Urzad Pracy

[ f) agencje zatrudnienia

[0 g) udziat w Targach Pracy

[ h) odbywanie stazy/praktyk

EJ i) inne SPOSObY, JAKIE? c..viviieeiiriie et st

4. Jaki rodzaj umowy otrzymat/a Pan/i w pierwszej pracy?
[1 a) umowa o prace

[0 b) umowa cywilno-prawna

[0 c¢) whasna dziatalnos¢ gospodarcza

L0 d) iNNQ, JAKA? wovireirieerereer e ses et seeer e s s sttt s e bt
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5. Czy dotychczasowa praca jest dla Pana/i Zr6dtem satysfakcji zawodowej?
[0 tak

1 nie

6. Czy planuje Pan/i wyjazd za granice?

O tak

[ nie, prosze przejs¢ do pyt. 8

7. Jaki jest motyw tego wyjazdu?

[1 a) uzyskanie wyzszych zarobkéw

O b) che¢ podjecia pracy

[ ¢) zdobycie nowych kwalifikacji

[ d) rozwdj juz posiadanych kompetenc;ji

L0 @) INNY, JAKI? ceeeeeriieeeee ettt s a s et es shb st b be e besreaeare e

8. Czy w trakcie studiéw pracowat/a lub podejmowat/a Pan/i inny rodzaj aktywnosci poza
tokiem nauczania (wolontariat, organizacje studenckie, kota naukowe, itd.)?

[ tak

1 nie

9. Jak ocenia Pan/i nabywang w trakcie studiow wiedze i umiejetnosci? (1-najnizszy, 5-

najwyzszy, prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)
' Wyszczegélnienie 3 4 3 2 1
v 8 b. dobrze| dobrze | dostatecznie|- stabo| brak

a) umiejetnos¢ wspotpracy

b) jasneiprzekonujgce komunikowanie sie

¢) umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwéj pracownikow

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego
e} realizacja celéw (orientacja na wyniki)

f) rozwigzywanie problemow

g) planowanie i organizacja

h) specjalistycznej wiedzy teoretycznej

i) przywédziwo

j) podejmowanie decyzji

k) orientacja nazmiany

I)  wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnos$¢

n) zarzadzanie informacja

0) asertywno$, poczucie wiasnej wartosci

p) umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

10. Czy zamierza Pan/i kontynuowac nauke?

[ a) tak, planuje podjgé studia uzupetniajace

O b) tak, planuje uczestnictwo w kursach/szkoleniach

[ ¢) tak, planuje uczestnictwo w kursach jezykowych

O d) nie zamierzam podejmowac tego typu przedsiewzig¢

[0 @) INNE, JAKIE? w.ecviterevite ettt ees e seb et et sas et sts e ens e st et e st e eaeas e ses s et abs et esssr et ses s et aee

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatgcznik 9 do WSZIK

Oswiadczenie Promotora
w sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej
KIEIUNEK .t ettt be bt e te e eae s meeeatestessessbesreestetestesernes
Tryb studiéw: [_] stacjonarne [ ] niestacjonarne

o 071 4To ] (o TP PP TR RORUPTPPT

Rodzaj pracy: [_| praca licencjacka [_| praca inzynierska
[:l praca magisterska |:| praca dyplomowa

Data Podpis promotora
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Zatgcznik 10 do WSZIK

PROTOKOL OCENY ORYGINALNOSCI PRACY!
(na podstawie raportu podobieristwa systemu Plagiat.pl)

L. AULOT PraCy: oottt e s e estes et r s s saraesaes e e srearesss sbsesnesssessansteatestssusessesssesbassassensbostesarerinsineas

2. YU PraCY: ottt er e et s e b et sb et e b e s era et saesba b et ebe se s bt eaeebe bt e b aessae e aR bR et

A, KIBIUNEK oot ieire sttt e e ce b e e e rseeeeesaeesses ses sa st ereses sabensannnsesessonssnnssasearssresesnssesnes s bantresranes

U

Rodzaj pracy:

[ ] praca licencjacka

[ ] praca inzynierska

[ ] praca magisterska

D praca dyplomowa

6. Ocena:

[_] praca uznana za plagiat
[ ] praca samodzielna

7. Uwagi:
Po zapoznaniu sie z raportem podobienstwa stwierdzam, ze wykryte w pracy
zapozyczenia sg uprawnione, praca dyplomowa nie nosi znamion plagiatu i moze by¢
dopuszczona do obrony.

Data Podpis promotora

! Dotyczy prac, w ktérych wspédtczynnik podobierstwa 1 i/tub wspdtczynnik podobienstwa 2 przekroczyt
dopuszczalny prég ustalony w zasadach procedury antyplagiatowej w Pafistwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biate] Podlaskiej

31



