Uchwala Nr 26/2013-2014
Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej z dnia 25 wrzesnia 2014 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spolecznych na lata 2014 - 2017
Dzialajac na podstawie § 46 pkt.8 Statutu Paristwowej Szkoly Wyzszej im.
Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej z dnia 30 marca 2012 r.

(Uchwala Senatu Nr 257/2014 w sprawie przyjecia Statutu Panstwoivej

Szkotly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej

z dnia 27 czerwca 2014 r.) art. 68 ustawy z dnia 27.07.2005

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z p6zn. zm.)

Rada Wydziatu uchwala, co nastepuje:

§1.
Rada Wydziatu w glosowaniu jawnym podjela uchwale w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych na lata
2014 - 2017 w brzmieniu zalacznika nr 1 do uchwaly.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 26/2013-2014 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
w sprawie przyjecia Strategii Rozwaju
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych na lata 2014-2017

Strategia rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych w latach 2014-2017

Wydzial prowadzi nastepujace kierunki ksztalcenia: Filologia, Pedagogika, Socjologia,
Ratownictwo Medyczne, Zdrowie Publiczne, Fizjoterapia, Turystyka i Rekreacja.

Preambula

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych powstal w dniu 1 wrzesnia 2013. Tym samym
WNZNS jest podstawowa jednostka organizacyjna w PSW im. Papieza Jana Pawla Il
w Bialej Podlaskiej. Misja i strategia WNZNS realizuje, oraz swoimi dzialaniami wpisuje sig
w misje i strategic PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej. Wydzial zgodnie
z misja i strategig uczelni powinien spefnia¢ standardy nowoczesnej jednostki dydaktycznej,
widocznej i znaczacej zarowno w §rodowisku lokalnym a takze na mapie regionu, Polski
i Europy. Zgodnie z misjg i strategig uczelni, WNZNS jest jednostka przyjazng studentom

i pracownikom a takze zainteresowana dalszg Sciezka rozwoju absolwentow.

Misja Wydzialu
Misja WNZNS jest tworzenie optymalnych warunkoéw do studiowania, odpowiadajgcych

aspiracjom edukacyjnym i naukowym milodziezy i dorostych, a takze przygotowanie
absolwentow uczelni do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy oraz wzbudzenie wsrdd
studentow potrzeby permanentnego doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Cele strategiczne

1. Doskonalenie oferty ksztalcenia.

2. Poprawa jakosci ksztalcenia,
3. Podjecie innowacyjnych badan naukowych.
4. Rozwijanie wspolpracy z lokalnym otoczeniem interesariuszy zewnetrznych.

5. Podnoszenie sprawnosci organizacyjnej Wydzialu.

Cele operacyine

1. W obszarze ksztalcenia:
- ciagle dostosowywanie programow studiéw do oczekiwan przeszlych absolwentow,
- umiegdzynarodowienie procesow ksztalcenia studentéw i kadry akademickiej,
- doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
- wazrost satysfakcji studentow z poziomu ksztalcenia,
- rozszerzenie oferty dydaktycznej skierowanej do srodowisk czynnych zawodowo
w formie studiow podyplomowych i kurséw specjalistycznych,

- rozszerzenie dzialan promocyjnych WNZNS.



2. W obszarze nauki:

- uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk
0 zdrowiu,

- uzyskanie wysokiej oceny parametrycznej WNZNS poprzez intensyfikacjg prac
naukowych,

- zwigkszenie liczby publikacji w wysoko punktowanych czasopismach krajowych
i zagranicznych,

- uzyskanie habilitacji przez pracownikow zatrudnionych w podstawowym miejscu
pracy,

- wazrost aktywnosci naukowej w wymiarze krajowym i migdzynarodowym poprzez
promocje innowacyjnosci w badaniach,

3. W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi:

- wspieranie pracownikow w realizacji $ciezki awansu naukowego,

- doskonalenie i dostosowanie polityki kadrowej do potrzeb rozwojowych WNZNS,

- doskonalenie kryteriéw oceny pracy i dorobku naukowego pracownikow WNZNS,

- wprowadzanie nowoczesnych metod zarzadzanie WNZNS.

Kierunki i cele przedstawione w niniejszym dokumencie sa zbiezne z misjq i strategia PSW,

przyjeta przez Senat PSW.



