Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2015
Rektora Pafistwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II

w Biatej Podlaskiej z dnia 30.01.2015 .

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PSW IM. PAPIEZA JANA PAWLA II W BIALEJ PODLASKIEJ
(tekst jednolity)

PODSTAWA PRAWNA :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r.; o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pézniejszymi zmianami);

2. Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym .
(Dz. U. z 2005r. Nr 164, poz. 1365 i z2006r Nr.46, poz. 328 z p6éZn. zm.)

§1
W Panistwowej Szkole Wyzszej w Biatej Podlaskiej, zwanej w tresci regulaminu Uczelnia tworzy sie Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

, , §2
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje i dysponuje Rektor Pafistwowej Szkoty
Wyzszej w Bialej Podlaskiej.

§3

Srodki ,,Funduszu” nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.

§4
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, zatem nie mozna domaga¢ si¢
ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczen.

§5
I Zaktadowy fundusz $wiadczefi socjalnych, okreslany dalej jako ,Fundusz” tworzy si¢ z odpiséw
w wysokosci:
1) 6,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego na jednego bytego pracownika
Uczelni bedacego emerytem lub rencista.

§6
[ Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) wptywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosei
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki.
§7
Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

§8
I Ze §wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych
PSW jest gtéwnym miejscem pracy, zgodnie z o$wiadczeniem pracownika ztozonym do jego akt
osobowych,

2) pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych
PSW nie jest gléwnym miejscem pracy, zgodnie z o$wiadczeniem pracownika ztozonym do jego akt
osobowych,



3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) Emeryci i rencisei — byli pracownicy Uczelni, ktorzy odeszli na emeryturg lub rentg
z Pafistwowe]j Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,

5) dzieci 0s6b wymienionych w pkt. 1 — 3 ( dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej ),

6) dzieci zmartych pracownikow w zakresie jak § 11 pkt. 6.

11
| Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, dla
ktérych PSW jest gléwnym miejscem zatrudnienia oraz emeryci i rencici — byli pracownicy Uczelni,
ktorzy odeszli na emeryture lub rentg z Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Bialej
Podlaskiej sa uprawnieni do korzystania ze wszystkich $wiadczen, o ktérych méwi ponizszy regulamin, w
tym do pomocy na cele mieszkaniowe
11
Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracew pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
dla ktérych  PSW nie jest gtbwnym miejscem pracy oraz pozostate uprawnione osoby, uprawnione s3 do
korzystania z nastepujacych $wiadczen:
1) bezzwrotnych, czesciowo zwrotnych i catkowicie zwrotnych zapomdg,
2) udzialu w imprezach artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz dofinansowania do biletow
wstepu na takie imprezy,
3) uczestnictwa w réznych formach sportowo-rekreacyjnych oraz dofinansowania do biletéw wstepu na
takie imprezy,
4) uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,
5) okolicznosciowych bonéw towarowych, kart kredytowych pienigznych Iub wyptaty $rodkow
pienieznych.
v

1) Emeryci i renciéci - byli pracownicy Uczelni, zobowigzani sa powiadomi¢ Uczelni¢ o checi korzystania
ze $wiadczen objetych ninigjszym regulaminem oraz o kazdym przypadku zmiany swoich danych
adresowych sktadajac oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatacznik do Regulaminu, w terminie do 30
stycznia kazdego roku kalendarzowego.

2) Niezlozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w punkcie | skutkuje pozbawieniem korzystania ze
$wiadczen socjalnych

§9
I Ze $rodkéw Funduszu udziela si¢ pomocy rzeczowej i finansowej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej
i zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci, lub innej sytuacji uzasadniajgcej
przyznanie zapomogi w wysokoéci do 250% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

I Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie:
1) bezzwrotnych, czesciowo zwrotnych i catkowicie zwrotnych zapomdg pienigznych,
2)zakup bonéw obiadowych lub podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego, opatu na zime,
lekarstw itp.

111
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozéw, zimowisk, wczaséw, wycieczek 1 innych form wypoczynku.

2) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz emerytéow lub rencistéw zorganizowanego we
wiasnym zakresie lub przez inne podmioty.

3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, i
rozrywkowych oraz dofinansowanie do biletéw wstgpu na takie imprezy,

4) dofinansowanie uczestnictwa w réznych formach sportowo - rekreacyjnych i dofinansowania do
biletéw wstepu na takie imprezy,

5) dofinansowanie uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,

6) zakup okoliczno$ciowych bondw towarowych,

7) dofinansowanie do wycieczek pracownikow oraz emerytéw lub rencistow .



IV Srodki Funduszu przeznacza sie réwniez na dofinansowanie potrzeb mieszkaniowych i budownictwa
mieszkaniowego w formie pozyczki na warunkach okreslonych umowa zawartg migdzy Uczelnia a osoba
uprawniona do korzystania z Funduszu, a w szczeg6lnosci na:

1) budowe lub rozbudowe wiasnego domu jednorodzinnego albo lokalu wiasnego w domu
wielomieszkaniowym,

2) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

3) remont lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§ 10
1. Zasady og6lne przyznawania $wiadczen socjalnych:

1. Rektor Uczelni w terminie do 31 marca kazdego roku zatwierdza roczny preliminarz

dochodéw i wydatkow Funduszu,

2. Podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz przyznania
ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom

uprawnionym dokonuje Rektor na wniosek Komisji Socjalnej ztozonej z
przedstawicieli zatogi pracowniczej.

3. Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat przez pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkofy
Zawodowej w Bialej Podlaskiej w sposéb nastepujacy:

- 4 cztonkdéw wybierajg pracownicy dydaktyczni,
- 2 cztonkdw wybierajg pracownicy administracyjni i obstugi,
- 1 cztonka wybiera Rektor.

4. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach w skladzie, co najmniej 5 osobowym i pod warunkiem,
iz wszyscy czlonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu. W razie takiej samej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego.

5. Podstawe do przyznania §wiadczen stanowi o§wiadczenie o wysokoéci przychodu brutto na jednego czlonka
rodziny, ztozone w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja kazdego roku, ktérego wzér stanowi zatgcznik
do Regulaminu.

6. Niezlozenie o§wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 5 powoduje zakwalifikowanie do progu o najwyzszych
przychodach ( najnizsze $wiadczenia ),

7. Do przyznania $wiadczenia wymagane jest ztozenie:

- wprzypadku zapomogi — podanie (Zalacznik),
- wprzypadku dofinansowania do wypoczynku — wniosek o dofinansowanie (Zatgcznik),
- w przypadku pozyczki mieszkaniowej — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (Zatacznik),

8. 8.1.Wysokos¢ nastepujacych swiadczen: dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy,
dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz emeryta lub rencisty, okoliczno$ciowe bony towarowe -
uzalezniona jest od przychodu przypadajacego na osobg pozostajaca we wspélnym gospodarstwie
domowym, wykazanego w o§wiadczeniu. Przy skfadaniu o§wiadczenia w dziale kadr pracownik oraz emeryt
i rencista obowigzek przedstawi¢ do wgladu podatkowe zeznanie roczne swoje oraz zeznania 0séb
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.
8.2.Nieokazanie podatkowego zeznania rocznego, powoduje zakwalifikowanie do progu o najwyzszych
przychodach ( najnizsze $wiadczenia),

9. Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do sprawdzenia wiarygodnosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 5,

10. W przypadku podania przez osobg uprawniong nieprawdziwych danych, nie bedzie ona uwzgledniona
przy rozpatrywaniu wnioskéw o §wiadczenia socjalne w okresie kolejnych dwéch lat,

11. W przypadku radykalnej zmiany sytuacji zyciowej kazdy z pracownikéw oraz emeryt lub rencista ma
prawo przedstawi¢ nowe o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 5.

§11
I Zasady szczeg6ltowe przyznawania $wiadczen socjalnych:
|. Kwota dofinansowania do wypoczynku przyznawana bedzie dla kazdej osoby uprawnionej,
w wysokosci nie wyZzszej niz minimalne wynagrodzenie krajowe brutto.
2. Pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek urlopowy jest przyznawana
dla kazdej osoby uprawnionej raz na rok.
3. Wysokoé¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz emeryta lub rencisty i dziecka
pracownika okre$la si¢ w nastgpujacy sposéb:
e osoba posiadajaca przychéd na jednego czlonka rodziny zawierajacy si¢ w najnizszym
przedziale jest uprawniona do 95 % dofinansowania.
e osoba posiadajaca przychod na jednego czlonka rodziny zawierajacy si¢ w Srodkowym
przedziale jest uprawniona do 90 %. dofinansowania.



10.

11.
12

13.

14.

15.

16.

17.

e osoba posiadajgca przychod na jednego cztonka rodziny zawierajacy sie w najwyzszym

przedziale jest uprawniona do 85 % dofinansowania.
Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz do wypoczynku pracownika i
czlonka jego rodziny oraz emeryta lub rencisty jest przyznawana na podstawie poniesionych
kosztow, nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.
Przedzialy przychodowe, o ktérych mowa w punkcie 3 znajduja si¢ w tabeli zawartej w
o$wiadczeniu, stanowigcym Zatacznik do Regulaminu.
Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie lub
przez inny podmiot jest stwierdzony przez kadry pobyt na urlopie lub wypoczynku, przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz ztozony wniosek o dofinansowanie do
wypoczynku.
skreslony
Dofinansowanie z Funduszu obejmuje wypoczynek dzieci i mlodziezy w przedziale wiekowym od
6 do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukofczenia 20 lat. Dolna granica wiekowa nie dotyczy pobytéw sanatoryjnych. Podstawa
dofinansowania wypoczynku jest dokument potwierdzajacy poniesiony koszt pobytu w
szczegblnosei faktura, rachunek, dokument KP, przekaz pocztowy, przelew bankowy, stosowne
za$wiadczenie (dowod taki powinien zawieraé kwotg odptatnosci, odbiorce ptatnosci, czas
wypoczynku oraz imig i nazwisko osoby, ktorej wypoczynek dotyczy), a w przypadku wypoczynku
dziecka powyzej 18 roku zycia takze zaswiadczenie potwierdzajace jego ksztatcenie sig.
W przypadku leczenia sanatoryjnego dziecka w wieku do lat 7 rodzicom przystuguje
dofinansowanie do kosztéw wypoczynku na zasadach ogélnych.
Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznana w wysokosci nie
wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w jednej z form jest przyznawane raz na rok.
Doptaty do biletéw wstepu na imprezy kulturalno — o§wiatowe i sportowe mogg by¢ przyznawane
w wysokosci 50 % cen biletéw.
Zakup paczek $wiateczno — noworocznych i drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka dla dzieci
od ldo 14 roku zycia moze by¢ dofinansowany na kazde dziecko do wartosci nie przekraczajacej
10 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dofinansowanie do wycieczek jednodniowych organizowanych przez Uczelni¢ dla dzieci jest
przyznawane bez ograniczen.
Dofinansowanie do wycieczek pracownikow oraz emerytéw lub rencistow organizowanych przez
Uczelnie przyznawane jest do kazdej jednodniowe]j wycieczki na zasadach ogélnych.
Do wycieczek dluzszych niz 1 dzien Komisja Socjalna kazdorazowo ustala zasady ich
dofinansowania nie wiecej niz 50 % poniesionego wydatku.
Pracownik PSW oraz emeryt lub rencista moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie maksymalnie do
dwdch wycieczek w ciagu roku kalendarzowego .

§12

Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

W N —

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi jak réwniez emerytom i rencistom.
Rata pozyczki nie moze przekracza¢ 50 % miesigcznego wynagrodzenia.

Pracownikom oraz emerytom lub rencistom moze by¢ udzielona pozyczka na budowe lub zakup
mieszkania tylko jeden raz.

Pracownikom oraz emerytom lub rencistom moze by¢ udzielona pozyczka na rozbudowe tylko jeden
raz.

skreslony.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia 2 pracownikéw Uczelni zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczek wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Pozyczki przyznawane sa raz na kwartat z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych, kiedy pracownik oraz
emeryt lub rencista przedstawia stosowna dokumentacje, ktora uzasadnia przyznanie pozyczki w
trybie przyspieszonym.

Kwota wysoko$ci pozyczki stosowna do wymiaru zatrudnienia zaokraglana jest do penej kwoty
100,- zt na korzy$¢é pracownika oraz emeryta lub rencisty.

§13

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw  Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie dochodéw i wydatkow ZFSS.



I Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1. budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, budowe domu jednorodzinnego w wysokosci
15 —krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,

2. rozbudowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, rozbudowe domu jednorodzinnego
w wysokosci 10 —krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,

3. zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosei 15
—krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg,

4. remont mieszkania lub domu w wysokosci 6-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

III Komisja ma prawo wnioskowania o zmiang wysokosci pozyczek z dniem 01 stycznia  kazdego roku
przy ustalaniu preliminarza wydatkéw na dany rok.

§ 14
I Dokumentami stanowiacymi podstawe podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki oprocz wniosku
stanowiacego Zatacznik do Regulaminu sa:
na budowe lub rozbudowe — pozwolenie na budowe lub na rozbudowe,
na remont i modernizacje — o$wiadczenie pracownika, co do zakresu rzeczowego i finansowego
remontu lub modernizacji,
3. na zakup lokalu mieszkalnego lub domu — kopia umowy kupna-sprzedazy.

O —

§15
I. Sptate pozyczek, o ktérych mowa w § 13 pkt.II ppkt. 1-4 ustala si¢ na nastgpujace okresy:
1. do 5-u lat— pozyczka na budowe lub zakup mieszkania lub domu
2. do 4-ech lat — pozyczka na rozbudowe
3. do 3-ech lat - pozyczka na remont

II. W przypadku pozyczek, udzielonych pracownikom zatrudnionym na czas okreslony sptata pozyczki musi
nastgpi¢ do konca trwania umowy o pracg.
I11. Sptata pozyczki powinna si¢ rozpocza¢ od nastgpnego miesigca po otrzymaniu  $wiadczenia z Funduszu.

16
I Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mie§szkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej.
I1 W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek splaty przechodzi na
poreczycieli.
11 Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w catosci w razie:
1. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k.p.,
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,
3. rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
4. utraty statusu rencisty.
§17
L. Umorzenie udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze nastapi¢ w przypadku:
. $mierci pozyczkobiorcy, ktorego rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

uniemozliwiajgce] sptatg zadtuzenia,
2. na wniosek pozyczkobiorcy w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych (np. cigzka choroba, drastyczne
pogorszenie warunkow bytowych).
§18
Integralng cze$¢ regulaminu stanowig ponizsze Zatgczniki:
o$wiadczenie pracownika/emeryta/rencisty o wysokosci przychodéw (Zatacznik Nr 1),
podanie o przyznanie zapomogi (Zatgcznik Nr 2),
wniosek o dofinansowanie do wypoczynku (Zatgcznik Nr 3),
wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (Zatgcznik Nr 4),
umowa w sprawie przyznania pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z wzorem o$wiadczenia porgezycieli (Zatgcznik Nr 5).
6. o$wiadczenie emeryta/ rencisty (zalacznik Nr 6).

LR -



§19
Regulamin ustala i wprowadza oraz dokonuje w nim zmian, w imieniu pracodawcy Rektor Panstwowej Szkoly
Wyzszej w Biatej Podlaskiej w formie zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem
Uczelni, wybranym przez pracownikdéw Uczelni do ich reprezentowania.

§20
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Regulamin zostanie ponadto ogloszony przez wywieszenie jego tresci na tablicy ogloszen w Rektoracie
Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskie;j.

§21
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

§ 22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Biata Podlask#, dnid 30.01.2015r.

Pracodawgaof..dr. hab. . Jozgf Bergier Pracownik wybrany przez pracownikéw
PSW im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;

Zalaczniki:
1. oswiadczenie pracownika o wysokosci dochoddw;

2. podanie o przyznanie zapomogi

3. wniosek o dofinansowanie do wypoczynku;

4. wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

5. umowa w sprawie przyznania pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz
z wzorem o$wiadczenia porgczycieli;

6. o$wiadczenie emeryta/rencisty.



