50 REGULAMIN NAGROD REKTORA

" Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

wprowadzony Uchwalg Senatu 4/2014 z dnia 24.01.2014.
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin okres$la kryteria przyznawania Nagrod Rektora z funduszy
okreslonych w art.155 ust. 3, 4 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) na zasadach okre$lonych w art. 155 ust. 6

i 7 tej ustawy.
§2

1. Rektor corocznie przyznaje nagrody indywidualne I, II lub III stopnia w trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie lub z wtasnej inicjatywy.
2. Nagroda Rektora moze by¢ rowniez przyznana bezposSrednio przez Rektora
nauczycielowi akademickiemu za catoksztatt jego osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych.
3. Nagrody Rektora przyznawane sg raz w roku za osiggniecia uzyskane w ubiegtym
roku kalendarzowym.
4. Nagroda przyznawana jest:
a. nauczycielom akademickim za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowo -
badawcze i udokumentowane efekty materialne dziatalnosci naukowej
i eksperckiej (co stanowi 60% udziatu w ocenie osiagniec), osiggniecia
dydaktyczne (co stanowi 10% udziatu w ocenie osiggniec) i organizacyjne
na rzecz Uczelni (co stanowi 30% udziatu w ocenie osiggniec), przy czym
liczba punktéw uzyskanych w ramach oceny osiggnie¢ w kazdej
7 powyzszych kategorii jest sumowana i sktada sie na ocene tgczna.
a. pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za wyrézniajgce

osiggniecia zawodowe i dodatkowe prace administracyjne.



§3

1. Wnioski o Nagrody Rektora rozpatrujg:

a. dla nauczycieli akademickich - Komisja do opiniowania wnioskow
o przyznanie nagréd finansowych i odznaczen dla nauczycieli
akademickich,

b. dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi - Komisja do
opiniowania wnioskOw o przyznanie nagréd finansowych i odznaczen dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Sktad Komisji ustala Rektor.

3. Do Nagrody Rektora mogg by¢ zglaszane tylko osiggniecia majgce afiliacje
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej.
W przypadku wielu afiliacji autora w jednej publikacji, autor winien zlozy¢
oSwiadczenie, w ktérym wskazuje Panstwowa Szkote Wyzsza im. Papieza Jana
Pawla Il w Biatej Podlaskiej jako jednostke, ktorej majg zostaé przyznane punkty

przy ocenienie parametrycznej za dang publikacje.
§4

1. Fundusz nagréd tworzony jest zgodnie z art. 155 ust. 4 i 8 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

a. dla nauczycieli akademickich - 2% planowanych przez uczelnie rocznych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich,

b. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - 1%
planowanych przez uczelnie rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla tej grupy pracownikéw.

2. Kanclerz podaje Rektorowi do 5 wrze$nia kazdego roku wysoko$¢ kwot funduszu
nagrod przeznaczonego na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich oraz dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Rektor do 15 wrze$nia przekazuje Przewodniczagcym Komisji informacje

o wysokosci kwot przewidzianych na Nagrody Rektora.



Rozdziat 2

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow o Nagrody Rektora dla nauczycieli

akademickich

§5

1. Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich przyznawana jest za:

a. Oryginalne i tworcze osiagniecia naukowo-badawcze oraz
udokumentowane efekty materialne dzialalnosci naukowej
i eksperckiej tj. :

e publikacje naukowe majace istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

e realizowane projekty obejmujgce badania naukowe lub prace
rozwojowe,

e zgtoszenia i $wiadectwa patentowe oraz ekspertyzy i1 opracowania
przygotowywane na zlecenie przedsiebiorstw, organizacji
gospodarczych, instytucji panstwowych, samorzadowych oraz
zagranicznych lub miedzynarodowych lub opracowywane na rzecz
innych podmiotéw na podstawie uméw zawartych przez jednostke
naukowsg,

b. Osiaggniecia dydaktyczne za innowacyjne metody prowadzenia zajec,
nowatorskie przygotowanie do zaje¢ oraz dziatania w postaci
przedsiewzie¢, ktére spowodowaty istotng poprawe realizacji procesu
dydaktycznego, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,
autorstwo lub wspétautorstwo podrecznikéw, skryptéw, przewodnikéw
metodycznych albo programéw nauczania, a takze organizacji
i prowadzenia warsztatéw edukacyjnych dla kandydatoéw na studia.

c. Osiagniecia organizacyjne na rzecz Uczelni - w tym konkretne dzialania,
ktére spowodowaty istotng poprawe¢ warunkoéw oraz specjalne osiaggnigcia

na rzecz rozwoju, promocji, ksztaltowania wizerunku lub zachowania

historii Uczelni.



2. Oceng¢ wnioskéw o Nagrode Rektora za osiggniecia naukowo-badawcze oraz
efekty materialne dziatalnosci naukowej i eksperckiej dokonuje sie wedlug
nastepujgcych kryteriow punktowych:

a. recenzowane publikacje naukowe - punktacja wedtug ujednoliconego
wykazu czasopism MNiSW obowigzujgcego w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktéry przyznawana jest Nagroda Rektora.

¢ publikacje w czasopi$mie zamieszczonym w cze$ci A, B i C wykazu
MNiIiSW - zgodnie z okreslong punktacjg,

e publikacje z recenzowanych materiatéw z  konferencji
miedzynarodowej uwzglednionej w Web of Science - 10 pkt.

e publikacje (dla grupy nauk humanistycznych 1 spotecznych)
w zagranicznym  czasopiSmie naukowym  nieuwzglednionym
w wykazie MNiSW, w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim, o objetosci co najmniej 0,5
arkusza wydawniczego® - 4 pkt.

b. publikacje naukowe inne:

e publikacje (abstrakty) z konferencji zagranicznych - 2pkt,

e publikacje (abstrakt) z konferencji krajowych - 1pkt.

c. autorstwo monografii naukowych, rozdziatéw w monografii lub monografii
wieloautorskiej, w Kktérej nie okreslono autoréw poszczegdlnych
rozdziatéw. Przez ,monografie” nalezy rozumie¢ spéjne tematycznie,
recenzowane opracowanie naukowe (o objeto$ci minimum 6 arkuszy
wydawniczych*) zawierajgce bibliografie naukowa, opublikowane jako
ksigzka lub odrebny tom omawiajacy jakie$ zagadnienie w sposob
wyczerpujacy, oryginalny i twoérczy. Monografiami nie sg: artykuty
monograficzne opublikowane w czasopismach, skrypty i1 podre¢czniki
akademickie oraz wznowienia monografii. Przez ,rozdzial w monografii
nalezy rozumie¢ opracowanie naukowe (minimum 0,5 arkusza
wydawniczego®). Laczna liczba punktow przyznana autorom
poszczegélnych rozdzialdéw monografii nie moze przekroczy¢ liczby

punktéw za catag monografie.

* Arkusz wydawniczy - (inaczej arkusz autorski) odpowiada 40000 znakéw typograficznych (ze spacjami).



¢ autorstwo monografii w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 25 pkt.

* autorstwo rozdziatu w monografii w jezyku angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim, - 10 pkt.

e autorstwo monografii w jezyku polskim - 20 pkt.

¢ autorstwo rozdzialu w monografii w jezyku polskim - 5 pkt.

e redakcja wieloautorskich monografii - 10 pkt. (wydawnictwa
wjezyku angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wioskim) oraz 5 pkt. (wydawnictwa w jezyku polskim

lub w jezykach nie wymienionych powyzej)

d. zgloszenie patentowe - 2 pkt. oraz uzyskanie patentu - 25 pkt.

e.

udokumentowane (potwierdzone umowg lub fakturg) ekspertyzy
i opracowania naukowe przygotowywane na zlecenie przedsiebiorstw,
organizacji gospodarczych, instytucji panstwowych, samorzgdowych oraz
zagranicznych lub miedzynarodowych lub opracowywane na rzecz innych
podmiotéw na podstawie uméw zawartych przez Panstwowg Szkote
Wyzszg im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej - 2 pkt za kazde 50
tys. zt.

realizowane lub wspotrealizowane projekty obejmujgce badania naukowe
lub prace rozwojowe, na realizacje ktorych $rodki finansowe zostaly
przyznane w ramach miedzynarodowych lub krajowych postepowan
konkursowych - 2 pkt. za kazde 50 tys. zhL Punkty przyznaje sie
jednorazowo za rok, w ktorym zostala zawarta umowa miedzy Paristwowa
Szkotg Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej a jednostka
finansujgcg realizacje projektow badawczych lub prac rozwojowych.
Dysponentem puli punktow jest kierownik/koordynator projektu.
udokumentowane (potwierdzone umowg lub fakturg) pozostate ekspertyzy
1 opracowania przygotowywane na zlecenie przedsiebiorstw, organizacji
gospodarczych,  instytucji  panstwowych,  samorzadowych  oraz
zagranicznych lub miedzynarodowych lub opracowywane na rzecz innych
podmiotdw na podstawie umoéw zawartych przez Panstwowg Szkole
Wyzszg im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej - 1 pkt za kazde 50

tys. ztl.



3. Ocene wnioskow o Nagrode Rektora za osiagniecia dydaktyczne dokonuje sig
wedtug nastepujacych kryteriéw punktowych:

a. wykonanie unikatowej aparatury uzywanej w realizacji procesu
dydaktycznego lub wykonanie nowego stanowiska laboratoryjnego - 5 pkt,,
nie wiecej jednak niz tacznie 15 pkt. dla wykonawcy stanowisk
laboratoryjnych.

b. autorstwo podrecznika akademickiego/skryptu, o objetosci jak
w przypadku monografii tj. nie mniejszej niz 6 arkuszy wydawniczych,
w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim
lub wtoskim - 25 pkt.

c. autorstwo podrecznika akademickiego/skryptu, o objetosci jak
w przypadku monografii tj. nie mniejszej niz 6 arkuszy wydawniczych,
w jezyku polskim lub w jezykach nie wymienionych w pkt. b - 20 pkt.

d. autorstwo wdrozonego do procesu dydaktycznego kursu e-learningowego -
3 pkt.

e. sprawowanie opieki nad kotem naukowym - 3 pkt.

f. promotorstwo wyro6znionej pracy dyplomowej - 3 pkt.

g. autorstwo podrecznika akademickiego/skryptu, o objeto$ci mniejszej niz 6
arkuszy wydawniczych lub przewodnika metodycznego wydanego
w wydawnictwie uczelnianym - 5 pkt.

h. przygotowanie i poprowadzenie warsztatow edukacyjnych dla kandydatow
na studia - 2 pkt.

4. Ocene wnioskéw o Nagrode Rektora za osiggniecia organizacyjne dokonuje sie
za wyrdzniajgca prace a, w szczegblnosci za:

a. prace zawodowa znacznie wykraczajaca poza zakres zwyklych
obowigzkdéw 0-2 pkt., w tym:

o tworcza dziatalno$¢ w zakresie rozwoju kierunkéw i organizacji
pracy,

e dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan dodatkowych,

e wprowadzanie usprawnien i innowacji w zaktadach lub na
stanowisku pracy.

b. czynny udzial w zakresie inicjowania dzialan wspomagajacych

0-3 pkt.,:



* promowanie Uczelni w kraju jak i poza jego granicami; udziat
w imprezach okoliczno$ciowych, wystawach, spotkaniach,

* pozyskiwanie $rodkéw na rzecz Uczelni, inicjowanie dziatan
z tym zwigzanych,

c. czynny udziat w zakresie dzialan szkoleniowych 0-2 pkt.,:

e udzial w Kkonferencjach, szkoleniach, warsztatach jako element
podnoszenia kwalifikacji zawodowych finansowany ze $rodkéw
wiasnych,

e organizowanie lub prowadzenie, bez odrebnego wynagrodzenia,
szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw uczelni,
studentow, grup zewnetrznych,

d. udzial w pracach zespoléw i komisji uczelnianych oraz zespotach
roboczych poszczegélnych jednostek organizacyjnych 0-3 pkt.

Osiggniecia naukowo-badawcze oraz efekty materialne dziatalno$ci naukowej
nalezy potwierdzi¢ zalgczajagc do wniosku odpowiednie dokumenty
poswiadczajgce osiagniecia pracownika, a w szczegolnosci:

a. w przypadku publikacji w czasopismach - wykaz z bazy artykutow
ireferatow gromadzonych w Bibliotece Panstwowej Szkoty Wyzszej im.
Papieza Jana Pawia Il w Biatej Podlaskiej,

b. w przypadku monografii lub rozdziatéw w monografii - kserokopie oktadki
monografii, spisu treSci i pierwszej strony monografii badz rozdziatu oraz
nalezy okresli¢, poprzez podanie liczby znakdéw, objeto$¢ w arkuszach
wydawniczych monografii lub rozdziaty,

c. w przypadku zgtoszen lub patentéw - kserokopie dokumentow,

d. w przypadku ekspertyz i opracowan przygotowywanych na zlecenie
przedsigebiorstw lub w podstawie uméw zawartych przez Panstwowa
Szkote Wyzszg im. Papieza Jana Pawta [ w Biatej Podlaskiej - kserokopie
zlecen, umoéw lub faktur wystawionych przez Uczelnie,

e. w przypadku realizowanych lub wspdtrealizowanych projektéw
badawczych - kserokopie decyzji instytucji finansujacych.

. Osiagniecia dydaktyczne nalezy potwierdzi¢ zataczajgc do wniosku odpowiednie
dokumenty po$wiadczajqce osiagniecia pracownika, a w szczeg6lnosci:

a. w przypadku skryptéw i podrecznikéw - kserokopie oktadki, spisu tresci

oraz pierwszej strony skryptu lub podrecznika,



b. w przypadku wykonania aparatury lub stanowiska laboratoryjnego - opis
unikatowej aparatury lub stanowiska wraz ze zdjeciem,
c. w przypadku kota naukowego - sprawozdanie z ostatniego roku,
d. w przypadku autorstwa wdrozonego do procesu dydaktycznego kursu e-
lerningowego - link do strony kursu lub program kursu,
e. w pozostatych przypadkach - pisemne potwierdzenie uzyskania
osiggniecia.
7. Osiagniecia organizacyjne nalezy potwierdzi¢ zatgczajgc do wniosku odpowiednie
dokumenty pos$wiadczajace osiggniecia pracownika, a w szczeg6lno$ci opinie
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i uzasadnienie opinii z oceng

punktowa w zakresie 0-10 pkt.
§6

1. Uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego
moze by¢ nagrodzone Nagrodg Rektora [ stopnia.
2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora moze by¢ nagrodzone Nagroda Rektora II

stopnia.

Rozdzial 3

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow o Nagrody Rektora dla pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi
§7

1. Nagroda Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
przyznawana jest za wyrozniajgce osiggniecia zawodowe, w szczego6lnos$ci
a. prace zawodowg znacznie wykraczajaca poza zakres zwyklych
obowigzkow stuzbowych, w tym:
e twoércza dziatalno$é w zakresie administracji, organizacji pracy,
e dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan dodatkowych,

e wprowadzanie usprawnien i innowacji w dziatach lub na stanowisku

pracy.



b. czynny udzial w zakresie inicjowania dziatan wspomagajacych:
e promowanie Uczelni w kraju, jak i poza jego granicami; udziat
w imprezach okoliczno$ciowych, wystawach, spotkaniach
e pozyskiwanie $rodkéw na rzecz Uczelni, inicjowanie dziatan
z tym zwigzanych,
c. czynny udzial w zakresie dziatan szkoleniowych:
e udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach jako element

podnoszenia kwalifikacji zawodowych finansowany ze $rodkéow
wtasnych,

e organizowanie lub prowadzenie, bez odrebnego wynagrodzenia,
szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw uczelni,
studentéw, grup zewnetrznych,

d. udzial w pracach zespoléw i komisji uczelnianych oraz zespotach
roboczych poszczegolnych jednostek organizacyjnych.
Suma i liczba nagréd w poszczegdélnych jednostkach uczelni wynika ze stanu
zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.
Propozycje kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych Panstwowej
Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej powinny by¢ oparte
na ocenie sumiennego wypetniania obowigzkow i uzyskiwania ponadprzecietnych

efektow pracy przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim na

zajmowanym przez niego stanowisku pracy.
Rozdziatl 4

Postanowienia koncowe

§8

. Wysokos¢ nagrody indywidualnej dla nauczycieli akademickich ustala sie zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 155 ust. 5 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
przy zastosowaniu stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego
zatrudnionego w Panstwowej Szkole WyzZszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej:

I stopnia w wysokoSci 2 stawek wynagrodzenia

Il stopnia w wysokos$ci 1,5 stawki wynagrodzenia



[l stopnia w wysokosci 0,75 stawki wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi ustala sie przy zastosowaniu stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego zatrudnionego w Panistwowej Szkole Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej:

[ stopnia w wysoko$ci 0,75 stawki wynagrodzenia
I stopnia w wysoko$ci 0,5 stawki wynagrodzenia

[l stopnia w wysokosci 0,25 stawki wynagrodzenia.

§9

1. Whnioski o przyznanie Nagrod Rektora dla pracownikéw sporzadzaja:
a. Kierownicy Zaktadow przy akceptacji Kierownikéw Katedr dla
bezposrednio podleglych pracownikéw z grupy nauczycieli akademickich,
b. Kierownicy Katedr dla Kierownikow Zaktadow,
c. Dziekani Wydzialéw dla Kierownikéw Katedr oraz Prodziekanow
Wydziatéw,
d. Kierownicy jednostek i komédrek organizacyjnych dla bezposrednio
podlegtych pracownikéw,
e. bezposredni przetozeni dla Kierownikéw komérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy.
2. Wnioski dotyczace Nagrod Rektora dla Dziekanéw, Prorektora, Kanclerza

i Dyrektora Gabinetu Rektora bezpoS$rednio rozpatruje Rektor.
§10

1. Whnioski o Nagrody Rektora nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrzesnia:
2. Wnioski o Nagrody Rektora sa sktadane na formularzach zgodnie z wzorami

okreslonymi w zatgczniku 11 2.

3. Wnioski winny zawieraé¢ szczegétowe uzasadnienie przyznania Nagrody Rektora
wraz z pelng dokumentacjg osiggniec.

4. Wnioski o Nagrody Rektora nalezy sktada¢ do Sekcji Kadr.

10



§11

1. Komisja do opiniowania wnioskéw o przyznanie nagrod finansowych i odznaczen
dla nauczycieli akademickich dokonuje normalizacji punktéow do zakresu 0-10 pkt.
w poszczegoOlnych grupach osiggniec.

2. Komisje dokonujg analizy zgloszonych wnioskéw i przedstawiajg opinie
i propozycje w formie listy rankingowej do decyzji rektora do 30 wrze$nia.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje rektor.

4. Przyjmuje sie rezerwe do 5 % w dyspozycji Rektora.
§12

1. Listy pracownikéw wyrédznionych Nagrodg Rektora podawane sa do publiczne;
wiadomosci.

2. Odwotania o0s6b sporzadzajgcych wniosek w sprawie Nagrod Rektora sg
przyjmowane w rektoracie w ciggu trzech dni od dnia wywieszenia listy
wyrdznionych. Decyzje w przedmiocie odwotania podejmuje Rektor.

3. 0 przyznaniu nagrody pracownik jest informowany na pismie.
813

1. Nagrody Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej
Podlaskiej wreczane sg corocznie w dniu inauguracji roku akademickiego.

2. Wnioski ztozone z pominieciem zasad okreslonych niniejszym Regulaminem nie
bedg rozpatrywane.

3. Nagrodzony pracownik otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie nagrody ze
wskazaniem stopnia nagrody i rodzaju osiggniecia.

4, Kopia pisma, o ktérym mowa w pkt. 3, jest dotgczona do akt osobowych

nagrodzonego pracownika.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REK v
; /Tﬁf%f%a/f

//‘/ prof. dr hab. Jozef Bergier
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Zatqcznik 1

Biata Podlaska, dnia .

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Rektora
dla nauczyciela akademickiego

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

nagrody indywidualnej ................ stopnia

Z.a (zgodnie z wytycznymi i punktacjq w Regulaminie Nagrdd Rektora)

Dziatania Opis Punkty

P

NAUKOWO-BADAWCZE ORAZ

ORYGINALNE I TWORCZE OSIAGNIECIA
UDOKUMENTOWANE EFEKTY MATERIALNE
DZIALALNOSCI NAUKOWE] I EKSPERCKIE]
jal

SUMA




SUMA

I a S ~ < ] I = i e} 3} =
AN[ADVZINYOYO
ANZIALAVAAQ VIDAINOVISO
VIDAINOYVISO

SUMA

INNI

z

SUMA PUNKTOW

(podpis wystepujgcego)
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2. Opinia i wniosek Komisji

Komisja na posiedzeniu w dniu ...,

po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wniosku,

opiniami i oceng merytoryczna, dokonata analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek™:

€ POZYTYWNIE
€ NEGATYWNIE
€ NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU

€ POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA

Uwagi:

3. Decyzja Rektora®

€ PRZYZNAJE NAGRODE REKTORA .........

€ NIE PRZYZNAJE NAGRODY REKTORA

Biata Podlaska, dnia ....ccccceeeninann.

* wlasciwe podkresli¢

STOPNIA

(podpis Przewodniczqcego Komisji)

(podpis Rektora)
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Zatgcznik 2

Biata Podlaska, dnia

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Rektora
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim

3. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)
nagrody indywidualnej ................ stopnia

Za: (zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)

Zadanie Uwagi, krétka charakterystyka

Punkty

€ praca zawodowa znacznie
wykraczajgca poza zakres zwykiych

obowiazkow stuzbowych, w tym:

=  tworcza dziatalno$é w zakresie

administracji, organizacji pracy,

» dyspozycyjno$¢é pracownika
w zakresie wykonywania
waznych 1 pilnych zadan

zawodowych,

= wprowadzanie usprawnien
iinnowacji w dziatach lub na

stanowisku pracy.

punkty 0-4
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czynny udziat w zakresie inicjowania

dziatan wspomagajacych:

= promowanie Uczelni w kraju
jak i poza jego granicami;
udziat w imprezach
okolicznosciowych,

wystawach, spotkaniach

* pozyskiwanie $rodkéw na
rzecz  Uczelni, inicjowanie

dziatan z tym zwigzanych

punkty 0-4

czynny udziat w zakresie dziatan

szkoleniowych:

= udziat w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach jako
element podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
finansowany  ze  $rodkéw

wlasnych

» organizowanie lub
prowadzenie, bez odrebnego
wynagrodzenia, szkolen
wewnetrznych izewnetrznych
dla pracownikéw  uczelni,

studentow, grup zewnetrznych

punkty 0-4
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€ udzial w pracach zespotow i komisji
uczelnianych oraz zespotach roboczych
poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych

punkty 0-4

€ Inne

punkty 0-4

SUMA PUNKTOW

2. Uwagi:

(podpis wystepujgcego)
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3. Opinia i wniosek Komisji

Komisja na posiedzeniu w dniu ..o,

po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wniosku,

opiniami i oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek:

€ POZYTYWNIE
€ NEGATYWNIE
€ NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU

€ POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA"

Uwagi:

4. Decyzja Rektora®

€ PRZYZNAJE NAGRODE REKTORA .........

€ NIE PRZYZNAJE NAGRODY REKTORA

Biata Podlaska, dnia .....cccocvveirinane

* wlasciwe podkresli¢

STOPNIA

(podpis Przewodniczqcego Komisji)

(podpis Rektora)
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