Zarzadzenie nr 2/2019

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 07.01.2019 r.

W sprawie: przyj¢cia Regulamin uczestnictwa w szkoleniu z Jezyka angielskiego
dla kadry dydaktycznej w ramach projektu pn. ,Miedzynarodowa PSW”

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin uczestnictwa w szkoleniu z Jezyka angielskiego dla kadry
dydaktycznej w ramach projektu pn. ,Migdzynarodowa PSW”, stanowigcy zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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!
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|
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Regulamin uczestnictwa w szkoleniu z Jezyka angielskiego dla kadry dydaktycznej

§1
Stownik terminow

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1) Projekt —projekt pt. ,Migdzynarodowa PSW” realizowany przez Paristwowa Szkote
Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej w ramach programu
Podniesienie = kompetencji kadry akademickiej ipotencjatu instytucji
w przyjmowaniu 0séb z zagranicy - Welcome to Poland - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, na podstawie umowy nr PPI/WTP/2018/1/00035/U/001
z dnia 04.12.2018r.

2) Szkolenie — szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry dydaktycznej realizowane
w ramach Zadania nr 2 projektu.

3) Kandydat —nauczyciel akademicki przystepujacy do procesu rekrutacji na szkolenie

4) Uczestnik szkolenia — nauczyciel akademicki zakwalifikowany do udziatu
w szkoleniu.

5) Strona internetowa projektu - strona internetowa, na ktorej zamieszczane beda
wszystkie informacje i dokumenty dotyczace projektu -

(http://www.pswbp.pl/index.php/pl/miedzynarodowa-psw).

6) Biuro projektu — budynek Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 105, pok. nr 31.

7) Instytucja finansujaca — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, z siedzibg w:
00-635 Warszawa, ul Polna 40, z ktéra uczelnia zawarta umowe na realizacje
projektu.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w szkoleniu z jezyka angielskiego
dla kadry dydaktycznej realizowanego w ramach Zadania nr 2 projektu.

2. Planowany termin realizacji zadania to 01.01.2019-30.06.2020 r.

3. Szkoleniem objetych zostanie 36 nauczycieli akademickich Paristwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawifa Il w Biatej Podlaskiej.

4. Szkolenie obejmuje realizacje 212 godzin jezyka angielskiego na grupe.

5. Planowane jest utworzenie 4 grup na poziomach biegtosci jezykowej od Al
do B2 Europejskiego System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

6. Do utworzenia grupy na okreslonym poziomie biegtosci jezykowej wymagana
jest minimalna liczba 4 osdb.
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7. Szkolenie realizowane bedzie w trybie dwdch spotkari w tygodniu
obejmujacych 2 godziny akademickie.

8. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany trybu realizacji szkolenia.

9. Szczegétowy harmonogram spotkan bedzie udostepniony na stronie
internetowej projektu.

10. Kazdy uczestnik/-czka szkolenia otrzymuje 2 komplety podrecznikéw wraz
z zeszytem cwiczen.

11. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

§3
Procedura rekrutacji

1. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg cztonkowie zespotu
projektowego w sktadzie Kierownik projektu oraz Specjalista ds. sprawozdawczosci i
monitoringu.

2. Rekrutacja na szkolenie odbywac sie bedzie z poszanowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Szkolenie skierowane jest do 36 nauczycieli akademickich (29 kobiet oraz 7 mezczyzn)
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;.

4. Uczelnia zastrzega sobie zmiane zatozonej liczby kobiet i mezczyzn, po uprzednim
uzyskaniu zgody instytucji wspotfinansujgcej projekt.

5. Na szkolenie moga zosta¢ zakwalifikowane wytgcznie osoby posiadajgce umowe
o prace lub umowe zlecenie zawartg na okres umozliwiajagcy wziecie udziatu
w szkoleniu, tj. na okres min. do 30.06.2020 .

6. Rekrutacja naszkolenie prowadzona bedzie w Biurze Projektu, ul. Sidorska 105 pok. nr
31 z uwzglednieniem nastepujgcych etapow:

1) Udostepnienie dokumentdéw rekrutacyjnych na stronie projektu oraz informacji
o rozpoczeciu rekrutacji—09.01.2019 r.
2) Przyjmowanie zgtoszen —od 09.01.2019 r. do 18.01.2019r. do godz. 14.00
3) Ogtoszenie wynikéw — najpdiniej do 23.01.2019r.
7. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:
1) formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);
2) test poziomujacy z jezyka angielskiego (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

8. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowe] projektu, w Biurze
projektu oraz beda rozestane kandydatom wraz z informacjg o rozpoczeciu procesu
rekrutacji.

9. Wypetnione, kompletne dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze projektu,
ul. Sidorska 105, pok. nr 31 w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w pkt. 6 ust.2.
Dokumenty zfozone po tym terminie nie beda przyjmowane.
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10. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduja:

1) udziat w badaniu diagnostycznym przeprowadzonym w czerwcu 2018r.
2) kolejnosc zgtoszen.

11. W wyniku procedury rekrutacyjnej utworzona zostanie lista przyjgtych z podziatem na
kobiety i mezczyzn, a w przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych
miejsc utworzona zostanie takze lista rezerwowa z podziatem na kobiety i mgzczyzn
z uwzglednieniem kryteridw rekrutacyjnych wskazanych w pkt. 10 niniejszego §. Listy
rekrutacyjne udostepnione zostang na stronie projektu.

12. Udziat w szkoleniu 0séb z listy rezerwowej mozliwy jest w sytuacji rezygnacji uczestnika
zakwalifikowanego do szkolenia i w przypadku zrealizowania nie wiecej niz 25%
wymiaru godzinowego szkolenia.

§4
Prawa i obowigzki uczestnikow szkolenia
1. Uczestnik ma prawo do:

1) uczestnictwa w szkoleniu oraz otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia;

2) otrzymania materiatéw szkoleniowych w postaci podrecznikéw i zeszytow cwiczen.

3) usprawiedliwionej absencji w wymiarze 20 % ogolnej liczby godzin szkolenia.

Z Uczestnik jest zobowigzany do:

1) wypetnienia i ztozenia w Biurze projektu wszystkich dokumentow wymaganych od
uczestnika projektu umowa o dofinansowanie projektu, w tym udostepnienia
danych osobowych niezbednych do realizacji projektu oraz prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach;

3) potwierdzenia obecnosci na poszczegolnych formach wsparcia poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci;

4) przystepowania do testow przewidzianych w trakcie realizacji szkolenia;

5) regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej projektu oraz przesytanymi droga mailowa na podany adres
mailowy.

6) ztozenia w Biurze projektu informacji o wszelkich zmianach w danych uczestnika
(a zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu kontaktowego) podanych w dokumentach rekrutacyjnych w ciggu 7 dni
od ich zaistnienia.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i moze wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
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moga by¢ one znane przez uczestnika/-czke w momencie rozpoczecia udziatu
w szkoleniu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatlu w szkoleniu uczestnik/-czka jest zobowigzany
do zfozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacii.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika/-czki z powodu innego niz wskazane w pkt. 1
niniejszego paragrafu, uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do zwrotu kosztow
uczestnictwa w szkoleniu. Wysokosc zwrotu srodkow okreslona zostanie przez
Kierownika projektu w oparciu o zaakceptowany przez instytucje finansujaca
budzet projektu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor uczelni mozie zastosowaé
obnizenie lub zwolnienie z ponoszenia zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnik/-czka jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych podrecznikéw kursowych wraz z éwiczeniami.

§6
Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane s3 przez
Kierownika projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Kierownika projektu.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany bede
umieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 stycznia 2019 r.

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Test poziomujacy z jezyka angielskiego

Biata Podlaska, 07 stycznia 2019 r.

REK TOR

prof. dr hab. Jézef Bergier
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