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PANSTWOWA

Uchwala nr 60/2019
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 13.09.2019 roku

W sprawie: zatwierdzenia Statutu Padstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej

Dzialajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt | w zwigzku z art. 34 ust. 1 oraz art. 34 ust, 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (poz. 1668, ze zmianami),
Senat Pafstwowe]j Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 1 w Bialej Podlaskiej uchwala,
CO nastgpuje:

§1

Senat pozytywnie opiniuje Statut Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Bialej Podlaskiej, w brzmieniu stanowigcym zafgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

§2
Wewngtrzne akty normatywne wydane przez organy kolegialne i wyborcze Panstwowe;j Szkotly
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I1 w Bialej Podlaskiej na podstawie Statutu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, zachowujg moc do czasu wydania
nowych wewnegtrznych aktéw normatywnych na podstawie niniejszej uchwaly.

§3
Zarzadzenia, decyzje lub instrukcje wydane przez: Rektora, Prorektorow, Dziekanow, Kanclerza,
Kwestora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 1l w Biatej Podlaskiej
na podstawie Statutu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej,
zachowuja moc do czasu wydania nowych: zarzadzen, decyzji lub instrukcji na podstawie
niniejszej uchwaty.

§4

Traci moc Uchwata nr 81/2017 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I

w Bialej Podlaskiej z dnia 29 wrzesnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Bialej Podlaskiej, ze zmianami.

§5

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Przewodniczgcy Senatu PS . Papieza Jana Pawla 11
w Bialej P : askiej




PANSTWOWA 54

Zatqcznik do Uchwaty Nr 60/2019
Senatu Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biafej Podlaskiej
zdnia 13.09.2019r.

STATUT
PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZEJ
IM. PAPIEZA JANA PAWLA 11
W BIALEJ PODLASKIEJ

Biata Podlaska, 2019 r.




Statut Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta 11
w Biatej Podlaskiej

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, zwana dalej
Luczelnig”, jest publiczng uczelnig zawodowa utworzona na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Bialej Podlaskiej (Dz. U. Nr 61, poz. 705, z p6zn. zm.), ktérej nazwa zostata
zmieniona rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 kwietnia 2005
r. w sprawie przeksztalcen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Bialej Podlaskiej
(Dz. U. Nr 80, poz. 697) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 2009 r.
w sprawie zmiany nazw niektorych publicznych szkét zawodowych (Dz. U. nr 162, poz.
1289).

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) zwane]j dalej ,ustawg”,
oraz ninigjszego statutu.

Siedziba uczelni jest miasto Biata Podlaska.

. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

. Nadzor nad uczelniag w zakresie okreslonym ustawa sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

§2

Patronem uczelni jest Papiez Jan Pawet II.

. Uczelnia posiada sztandar i godlo, ktorych wzory stanowig zalgczniki do statutu.

Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest PSW w Biatej Podlaskiej.

Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) ..Pope John Paul II State School of Higher Education in Biala Podlaska™ w jezyku
angielskim,

2) ..Papst Johannes Paul II. Staatliche Hochschule Biata Podlaska™ — w jezyku niemieckim,

3) ,Jocynapcrsennas Beicimast imkona wM. [lamer Pumckoro Hoanna Tlasna 11
B I. bana- [lommacka” — w jezyku rosyjskim.
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§3

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uczelnia ma samodzielno§¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu oraz dokonywania
W nim zmian.

Uczelnia jest gwarantem wolnosci akademickich, w tym wolnosci nauczania i wolnosci
badan naukowych prowadzonych przez cztonkéw wspolnoty uczelni.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie, badania naukowe oraz aktywnie wspotpracuje z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym, umozliwiajac studiujgcym zdobycie szerokiej perspektywy
poznawczej.

Uczelnia wdraza najwyzsze standardy etyczne w spotecznosci akademickiej i stoi na strazy
rzetelnosci naukowej.

W swoich dziataniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci badan naukowych, wolnosci
nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickie;j.

§4

Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

L.

LS

prowadzenie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajacego potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego;

prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na uczelni¢ oraz ksztalcenia na uczelni;

. wychowywanie studentoéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, umacnianie

zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

. prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

§5

. Uczelnia moze:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa;

2) tworzy¢ osrodki badawcze;

3) $wiadczy¢ uslugi badawcze oraz dokonywac transferu wiedzy i technologii
do gospodarki;

4) stwarza¢ osobom niepelnosprawnym warunki do prowadzenia dzialalnosci naukowej:

5) uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie 1 formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej:
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6) prowadzi¢ domy studenckie i stolowki studenckie oraz inne formy ustug na rzecz
studenta;

7) byé¢ organem zalozycielskim szkol i placowek oswiatowych prowadzonych
na podstawie odrgbnych przepisow;

8) by¢ organem zatozycielskim i prowadzacym placowek wychowawczo-opiekuficzych
na podstawie odrebnych przepisow:

9) prowadzi¢ rézne formy ksztalcenia skierowane do spolecznosci lokalnych,
regionalnych i miedzynarodowych:

10) zaktada¢ Fundacje i Stowarzyszenia;

11)prowadzi¢ druzyny sportowe biorace udziat w rozgrywkach na poziomie
ogolnokrajowym;

12) prowadzi¢ klub sportowy, ktérego celem jest rozwijanie i propagowanie sportu wsrod
spolecznosci akademickiej, dziatanie na rzecz integracji spotecznej oraz promocji
uczelni:

13) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na wykonywaniu zadan, w zakresie i
formach okreslonych w niniejszym statucie;

14) prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnia, instytutem Polskiej Akademii Nauk,
instytutem badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub
instytucja naukowa. Zasady wspolpracy okresla umowa zawarta w formie pisemne;j;

15) prowadzi¢ studia we wspotpracy z organem nadajacym uprawnienie do wykonywania
zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzgdu zawodowego,
organizacja gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy okresla umowa
zawarta w formie pisemnej;

16) wspoldziata¢ z uczelniami akademickimi. w szczegdlnosci poprzez zawieranie umow
dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow oraz wspierania
uczelni wysoko kwalifikowana kadra:

17) wspolpracowaé z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz udziatlu przedstawicieli
pracodawcOw w opracowywaniu programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym;

18) prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczoscei i centra transferu technologii na
zasadach okreslonych w ustawie;

19) przystepowac do krajowych i migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych uczelnie
oraz innych organizacji branzowych. Uchwale w sprawie czlonkostwa w organizacjach
podejmuje senat.

W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

W uczelni dziata archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalnej

i funkcjonuje na zasadach okreslonych w odrebnej ustawie.

W uczelni dziata akademickie biuro karier.

Uczelnia prowadzi agencj¢ zatrudnienia w zakresie Swiadczenia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ustug: posrednictwa pracy, z wylgczeniem kierowania oséb

do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego i

poradnictwa zawodowego.
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Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej moze tworzy¢ wyltacznie jednoosobowe spotki
kapitatowe z zastrzezeniem ust. 7 1 8. Spolke celowg tworzy rektor za zgodg senatu.
Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa wspoélnie z innymi uczelniami publicznymi.
Uczelnia moze przystapi¢ do spolki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczna.

§6

Pracownicy uczelni oraz studenci tworza spolecznos¢ akademicka.

Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Studenci w uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad studencki dziala przez swoje
organy okreslone w regulaminie samorzadu studenckiego. Samorzad studencki jest
wylacznym reprezentantem ogélu studentow uczelni.

§7

Uczelnia moze honorowa¢ swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikow, studentow,
absolwentow oraz inne osoby, Kktére przyczynily si¢ do rozwoju uczelni
albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie tytutu ,,Zashuzony
dla PSW™.

Zasady przyznawania tytulu ,Zastuzony dla PSW™ ustalone sa w regulaminie
zatwierdzanym przez senat w drodze uchwaty.

Z wnioskiem o nadanie tytutlu ,,Zastuzony dla PSW™ moze wystgpi¢ rektor lub rada uczelni
lub 1/5 sktadu senatu.

§8

Najwyzsza godnoscia nadawang przez senat jest tytul profesora honorowego PSW. Tytut
profesora honorowego PSW nadawany jest osobom o wybitnych osiagnigciach naukowych
lub spolecznych.

Z wnioskiem o nadanie tytulu profesora honorowego PSW moze wystapi¢ rektor
lub rada uczelni.

Regulamin przyznawania tytulu profesora honorowego PSW ustala senat w drodze
uchwaty.

§9

Uczelnia moze przystepowac do krajowych 1 miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych
uczelnie oraz innych organizacji branzowych.

Uchwale w sprawie czlonkostwa w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje
senat.
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Rozdzial 2
Organizacja uczelni

§10

Przelozonym wszystkich pracownikow 1 studentow uczelni jest rektor.

Rektor oraz osoby =zajmujace stanowiska kierownicze organizuja 1 nadzoruja
funkcjonowanie podleglych jednostek organizacyjnych.

Osoby  kierujace wyodrebnionymi w  strukturze organizacyjnej jednostkami
sa bezposrednimi przetozonymi w stosunku do zatrudnionych w nich pracownikow.

§11

. Strukture organizacyjna uczelni, podzial zadan w ramach tej struktury, organizacje

oraz zasady dzialania uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora.
Jednostki organizacyjne uczelni tworzy, znosi i przeksztalca rektor, z zastrzezeniem ust. 3 i
4.

. Jednostki organizacyjne uczelni w pionie badawczo-dydaktycznym tworzy, przeksztatca i

znosi rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

. Jednostki organizacyjne w pionie administracyjnym tworzy, przeksztalca i znosi rektor po

zasiggnigciu opinii kanclerza.

§12

System zarzadzania uczelnig oparty jest na strukturze, w ktérej wyroznia si¢ jednostki

organizacyjne:

1) pionu badawczo-dydaktycznego,

2) pionu administracyjnego,

3) ogolnouczelniane,

4) odrebne jednostki, dziatajace wg odrebnych przepisow, niewchodzace w sktad uczelni,
ale realizujace z nig misje edukacyjna.

§13

Jednostkami organizacyjnymi uczelni sa w szczegolnosci:

1) w pionie badawczo-dydaktycznym:
a) wydzial:
b) zaktad.

2) w pionie administracyjnym:
a) dzial:
b) sekcja:

¢) kancelaria;
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d) kwestura;
e) dom studenta;
f) archiwum;

g) zlobek.

3) jednostki ogdlnouczelniane:

a) biblioteka:

b) wydawnictwo;

¢) Akademickie Centrum Edukacji Ustawiczne;;
d) dziekanat;

¢) samodzielne stanowisko;

f) Kklub sportowy;

g) studium;

h) osrodki badawcze.

4) jednostki dzialajagce wedtug odrgbnych przepiséw i nie wchodzace w sktad struktury
organizacyjnej uczelni:
a) Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace;
b) Fundacja Edukacja i Przyszios¢;
¢) Stowarzyszenie absolwentow;
d) spotki celowe;
e) iinne.

§ 14

Wydzial jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci
dydaktycznej w ramach co najmniej dwoch kierunkow studiow.

W uczelni funkcjonujg wydzialy:

1) Wydzial Nauk Ekonomicznych;

2) Wydzial Nauk Technicznych;

3) Wydzial Nauk o Zdrowiu;

4) Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Wydziat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa.

§15

Wydzialem kieruje dziekan.

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Dziekana wydzialu powoluje i odwotuje rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

§16

W ramach wydzialu tworzone sg zaktady.




Zaklad jest jednostkg organizacyjng. ktore) zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej w ramach jednego kierunku studiow.

Zakladem kicruje kierownik zakladu.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

Kierownika zaktadu powotuje i odwoluje rektor.

Obsade kadrowg danego zakladu tworza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
na podstawie stosunku pracy.

O przynaleznosci nauczyciela akademickiego do danego zakladu decyduje rektor
na wniosek dziekana wydziatu.

§17

Administracja tworzy i utrzymuje warunki do realizacji statutowych zadan uczelni,
w tym realizuje zadania wspomagajace proces dydaktyczny, wychowawczy
oraz dzialalnos$¢ naukowa, badawczo-rozwojowa 1 wdrozeniowa.

Administracja zapewnia obstuge dziatan inwestycyjnych, rozwojowych i marketingowych
uczelni.

Pionem administracyjnym uczelni kieruje rektor przy udziale kanclerza i prorektorow.
Podstawowa jednostka organizacyjna pionu administracyjnego uczelni jest dzial
lub sekeja, ktora kieruja odpowiednio kierownik dziatu lub koordynator sekcji.

§18

Kancelaria jest wydzielona jednostka organizacyjna, ktora zapewnia wlasciwe
funkcjonowanie obiegu informacyjno-dokumentacyjnego uczelni podlegla bezposrednio
kanclerzowi.

Obieg dokumentéw w uczelni w tym zasady i tryb przekazywania wewnetrznych aktow
odbywa si¢ wg instrukeji kancelaryjnej.

§19

W uczelni funkcjonuje kancelaria dokumentéw zastrzezonych, spraw obronnych
i ochrony danych osobowych, stanowigca wyodrgbniong komorke organizacyjng podlegla
bezposrednio rektorowi.

Kierownik kancelarii dokumentow zastrzezonych, spraw obronnych i ochrony danych
osobowych petni jednoosobowo funkcje Pelnomocnika ochrony informacji niejawnych
i Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0ODO), wynikajace z odrgbnych przepisow
prawa.

§ 20

Kwestura to wyodrgbniona jednostka organizacyjna administracji uczelni powotlana
do zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji finansowo-ksiegowej uczelni zgodnie
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z zasadami rachunkowosci, oraz prowadzenia ksiag inwentarzowych srodkow trwatych
oraz pozostatych srodkow trwatych.

Kwestura kieruje kwestor, ktory pelni funkcje glownego ksiggowego uczelni.
§21

Dom studenta jest integralng czg¢scig uczelni, miejscem zamieszkania studentow, miejscem
ich nauki i wypoczynku, ktéra dziala w oparciu o odrebne regulaminy nadawane
zarzadzeniem rektora.

Domem studenta kieruje kierownik podlegly bezposrednio kanclerzowi.

§ 22

Archiwum jest jednostka ogdlnouczelniang, ktéra realizuje zadania na rzecz uczelni
oraz zadania okreslone w odrebnych przepisach.

Dziatalno$¢ archiwum reguluja odrebne przepisy.

Archiwum kieruje kierownik podlegly bezposrednio kanclerzowi.

§ 23

Zlobek jest jednostka organizacyjna uczelni, ktora funkcjonuje w oparciu o odrebne
przepisy o opiece nad dzie¢mi do 3 lat oraz dziata na podstawie wpisu do rejestru ztobkow
i klubow dzieciecych.

Uczelnia jest Organem zalozycielskim i prowadzacym zlobek. Zadania i cele zlobka okresla
oddzielny statut ztobka.

Z1obek jest jednostka organizacyjng podlegla bezposrednio rektorowi.

Z}obkiem kieruje dyrektor ztobka, ktorego zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

§ 24

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka,
begdaca jednostka ogdlnouczelniang.

W bibliotece tworzone sa strefy udost¢pniania zbioréw, sekcje oraz dziaty, ktore tworzy,
przeksztalca i znosi rektor na wniosek dyrektora biblioteki.

Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

Dyrektor biblioteki kieruje catoksztaltem pracy biblioteki 1 odpowiada przed rektorem
za jej dziatalnosc.

Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie
w zakresie bibliotekoznawstwa i co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotece naukowej
lub wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 ukonczone studia podyplomowe w zakresie
bibliotekoznawstwa oraz co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotece naukowe;j.

Biblioteka uczelni dziala na podstawie wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
ustalonego przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki.
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Do

Szczegolowe zasady udostepniania zbiorow 1 korzystania z ustug biblioteki okresla
regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustlug biblioteki opracowany przez
dyrektora biblioteki i zatwierdzony przez rektora uczelni.

§ 25

Wydawnictwo prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg uczelni 1 jej pracownikow.

Strukture i zadania wydawnictwa okresla jego regulamin organizacyjny ustalony
przez rektora.

Podstawowym zadaniem wydawnictwa jest publikowanie prac naukowych i dydaktycznych
pracownikow uczelni.

Wydawnictwem kieruje dyrektor wydawnictwa powolywany 1 odwotywany przez rektora.
Dyrektor wydawnictwa odpowiada za caloksztalt pracy jednostki.

Dyrektorem wydawnictwa moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora, dla ktorej uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

§ 26

Studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia prowadzone sa przez Akademickie
Centrum Edukacji Ustawicznej.

Akademickim Centrum Edukacji Ustawicznej kieruje koordynator, ktoéry odpowiada
za caloksztalt pracy jednostki.

Koordynatora Akademickiego Centrum Edukacji Ustawicznej zatrudnia i zwalnia rektor.
Rektor okresla rodzaj i wzdr dokumentu potwierdzajacego ukonczenie innych form
ksztalcenia, o ktorych mowa w ustawie.

§27

Dziekanat jest jednostka ogdlnouczelniana powotlang do realizacji zadan, zwiazanych
z obslugg administracyjna spraw studenckich i toku studiow.

Dzickanatem kieruje kierownik, ktory nadzoruje jego funkcjonowanie i jest bezposrednim
przetozonym pracownikéw dziekanatu.

Kierownik dziekanatu merytorycznie 1 administracyjnie podlega prorektorowi
ds. ksztalcenia i studentow.

Kierownik dziekanatu zatrudniany i1 zwalniany jest przez rektora.

§ 28
realizacji wyspecjalizowanych zadan rektor moze powota¢ samodzielne stanowisko.
§ 29

W uczelni funkcjonuje Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego Panstwowe;)
Szkoly Wyzszej, zwany dalej KU AZS PSW.
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KU AZS PSW nie posiada osobowosci prawnej 1 dziala na podstawie odrebnego regulaminu
klubu oraz statutu Zarzadu Gtownego AZS.

§ 30

Studium jest jednostka ogolnouczelniang utworzong do realizacji zadan dydaktycznych
w szczegblnosci w zakresie:

1) nauki jezykoéw obeych:

2) wychowania fizycznego 1 sportu.

Studium kieruje kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni,
dla ktorego uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.

Kierownika studium powotuje i odwoluje rektor.

Kierownik studium kieruje catoksztaltem pracy studium.

§31

Osrodki badawcze sg jednostka ogdlnouczelniang utworzona do realizacji badan
naukowych.

Regulamin korzystania z oSrodka badawczego uchwala senat.

Dyrektor osrodka badawczego jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ osrodkow badawczych
przed prorektorem ds. nauki.

W sklad osrodka badawczego wchodza centra badawcze.

Kierownika centrum badawezego powotuje i odwotuje rektor.

§ 32

Jednostki niewymienione dziatajagce wg odrgbnych przepisow niewchodzgce w sktad uczelni.
ale realizujace misje edukacyjna, funkcjonuja wg odrebnych przepisow.

EE TS S

Rozdzial 3
Organy i funkcje kierownicze w uczelni

§33

Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.

Organami kolegialnymi uczelni sg rada uczelni i senat.

Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow i uczelniana komisja wyborcza.

W organach kolegialnych i wyborczych uczelni reprezentowani sa nauczyciele akademiccy,
studenci oraz pracownicy niebgdacy nauczyciclami akademickimi.




§ 34

Funkcje kierownicze w Uczelni pelnia:

1.

1) rektor:

2) prorektorzy ds. ksztalcenia i studentow, ds. nauki oraz ds. migdzynarodowych;
3) dziekani;

4) kanclerz.

Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez

ustawe lub statut do kompetencji innych organow uczelni.

Do zadan rektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie uczelni;

2) zarzadzanie uczelnia;

3) przewodniczenie senatowi;

4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow uczelni;

7) powolywanie 0séb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwolywanie,
w szczegolnosci prorektoréw, dziekandw i kanclerza;

8) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

9) okreslanie zakresu obowiazkow prorektorow;

10) ustalanie szczegdtowego zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich:

11) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

13) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studiow;

14) ustalanie po zasiegnieciu opinii senatu i samorzadu studenckiego kryteriow trybu
i podmiotu dokonujacego oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk:

15) ustalanie zasad oceniania przez studentow nauczycieli akademickich w zakresie
wypelniania przez nich obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem;

16) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

17) decydowanie za zgoda senatu o utworzeniu spolki celowej lub o przystgpieniu
do spotki celowej;

18) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka uczelni;

19) rozwiazywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji studenckiej.
ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
statut uczelni. regulamin studiow lub regulamin tej organizacji;

20) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;

21) zapewnianic bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia
w szczegolnosei przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;



22)ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim regulaminu $wiadczen

dla studentow;

23) ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim wysokosci miesiecznego dochodu

na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne.

§ 36

1. Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

D
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

zglaszanie kandydatoéw na cztonkéw rady uczelni;

tworzenie stalych lub niestalych komisji rektorskich i zespoléw doradezych
oraz powotywanie ich sktadow;

powotywanie i odwotywanie pelnomocnikow:;

powolywanie rzecznika dyscyplinarnego;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig poszezegdlnych jednostek organizacyjnych
uczelni;

dzialanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania uczelni;

dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

decydowanie w sprawach wspolpracy uczelni z instytucjami naukowymi, o$wiatowymi
1 gospodarczymi w kraju i zagranica:

ustalanie zasad korzystania ze $rodkéw otrzymanych =z budzetu panstwa
na prowadzenie okreslonych prac badawczych.

2. Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownikéw uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania o$wiadczen woli
w ustalonym zakresie.

[F'S]

. W razie przejsciowej niezdolnosci rektora do pelnienia obowiazkow, trwajacej powyzej

30 dni, senat moze wyznaczy¢ prorektora, ktory bedzie dziatal w zastgpstwie rektora
maksymalnie 3 miesiace.

D =

§37

Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z funkcjg prorektora.
Funkcji rektora i prorektora nie mozna laczy¢ z funkcja dziekana, kierownika zakladu

oraz kierownika jednostki ogélnouczelniane;j.

%)

Funkcji dziekana nie mozna taczy¢ z funkcja kierownika zaktadu oraz kierownika jednostki

ogolnouczelniane;j.

§ 38

Do zadan i kompetencji rady uczelni nalezy:

L

2.
3.
4.

Opiniowanie projektu strategii uczelni.

Opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni.
Opiniowanie projektu statutu.

Monitorowanie gospodarki finansowej uczelni, w tym:
1) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego:




2) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.

5. Monitorowanie zarzadzania uczelnig.

6. Wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat.

7. Skladanic wniosku do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla rektora.

8. Przyznawania rektorowi dodatku zadaniowego.

9. Wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora.

10. Dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe
uczelni.

11. Uchwalanie i przedkladanie ministrowi programu naprawczego.

12. Przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu naprawczego.

13. Wyrazanie zgody na dokonanie przez uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci, oraz dokonanie przez uczelnig¢ publiczng czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym, w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa tych skladnikow albo
wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt.

§ 39

Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami. o ktorych mowa w § 38 czlonkowie rady
uczelni kieruja si¢ dobrem uczelni 1 dzialaja na jej rzecz.

Rada uczelni sklada senatowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci. W ostatnim roku
kadencji rada sktada sprawozdanie na koniec ostatniego miesigca kadencji.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora uczelni wykonuje przewodniczacy
rady uczelni.

§ 40

W sktad rady uczelni wchodza:
1) trzy osoby bedace pracownikami uczelni powotywane przez senat;
2) trzy osoby spoza uczelni powolywane przez senat;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Cztonkow rady uczelni senat powotuje sposrod kandydatow zgloszonych przez rektora oraz
czlonkow senatu. Tryb zglaszania kandydatow do rady uczelni okresla senat w drodze
uchwaty.
Przewodniczacym rady uczelni jest osoba pochodzaca spoza uczelni wybrana przez senat.
Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora:
1) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) nie byla karana kara dyscyplinarng okreslona w ustawie;



5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie pefnita w nich stuzby ani nie wspélpracowala z tymi
organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze — w przypadku czlonkow rady uczelni wybieranych przez
senat;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

5. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

6. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wigcej niz przez 2 nastgpujace
po sobie kadencje.

7. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;.

§41

1. Uchwaly rady uczelni, z wyjatkiem uchwal w sprawach personalnych, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

2. Rada uczelni podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw na posiedzeniach
w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby czltonkow.

3. Czlonkom rady uczelni powolanym przez senat przystuguje miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez senat.

§ 42

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania rady uczelni uregulowane zostaty w regulaminie rady
uczelni.

§ 43
Do zadan senatu nalezy:
1) uchwalanie i zmiana statutu po zasiggnigciu opinii rady uczelni;
2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii uczelni i =zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji, po
zasiegnigciu opinii rady uczelni;
4) powolywanie i odwolywanie czlonkéw rady uczelni;
5) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow rady uczelni powotanych przez senat;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
7) opiniowanie kandydatow na rektora, prorektorow, dziekandw, kanclerza i dyrektora
biblioteki;
8) formulowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;
9) nadawanie tytutu profesora honorowego PSW;
10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztalcenie specjalistyczne;




1.

11) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego.
w tym przypisywanic pozioméw Polskicj Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

12) wskazywanie, ktore studia maja forme studiow niestacjonarnych;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

15) zatwierdzanie wzorow dyplomdéw ukonczenia studidw;

16) opiniowanie kryteriow oceny okresowe] dla poszczegolnych grup pracownikow;

17) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej;

18)uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

20) wyrazanie opinii w sprawie zlecenia uczelni zadan, o ktérych mowa w art.464
ust. 1 ustawy:

21) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

§ 44

Do zadan senatu uczelni nalezy rowniez:

1) zglaszanie kandydatow na czlonkow rady uczelni;

2) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

3) nadawanie nazw budynkom i salom uczelni;

4) zatwierdzenie regulaminu wyborczego przygotowanego przez uczelniang komisjg
wyborcza:

5) opiniowanie kandydatow na stanowisko profesora uczelnianego;

6) podejmowanie uchwal w innych sprawach istotnych dla spolecznosci akademickiej
przedtozonych przez rektora.

§ 45

W sklad senatu wchodzi 30 oséb:

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, stanowiacy lacznie co najmniej 50% sktadu senatu;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora
i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stanowigcy facznie nie mniej
niz 25% skladu senatu;

4) przedstawiciele studentéw stanowigcy nie mniej niz 20% skladu senatu, co najmniej
po jednym z kazdego wydzialu.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym moga uczestniczy¢: prorektorzy, dziekani,

kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki oraz przewodniczacy rady uczelni. chyba ze sg juz

czlonkami senatu wybranymi w trybie okreslonym w § 63.
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Rektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/5 sktadu senatu zapraszac inne osoby
na posiedzenie senatu.

Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.

Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem senatu nie wigcej niz przez 2 pelne, nastgpujace
po sobie kadencje.

§ 46

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na trzy miesiace,
z wyjatkiem przerwy letnie;j.

Zawiadomienie o terminie 1 miejscu posiedzenia senatu wysylane jest do wszystkich
czlonkow senatu i osob uczestniczacych w pracach senatu z glosem doradczym.
Do zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia senatu dolacza si¢ porzadek obrad.
Zawiadomienie wysyla si¢ co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

Porzadek obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

§47

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 skiadu senatu lub przewodniczacego rady uczelni. Wniosek o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ zlozony na pismie do rektora 1 zawiera¢
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie 10 dni od dnia
zgloszenia wniosku.

§ 48

Obradom senatu przewodniczy rektor. Podczas nieobecnosci rektora, posiedzeniu senatu
przewodniczy najstarszy czlonek senatu.

Senat moze wprowadzi¢ zmiany w projekcie porzadku obrad na wniosek rektora, czlonka
senatu lub osoby z glosem doradczym. Senat zatwierdza zmieniony porzadek obrad.
Obrady senatu sg protokotowane.

§ 49

Senat moze powola¢ komisje stale i dorazne, rownoczesnie okreslajac sktad, zadania
1 uprawnienia tych komisji.

Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dzialalnosci i przygotowania dla potrzeb senatu materialéw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji przez senat.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w uczelni, przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek senatu.

Komisje powolywane sa w trybie jawnym.
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§ 50

Uchwaly senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreSlonych w ust. 2. sg podejmowane
w gltosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly:

1) w sprawach personalnych;

2) na wniosek rektora lub innego cztonka senatu.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnoscei co najmniej polowy
liczby statutowego sktadu senatu, chyba, ze ustawa lub przepisy statutu okreslaja wyzsze
wymagania.

§ 51

Uchwaty i protokoty obrad senatu sa jawne, z zastrzezeniem ust. 2.

Nie moga by¢ udostgpnione te czesci protokotow obrad, ktdre zawieraja informacje prawnie
chronione oraz jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujace spotecznos¢ akademicka o podjetych przez senat
uchwatach.

§ 52

Prorektorzy maja nastepujace zadania i kompetencje:

L.

Prorektor ds. ksztalcenia i studentdéw odpowiada za ksztalcenie i1 sprawy studenckie,
sprawozdawczos¢ dydaktyczna, otwieranie nowych kierunkéw, ocen¢ kierunkow obecnie
prowadzonych oraz nadzoruje dziekanéw w tym zakresie.

Prorektor ds. nauki odpowiada za rozwdj naukowy wydzialow 1 pracownikow, ewaluacje,
doktoryzacje, wspolprace z biznesem i komercjalizacje badan oraz nadzoruje dziekanow
w tym zakresie.

Prorektor ds. miedzynarodowych odpowiada za promocje i wspotprace uczelni
z zagranicg oraz reprezentuje uczelni¢ na arenie miedzynarodowej w zastgpstwie rektora.
Ponadto odpowiada za pozyskiwanie studentow z zagranicy oraz organizacje ich pobytu,
wymiane kadry w ramach programéw mig¢dzynarodowych.

“on
n
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Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) ustalanie zakresow kompetencji kierownikéw zakladow;

3) organizowanie i kontrola procesu dydaktycznego zgodnie z regulaminem studiow
uczelni;

4) opiniowanie decyzji w sprawach studenckich okre$lonych w regulaminie studiow;



1.

5) organizowanie i kontrola prowadzenia dziatalnosci naukowej poprzez nadzor
merytoryczny i finansowy oraz opiniowanie celowosci wydatkow zwigzanych
realizacjg tematéw badawczych w ramach dyscyplin poddawanych ewaluacji;

6) zatwierdzanic obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow
zaktadow;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia zaktadow;

8) sprawowanie nadzoru nad dziataniami w zakresie wprowadzania zmian do programow
studiow;

9) dbalos¢ o rozwoj kadry dydaktycznej oraz rozwoj naukowy pracownikow w ramach
ewaluowanych dyscyplin;

10) przedstawianie rektorowi wnioskéw o zatrudnienie, nagradzanie oraz zwalnianie
nauczycieli akademickich po zasi¢gnieciu opinii kierownikow zaktadow:

11)organizowanie  wspoldziatlania  wydzialu  z  jednostkami  organizacyjnymi
niewchodzacymi w jego sklad, zwlaszcza w sprawach organizacji ksztalcenia;

12) wspolpraca z organami samorzadu studenckiego:

13) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu;

14) wnioskowanie o utworzenie, zmiang lub likwidacje specjalnosci lub specjalizacji
studiow oraz innych form ksztalcenia;

15) nadzorowanie realizacji warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, aby prowadzi¢ dany
kierunek studiow;

16) przedkladanie rektorowi wniosku o przypisanie kierunku studidw do dyscypliny
naukowej.

§ 54

Osoby pehiace funkcje kierownicze w uczelni powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu

opinii senatu, z zastrzezeniem § 111 ust. 3.

Na funkcje kierowniczg mozna powotaé osobe, ktora:

1) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng okreslong w ustawie;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie pelnita w nich stuzby ani nie wspolpracowala z tymi
organami.

Powolanie prorektora ds. ksztalcenia i studentow wymaga uzgodnienia z samorzadem

studenckim. Rektor przedklada propozycje kandydatur samorzadowi studenckiemu.

Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie

zgody.

Prorektorem ds. nauki poza wymogami wymienionymi w ust. 2 moze by¢ osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora oraz zlozyta oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
naukowe] w dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w uczelni.




Prorektorem ds. miedzynarodowych, prorektorem ds. ksztalcenia i studentow, dziekanem,
poza wymogami wymienionymi w ust. 2, moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.

Powolanie na funkcj¢ kierowniczg wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, niezlozenia
oswiadczenia lustracyjnego, niezlozenia informacji lustracyjnej, zaprzestania spelniania
wymagan okreslonych w ustawie lub statucie.

Rozdzial 4
Wybory w uczelni

won
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Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow i uczelniana komisja wyborcza.
Czynnosci wyborcze w wyborze rektora, czlonkOw senatu oraz kolegium elektorow
przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Rektora uczelni wybiera kolegium elektorow bezwzgledng wigkszoscia glosow sposrod
kandydatow wskazanych przez rade uczelni lub 1/5 sktadu senatu.

§ 56

Czynne prawo wyborcze w uczelni przystuguje pracownikom uczelni i studentom.
Bierne prawo wyborcze w uczelni przystuguje pracownikom uczelni 1 studentom.

§57

Uczelniang komisj¢ wyborczg wybiera spolecznos¢ akademicka na zebraniach
wyborczych. organizowanych odregbnie dla poszezegdlnych grup majacych w niej swoich
przedstawicieli. nie pézniej niz w lutym ostatniego roku kadencji senatu. Przeprowadzenie
wyboréw oraz kalendarz wyborczy okresla uchwala senatu.

W skiad komisji wyborczej wehodzi:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel studentow;

3) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Komisja wyborcza dziala na podstawie regulaminu wyborczego ustalonego przez senat.
Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora w terminie 14 dni od dnia wyboru,
komisja wyborcza wybiera swego przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego
i sekretarza.

Kadencja komisji wyborczej trwa do dnia wyboru nowej komisji wyborczej zgodnie
zust. 1 —4.

Funkcji cztonka komisji wyborezej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w uczelni stanowiska
z wyboru. Mandat osoby kandydujacej na stanowisko z wyboru wygasa automatycznie z
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dniem zgloszenia kandydatury, a na jej miejsce spotecznos¢ akademicka wybiera inng
osobe w drodze wyborow.

7. Czlonkiem uczelnianej komisji wyborczej moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z pelni praw publicznych:

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe:

nie byta karana karg dyscyplinarng okreslong w ustawie;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie pelnita w nich stuzby ani nie wspdlpracowala
z tymi organami;

nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

jest zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, nie krocej niz 4 lata.

§ 58

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych:;

ustalanie sposobu sporzadzania kart wyborczych;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na funkcje rektora;

przeprowadzanie wyborow na funkcje rektora, cztonkdw senatu i kolegium elektorow:;
podanie wynikow wyboréw do publicznej wiadomosci;

stwierdzanie dokonania wyboru czlonkdw senatu i kolegium elektorow;

rozstrzyganie watpliwosci zwiazanych z przebiegiem wyborow:

rozpatrywanie protestow wyborczych;

10) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§59

1. Kolegium elektorow sklada si¢ z:

D
2)
3)

4)
5)

dwunastu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora (po trzech z kazdego wydzialu);

czterech przedstawicieli pozostalych nauczycicli akademickich zatrudnionych
w uczelni (po jednym z kazdego wydziatu);

jednego przedstawiciela nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogblnouczelnianych;

dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
pigciu przedstawicieli studentéw (nie mniej niz po jednym z kazdego wydziatu).

2. Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktora:

D
2)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z pelni praw publicznych;




)

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byla karana karg dyscyplinarng okreslona w ustawie;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nic wspoipracowala
Z tymi organami;

6) nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

7) jest zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, nie krocej niz 4 lata.

§ 60

Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 1-4, dokonuje si¢ na zebraniach
pracownikow organizowanych przez komisje wyborcza. Wybory elektorow odbywaja
sie na zebraniach organizowanych odrebnie dla kazdej grupy pracownikow.
W zebraniach moga uczestniczyé pracownicy posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Kandydatéw na elektoréw moga zgtaszaé pracownicy posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Zgloszenia kandydatow dokonuje si¢ pisemnie. Wniosek musi zawiera¢ zgodg osoby
zglaszanej na kandydowanie.

Elektorami zostaja wybrani ci pracownicy, ktorzy otrzymali w gtosowaniu kolejno
najwicksza liczbe glosow do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy pracownikow.
Przewodniczacy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatow o wyborze na cztonka
kolegium elektorow.

Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 5, dokonuje si¢ zgodnie
7 przepisami regulaminu samorzadu studenckiego. Przewodniczacy organu wykonawczego
samorzadu studenckiego informuje przewodniczacego komisji wyborczej o wyborze
przedstawicieli studentéw do kolegium elektorow.

§ 61

Rektorem uczelni moze byé osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego oraz:

1) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych:

2) Kkorzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karag dyscyplinarna okreslong w ustawie;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpicczenstwa panstwa, nie pelnifa w nich sluzby ani nie wspolpracowala
z tymi organami;

6) nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji:

7) bedzie zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie poézniej niz z dniem
rozpoczecia kadencji.

8) pelnita co najmniej 4 lata funkcje kierownicze w jednostkach uczelnianych
albo instytucjach naukowo-badawczych:
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9) poshuguje si¢ biegle jezykiem polskim.
§ 62

Kandydatow na funkcje rektora zglasza do komisji wyborczej rada uczelni lub 1/5 sktadu
senatu.

Zgloszone kandydatury sa opiniowane przez senat.

Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie na funkcje rektora.

§ 63

Wyboru cztonkéw senatu, o ktéorych mowa w § 45 ust.l pkt 2-3, dokonuje
si¢ na zebraniach grup pracownikéw organizowanych przez komisj¢ wyborcza.
Wybory czlonkow senatu odbywaja si¢ na zebraniach organizowanych odrebnie
dla kazdej grupy pracownikéw. W zebraniach mogg uczestniczy¢ pracownicy posiadajacy
czynne lub bierne prawo wyborcze.

Kandydatow na cztonkoéw senatu mogg zglasza¢ pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze. Zgloszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie. Wniosek musi zawiera¢ zgode
osoby zglaszanej na kandydowanie.

Cztonkami senatu zostaja wybrani ci pracownicy, ktorzy otrzymali w glosowaniu kolejno
najwieksza liczbe glosow do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy pracownikow.
Przewodniczacy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatow o wyborze
na cztonka senatu.

Przedstawiciele studentow wybierani sa do senatu zgodnie z przepisami regulaminu
samorzgdu studenckiego. Przewodniczacy samorzadu studenckiego informuje rektora
0 wyborze przedstawicieli studentow do senatu.

§ 64

Wybory rektora, kolegium elektorow i senatu odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez
uczelniang komisje wyborcza w roku, w ktorym uplywa kadencja, jednak nie pozniej niz:
a) do 31 marca w przypadku kolegium elektorow;

b) do 31 maja w przypadku rektora i senatu.

Przewodniczacy kolegium elektoréw zawiadamia ministra o wynikach wyborow rektora.

§ 65
Kadencja rektora i senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie¢ w dniu 1 wrzeénia w roku wyboréw,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Kadencja kolegium elektoréw trwa 4 lata.

§ 66

Mandat czlonka organu kolegialnego lub wyborczego wygasa przed uplywem kadencji
w przypadku $mierci, rezygnacji, nieztoZzenia oswiadczenia lustracyjnego, niezlozenia
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informacji lustracyjnej, skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe, ukarania kara dyscyplinarng lub zaprzestania
spelniania innych wymagan okreslonych w ustawie.

Sktad organu kolegialnego Iub wyborczego uzupelnia si¢ w drodze wyborow
uzupekniajgcych w eiggu 30 dni. Do wyboréw uzupelniajgcych stosuje sie odpowiednio
postanowienia statutu dotyczace wyborow.

§ 67

Mandat rektora wygasa przed uplywem kadencji w przypadku $mierci, rezygnacji,
nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego. niezlozenia informacji lustracyjnej, skazania
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
ukarania kara dyscyplinarng albo zaprzestania spetniania innych wymagan okreslonych w
ustawie lub w statucie.

Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora. kolegium elektorow wybiera w ciagu 30 dni
nowego rektora na okres do konca kadencji w uczelni.

Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyboru rektora.

§ 68

Rektor uczelni publicznej] moze by¢ odwolany przez kolegium elektorow wigkszoscia
co najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skladu.

Whniosek o odwolanie rektora uczelni publicznej moze byé zgloszony przez senat
wigkszoscia co najmniej 1/2 gloséw statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

Whiosek o odwolanie rektora wymaga uzasadnienia.

§ 69

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu albo od dnia odwotania rektora do dnia

wyboru obowiazki rektora pelni najstarszy czlonek senatu posiadajgcy co najmniej stopien

doktora habilitowanego.

Rozdzial 5
Pracownicy uczelni

§70

Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.



Nauczyciele akademiccy
§71

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

2) nie zostala ukarana kara dyscyplinarna wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat oraz karg
dyscyplinarna pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na okres 10 lat;

3) spelnia wymagania okreslone w ustawie i statucie, w tym:

a) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b) korzysta z pelni praw publicznych;

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

§72

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow.

3. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej oraz ksztalcenie i
wychowywanie studentow.

4. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§73

1. Nauczycicla akademickicgo w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia
si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;
6) instruktora.
2. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnia
si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
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4) asystenta.

3. Na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub doktora posiadajacego znaczace osiggniecia badawcze
(publikacyjne): okreslona ogolna liczba punktow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego uzyskanych w okresie od nadania stopnia doktora oraz okreslong liczbe
punktow w wysoko punktowanych czasopismach i ewentualnie inne specyficzne
wymogi dla okreslonej dyscypliny:

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz co najmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub uznany dorobek
zawodowy w odpowiedniej specjalnosci. Dodatkowe kryteria w przypadku adiunkta
w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych okresla regulamin:

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz 2-letnie do$wiadczenie w pracy
dydaktycznej lub uznany dorobek zawodowy w odpowiedniej specjalnosci:

5) lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

Kandydat ze stopniem doktora do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni, powinien
spelnia¢ warunki, okreslone w regulaminie nadawanym zarzgdzeniem rektora.
Zatrudnienic nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora na stanowisku profesora
uczelni nastepuje na wniosek nauczyciela, ktory przedstawia udokumentowany wniosek
o0 osiagnieciach wymienionych w ust. 3 pkt 2.

Whioski kandydatow na stanowisko profesora uczelni oraz zmiang grupy nauczyciela
akademickiego z pracownika dydaktycznego na badawczo-dydaktycznego rozpatrujg
komisje powolane przez rektora dla poszczegolnych wydziatow. Ocene wniosku komisja
przedstawia rektorowi. Pozytywny wniosek rektor przedstawia do zatwierdzenia przez
senat uczelni.

§74

. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach dydaktycznych
dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich wynosi:

1) na stanowiskach dydaktycznych w obrgbie wydziatow:

a) profesora, profesora uczelni - 240 godzin;
b) adiunkta - 320 godzin;
¢) asystenta - 360 godzin;
d) instruktora - 420 godzin;

2) na stanowiskach dydaktycznych w obrebie Studium Jezykéw Obcych i Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu:
a) lektora - 420 godzin;
b) instruktora - 480 godzin;
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3) na stanowiskach badawczo-dydaktycznych w obrebie wydzialow:
a) profesora i profesora uczelni - 180 godzin;
b) adiunkta i asystenta - 240 godzin.
Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar pensum
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.
Uczelnia ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan
dla uczelni, jak rowniez obnizy¢ wymiar jego zajeé dydaktyeznych w okresie wykonywania
tych zadan.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla rektora wynosi 60 godzin.
Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla oséb petniacych pozostate funkcje kierownicze
w uczelni ustala rektor.
Szczegotowy zakres obowiazkdéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnia na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
Powierzenie nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zajg¢ w godzinach
ponadwymiarowych mozliwe jest po zapewnieniu realizacji godzin pozostatym
pracownikom jednostki oraz po uzyskaniu akceptacji dziekana.
Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez jego zgody.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich

§ 75

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy

0 prace.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na
czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.
przypadku zatrudnienia nauczycieli na czas okreslony oraz zatrudnienia nauczycieli

akademickich na czas okreslony dla ktorych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy



lub ktérzy pobieraja $wiadczenie emerytalne — przepisow art. 25" § 1-3 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, t.j. z pozn. zm. nie stosuje sig.

3. Nawigzanie 7z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okres§lony diuzszy niz 3 miesiace, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

4. Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawarte] z zagraniczna
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju. Narodowe Centrum Nauki lub migdzynarodowego konkursu na realizacje¢
projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) zatrudnionego uprzednio na czas okreslony po uzyskaniu przez niego pozytywnej
oceny okresowej.

§ 76

1. Konkurs oglasza rektor na wniosek:
1) kierownika zaktadu zaopiniowany przez dziekana - w przypadku, gdy nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony na kierunku studiéw juz prowadzonym w uczelni;
2) prorektora;
3) kierownika jednostki ogolnouczelnianej pozytywnie zaopiniowany przez prorektora
ds. ksztalcenia i studentow - w przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma byc¢
zatrudniony w jednostce ogolnouczelnianej.

o

Konkurs moze =zosta¢ ogloszony po  stwierdzeniu potrzeby  zatrudnienia
i okresleniu wymagan 1 kompetencji zawodowych niezbednych do zatrudnienia
na danym stanowisku.

3. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z wuzasadnieniem udostepnia
sic w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego
uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

4. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem.

5. Ogloszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie szczegotowych wymagan stawianych kandydatowi w  zakresie
jego kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajacych
realizacje powierzonych zadan;

2) wykaz wymaganych dokumentoéw oraz miejsce i termin ich zlozenia;

3) termin rozstrzygnigcia konkursu;

4) wymog zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.
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Rektor powotuje komisje konkursowa, ktora liczy od trzech do pieciu nauczycieli
akademickich a jej przewodniczgcym jest dziekan.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu
si¢ ze ztozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi
kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci komisja konkursowa zamyka konkurs.
Komisja konkursowa przedstawia rektorowi opinig, w ktorej rekomenduje kandydata
lub kandydatow do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia
stawianych wymagan.

W przypadku niezgloszenia si¢ kandydatow na konkurs rektor zamyka konkurs.

. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.
. Rektor moze okresli¢ szczegotowy regulamin prac komisji konkursowych.

§77

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym pol etatu

odbywa si¢ na wniosek:

1) kierownika zakladu zaopiniowany przez dziekana— w przypadku, gdy nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony na kierunku studiow prowadzonym w wydziale;

2) prorektora;

3) kierownika jednostki ogdlnouczelnianej pozytywnie zaopiniowany przez prorektora
ds. ksztalcenia i studentow — przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma by¢
zatrudniony w jednostce ogolnouczelniane;.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym pol etatu

nastepuje po zaopiniowaniu przez dziekana lub kierownika jednostki ogdlnouczelniane;.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego powinno nastgpi¢ w takim terminie, aby mogt

on przygotowa¢ si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poczgtkiem semestru.

W szczegblnie uzasadnionym przypadku, rektor moze dokonac¢ zatrudnienia w trakcie

trwania semestru.

§78

Rektor moze rozwiagza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadkach:

1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;

3) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa
w § 81.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Do celow rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje

sig, ze koniec semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesnia.




§ 79

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

2) pozbawienia pelni praw publicznych:

3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe:

4) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastapilo na podstawie falszywych
lub niewaznych dokumentow;

5) orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

6) orzeczenia $rodka karmego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow nauczyciela
akademickiego;

7) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 80

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni, jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie
tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 81

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej. ktora jest jego podstawowym
miejscem pracy. moze za zgoda rektora, podjac lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie
tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
2. W terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od dnia wystapienia o zgode¢, rektor wyraza zgodg
albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. | nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazala wspolprace¢ na podstawic umowy
lub porozumienia, albo, dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem:;

2) wurzedach. o ktorych mowa w art. 1 ust. | iust. 2 pkt 1,2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

3) w instytucjach kultury:

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

4. Wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez rektora uczelni publicznej
wymaga uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

5. W przypadku pelnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje
wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesigcy od dnia
rozpoczegcia kadencji.
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Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 82

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnigciu opinii
senatu 1 samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog zasiggnigcia opinii uwaza
si¢ za spelniony.

Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajacego ocenie.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do rektora.

W  przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana
nie wezesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 83

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie oceny nauczyciela akademickiego
co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow
zwiazanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1 okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktdre] mowa w ust. 1.

Urlopy nauczycieli akademickich
§ 84

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

W  przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiazania
lub wygasnigcia stosunku pracy, nauczycieclowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.




§ 85

Rektor moze udzielié¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni
— platnych urlopow naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) platnego wurlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspolpracy naukowej.

§ 86

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktdry nie ukonczylt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni,
przystuguje prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

3. Kolejny wurlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesnigj
niz po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu
dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajg¢cia zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udzicla si¢ na podstawic orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, 7e stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie 1 czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§ 87

Szczegdlowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopdw,
o ktorych mowa w § 851 w § 86 okresla regulamin pracy.

Nagrody pracownicze
§ 88
Rektor moze wystepowa¢ z wnioskami o nadanie orderow, odznaczen oraz nagrdéd

panstwowych 1 medali resortowych wyrozniajacym si¢ pracownikom i osobom zastluzonym
dla uczelni.

(78]
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§ 89

1. Nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne
uzyskane w roku poprzedzajgcym ich przyznanie albo za catoksztalt dorobku naukowego,
dydaktycznego lub organizacyjnego moga by¢ przyznawane nagrody rektora.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywa¢ nagrody rektora
za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

3. Zasady przyznawania nagrod i wyroznien dla pracownikéw uczelni okresla regulamin
przyjmowany w drodze uchwaly senatu.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 90

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnosei dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 91

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popeieniu czynu majacego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub otrzymaniu w inny sposob informacji o mozliwosci popelnienia takiego
czynu, moze:

1) skierowac sprawe do mediacji — w przypadku, gdy na skutek czynu zaistnial spor
miedzy osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

2) nalozy¢ kare upomnienia — w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego;

3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

§ 92
1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%—-25% na okres od miesiaca
do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czlonka
komisji na okres od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres
od 6 miesigcy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w uczelni;
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7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedna kare dyscyplinarna. a za kilka

przewinien orzeka si¢ jedna kare, najsurowsza.

Zatarcie kar dyscyplinarnych nastepuje zgodnie z zapisami ustawy.

§ 93

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja rektora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych
przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§94

W postepowaniach dyscyplinarnych orzekaja uczelniane komisje dyscyplinarne, komisja

dyscyplinarna przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja

dyscyplinarna przy ministrze.

Uczelniang komisja dyscyplinarng do spraw nauczycieli wybiera senat.

W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodza:

1) z kazdego wydzialu po jednym nauczycielu akademickim, posiadajacym
co najmniej stopien naukowy doktora zgloszonym przez dziekana;

2) z kazdego wydzialu po jednym nauczycielu akademickim z grona pozostalych
nauczycieli. zgtoszonym przez dziekana:

3) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez przewodniczacego samorzadu
studenckiego.

Senat wybiera sposrod czlonkéw komisji przewodniczacego 1 jego zastepce.

Przewodniczacym i jego zastepcag moze byc tylko osoba posiadajaca co najmniej stopien

naukowy doktora.

Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: rektora, prorektorow, dziekana

lub kierownikow jednostek organizacyjnych.

Osoba pelniaca funkcje organu uczelni moze byé czlonkiem komisji dyscyplinarnej

po uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w razem z poczatkiem

kadencji senatu uczelni. Kadencja czlonka komisji, ktorym jest student trwa rok.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna

od organéw wiadzy publicznej i organéw uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie

ustala stan faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnigciami
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innych organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu
oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.

§95

Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich odbywa

si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.
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Rozdzial 6
Studia i1 studenci

§ 96

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach wyltacznie o profilu praktycznym.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie specjalistyczne.

Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych lub studiow niestacjonarnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia.

§97

. Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin

studiow.

. Regulamin studiow jest uchwalany przez senat co najmniej na 5 miesigcy przed

rozpoczeciem roku akademickiego.

. Regulamin studidéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciagu 3

miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci. regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow jego statutowego skladu.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

. Do zmiany regulaminu studiow stosuje sie¢ odpowiednio przepisy ust. 2-4.
. Organizacj¢ studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajgcych i szkolen oraz zasady

uczestniczenia w tych formach ksztalcenia okresla regulamin studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia.

§98
Wyktady w uczelni sa otwarte.

Uczelnia moze prowadzi¢ rowniez inne formy ksztalcenia typu otwartego dla oséb
niebedacych studentami.




§ 99

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na 2 semestry —
zimowy i letni.

§ 100

1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje:
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

2. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji oraz sposob
jej przeprowadzenia uchwala senat. Uchwala senatu jest udostgpniana nie pdzniej
niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odbyc¢
rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu — niezwlocznie.

§ 101

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila zlozenia nastepujacego
$lubowania: ..Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢é do zdobywania wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich
czlonkow jej spolecznosci, stosowaé prawa i dobre obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej™.

§ 102

1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za ushugi edukacyjne oraz za inne czynnosci wskazane
W ustawie.

2. Uczelnia ustala optaty pobierane od studentow oraz ich wysoko$¢ przed rozpoczeciem

rekrutacji.

Ustalenie wysokosci oplat wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.

4. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,
uczelnia nie moze zwiekszy¢ wysokosci ustalonych dla nich oplat ani wprowadzi¢ nowych

[¥S)

optat. Nie dotyczy to zwigkszania wysokosci oplat za prowadzenie zajg¢ nieobjetych
programem studiow oraz za korzystanie z domow studenckich.

Samorzad studencki i organizacje studenckie

§ 103

1. Studenci w uczelni tworza samorzad studencki. Samorzad studencki jest wylacznym
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reprezentantem ogotu studentow uczelni.

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego prowadzi w uczelni dziatalnos¢ w zakresie
spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki dziala przez swoje organy, w tym: przewodniczacego i organ
uchwalodawczy - Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego.

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego decyduje w sprawach podzialu srodkow
finansowych przeznaczonych przez uczelni¢ na sprawy studenckie. Uczelniana Rada
Samorzadu Studenckiego sporzadza sprawozdanie z podzialu $rodkow finansowych
i rozliczenie tych srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP
na stronie podmiotowej uczelni.

Organizacj¢ 1 sposéb dzialania samorzadu oraz sposob powolywania przedstawicieli
do organéw uczelni, w tym do Kolegium Elektorow okresla regulamin uchwalany przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosei z ustawa
i statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez Uczelniana Rade Samorzadu Studenckiego akty niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzgdu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w
terminie 30 dni od dnia jego dorgczenia, skarga do sgdu administracyjnego.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania uczelnianej rady samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktorymi uczelniana rada samorzadu
studenckiego dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§ 104

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, statutem uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
tej organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniana organizacje studencka,
ktora razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujgcego, statut
uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich 1 dzialajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych wylacznie studentow
lub studentéw, doktorantow i pracownikoéw uczelni. Podmioty te przedstawiaja uczelni
sprawozdanie z wykorzystania srodkow otrzymanych w danym roku akademickim.
Sposob rejestracji oraz finansowania uczelnianych organizacji studenckich okresla odrebny
regulamin.

§ 105

Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.
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Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powoluje sig:

1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;

2) odwolawczg komisje dyscyplinarng dla studentow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposréd nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Senat powoluje odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw w skiadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposrod nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i odwolawczej komisji dyscyplinamnej dla studentow.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — dziekani, a sposrod studentdow — organ wykonawczy samorzadu
studenckiego uczelni.

Senat wyznacza spo$rod nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Uzupelnienic skladu komisji w trakcie kadencji nastepuje w trybie okreslonym
w ust. 3-7.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, sa powolywane na okres kadencji rektora
i pracuja do dnia powolania nowych komisji.
Rektor powotuje na okres kadencji organow uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentdéw sposrod nauczycieli akademickich.

§ 106

Przewodniczacy komisji dyseyplinarnych, o ktorych mowa w § 105 ust. 7, wyznacza sklady
orzekajgce 1 ich przewodniczacych.

Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym 2z przewodniczacego skiadu
orzekajgcego. ktorym  jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie,
z nauczycieli akademickich i studentow.

Rozdzial 7
Zasady prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej przez uczelni¢
oraz dysponowania mieniem uczelni

§ 107

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wyodrgbniona organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa
w art. 11 ustawy.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie wyodrebnionych finansowo
jednostek organizacyjnych wuczelni lub w innej formie organizacyjno-prawne;j
przewidziane] przepisami prawa, w szczegolnosci spotki kapitatowej.
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Jednostki organizacyjne uczelni, o ktéorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca
i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, z wlasnej inicjatywy, na wniosek
prorektorow, dziekanow lub kanclerza.

Powolanie spotki celowe) wymaga zgody senatu.

Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnosei jednostek organizacyjnych, o ktdrych mowa
w ust. 2, w tym tryb powolywania i odwolywania kierownikow tych jednostek, okresla
regulamin, ktéry nadaje rektor.

Wykonywanie przez uczelni¢ zadan, o ktéorych mowa w art. 11 ustawy oraz prowadzenie
dzialalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie stanowi dziatalnosci
gospodarcze] w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.

§ 108

Mienie uczelni obejmuje wiasnosé i inne prawa majgtkowe.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 109

Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy:

2) stypendialny;

3) wsparcia 0sOb niepelnosprawnych;

4) fundusz rozwoju nauki;

5) inne, tworzone na podstawie uchwatly senatu.
Zasady dzialania funduszy wymienionych w ust. 1 pkt 4 i pkt 5 okreslaja odrebne
regulaminy.
Zysk netto uczelni publicznej przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.

Strat¢ netto uczelni publicznej pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§ 110

. Dokonanie przez uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia skladnikami

aktywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, oraz dokonanie przez
uczelni¢ publiczna czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach, gdy wartosé

rynkowa tych sktadnikow albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zi.

. Do wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode rady uczelni.
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§111

Gospodarke finansowa uczelni prowadzi rektor przy pomocy kanclerza i kwestora.

Kanclerzem moze byé osoba, ktora pelnita co najmniej 4 lata funkcje kierownicze,

posiadajaca wyksztalcenie wyzsze oraz spelnia wymogi okreslone w § 54 ust. 2.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

Kanclerz dziata przy pomocy zastepcy.

Zastepce kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku uczelni
oraz jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej;

3) pehienie funkcji przelozonego stuzbowego dla podlegajacych mu pracownikow
administracji i obstugi gospodarcze;.

Kanclerz sklada rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada za swojg

dziatalnosc¢ przed rektorem.

Kwestorem moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymogi okreslone w odrgbnych przepisach dla

0s0b pelniacych funkcje gtownego ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych oraz

petila co najmniej 4 lata funkcje samodzielnego ksiggowego w instytucjach finansdéw

publicznych.

Kwestora zatrudnia i zwalnia rektor po zasiegnieciu opinii kanclerza.

Kwestor realizuje obowiazki i uprawnienia wg odrebnych przepisow.

Kwestor odpowiada za:

1) zgodnos¢  wydatkowania  §rodkow  uczelni z prawem oraz  planem
rzeczowo-finansowym;

2) rzetelnos¢ rachunkowosci uczelni.

§112

Podstawa gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany
przez rektora.

Kwestor  przygotowuje i  przedklada rektorowi  wstepny  projekt  planu
rzeczowo-finansowego, uwzgledniajac strategic uczelni, a takze wytyczne rektora
oraz innych 0sob i podmiotéw wskazanych przez rektora.

Rektor przedklada projekt planu rzeczowo-finansowego radzie uczelni w celu jego
zaopiniowania.

Rada uczelni dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci
oraz zgodnosci ze strategia uczelni poszczegdlnych przedsigwzigé, inwestycji i wydatkow
zawartych w projekcie planu.
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Rada uczelni, w terminie 30 dni od dnia przedlozenia projektu, przyjmuje pisemna opinie
do przedlozonego projektu planu, po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem rektora,
kanclerza lub kwestora.

Przed podjeciem opinii rada uczelni moze zwrdci¢ si¢ do rektora lub innych pracownikow
uczelni o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.

Opinie¢ rady uczelni podaje si¢ do wiadomosci wspolnoty uczelni.

§ 113

Rektor moze z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek kierownictwa uczelni lub kwestora
dokonywac¢ zmian planu rzeczowo-finansowego uczelni.
Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymaga zasiegniecia opinii rady uczelni.

§ 114

O opinig rady uczelni wystgpuje odpowiednio rektor, kanclerz lub inna osoba upowazniona
do zaciggnigcia zobowiazania w imieniu uczelni.

Rada wyraza opini¢c w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, w terminic 14 dni od dnia
otrzymania wystapienia, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 115

W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finansowej przez uczelnie rada uczelni
nie rzadziej niz raz na kwartal omawia na posiedzeniu stan finanséw uczelni, podjete
i planowane decyzje inwestycyjne oraz inne istotne decyzje zwigzane z wydatkowaniem
srodkow uczelni.

W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, uczestniczy rektor oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczgcego rady.

Rada uczelni moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentow
dotyczacych gospodarki finansowej uczelni.

§116

Rada uczelni moze w kazdym czasie przyja¢ opinie lub stanowisko dotyczace istotnych
problemow zwigzanych z gospodarka finansowa uczelni. Opini¢ lub stanowisko rady uczelni
przewodniczacy rady przedstawia senatowi.

k.

§117

W terminie 5 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor przedklada radzie
uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie
finansowe. Do sprawozdania finansowego zalgcza si¢ opinie firmy audytorskiej wybierane;
przez rade.

Rada uczelni rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, ktorego przedmiotem jest wylacznie
rozpatrzenie sprawozdan.

41




3.

(V8]

W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 2, uczestniczy rektor oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego rady.

Rektor przedstawia radzie swoje stanowisko dotyczace przedlozonych sprawozdan
oraz udziela wyjasnien w sprawach zwiazanych z realizacja planu rzeczowo-finansowego
oraz sytuacja majatkowa uczelni.

Rada uczelni podejmuje uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji
planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo i porzadek na uczelni oraz zasady sprawowania

wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
uczelni

§118

Dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni nalezy do rektora.
Rektor okresla teren uczelni w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.
Shuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren uczelni w przypadku:
1) na wezwanie rektora lub upowaznionej przez niego osoby:
2) bez wezwania rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub kleski zywiolowej.
Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wilasciwym organem stuzby okreslajace inne
przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa uzasadniajgce przebywanie
tej stuzby na terenie uczelni.
W przypadku o wystapieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
uczelni, stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych
rozmiarach rektor niezwlocznie informuje:
1) organy wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego;
2) ministra.
Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnoscei
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolef.

§119

Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizacji zgromadzen na terenie uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.
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Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozyé rektorowi
na pi$mie, co najmniej na dwadziedcia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawiera¢:

1) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badz

sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;
3) cel badz program zgromadzenia.

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakloca¢ organizacji procesu
dydaktycznego.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢
od wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.
Decyzje o odmowie lub zakazie zezwolenia nalezy niezwlocznie poda¢ na pismie
do wiadomosci organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy
prawa.

Rektor albo jego przedstawiciel. po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia i obowigzany
jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdzialac
zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator zgromadzenia ma obowiazek:

1) usung¢ uczestnikow, ktorzy swym zachowaniem uniemozliwiaja lub zaklocaja

przebieg zgromadzenia,

2) rozwigzaé zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega
ono z naruszeniem przepisdw prawa.

Pracownicy 1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢c zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwoluja zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.
Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

§ 120
Zasady sprawowania nadzoru wewngtrznego nad aktami wydawanymi przez organy uczelni

opisuje odrebny regulamin nadany przez rektora w formie zarzadzenia.
Nadzor nad aktami prawnymi sprawuje rektor.




§ 121

1. Dokumentami objetymi nadzorem w trybie jakosci sa:
1) uchwaly senatu;
2) uchwaly rady uczelni;
3) uchwaly kolegium elektoréw;
4) zarzadzenia rektora;
5) zarzadzenia kanclerza.
2. W zarzadzeniu okresla si¢ w szczegolnosci:
1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow;
2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow;
3) zasady wprowadzania zmian do aktow;
4) zasady nadzoru nad wykonywaniem 1 przestrzeganiem aktow.

§ 122

Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw, studentéw oraz kandydatéw na
studia, w szczegolnosci: nazwisko i imiona, date i miejsce urodzenia, adresy zameldowania,
zamieszkania i pobytu, kategori¢ zawodowa, numer PESEL, numer telefonu, adres e-mail.

Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe

§ 123

Uczelnia z dniem wejscia w zycie statutu wstepuje w ogdt praw 1 obowiazkoéw
jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym w prawa i obowiazki wynikajace z decyzji
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§124

1. Dotychczasowe wydzialy z dniem 30 wrzesnia 2019 r. ulegaja rozwigzaniu,
a w ich miejsce z dniem 1 pazdziernika 2019 r. powstaja wydzialy zgodnie
ze schematem stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszego statutu.

. Dotychczasowe katedry z dniem 30 wrzesnia 2019 r. ulegajg rozwiazaniu.

3. Dotychczasowe zaktady z dniem 1 pazdziernika 2019 r. wchodzg w sklad wydziatow

zgodnie ze schematem stanowiacym zalacznik nr 3 do niniejszego statutu.
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10.

§ 125

Kadencja rektora i senatu trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Kadencja pierwszej rady uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.
Kadencja kolegium elektoréw trwa do dnia 31 marca 2021 r.
Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 126

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. rady podstawowych jednostek organizacyjnych/rady wydziatu
oraz  kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych/dziekani przestaja
by¢ organami uczelni, a dotychczasowi prorektorzy, pelnomocnicy rektora, kierownicy
katedr, zakladéw oraz inne osoby pelnigce funkcje kierownicze przestaja peilni¢ swoje
funkeje.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 rektor wstgpuje w prawa i obowigzki dotychczasowych
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych/dziekandw wydziatu i/lub
powoluje nowych prorektorow, dziekanow, kierownikow zakladéow oraz inne osoby
pelnigce funkcje kierownicze.

§ 127

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie statutu w grupie pracownikow
dydaktycznych pozostaja pracownikami dydaktycznymi.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie statutu w grupie pracownikow
naukowo-dydaktycznych staja si¢ pracownikami badawczo-dydaktycznymi.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego staja
si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku profesora.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na stanowisku profesora nadzwyczajnego
staja si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku profesora uczelni.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na stanowisku starszego wyktadowcy stajg
si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku adiunkta.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora zatrudnieni w uczelni
na stanowisku asystenta staja si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
na stanowisku adiunkta.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny
zatrudnieni w uczelni na stanowisku asystenta staja si¢ nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi na stanowisku asystenta.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na stanowisku docenta staja
sie nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku adiunkta.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na stanowisku wykladowcy staja
si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku asystenta.

Nauczyciele akademicey zatrudnieni w uczelni na stanowisku lektora lub instruktora staja
si¢ nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku lektora lub instruktora.
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11. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie statutu pozostaja na dotychczasowych stanowiskach.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 128

1. Z wnioskiem w sprawie zmiany statutu wystepowa¢ moze:
1) rektor;
2) 1/2 statutowego skladu senatu
3) radauczelni.
2. Zmiana statutu nastgpuje w drodze uchwaly senatu przyjete] wigkszoscia 2/3 gloséw
w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu senatu.

§ 129

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r

REKT]

rir hab. Jer: itychoruk

Zalaczniki:
1) wzor sztandaru Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1 w Bialej Podlaskiej;
2) wzér godla Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Bialej Podlaskie;;
3) schemat struktury wydzialowej Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Biatej Podlaskiej.

46



PANSTWOWA SZIKOELA WYZSZA
im, Papieza Junu Pawla If
w Kiatef Podiaskiej
21-500 Biala Podlaska, ul. Sidorska 95/97
tel. 83 344 90 00, (ax B2 144 99 50
NIF 537-21-31-833 WEGON 030310705

Zalgeznik nr 1
do Statutu Paristwowej Szholy Wyiszej
im. Papieia Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej z dnia 13.09.2019r.
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Zalgceznik nr 2
do Statutu Paristwowej Szholy Wyiszej
im. Papieia Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej z dnia 13.09.2019r.
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Zalgeznik nr 3
do Statutu Panstwowej Szkoly Wyiszej

im. Papieta Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej z dnia 13.09.2019r.

Schemat struktury wydzialowej Panstwowe] Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II

w Bialej Podlaskie;.

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Zaktad Dietetyki

Zaktad Fizjoterapii

Zaklad Pielegniarstwa

Zaktad Ratownictwa Medycznego

Zaklad Turystyki i Rekreacji

Zaktad Zdrowia Publicznego

Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

Zaklad Neofilologii

Zaklad Pedagogiki

Zaklad Socjologii

Wydzial Nauk Ekonomicznych

Zaklad Ekonomii

Zaklad Zarzadzania

Zaklad Finanséw i Rachunkowosci

Zaklad Bezpieczenstwa Narodowego

Wydzial Nauk Technicznych

Zaktad Informatyki

Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn

Zaktad Budownictwa

Zaklad Rolnictwa
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