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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU
ORAZ REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
“IT by STEP – rozwój kompetencji w technologiach krytycznych
na kierunku Informatyka”
Nr projektu FERS.01.05-IP.08-0077/26
Akademia Bialska im. Jana Pawła II w partnerstwie z yarrl S.A.
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa organizację i zasady realizacji projektu „IT by STEP – rozwój kompetencji 
w technologiach krytycznych na kierunku Informatyka”, nr FERS.01.05-IP.08-0077/26, zwanego dalej „Projektem”, w tym zasady rekrutacji, uczestnictwa, dokumentowania wsparcia oraz potwierdzania efektów uczenia się.
2. Projekt realizuje Akademia Bialska im. Jana Pawła II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biała Podlaska, zwana dalej „AB”, w partnerstwie z yarrl S.A., zwaną dalej „Partnerem”, w okresie od 1 października 2026 r. 
do 30 września 2029 r. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, Działanie FERS.01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym. Udział w Projekcie jest bezpłatny.
3. Projekt realizuje się na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-IP.08-0077/26-00 wraz z załącznikami, aktualnego zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie, zwanego dalej „Wnioskiem”, umowy partnerskiej nr SPF.1.2026 oraz przepisów prawa i wytycznych mających zastosowanie do Projektu. Postanowienia Regulaminu stosuje się z zachowaniem obowiązków wynikających z tych dokumentów.
4. Obsługę organizacyjną Projektu zapewnia Biuro Projektu prowadzone przez AB. Informacje o projekcie, ogłoszenia, formularze oraz aktualne dane kontaktowe udostępnia się na podstronie projektu w serwisie www.akademiabialska.pl i w biurze projektu. Kontakt jest możliwy drogą elektroniczną, korespondencyjnie oraz osobiście. Korespondencję kieruje się na adres AB z dopiskiem „IT by STEP” lub na adres itbystep@akademiabialska.pl . Zmiany danych kontaktowych ogłasza się na podstronie projektu.
§ 2. Organizacja projektu i zakres odpowiedzialności
1. Zespół zarządzający projektem po stronie AB powołuje rektor. Kierownik projektu, zwany dalej „kierownikiem”, podlega bezpośrednio rektorowi i odpowiada za zarządzanie operacyjne oraz nadzór nad prawidłową realizacją merytoryczną i administracyjną projektu. Do jego zadań należy w szczególności koordynacja harmonogramu, budżetu, wskaźników, jakości i zarządzania ryzykiem oraz współpraca z partnerem i Narodowym Centrum Badań i Rozwoju, pełniącym funkcję instytucji pośredniczącej, zwanym dalej „IP”.
2. Specjalista ds. organizacyjnych AB odpowiada za rekrutację, organizację wsparcia, dokumentację uczestników, monitoring powierzonych wskaźników i przygotowanie części merytorycznej wniosków o płatność. Specjalista ds. finansowych odpowiada za rozliczenia, kontrolę kosztów i przygotowanie części finansowej wniosków o płatność. Specjalista ds. zamówień publicznych odpowiada za przygotowanie i prowadzenie postępowań zakupowych we współpracy z osobami odpowiedzialnymi za ich zakres merytoryczny. Partner zapewnia obsługę organizacyjną, dokumentowanie i rozliczanie zadań należących do jego zakresu odpowiedzialności.
3. Członkowie zespołu odpowiadają za terminowe i prawidłowe wykonanie powierzonych czynności oraz niezwłoczne zgłaszanie kierownikowi zagrożeń i nieprawidłowości. Zakres obowiązków określa się w dokumentach powierzenia zadań. W sprawach projektu specjaliści AB i partnera podlegają funkcjonalnie kierownikowi, z zachowaniem podległości służbowej u swoich pracodawców. Podział zadań nie narusza odpowiedzialności kierownika ani kompetencji i odpowiedzialności osób zatwierdzających wydatki I umowy, wynikających z przepisów, zarządzeń i udzielonych upoważnień.
4. Komitet sterujący, złożony z przedstawiciela rektora AB i przedstawiciela zarządu partnera, sprawuje zarządzanie strategiczne, podejmuje decyzje strategiczne i zatwierdza kluczowe decyzje finansowe w zakresie określonym umową partnerską. Ocenia postęp rzeczowy i finansowy, osiąganie wskaźników, zgodność z harmonogramem, jakość dokumentacji oraz ryzyka i działania zaradcze nie rzadziej niż raz na kwartał i na zakończenie projektu. Posiedzenia odbywają się stacjonarnie lub zdalnie, także doraźnie w razie potrzeby. Ustalenia dokumentuje się w protokole albo notatce służbowej zaakceptowanej przez obu przedstawicieli, obejmującej datę, uczestników, podjęte rozstrzygnięcia, osoby odpowiedzialne i terminy wykonania.
5. Kierownik dokonuje bieżących uzgodnień z zespołem i przedkłada właściwym osobom sprawy wymagające rozstrzygnięcia przez rektora, partnera lub IP. Decyzje i uzgodnienia istotne dla realizacji projektu utrwala się w dokumentacji, również elektronicznej. Zaciąganie zobowiązań i zatwierdzanie wynagrodzeń należy do osób uprawnionych, z zachowaniem zasad reprezentacji, kontroli i bezstronności. Osoba, której dotyczy rozstrzygnięcie w sprawie własnego zaangażowania lub wynagrodzenia, nie zatwierdza go we własnej sprawie.
§ 3. Powołanie zespołu i realizacja Zadania 1
1. Zespół opracowujący zmiany programu studiów w ramach zadania 1 tworzy siedmiu pracowników zakładu informatyki wskazanych przez kierownika oraz trzy osoby wskazane przez partnera. Podstawę doboru stanowią kompetencje merytoryczne, doświadczenie dydaktyczne lub zawodowe oraz przydatność do realizacji powierzanych zadań. Skład zespołu po stronie AB zatwierdza rektor zgodnie z przepisami wewnętrznymi uczelni.
2. Prace w zadaniu 1 mogą zostać powierzone wskazanym pracownikom AB w ramach stosunku pracy, bez odrębnego naboru konkursowego do zespołu, o ile taki tryb jest zgodny z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi AB i zasadami kwalifikowalności wydatków. Kierownik dokumentuje dobór w wykazie członków zespołu zawierającym uzasadnienie odnoszące się do ich kompetencji i doświadczenia, zakres powierzonych prac oraz terminy realizacji. Informacje te mogą stanowić część dokumentu powierzenia zadań. Sporządza się również wymagane dokumenty kadrowe i płacowe. Zatrudnianie nowych osób oraz udzielanie zamówień na usługi odbywa się zgodnie z właściwymi procedurami.
3. Powierzenie zadań oraz ustalenie wynagrodzenia wymagają zatwierdzenia przez osoby uprawnione I zgodności z wnioskiem, budżetem projektu, zasadami kwalifikowalności oraz regulacjami pracodawcy. Wskazanie osoby do zespołu nie stanowi samodzielnej podstawy wypłaty wynagrodzenia. Udział w pracach zespołu nie jest równoznaczny z zakwalifikowaniem do wsparcia szkoleniowego, do którego stosuje się zasady rekrutacji określone w § 5.
4. Zespół opracowuje moduły „Sztuczna inteligencja z robotyką” oraz „Cyberbezpieczeństwo”, w tym propozycję zmian programu studiów, sylabusy, efekty uczenia się i metody ich weryfikacji. Konsultacje z partnerem oraz wymagane uzgodnienia podlegają udokumentowaniu. Zmieniony program studiów podlega zatwierdzeniu przez senat AB przed wdrożeniem dla naboru na rok akademicki 2027/2028 
na kierunku informatyka pierwszego stopnia.
5. AB tworzy i wyposaża pracownię STEP oraz zapewnia realizację zmodyfikowanego programu na pierwszym i drugim roku studiów w okresie realizacji projektu i jego kontynuację po zakończeniu projektu. Nowe moduły oferuje się w co najmniej trzech kolejnych naborach, a kompetencje kadry, sprzęt, materiały i metody dydaktyczne wykorzystuje się w co najmniej trzech kolejnych edycjach procesu kształcenia, zgodnie z wnioskiem. Osoby odpowiedzialne za zadania dokumentują odbiór produktów i wykorzystanie wyposażenia.
§ 4. Uczestnicy projektu i zakres wsparcia
1. Wsparciem obejmuje się co najmniej 40 studentów kierunku Informatyka pierwszego stopnia AB z naboru na rok akademicki 2027/2028 oraz 7 nauczycieli akademickich zatrudnionych w zakładzie informatyki 
i prowadzących zajęcia na tym kierunku. Warunkiem udziału nauczycieli jest deklaracja zaangażowania 
w przygotowanie i realizację nowych modułów oraz wykorzystania nabytych kompetencji w dydaktyce.
2. Udział studentów obejmuje kształcenie według zmodyfikowanego programu studiów oraz uczestnictwo w co najmniej jednej dodatkowej formie wsparcia. Dodatkowe formy obejmują kursy i szkoły letnie z zakresu sztucznej inteligencji, robotyki i cyberbezpieczeństwa, zajęcia wyrównawcze z programowania i matematyki, warsztaty oraz staże. Zadanie dotyczące dodatkowych form wsparcia realizuje się od 1 stycznia 2028 r. do 30 września 2029 r.
3. Wsparcie kadry obejmuje kursy, szkolenia i warsztaty rozwijające kompetencje w zakresie sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego, analizy danych, robotyki i cyberbezpieczeństwa, realizowane od 1 października 2026 r. do 30 września 2028 r. Katalog działań, ich wymiar i liczbę miejsc określa się zgodnie z wnioskiem i udostępnia przed rekrutacją. Zakwalifikowanie do projektu uprawnia do udziału w uzgodnionym zakresie wsparcia; przydział miejsc w poszczególnych działaniach następuje zgodnie z § 5.
4. Specjalista ds. organizacyjnych uzgadnia z uczestnikiem i dokumentuje indywidualny zakres wsparcia, uwzględniając potrzeby, poziom przygotowania, zadania dydaktyczne, dostępność miejsc i harmonogram. Warunki uczestnictwa, wymaganą obecność, zasady ukończenia oraz metody oceny efektów podaje się przed zakwalifikowaniem do danej formy. Uczestnik realizuje wszystkie formy objęte uzgodnionym zakresem. Zmiany zatwierdza kierownik, po uzgodnieniu z partnerem w zakresie jego zadań, z zachowaniem wymagań wniosku.
5. Szczegółowy harmonogram wsparcia publikuje się na podstronie projektu co najmniej siedem dni kalendarzowych przed rozpoczęciem jego udzielania. Harmonogram obejmuje co najmniej kolejne 30 dni kalendarzowych oraz wskazuje rodzaj wsparcia, datę, godzinę, adres i formę realizacji. Harmonogram podlega bieżącej aktualizacji, a informacje o zmianach przekazuje się uczestnikom. W przypadku braku strony internetowej harmonogram przekazuje się IP za pośrednictwem CST2021 na zasadach i w terminach określonych w umowie o dofinansowanie.
§ 5. Zasady rekrutacji i postępowanie odwoławcze
1. Rekrutację prowadzi specjalista ds. organizacyjnych AB we współpracy z kierownikiem i kierownictwem zakładu informatyki, z zachowaniem przejrzystości, równego traktowania i bezstronności. Osoba oceniająca zgłoszenie podlega wyłączeniu od oceny własnej kandydatury oraz w przypadku konfliktu interesów. Osobę zastępującą wyznacza rektor lub osoba przez niego upoważniona.
2. Ogłoszenie o rekrutacji określa grupę docelową, zakres wsparcia i liczbę miejsc, termin i sposób składania zgłoszeń, kryteria oceny, sposób przekazania wyników, tryb odwoławczy oraz dane kontaktowe i informacje o dostępności. Informacje dla studentów rozpowszechnia się za pośrednictwem strony internetowej, systemów informacyjnych AB i spotkań na początku roku akademickiego, a dla kadry za pośrednictwem poczty elektronicznej i kierownika Zakładu Informatyki.
3. Kandydat składa formularz zgłoszeniowy właściwy dla studentów albo kadry, zawierający deklarację udziału, oraz zaświadczenie właściwej jednostki AB potwierdzające status studenta albo pracownika. Zaświadczenie może stanowić wyodrębnioną część formularza potwierdzoną przez uprawnioną osobę. Dokumenty składa się w postaci papierowej lub elektronicznej zgodnie z ogłoszeniem, z zachowaniem wymaganych podpisów oraz możliwości ustalenia osoby składającej dokument i daty wpływu. Dane wymagane do monitorowania udziału pozyskuje się najpóźniej w chwili rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia.
4. Ocena formalna obejmuje weryfikację warunków określonych w § 4 ust. 1. Braki podlegające uzupełnieniu wskazuje się kandydatowi w wezwaniu, wyznaczając jednakowy dla porównywalnych przypadków termin, nie krótszy niż trzy dni robocze. Jeżeli liczba miejsc i budżet na to pozwalają, kwalifikuje się wszystkich kandydatów spełniających wymagania. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń przeprowadza się dodatkowe działania informacyjne, przedłuża termin rekrutacji i umożliwia ponowne składanie zgłoszeń.
5. Jeżeli liczba zgłoszeń studentów przekracza liczbę dostępnych miejsc, stosuje się kolejno poniższe kryteria. Każde następne kryterium służy rozstrzygnięciu pomiędzy osobami z jednakowym wynikiem według kryterium poprzedzającego:
1) wyższa średnia ocen z naboru na studia, a po zakończeniu semestru – z ostatniego zakończonego semestru; jednolitą dla danego naboru podstawę oraz sposób obliczania średniej określa ogłoszenie, a wynik potwierdza właściwa jednostka AB;
2) zainteresowanie tematyką wsparcia, oceniane na podstawie formularza zgłoszeniowego: jeden punkt za każdy wskazany obszar, tj. sztuczną inteligencję, robotykę i cyberbezpieczeństwo, łącznie od zera do trzech punktów;
3) większa liczba odrębnych dodatkowych form wsparcia, w których kandydat deklaruje uczestnictwo, spośród form wymienionych w ogłoszeniu.
6. Jeżeli liczba zgłoszeń kadry przekracza liczbę dostępnych miejsc, przyznaje się po jednym punkcie za deklarację uczestnictwa złożoną na etapie przygotowania projektu oraz za prowadzenie zajęć związanych z tematyką nowych technologii. O pierwszeństwie decyduje łączna liczba punktów. Spełnienie kryteriów potwierdza się na podstawie dokumentacji przygotowania projektu, przydziału zajęć lub zaświadczenia kierownika zakładu informatyki.
7. Jeżeli zastosowanie kryteriów nie pozwala ustalić kolejności osób ubiegających się o ostatnie dostępne miejsca, przeprowadza się losowanie wśród kandydatów z jednakowym wynikiem, w obecności co najmniej dwóch osób prowadzących rekrutację. Z losowania sporządza się protokół. Kandydatów informuje się 
o terminie oraz możliwości obserwowania losowania, również zdalnie. Przy kwalifikowaniu do poszczególnych form wsparcia stosuje się odpowiednio zasady pierwszeństwa określone w niniejszym paragrafie, z uwzględnieniem warunków udziału i potrzeb uczestników, o których mowa w § 4 ust. 4, podanych przed naborem.
8. Wyniki oceny zgłoszeń podlegają udokumentowaniu. Sporządza się listę osób zakwalifikowanych oraz listę rezerwową w kolejności wynikającej z zastosowanych kryteriów. Wynik wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o możliwości wniesienia odwołania przekazuje się kandydatowi indywidualnie, w postaci papierowej lub elektronicznej. W zestawieniach publicznych stosuje się identyfikatory zgłoszeń. Zwolnione miejsca proponuje się kolejno osobom z listy rezerwowej, po ponownej weryfikacji warunków udziału i możliwości zrealizowania wsparcia.
9. Kandydat może wnieść odwołanie do rektora za pośrednictwem biura projektu, w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie trzech dni roboczych od przekazania wyniku. Bieg terminu rozpoczyna się w następnym dniu roboczym. Odwołanie rozpatruje rektor lub osoba przez niego upoważniona, nieuczestnicząca w kwestionowanej ocenie i niepozostająca w konflikcie interesów, w terminie pięciu dni roboczych od otrzymania odwołania. Rozstrzygnięcie wraz z uzasadnieniem przekazuje się kandydatowi. Uwzględnienie odwołania skutkuje odpowiednią korektą list. Przez dni robocze rozumie się dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
§ 6. Prawa i obowiązki uczestników oraz zakończenie udziału
1. Uczestnik ma prawo do bezpłatnego wsparcia w uzgodnionym zakresie, uzyskania informacji o warunkach udziału i wynikach oceny efektów uczenia się, równego traktowania, dostępności wsparcia oraz ochrony prywatności.
2. Uczestnik jest zobowiązany do przekazywania danych zgodnych ze stanem faktycznym, niezwłocznego zgłaszania zmian mających wpływ na udział w projekcie, uczestniczenia w uzgodnionych działaniach, potwierdzania obecności, wykonywania wymaganych zadań i poddania się ocenie efektów uczenia się. Obowiązany jest przestrzegać zasad bezpieczeństwa i poszanowania praw innych osób. Nauczyciel akademicki wykorzystuje nabyte kompetencje w dydaktyce i dokumentuje ich zastosowanie w zakresie wynikającym z wniosku.
3. Uczestnik zgłasza nieobecność lub składa rezygnację w biurze projektu w postaci papierowej lub elektronicznej, w miarę możliwości przed terminem zajęć, a w przypadku nagłej przeszkody – niezwłocznie po odzyskaniu możliwości kontaktu. W uzasadnionych przypadkach kierownik, w porozumieniu 
z organizatorem wsparcia, może dopuścić zmianę terminu, uzupełnienie zajęć lub dostosowanie zakresu wsparcia. Wymagania dotyczące obecności i zaliczenia określa się odrębnie dla poszczególnych form 
i podaje uczestnikom przed rozpoczęciem udziału.
4. Uczestnik przekazuje informacje niezbędne do monitorowania i ewaluacji projektu, w tym informacje o swojej sytuacji w terminie do czterech tygodni od zakończenia udziału, w zakresie wynikającym z dokumentacji projektu. Biuro projektu dokumentuje datę i sposób zakończenia udziału oraz pozyskanie wymaganych danych.
5. Kierownik może podjąć rozstrzygnięcie o zakończeniu udziału uczestnika w projekcie w przypadku niespełniania warunków kwalifikowalności, podania nieprawdziwych informacji istotnych dla przyznania wsparcia, uporczywego niewykonywania obowiązków pomimo wezwania do ich wykonania albo rażącego naruszenia zasad bezpieczeństwa lub praw innych osób. Przed rozstrzygnięciem umożliwia się uczestnikowi złożenie wyjaśnień. Rozstrzygnięcie przekazuje się wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o odwołaniu do rektora na zasadach określonych w § 5 ust. 9. W razie bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa dopuszcza się niezwłoczne czasowe wstrzymanie udziału w zajęciach do czasu wyjaśnienia okoliczności.
6. Rezygnacja z udziału lub nieuzyskanie pozytywnego wyniku oceny efektów uczenia się nie stanowią samoistnej podstawy żądania zwrotu kosztów wsparcia. Dochodzenie roszczeń wymaga odrębnej podstawy prawnej lub umownej oraz indywidualnej oceny okoliczności. Zakończenie udziału w projekcie nie pozbawia uprawnień do kształcenia wynikających ze statusu studenta.
§ 7. Staże studenckie
1. Staże przewidziano dla dziesięciu studentów, w wymiarze 360 godzin na osobę, po 120 godzin miesięcznie przez trzy miesiące. Staże odbywają się w przedsiębiorstwach sektora informatycznego, w formie stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej, zgodnie z uzgodnionym programem.
2. Przed rozpoczęciem stażu zawiera się umowę określającą strony, program i efekty uczenia się, termin, wymiar i formę realizacji, osobę pełniącą funkcję mentora, zasady bezpieczeństwa, dokumentowania i oceny, warunki wypłaty stypendium oraz zakończenia stażu. Partner zapewnia mentoring, a AB ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie z wnioskiem. Zasady ochrony informacji i prawa do rezultatów prac ustala się przed rozpoczęciem stażu.
3. Staż obejmuje realizację zadania projektowego, przygotowanie rezultatu prac i jego prezentację oraz ocenę dokonaną przez mentora. Dokumentacja obejmuje program, ewidencję zrealizowanych godzin i potwierdzenie efektów uczenia się. Zaliczenie stażu na poczet obowiązkowej praktyki zawodowej wymaga odrębnego uznania zgodnie z zasadami obowiązującymi w AB.
4. Stypendium stażowe przewidziane we wniosku wynosi 3 000,00 zł za miesiąc obejmujący 120 godzin stażu, łącznie 9 000,00 zł za 360 godzin. Umowa stażowa określa terminy i warunki wypłaty, sposób rozliczenia niepełnego okresu oraz należne obciążenia, zgodnie z przepisami prawa, wnioskiem i budżetem projektu. Podstawę wypłaty stanowi zatwierdzona dokumentacja realizacji stażu.
§ 8. Weryfikacja efektów uczenia się i monitoring
1. Przed rozpoczęciem wsparcia określa się efekty uczenia się, kryteria ich osiągnięcia, metody weryfikacji oraz sposób dokumentowania wyników. Potwierdzanie nabycia kompetencji obejmuje cztery etapy: określenie zakresu wsparcia i grupy docelowej, ustalenie wzorca efektów uczenia się i kryteriów oceny, przeprowadzenie oceny po zakończeniu wsparcia oraz porównanie uzyskanych wyników z przyjętym wzorcem. Zapewnia się rozdzielenie procesu kształcenia i walidacji w zakresie wymaganym właściwymi wytycznymi.
2. Weryfikacja efektów obejmuje testy wiedzy i umiejętności, w tym zadania praktyczne dostosowane do charakteru wsparcia, zgodnie z wnioskiem. Diagnozę wstępną, w szczególności test przed rozpoczęciem wsparcia, przeprowadza się w przypadkach wynikających z dokumentów projektu lub programu danej formy. Samo uczestnictwo w zajęciach nie stanowi potwierdzenia nabycia kompetencji.
3. Dokumentację potwierdzającą efekty wsparcia stanowią programy, dowody uczestnictwa, wyniki testów i zadań, protokoły walidacji oraz dokumenty potwierdzające osiągnięcie efektów uczenia się lub uzyskanie kwalifikacji. Dopuszcza się wykorzystanie dokumentów organizatora, jeżeli spełniają wymagania projektu. Udział w zajęciach zdalnych potwierdza się w sposób umożliwiający weryfikację tożsamości uczestnika, terminu i zakresu uczestnictwa, z zachowaniem wymaganych dokumentów i podpisów.
4. Specjalista ds. organizacyjnych prowadzi bieżący monitoring uczestników, kwartalny pomiar wskaźnika rezultatu dotyczącego nabycia kompetencji lub kwalifikacji oraz niezwłocznie wprowadza wymagane dane do właściwych modułów CST2021, w tym SM EFS. Rozpoczęcie udziału wykazuje się jednokrotnie, na podstawie deklaracji udziału i potwierdzenia obecności przy pierwszej formie wsparcia. Do wskaźnika rezultatu zalicza się osoby, które nabyły kompetencje lub kwalifikacje we wszystkich formach wsparcia, w których uczestniczyły, zgodnie z metodą pomiaru określoną we wniosku. Pozostałe wskaźniki, również o wartości docelowej równej zero, monitorują osoby wskazane we wniosku, z zachowaniem określonych 
w nim źródeł danych i terminów pomiaru.
§ 9. Równe traktowanie, dostępność i dane osobowe
1. Projekt realizuje się z poszanowaniem zasad równości kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji i dostępności, karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych. Zapewnia się dostępność informacji, dokumentów i miejsc realizacji wsparcia oraz racjonalne usprawnienia odpowiednie do zgłoszonych potrzeb. Wartości wskaźników z podziałem na płeć podlegają monitorowaniu zgodnie z Wnioskiem i nie stanowią dodatkowych kryteriów wykluczających kandydatów.
2. Potrzeby w zakresie dostępności można wskazać w formularzu zgłoszeniowym albo zgłosić biuru projektu na każdym etapie uczestnictwa, bez obowiązku korzystania z odrębnego formularza. Biuro projektu uzgadnia sposób zapewnienia dostępności z właściwą jednostką AB lub partnerem i dokumentuje przyjęte rozwiązanie. Informację i kontakt z biurem projektu zapewnia się co najmniej dwoma kanałami komunikacji.
3. Uwagi i skargi dotyczące realizacji projektu można składać do biura projektu lub kierownika, a w sprawach dotyczących kierownika do rektora. Podejrzenie naruszenia karty praw podstawowych Unii Europejskiej lub Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych można zgłosić również bezpośrednio do IP albo instytucji zarządzającej, tj. ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego. Sposoby dokonywania zgłoszeń i aktualne adresy publikuje się na podstronie projektu zgodnie z umową o dofinansowanie. Zgłoszenia rozpatruje się bez zbędnej zwłoki, z poszanowaniem praw zgłaszającego i bez działań odwetowych.
4. Dane osobowe przetwarza się w zakresie niezbędnym do realizacji, monitorowania, rozliczania i kontroli projektu, na właściwej podstawie prawnej oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i dokumentacją projektu. Przy pozyskiwaniu danych przekazuje się wymagane klauzule informacyjne AB, IP i instytucji zarządzającej oraz, jeżeli ma to zastosowanie, partnera lub innego administratora. Dostęp do danych mają wyłącznie osoby uprawnione. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku jest odrębna i dobrowolna; jej udzielenie nie stanowi warunku uczestnictwa w projekcie.
§ 10. Dokumentacja i postanowienia końcowe
1. Formularze zgłoszeniowe i pozostałe wzory dokumentów prowadzi się odrębnie od regulaminu. Formularze rekrutacyjne udostępnia się na podstronie projektu i w biurze projektu, a pozostałe wzory – odpowiednio do ich przeznaczenia. Kierownik zatwierdza wewnętrzne wzory dokumentów projektu w granicach posiadanych uprawnień, z zachowaniem obowiązkowych wzorów i treści określonych w umowach, przepisach i procedurach AB oraz partnera.
2. Aktualizacja wzorów dokumentów nie wymaga zmiany regulaminu, o ile nie prowadzi do zmiany zasad rekrutacji ani praw i obowiązków uczestników. Rezygnację, odwołanie lub zgłoszenie potrzeb w zakresie dostępności można złożyć bez korzystania ze wzoru, pod warunkiem podania informacji niezbędnych do rozpatrzenia sprawy. Dokumentację elektroniczną prowadzi się z zachowaniem wymaganej formy, możliwości ustalenia autora, daty i treści dokumentu, jego integralności oraz ochrony danych.
3. Osoby odpowiedzialne za zadania zapewniają dokumenty potwierdzające ich wykonanie, odbiór i rozliczenie. Do zamówień, angażowania i wynagradzania personelu, praw autorskich, udostępniania rezultatów, oznakowania, sprawozdawczości i archiwizacji stosuje się właściwe przepisy, umowy i wytyczne. Materiały publiczne i dokumenty przeznaczone dla uczestników oznacza się zgodnie z obowiązkami informacyjnymi projektu. Obowiązki dotyczące kontroli, trwałości, przechowywania dokumentacji i ochrony danych wykonuje się również po zakończeniu projektu, przez wymagane okresy.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez rektora AB, po uzgodnieniu z partnerem postanowień dotyczących jego zadań. Zmiany regulaminu wymagają zachowania tego samego trybu oraz uzyskania zgody IP, jeżeli obowiązek taki wynika z dokumentacji projektu. Aktualną wersję, ze wskazaniem daty obowiązywania, publikuje się na podstronie projektu i przekazuje uczestnikom w zakresie ich dotyczącym.
5. Zmiany zasad trwającego naboru nie mogą naruszać równego traktowania kandydatów. Zmian praw i obowiązków uczestników nie wprowadza się ze skutkiem wstecznym na ich niekorzyść. W razie stwierdzenia rozbieżności z wiążącymi dokumentami kierownik podejmuje czynności zmierzające do uzgodnienia i aktualizacji regulaminu. Wyjaśnienia organizacyjne kierownika nie zastępują zmian wymagających zatwierdzenia w trybie określonym w ust. 4.
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