Załącznik do zarządzenia nr 90/2026
Rektora Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II
z dnia 18 sierpnia 2026 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wydziałowych Rad Interesariuszy Zewnętrznych

REGULAMIN 
WYDZIAŁOWYCH RAD INTERESARIUSZY ZEWNĘTRZNYCH
AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWŁA II
POSTANOWIENIA OGÓLNE
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Zakres i charakter Rady
1. Regulamin określa zasady powoływania, organizacji i funkcjonowania Wydziałowych Rad Interesariuszy Zewnętrznych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, zwanej dalej „uczelnią”.
2. Wydziałowa Rada Interesariuszy Zewnętrznych, zwana dalej „radą”, jest kolegialnym zespołem o charakterze opiniodawczo-doradczym i konsultacyjnym, działającym przy właściwym wydziale.
3. Rada wspiera dziekana w rozwijaniu współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz w działaniach służących jakości kształcenia. Rada nie jest organem uczelni, a jej opinie i rekomendacje nie naruszają kompetencji organów ani jednostek organizacyjnych.
§ 2
Powoływanie i odwoływanie członków rady
1. Radę dla danego wydziału powołuje rektor w drodze zarządzenia, na wniosek właściwego dziekana.
2. Członków rady powołuje i odwołuje rektor, na wniosek dziekana. Przed przedstawieniem kandydatury dziekan uzyskuje zgodę kandydata na udział w pracach rady.
3. Zmiana składu rady w trakcie kadencji następuje w tym samym trybie.
§ 3
Przewodniczący i obsługa rady
1. Przewodniczącym rady jest dziekan właściwego wydziału.
2. Przewodniczący zwołuje i prowadzi posiedzenia, ustala porządek obrad oraz reprezentuje radę. W razie jego nieobecności posiedzenie prowadzi osoba przez niego wskazana.
3. Obsługę organizacyjną rady zapewnia wydział. Dziekan wyznacza sekretarza rady spośród pracowników uczelni. Sekretarz przygotowuje zawiadomienia i materiały oraz prowadzi dokumentację prac rady.
§ 4
Skład Rady
1. Interesariusze zewnętrzni stanowią co najmniej dwie trzecie składu rady z prawem głosu.
2. W skład rady mogą wchodzić w szczególności przedstawiciele pracodawców 
i przedsiębiorców, instytucji publicznych i niepublicznych, organizacji zawodowych, branżowych i społecznych oraz absolwenci uczelni.
3. Skład rady powinien odpowiadać kierunkom lub obszarom kształcenia prowadzonym na wydziale i zapewniać udział przedstawicieli zróżnicowanych środowisk zawodowych.
4. Na zaproszenie przewodniczącego w posiedzeniach mogą uczestniczyć, bez prawa głosu, pracownicy uczelni, studenci, słuchacze studiów podyplomowych, absolwenci oraz eksperci zewnętrzni. Osób tych nie uwzględnia się przy ustalaniu kworum.
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Kadencja i ustanie członkostwa
1. Członkostwo w radzie jest dobrowolne i nieodpłatne.
2. Kadencja rady odpowiada kadencji dziekana, chyba że zarządzenie rektora stanowi inaczej.
3. Członkostwo w radzie ustaje w przypadku:
1) upływu kadencji rady,
2) śmierci członka rady,
3) pisemnej rezygnacji złożonej rektorowi za pośrednictwem dziekana,
4) odwołania członka przez rektora na wniosek dziekana,
5) rozwiązania rady.
§ 6
Zespoły tematyczne
1. Rada może tworzyć stałe lub doraźne zespoły tematyczne właściwe dla poszczególnych kierunków studiów, obszarów kształcenia albo zagadnień objętych pracami rady.
2. Skład i zadania zespołu określa rada, a jego pracami kieruje osoba wskazana przez przewodniczącego. Zespół przedstawia radzie wnioski z przeprowadzonych prac.

ZADANIA RADY I WSPÓŁPRACA Z UCZELNIĄ
§ 7
Cele i zadania rady
1. Rada wspiera realizację misji i strategii uczelni w zakresie działalności wydziału, współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz funkcjonowanie Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia.
2. Do zadań rady należy w szczególności:
1) przekazywanie informacji o potrzebach otoczenia społeczno-gospodarczego, rynku pracy oraz oczekiwanych kompetencjach absolwentów,
2) konsultowanie, na wniosek dziekana, wybranych zagadnień dotyczących jakości i praktycznego wymiaru kształcenia,
3) wspieranie organizacji praktyk, staży, wizyt studyjnych, spotkań branżowych oraz udziału praktyków w przedsięwzięciach uczelni,
4) inicjowanie lub wspieranie wspólnych przedsięwzięć dydaktycznych, naukowych, badawczo-rozwojowych, eksperckich i społecznych,
5) wspieranie współpracy wydziału z pracodawcami, instytucjami publicznymi, organizacjami zawodowymi i społecznymi oraz absolwentami,
6) formułowanie opinii i rekomendacji w sprawach przedstawionych radzie przez dziekana, mieszczących się w zakresie jej działania.
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Współpraca z Zespołami Jakości Kształcenia
1. Rada współpracuje z właściwymi Zespołami Jakości Kształcenia, nie przejmując ich zadań ani kompetencji.
2. Opinie i rekomendacje dotyczące kształcenia lub jego jakości przewodniczący przekazuje dziekanowi oraz właściwemu Zespołowi Jakości Kształcenia.
3. Sposób wykorzystania opinii lub rekomendacji, a w przypadku ich niewykorzystania informację o braku wykorzystania, odnotowuje się w protokole rady albo 
w dokumentacji właściwego Zespołu Jakości Kształcenia. Nie wymaga to sporządzania odrębnej pisemnej odpowiedzi dla rady.
4. Opinie i rekomendacje rady mają charakter doradczy i nie są wiążące dla dziekana, Zespołów Jakości Kształcenia ani organów uczelni.

ORGANIZACJA I TRYB PRACY RADY
§ 9
Posiedzenia i forma obrad
1. Posiedzenia rady odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w semestrze.
2. Posiedzenia mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie albo w formule hybrydowej. 
W uzasadnionych przypadkach opinie i rekomendacje mogą być przyjmowane w trybie obiegowym, z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub innych narzędzi komunikacji zdalnej.
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Zwoływanie posiedzeń i porządek obrad
1. Posiedzenie zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek rektora albo co najmniej jednej trzeciej członków rady.
2. Zawiadomienie o terminie, formie i proponowanym porządku posiedzenia przekazuje się członkom pocztą elektroniczną co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. 
W sprawach pilnych termin ten może zostać skrócony, z podaniem przyczyny.
3. Porządek obrad ustala przewodniczący. Członkowie rady mogą zgłaszać propozycje jego uzupełnienia.
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Kworum i podejmowanie ustaleń
1. Rada może przyjmować opinie, rekomendacje i stanowiska, jeżeli w posiedzeniu lub głosowaniu uczestniczy co najmniej połowa członków rady z prawem głosu.
2. Opinie, rekomendacje i stanowiska przyjmuje się zwykłą większością głosów 
w głosowaniu jawnym. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.
3. W trybie obiegowym przewodniczący przekazuje członkom projekt rozstrzygnięcia 
i określa termin oddania głosu. Do ustalenia kworum i wyniku głosowania stosuje się zasady określone w niniejszym punkcie.
§ 12
Dokumentowanie prac rady
1. Z posiedzenia rady sporządza się protokół zawierający co najmniej datę i formę posiedzenia, listę uczestników, porządek obrad, najważniejsze ustalenia, treść przyjętych opinii i rekomendacji oraz wyniki głosowań.
2. Konsultacje i głosowania prowadzone w trybie obiegowym dokumentuje się w formie notatki oraz zachowanej korespondencji elektronicznej.
3. Dokumentację zatwierdza przewodniczący, a przechowuje właściwy wydział zgodnie 
z zasadami obowiązującymi w uczelni.

BEZSTRONNOŚĆ, POUFNOŚĆ I OCHRONA DANYCH
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Obowiązki członków rady
1. Członkowie rady wykonują swoje zadania rzetelnie, bezstronnie i z poszanowaniem dobrego imienia uczelni oraz podmiotów reprezentowanych w radzie.
2. Członek rady, którego interes osobisty, zawodowy lub majątkowy może wpływać na bezstronność w rozpatrywanej sprawie, informuje o tym przewodniczącego i nie bierze udziału w głosowaniu. Informację o wyłączeniu odnotowuje się w protokole.
3. Członkowie rady są obowiązani zachować w poufności informacje oznaczone jako poufne lub stanowiące tajemnicę prawnie chronioną oraz wykorzystywać udostępnione materiały wyłącznie do celów związanych z pracami rady.
4. Przetwarzanie danych osobowych w związku z działalnością rady odbywa się zgodnie z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi uczelni.


POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 14
Postanowienia końcowe
1. Rada może przyjąć plan pracy lub szczegółowe zasady organizacyjne, o ile są zgodne 
z niniejszym regulaminem.
2. Podstawowym kanałem komunikacji rady jest poczta elektroniczna albo inne narzędzie wskazane przez dziekana.
3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie rozstrzyga rektor, po zasięgnięciu, 
w razie potrzeby, opinii właściwego dziekana.
4. Zmiany regulaminu wprowadza rektor w drodze zarządzenia.
5. Regulamin wchodzi w życie w terminie określonym w zarządzeniu rektora wprowadzającym regulamin.
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