Załącznik do zarządzenia n 85/2026 
z dnia 11 sierpnia 2026 roku 
w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie zgłoszeń wewnętrznych 
w zakresie naruszeń prawa


REGULAMIN
ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH W ZAKRESIE NARUSZEŃ PRAWA


§ 1
Definicje i postanowienia ogólne
1. Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:
1) komisja – komisja ds. zgłoszeń wewnętrznych w zakresie naruszeń prawa,
2) pracownik – osoba która pozostaje lub pozostawała w stosunku zatrudnienia 
z uczelnią, tak na podstawie stosunku pracy, jak i umowy cywilnoprawnej,
3) student – osoba kształcąca się na studiach prowadzonych przez uczelnię, a także uczestnik studiów podyplomowych,
4) uczelnia – Akademia Bialska im. Jana Pawła II.

§ 2
Komisja ds. zgłoszeń wewnętrznych w zakresie naruszeń prawa
1. W celu odbioru zgłoszeń wewnętrznych w zakresie naruszeń prawa i nadawania 
im dalszego biegu powołuje się komisję składającą się z czterech członków, powoływanych i odwoływanych przez rektora.
2. Skład komisji oraz miejsce i godziny dyżurów jej członków przypadających w godzinach realizacji ich podstawowych obowiązków wynikających ze stosunku zatrudnienia podaje się do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty na uczelni, przy czym stosowna informacja winna zostać umieszczona również w dedykowanej zakładce na witrynie internetowej uczelni.
3. Każdy członek komisji otrzymuje od rektora pisemne upoważnienie do odbioru zgłoszeń wewnętrznych, jak też dalszych czynności związanych z pełnieniem funkcji członka komisji.
4. Komisja wybiera ze swego składu przewodniczącego, który zwołuje jej posiedzenia.
5. Posiedzenie komisji może zostać zwołane również przez rektora.
6. Obecność członków komisji na jej posiedzeniu jest obowiązkowa, o ile zostało ono wyznaczone w godzinach realizacji przez członków komisji ich podstawowych obowiązków wynikających ze stosunku zatrudnienia.
7. Komisja podejmuje decyzje w drodze głosowania.

§ 3
Składanie zgłoszeń wewnętrznych w zakresie naruszeń prawa
1. Każdy, w tym pracownik oraz student, ma prawo do zgłoszenia wewnętrznego w zakresie naruszeń prawa na uczelni.
2. Zgłoszenie może zostać dokonane w formie:
1) pisemnej, poprzez złożenie bezpośrednio podczas dyżuru członka komisji (wg. Załącznik 1),
2) pisemnej, poprzez nadanie na adres skrzynki poczty elektronicznej komisji (naruszeniaprawa@akademiabialska.pl),
3) pisemnej, poprzez nadanie przesyłką pocztową lub kurierską na adres uczelni 
ze wskazaniem przeznaczenia dla komisji: Akademia Bialska im. Jana Pawła II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biała Podlaska, z dopiskiem komisja ds. zgłoszeń wewnętrznych w zakresie naruszeń prawa (wg. Załącznik 1),
4) pisemnej w zamkniętej kopercie z dopiskiem komisja ds. zgłoszeń wewnętrznych w zakresie naruszeń prawa, poprzez wrzucenie do przeznaczonej do tego celu urny znajdującej się w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biała Podlaska, II piętro przy klatce schodowej (wg. Załącznik 1),
5) ustnej, podczas dyżuru członka komisji w siedzibie Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, ul. Sidorska 102, I piętro, pokój 25,
6) ustnej, podczas rozmowy telefonicznej z członkiem komisji (tel. 83 344 99 82),
7) ustnej, podczas spotkania zorganizowanego z sygnalistą w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgłoszenia stosownego wniosku zgłoszonego przez sygnalistę.
3. W przypadku zgłoszeń ustnych za zgodą sygnalisty zgłoszenie jest dokumentowane 
w formie:
1) nagrania rozmowy, umożliwiającego jej wyszukanie, lub
2) protokołu spotkania, odtwarzającego jego dokładny przebieg, przygotowanego przez członka komisji. Sygnalista może dokonać sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokołu spotkania przez jego podpisanie.
4. Pomieszczenie, w którym dyżuruje członek komisji, jak też bezpośrednie otoczenie jego wejścia oraz urny, o której mowa w ust. 2 pkt. 4 nie może być objęte monitoringiem.
5. Treść zgłoszeń wewnętrznych – w tym dane sygnalisty – nie może być ujawniana żadnym podmiotom niewchodzącym w skład komisji, o ile niniejszy regulamin bądź przepisy powszechnie obowiązujące nie stanowią inaczej. Niniejszy ustęp w szczególności nie uchybia obowiązkom złożenia stosownych zawiadomień do organów ścigania.
6. Pracownicy kancelarii uczelni winni zostać zobowiązani przez rektora do niezwłocznego przekazania komisji korespondencji nadesłanej na adres uczelni ze wskazaniem jej przeznaczenia dla komisji. W sytuacji gdy tego rodzaju przeznaczenie zostało zamieszczone bezpośrednio na kopercie, korespondencja winna zostać przekazana 
w stanie nienaruszonym, w szczególności bez jej otwarcia.
7. O każdym przypadku naruszenia postanowień ustępu poprzedzającego komisja niezwłocznie informuje rektora oraz senat uczelni.
8. Przewodniczący komisji prowadzi rejestr zgłoszeń wewnętrznych, obejmujący wyłącznie elementy określone w ustawie.
9. Wszystkie zgłoszenia wewnętrzne podlegają niezwłocznej rejestracji w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych, z zachowaniem zasad poufności oraz ochrony danych osobowych.
10. Po zarejestrowaniu zgłoszenia komisja dokonuje jego wstępnej weryfikacji i kwalifikacji pod kątem ustalenia, czy przedmiot zgłoszenia stanowi informację o naruszeniu prawa w rozumieniu obowiązujących przepisów oraz niniejszego Regulaminu.
11. W przypadku zakwalifikowania zgłoszenia jako dotyczącego naruszenia prawa, komisja prowadzi dalsze postępowanie zgodnie z zasadami i trybem określonymi w § 5 regulaminu, w tym podejmuje działania następcze przewidziane dla tego rodzaju zgłoszeń.
12. W przypadku gdy komisja uzna, że zgłoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, sporządza stosowną informację wraz z uzasadnieniem kwalifikacji oraz kieruje sprawę do rozpatrzenia zgodnie z odrębnymi procedurami obowiązującymi w Uczelni, właściwymi dla rodzaju zgłoszonej sprawy.

§ 4
Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy zarządzenia
1. Przedmiotem zgłoszenia mogą być informacje o naruszeniu prawa, polegające na działaniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub mające na celu obejście prawa, dotyczące:
1)     korupcji;
2)     zamówień publicznych;
3)     usług, produktów i rynków finansowych;
4)     przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5)     bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
6)     bezpieczeństwa transportu;
7)     ochrony środowiska;
8)     ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
9)     bezpieczeństwa żywności i pasz;
10)   zdrowia i dobrostanu zwierząt;
11)   zdrowia publicznego;
12)   ochrony konsumentów;
13)   ochrony prywatności i danych osobowych;
14)   bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
15)   interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16)   rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;
17)   konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 5
Działania następcze
1. Komisja po otrzymaniu zgłoszenia, o którym mowa w § 3, jest zobowiązana do podjęcia działań następczych, a mianowicie:
1) potwierdzenia sygnaliście przyjęcia zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba że sygnalista nie podał adresu bądź innych danych kontaktowych, na które należy przekazać potwierdzenie,
2) weryfikacji zgłoszenia, w ramach której ma prawo, jeżeli nie narusza to dóbr osobistych innych osób, do uzyskiwania informacji i materiałów, wstępu 
do pomieszczeń, w których znajdują się te informacje i materiały, oraz wglądu 
w działalność wszystkich organów i jednostek organizacyjnych uczelni, z zachowaniem przepisów o tajemnicy prawnie chronionej, jak też prawo 
do zwrócenia się o udzielenie pisemnych wyjaśnień,
3) dalszej komunikacji z sygnalistą, o ile w zgłoszeniu wskazano na stosowne dane kontaktowe,
4) przekazania sygnaliście najpóźniej w terminie 3 miesięcy od dnia dokonania zgłoszenia wewnętrznego informacji zwrotnej o rezultatach weryfikacji zgłoszenia, 
o ile w zgłoszeniu wskazano na stosowne dane kontaktowe.
2. W razie stwierdzenia, że zgłoszenie jest zasadne lub istnieją podstawy do przyjęcia, że mogło dojść do naruszenia prawa, komisja przeprowadza postępowanie wyjaśniające, podejmuje niezbędne działania następcze oraz dokonuje oceny zasadności zgłoszenia. W ramach prowadzonych działań komisja może w szczególności analizować dokumenty, występować o wyjaśnienia, przeprowadzać rozmowy z osobami posiadającymi wiedzę o okolicznościach sprawy oraz korzystać z pomocy ekspertów zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Po zakończeniu postępowania – najpóźniej w terminie 3 miesięcy od potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia, lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliście, 3 miesięcy od upływu 7 dni od dokonania zgłoszenia – komisja sporządza raport zawierający ustalenia faktyczne, ocenę zasadności zgłoszenia oraz rekomendacje dotyczące dalszych działań i przekazuje go rektorowi.
3. Po zakończeniu działań następczych komisja przekazuje rektorowi informację o wynikach przeprowadzonego postępowania wraz z rekomendacjami dotyczącymi działań organizacyjnych, naprawczych, dyscyplinarnych lub innych działań pozostających w kompetencjach rektora. Komisja odnotowuje w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych datę zakończenia sprawy, sposób jej zakończenia oraz podjęte działania następcze, a następnie zamyka sprawę.
4. Rektor, po zapoznaniu się z raportem komisji, podejmuje działania należące do jego kompetencji wynikające z przepisów prawa, Statutu Uczelni oraz regulacji wewnętrznych, informując komisję o sposobie realizacji jej rekomendacji, jeżeli jest to niezbędne do prawidłowego prowadzenia rejestru zgłoszeń wewnętrznych.
5. Rektor po otrzymaniu wystąpienia, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, 
jest zobowiązany we własnym zakresie dokonać weryfikacji faktów stwierdzonych 
w danym wystąpieniu, w szczególności odbyć rozmowę z potencjalnym sprawcą naruszenia prawa, jak też ewentualnie zastosować kary porządkowe przewidziane 
w Kodeksie pracy, a w przypadku poważniejszych naruszeń podjąć kroki ukierunkowane na rozwiązanie stosunku zatrudnienia ze sprawcą naruszenia lub wszczęciem wobec niego postępowania dyscyplinarnego.
6. Komisja zamyka postępowanie po uzyskaniu informacji pozwalających na ustalenie sposobu zakończenia sprawy oraz po odnotowaniu w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych daty zakończenia sprawy, wyniku przeprowadzonych działań następczych oraz informacji o podjętych środkach naprawczych.
7. Niezależnie od rozstrzygnięcia komisji jest ona zobowiązana każdorazowo powiadomić sygnalistę o możliwości dokonania zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania zgłoszenia wewnętrznego, ze wskazaniem, iż organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, organem publicznym przyjmującym zgłoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentów jest Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji 
i Konsumentów, a ponadto że organami publicznymi upoważnionymi do otrzymywania zgłoszeń zewnętrznych są także inne organy przyjmujące zgłoszenia zewnętrzne dotyczące naruszeń w dziedzinach należących do zakresu działania tych organów.
8. Komisja jest również upoważniona do skierowania stosownego zawiadomienia 
do organów ścigania, Państwowej Inspekcji Pracy, Rzecznika Praw Obywatelskich 
lub innych podmiotów publicznych, w tym instytucji Unii Europejskiej w zakresie ich kompetencji. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa, wykroczenia, naruszenia praw pracowniczych lub innych naruszeń należących do właściwości organów publicznych, komisja jest zobowiązana do niezwłocznego zawiadomienia właściwego organu oraz monitorowania przebiegu sprawy w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z ustawy o ochronie sygnalistów i niniejszego Regulaminu.
9. W razie, gdyby zgłoszenie pozostawało w związku z rektorem, organem właściwym 
dla działań następczych jest senat uczelni.
10. W uzasadnionych przypadkach, gdy charakter zgłoszenia wymaga posiadania specjalistycznej wiedzy lub kwalifikacji, komisja może włączyć do realizacji działań następczych innych pracowników Uczelni posiadających odpowiednią wiedzę ekspercką. Osoby te mogą uczestniczyć w postępowaniu wyłącznie po uprzednim złożeniu pisemnego zobowiązania do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z prowadzonym postępowaniem, w szczególności danych sygnalisty, osób, których dotyczy zgłoszenie, oraz osób trzecich, a także innych informacji objętych ochroną na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych Uczelni (wg. Załącznik 2).

§ 6
Postanowienia końcowe
1. Informacja o naruszeniu prawa może być w każdym przypadku zgłoszona również 
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego oraz – w stosownych przypadkach – do instytucji, organów lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej 
z pominięciem procedury zgłoszeń wewnętrznych.
2. Dane osobowe są przechowywane w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami.
3. O procedurze zgłoszeń wewnętrznych obowiązującej w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, informowani są kandydaci do pracy, studenci, osoby fizyczne świadczące umowy cywilnoprawne z chwilą podpisania stosownych umów. 
4. Komisja zapewnia realizację obowiązków informacyjnych wobec sygnalistów, osób, których dotyczy zgłoszenie, oraz innych osób, których dane osobowe są przetwarzane w związku z przyjęciem i rozpatrywaniem zgłoszenia, zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Obowiązek informacyjny realizowany jest poprzez przekazanie odpowiedniej klauzuli informacyjnej zawierającej wszystkie informacje wymagane przepisami RODO, z uwzględnieniem wyjątków i ograniczeń wynikających z przepisów prawa. Obowiązki informacyjne powinny zostać wykonane bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w terminie 30 dni od dnia pozyskania danych osobowych lub zaistnienia przesłanek do realizacji obowiązku informacyjnego.
5. Wątpliwości w zakresie wykładni postanowień niniejszego regulaminu rozstrzyga się na korzyść sygnalisty.
6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa.



































Załącznik 1

FORMULARZ ZGŁOSZENIA WEWNĘTRZNEGO

I. DANE SYGNALISTY*
1. Imię i nazwisko: ....................................................................................................................
2. Stanowisko / status w Uczelni (np. pracownik, były pracownik, kandydat do pracy, student, doktorant, wykonawca, zleceniobiorca itp.): ................................................................................................................................................
3. Jednostka organizacyjna: ................................................................................................................................................
4. Dane kontaktowe do przekazania potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia oraz informacji zwrotnej (adres korespondencyjny, adres e-mail lub numer telefonu): ................................................................................................................................................

II. INFORMACJE O NARUSZENIU PRAWA
1. Data zdarzenia lub okres, którego dotyczy zgłoszenie: ................................................................................................................................................
2. Miejsce wystąpienia naruszenia: ................................................................................................................................................
3. Osoba lub osoby, których dotyczy zgłoszenie (jeżeli są znane): ................................................................................................................................................
4. Przedmiotem zgłoszenia jest działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa, dotyczące (zgodnie z art. 3 i 5 ustawy o ochronie sygnalistów):
☐ korupcji
☐ zamówień publicznych
☐ usług, produktów i rynków finansowych
☐ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu
☐ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami
☐ bezpieczeństwa transportu
☐ ochrony środowiska
☐ ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego
☐ bezpieczeństwa żywności i pasz
☐ zdrowia i dobrostanu zwierząt
☐ zdrowia publicznego
☐ ochrony konsumentów
☐ ochrony prywatności i danych osobowych
☐ bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych
☐ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego lub Unii Europejskiej
☐ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych
☐ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela, występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w poprzednich punktach.
5. Szczegółowy opis zgłaszanego naruszenia prawa:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ………………………………………………………………………………………………

III. DOWODY I ŚWIADKOWIE
1. Posiadane dokumenty, materiały lub inne dowody potwierdzające zgłaszane okoliczności:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
2. Osoby mogące posiadać wiedzę o zgłaszanych okolicznościach:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

IV. OŚWIADCZENIE SYGNALISTY
Oświadczam, że dokonuję niniejszego zgłoszenia w dobrej wierze oraz że posiadam uzasadnione podstawy, aby sądzić, że informacje będące przedmiotem zgłoszenia są prawdziwe w momencie jego dokonywania. Przyjmuję do wiadomości, że świadome dokonanie zgłoszenia zawierającego nieprawdziwe informacje może skutkować odpowiedzialnością przewidzianą w obowiązujących przepisach prawa. Potwierdzam zapoznanie się z zasadami przetwarzania danych osobowych obowiązującymi w procedurze zgłoszeń wewnętrznych.

  .......................................                                                		...............................................
     (miejscowość, data) 					       			          	( czytelny podpis sygnalisty)




ADNOTACJE KOMISJI DS. ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH
1. Numer zgłoszenia: ......................................................
2. Data wpływu zgłoszenia: ............................................
3. Sposób przyjęcia zgłoszenia: ......................................
4. Data potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia: ..................
5. Osoba przyjmująca zgłoszenie: ..................................
        Podpis: .......................................................................





KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA SYGNALISTY

Celem Klauzuli Informacyjnej jest realizacja obowiązków prawnych jakie zostały nałożone na Administratora danych Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Dane, które przetwarzamy otrzymaliśmy bezpośrednio od osoby, której dotyczą lub zostały nam przekazane przez osoby zgłaszające naruszenie. Zgodnie z art. 14 ogólnego rozporządzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Akademia Bialska im. Jana Pawła II z siedzibą przy ulicy Sidorskiej 95/97, 21-500 Biała Podlaska, zwana dalej określeniem „Administrator”.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym kontakt możliwy jest pod numerem tel. nr +48 833449982 lub adresem email: iod@akademiabialska.pl.
3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z prowadzenia obsługi dotyczącej zgłoszeń w przedmiocie naruszeń prawa, tj. w szczególności analizy otrzymanego zgłoszenia; prowadzenia rejestru zgłoszeń naruszeń; rozpoznania zgłoszenia i przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego dotyczącego naruszeń prawa w Akademii Bialskiej lub innego stosownego postępowania oraz ewentualnego podjęcia czynności związanych z przekazaniem zgłoszenia odpowiednim organom zewnętrznym, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,
b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizowania przez administratora zadań w interesie publicznym lub w ramach wykonywania władzy publicznej powierzonej administratorowi,
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w przypadku wyrażenia przez sygnalistę z własnej inicjatywy dobrowolnej zgody na ujawnienie danych,
d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie i wyjaśnianie zgłoszeń naruszeń prawa.
4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą upoważnione przez Administratora osoby obsługujące zgłoszenia.
5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty upoważnione do ich uzyskania na podstawie przepisów prawa.
6. Pana/Pani dane osobowe oraz pozostałe informacje zawarte w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych będą przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami.
7. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przy czym sprzeciw przysługuje jedynie w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne, prawne podstawy przetwarzania.
8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, że Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z ogólnym rozporządzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych
9. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
10. Pana/Pani dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,               w tym profilowaniu.










*- informacje podawane dobrowolnie, nie muszą być pobierane.


Załącznik 2

ZOBOWIĄZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOŚCI

Ja, niżej podpisany/a ......................................................................................., zatrudniony/a na stanowisku .................................................................................................................................... 
w ................................................................................................................................, w związku 
z wyznaczeniem mnie do udziału w działaniach następczych prowadzonych na podstawie Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych obowiązującego w Uczelni, oświadczam, że:
1. Zobowiązuję się do zachowania w ścisłej poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem czynności dotyczących przyjęcia, weryfikacji oraz rozpatrywania zgłoszenia wewnętrznego.
2. Zobowiązanie do zachowania poufności obejmuje w szczególności:
a) dane osobowe sygnalisty,
b) dane osobowe osoby, której dotyczy zgłoszenie, 
c) dane osobowe świadków oraz innych osób trzecich występujących w sprawie,
d) informacje zawarte w zgłoszeniu oraz dokumentacji związanej z postępowaniem,
e) wszelkie ustalenia, materiały, dowody, opinie i informacje uzyskane w toku działań następczych.
3. Zobowiązuję się wykorzystywać uzyskane informacje wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji powierzonych mi czynności związanych z prowadzonym postępowaniem.
4. Zobowiązuję się do nieujawniania osobom nieuprawnionym żadnych informacji, o których mowa w niniejszym zobowiązaniu, zarówno w trakcie prowadzenia postępowania, jak i po jego zakończeniu, chyba że obowiązek ich ujawnienia wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
5. Przyjmuję do wiadomości, że dane osobowe przetwarzane w związku z realizacją procedury zgłoszeń wewnętrznych podlegają ochronie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawą o ochronie sygnalistów oraz wewnętrznymi regulacjami Uczelni.
6. Zobowiązuję się do stosowania środków organizacyjnych i technicznych zapewniających ochronę powierzonych mi informacji przed dostępem osób nieuprawnionych, utratą, zniszczeniem lub nieuprawnioną modyfikacją.
7. Przyjmuję do wiadomości, że naruszenie obowiązku poufności może skutkować odpowiedzialnością przewidzianą w przepisach prawa, w tym odpowiedzialnością pracowniczą, cywilną oraz karną.

  .......................................                                                		...............................................
     (miejscowość, data) 								     	(czytelny podpis pracownika)
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