Załącznik nr 5 do umów stanowiących załączniki 1-4 do zarządzenia rektora nr 76/2026 
z dnia 02.07.2026 roku w sprawie zasad sporządzania i ewidencjonowania 
umów zawieranych przez Akademię Bialską im. Jana Pawła II 

Biała Podlaska, dnia………………………….
………………………………………
(Imię i nazwisko)

………………………………………

………………………………………
(adres)


[bookmark: _Hlk210304925]Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przesyłanie dokumentów kadrowo-płacowych w formie elektronicznej

Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przesyłanie moich dokumentów kadrowo-płacowych drogą elektroniczną na wskazany przeze mnie poniżej adres poczty elektronicznej: 
…………………………………………………………………………………………………
Jednocześnie zobowiązuję się do zapewnienia bezpieczeństwa wskazanego przeze mnie konta e-mail, a także do nieprzekazywania danych do tego konta osobom nieupoważnionym do dostępu do moich danych.*
Za skutki wynikłe z ujawnienia osobom trzecim hasła do ww. skrzynki pracodawca/zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialności.

………………………………………………………
(podpis osoby upoważnionej)
Klauzula informacyjna:
Zostałem/am poinformowany/a na podstawie art.13 oraz art.14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, że:  
1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Bialska im. Jana Pawła II. 
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (j.szczotka@akademiabialska.pl.).  
3. Dane kontaktowe Głównego Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
4. Cel przetwarzania – przekazanie dokumentów kadrowo-płacowych pracownikowi.
5. Administrator danych osobowych, zapewnia ochronę przetwarzanych danych i przy ich wysyłaniu pocztą 
e-mail stosuje niezbędne środki techniczne i organizacyjne zabezpieczające te dane w szczególności przed udostępnieniem osobom nieupoważnionym.
6. Podstawą przetwarzania jest moja zgoda.
7. Moje dane osobowe będą przechowywane w Archiwum przez okres 10-ciu lat od rozwiązania umowy o pracę.
8. Ze zgody mogę wycofać się w każdej chwili. Wycofanie się ze zgody należy złożyć pisemnie do administratora.
9. Wycofanie się ze zgody wiąże się z brakiem możliwości przetwarzania moich danych.
10. Mam prawo do: wglądu, poprawiania, wycofywania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
11. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
12. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub do organizacji międzynarodowej.
13. Podanie powyższych danych jest dobrowolne.
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