Uchwala nr 16/2019
Rady Uczelni
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
z dnia 03.06.2019 roku

w sprawie: okreslenia kryteriow wskazywania kandydatow na Rektora Panstwowej

Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

§1
Rada Uczelni Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej °
dzialajac na podstawie art. 22 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.) oraz Uchwaly nr 5/2019 Senatu PSW z dnia
06.03.2019 w sprawie okreslenia sposobu powolania i zadan pierwszej Rady Uczelni w PSW
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej okresia kryteria wskazywania kandydatow na
Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej o tresci

objetej zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Krystian Nawara......... AN A ......oon



Zalgeznik do Uchwaly Nr 16/2019 Rady Uczelni PSW
im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej
z dnia 3.06.2019 r.

1. Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata na Rektora
Padstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla IT w Bialej Podlaskiej stanowia kompetencje:

1) zawodowe;
2) kierownicze;
3) spoleczne;
4) intelektualne;
5) osobowosciowe.
2. Zakres kryteriow oceny, o ktérych mowa w ust. 1, jest okreslony w zalaczniku nr 1.

3. Szczegdlowy zakres kryteriow oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, jest okreslony w
zalaczniku nr 2.

ZALACZNIK Nr 1

ZAKRES KRYTERIO\W OCENY KWALIFIKAC]I, WIEDZY, PREDYSPOZYCJI ORAZ
UMIEJETNOSCI KANDYDATA NA REKTORA

Lp. [Kryterium Zakres kryterium oceny

Zdolnosci 1 umiejetnosci  w  zakresie  przeprowadzania  operacji
budzetowych, wyrazajace si¢ przez: planowanie roczne i strategiczne
budzetu na poziomie dysponentéw wszystkich szczebli, tj. umiej¢tnosd
okreslania rocznych 1 generalnych kierunkéw dzialania, wykonywanie
budzetu, tj. umiejetnos¢ realizacji planu finansowego na zasadach)
okreslonych w przepisach o finansach publicznych i gospodarce finansowej
uczelni, planowanie, realizacj¢ 1 finansowanie inwestycji

IKompetencje
zawodowe

Zdolnosci 1 umiej¢tnosci  warunkujace uzyskiwanie sprawnego i
efektywnego dzialania kierowanej jednostki, Wyraza]ace si¢  przez:
przywodztwo, tj. umiejetno$c przekazywania wlasnej wizji, tak aby uzyskad
Kompetencje skuteczne wsparcie dla jej realizacji, planowanie 1 organizacje, tj. okreslanie
kierownicze celow, ustalanie priorytetow dzialania 1 dobor optymalnych $rodkow i
metod ich realizacji, zarzadzanie zasobami, tj. odpowiednie do potrzeb
rozmieszczenie 1 wykorzystywanie srodkéw finansowych 1 potencjalu
ludzkiego

Predyspozycje 1 umiejctnos’ci zwlgzane 2z procesem efektnvnego
lkomunikowania si¢ 1 wzajemnego oddzialywania, wyraza]qce si¢ przez:
skuteczna komumkac:]@, t). umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w formie
Kompetencje ustnej 1 pisemnej, efektywnos¢ 1 predyspozycje do wspoldzialania,
spoleczne umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, . umiejetnosd
rozpoznania sytuacji, oceny ryzyka i podjecia dzialan, w zlozonych lub
obarczonych pewnym ryzykiem okolicznosciach, asertywnosé, tj.
umiejetnos¢ wyrazania wlasnych opinii bez naruszania praw innych

4 Kompetencje Zdolnosci i umiejetnosci zwigzane z procesem podejmowania decyzji,
intelektualne wyrazajace sl¢ przez: myslenie tworcze, t). umiejetnos¢ kreowania




rozwiazan zmierzajacych do optymalnego wykotzystania sil i srodkow dla
realizacji zadan stuzacych sprawnosci procesu ksztalcenia, podejmowanie
decyzji, tj. umiejetnos¢ dokonywania wyboru rozwigzania i podjecie
zobowiazujacego do  dzialania postanowienia, zdolnos¢ myslenial
analitycznego oraz dokonywanie syntezy myslowej

Kompetencje
osobowosciowe

Predyspozycje, postawy 1 wartosci warunkujace sposdb reagowania na
sytuacje 1 otoczenie, wyrazajace si¢ przez: wytrwalosc, tj. konsekwentne
dazenie do realizacji wyznaczonych celow, odpornos¢ na stres, np.
zachowanie réwnowagi psychicznej w sytuacji presji lub zagrozenia,
otwartosé, tj. pozytywny stosunek do zmian, nowych sytuacji 1 rozwiazan,
gotowosc do ich wprowadzania, motywacj¢ do dziatania, tj. stosunek doj
obowigzkéw stuzbowych wynikajacy z przyjetej hierarchii potrzeb 1

'wartosci

ZALACZNIK Nr 2

SZCZEGOLOWY ZAKRES KRYTERIO\X/ OCENY KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

Lp [Kryterium Zakres kryterium oceny
Umiejetnosc S . . ; .
T - [Poprawne, zrozumiale i budzace zainteresowanie prezentowanie zagadnien i
; roblemoéw, wyrazajace sie w formie wystgpienia przed audytorium
publicznych P > WY 1A € wystap P y
Umieietnodé Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,
et dzigki: otwartemu prezentowaniu swojego stanowiska, dazeniu do
2 |prowadzenia N : e . .
hegociacii zrozumienia stanowiska lub opinii innych oséb, stymulowaniu otwartych

dyskusji na temat kwestii spornych, szukaniu kompromisowych rozwigzan

Przewodniczgcy Rady Ucze.

aristwowej Szkoly WyzZszej
im. Papieza Jana Pawia II w Biatej Podlaskiej
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