EFEKTY UCZENIA SIĘ
Zakładane dla kierunku Trener mentalny, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla naboru 2026/2027
	Tabela odniesień 
efektów kierunkowych do charakterystyk 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji 

	Symbol
efektu kierunkowego
	Kierunkowe
efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

	
	
	Symbol uniwersalnych charakterystyk poziomów w PRK - pierwszego stopnia
	Symbol charakterystyk drugiego stopnia PRK

	W zakresie WIEDZY absolwent zna i rozumie:

	K_W01
	w zaawansowanym stopniu miejsce nauk o zdrowiu w systemie nauk oraz ich znaczenie dla promocji zdrowia psychicznego, dobrostanu i jakości życia człowieka
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W02
	biologiczne, psychospołeczne i środowiskowe uwarunkowania zdrowia, w tym podstawy anatomii, fizjologii, neurobiologii stresu oraz patofizjologicznych podstaw przeciążenia organizmu
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W03
	koncepcje zdrowia psychicznego, higieny psychicznej, profilaktyki zaburzeń funkcjonowania oraz wzmacniania zasobów psychicznych człowieka
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W04
	założenia, cele, obszary zastosowania oraz ograniczenia treningu mentalnego w działaniach edukacyjnych, sportowych, zawodowych i prozdrowotnych
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W05
	mechanizmy stresu, motywacji, koncentracji, samoregulacji emocjonalnej, odporności psychicznej, mindfulness i mental fitness
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W06
	metody edukacji zdrowotnej, psychoedukacji, coachingu zdrowia, wellbeing oraz projektowania działań wspierających zdrowie psychiczne jednostek i grup
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W07
	metody diagnozy potrzeb, oceny dobrostanu, analizy zasobów i monitorowania efektów działań treningu mentalnego z uwzględnieniem zasad evidence based practice
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W08
	zastosowanie nowych technologii, biofeedbacku, neurofeedbacku, aplikacji cyfrowych i narzędzi AI w działaniach wspierających wellbeing oraz zdrowie psychiczne
	P6U_W
	P6S_WG

	K_W09
	ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania działalności trenera mentalnego, w tym zasady dokumentowania pracy, ochrony danych i granice kompetencji zawodowych
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W10
	znaczenie współpracy interdyscyplinarnej z przedstawicielami ochrony zdrowia, edukacji, sportu i pomocy społecznej w sytuacjach wymagających wsparcia specjalistycznego
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W11
	dylematy współczesnej cywilizacji związane ze zdrowiem psychicznym, stresem cyfrowym, wypaleniem, przeciążeniem informacyjnym oraz nierównościami w dostępie do wsparcia prozdrowotnego
	P6U_W
	P6S_WK

	K_W12
	zasady tworzenia i rozwijania usług oraz projektów w obszarze wellbeing, promocji zdrowia i treningu mentalnego
	P6U_W
	P6S_WK

	W zakresie UMIEJĘTNOŚCI absolwent potrafi:

	K_U01
	wykorzystywać wiedzę z zakresu nauk o zdrowiu do rozpoznawania potrzeb w obszarze dobrostanu psychicznego, stresu, samoregulacji i funkcjonowania psychospołecznego
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U02
	dobrać i zastosować techniki treningu mentalnego, relaksacji, oddechu, uważności, wizualizacji, koncentracji i pracy z celami
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U03
	planować i prowadzić warsztaty oraz zajęcia psychoedukacyjne z zakresu promocji zdrowia psychicznego i wellbeing dla różnych grup odbiorców
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U04
	projektować programy treningu mentalnego oraz działania wspierające odporność psychiczną, motywację, regenerację i przeciwdziałanie przeciążeniu psychicznemu
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U05
	wykorzystywać metody case study, obserwacji, wywiadu, autoanalizy i narzędzia oceny dobrostanu do formułowania celów pracy z klientem lub grupą
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U06
	korzystać z narzędzi cyfrowych, aplikacji wellbeing, biofeedbacku, neurofeedbacku i technologii informacyjno-komunikacyjnych w działaniach praktycznych
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U07
	komunikować się z klientem, grupą i zespołem interdyscyplinarnym z użyciem terminologii właściwej dla nauk o zdrowiu, treningu mentalnego i edukacji zdrowotnej
	P6U_U
	P6S_UK

	K_U08
	prowadzić rozmowę wspierającą, stosować aktywne słuchanie, udzielać informacji zwrotnej oraz przedstawiać treści psychoedukacyjne w sposób zrozumiały dla odbiorcy
	P6U_U
	P6S_UK

	K_U09
	przygotować dokumentację pracy trenera mentalnego, plan zajęć, konspekt warsztatów, raport z obserwacji i ewaluację podjętych działań
	P6U_U
	P6S_UW

	K_U10
	posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, w tym podstawową terminologią z zakresu zdrowia, wellbeing i treningu mentalnego
	P6U_U
	P6S_UK

	K_U11
	planować i organizować pracę własną oraz współdziałać w zespole podczas realizacji projektów wellbeing, warsztatów, treningów i działań prozdrowotnych
	P6U_U
	P6S_UO

	K_U12
	współpracować z przedstawicielami różnych zawodów i instytucji w ramach interdyscyplinarnych działań na rzecz zdrowia psychicznego i jakości życia
	P6U_U
	P6S_UO

	K_U13
	samodzielnie planować własny rozwój zawodowy, aktualizować wiedzę oraz korzystać z literatury, badań i dobrych praktyk w zakresie nauk o zdrowiu i treningu mentalnego
	P6U_U
	P6S_UU

	K_U14
	identyfikować sytuacje przekraczające kompetencje trenera mentalnego i kierować klienta do psychologa, psychoterapeuty, lekarza lub innego specjalisty
	P6U_U
	P6S_UW

	W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH absolwent jest gotów do:

	K_K01
	krytycznej oceny posiadanej wiedzy, stosowanych metod treningu mentalnego oraz informacji dotyczących zdrowia psychicznego, dobrostanu i technologii wellbeing
	P6U_K
	P6S_KK

	K_K02
	uznawania znaczenia wiedzy naukowej i opinii ekspertów w rozwiązywaniu problemów praktycznych związanych ze wspieraniem zdrowia psychicznego
	P6U_K
	P6S_KK

	K_K03
	odpowiedzialnego wypełniania zobowiązań społecznych oraz współorganizowania działań na rzecz promocji zdrowia, profilaktyki i wellbeing w środowisku lokalnym
	P6U_K
	P6S_KO

	K_K04
	inicjowania działań edukacyjnych i prozdrowotnych sprzyjających poprawie jakości życia, przeciwdziałaniu wypaleniu i wzmacnianiu odporności psychicznej
	P6U_K
	P6S_KO

	K_K05
	przestrzegania zasad etyki zawodowej, poufności, odpowiedzialności i poszanowania autonomii osób korzystających ze wsparcia trenera mentalnego
	P6U_K
	P6S_KR

	K_K06
	dbałości o dorobek, tradycje i standardy zawodów pomocowych, edukacyjnych i prozdrowotnych oraz do działania w granicach własnych kompetencji
	P6U_K
	P6S_KR

	K_K07
	pracy nad własną odpornością psychiczną, autorefleksją, higieną psychiczną i rozwojem osobistym jako warunkiem odpowiedzialnej pracy z innymi
	P6U_K
	P6S_KK

	K_K08
	współpracy, komunikacji i odpowiedzialnego uczestnictwa w zespołach interdyscyplinarnych realizujących działania na rzecz zdrowia i dobrostanu człowieka
	P6U_K
	P6S_KO

	K_K09
	odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii oraz przeciwdziałania ryzykom związanym z cyfrowym przeciążeniem, dezinformacją i naruszeniem prywatności
	P6U_K
	P6S_KR



	Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie 6. Zgodnie z załącznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024, poz. 1606)
	kody

	Efekty wiedzy
student zna i rozumie:
	W zaawansowanym stopniu – fakty, teorie, metody oraz złożone zależności między nimi. Różnorodne złożone uwarunkowania prowadzonej działalności.
	P6U_W

	Efekty umiejętności
 student potrafi:
	Innowacyjnie wykonywać zadania oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy w zmienionych i nie w pełni przewidywalnych warunkach. Samodzielnie planować własne uczenie się przez całe życie. Komunikować się z otoczeniem, uzasadniać swoje stanowisko.
	P6U_U

	Efekty kompetencji
student jest gotów do: 
	Kultywowania i upowszechniania wzorów właściwego postępowania w środowisku pracy i poza nim. Samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny działań własnych, działań zespołów, którymi kieruje i organizacji, w których uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań.
	P6U_K



Stosowane opisy przedstawione poniżej – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018, poz. 2218)

	P6S_WG
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie wiedzy: zakres i głębia – kompletność perspektywy poznawczej i zależności.

	P6S_WK
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie wiedzy: kontekst – uwarunkowania, skutki.

	P6S_UW
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie umiejętności: wykorzystanie wiedzy – rozwiązywane problemy i wykonywane zadania.

	P6S_UK
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie umiejętności: komunikowanie się – odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się j. obcym.

	P6S_UO
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie umiejętności: organizacja pracy – planowanie i praca zespołowa.

	P6S_UU
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie umiejętności: uczenie się – planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób.

	P6S_KK
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie kompetencji społecznych: ocena – krytyczne podejście.

	P6S_KO
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie kompetencji społecznych: odpowiedzialność – wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego.

	P6S_KR
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie kompetencji społecznych: rola zawodowa – niezależność i rozwój etosu.



SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ STUDENTA 
W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA:

Prowadzący określa szczegółowe efekty uczenia się i formę ich weryfikacji, a następnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się określonych dla poszczególnych zajęć oznacza realizację założonej koncepcji kształcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trakcie całego cyklu odbywa się poprzez:
1) ocenę bieżącego przygotowania studenta do zajęć, aktywność na zajęciach;
2) prace zaliczeniowe ( kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);
3) egzaminy (ustny, pisemny itp.);
4) praktyki zawodowe (zgodnie z programem praktyk)
5) egzamin dyplomowy (zgodnie z regulaminem studiów).
Egzaminy i zaliczenia przeprowadzane są w warunkach kontrolowanej samodzielności. 
Formy i metody prowadzenia zajęć oraz kryteria oceny i jej składowe określa karta przedmiotu.
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