Załącznik nr 3 
do zarządzenia rektora nr 68/2026
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie: stosowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II

środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
.........................................................................

                     (imię i nazwisko)

.........................................................................................................

           (miejsce pracy-stanowisko)
Wniosek o możliwość użytkowania własnej odzieży i obuwia roboczego 
oraz o wypłatę ekwiwalentu za użytkowanie własnej odzieży roboczej
Na podstawie Art. 237 7 § 2, § 4 Kodeksu pracy, zarządzenia rektora ………. z dnia …………. roku w sprawie „Stosowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego” zwracam się z prośbą o możliwość użytkowania własnej odzieży i obuwia roboczego od dnia …………………………………………….
 
oraz o wypłatę ekwiwalentu za wyszczególnione niżej elementy odzieży i obuwia roboczego. Jednocześnie informuję, że zostałem poinformowany o konieczności stosowania odzieży i obuwia roboczego spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny oraz wymagania określone w Polskich Normach. Zobowiązuję się do doboru stosowanej przeze mnie własnej odzieży i/lub obuwia roboczego w taki sposób, aby nie stwarzały one zagrożenia podczas wykonywanych przeze mnie obowiązków. 
1………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………

                                                                                                           .........................................................................................................
                                                                                                                       (podpis pracownika) 
Opinia bezpośredniego przełożonego
Stwierdzam, że ww. pracownik spełnia warunki określone w Art. 237 7  §2 oraz §3 Kodeksu pracy 
oraz w punkcie 6 załącznika nr 1 do  zarządzenia rektora ……… z dnia …………….. roku 
w sprawie „Stosowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego”, tj. nie pracuje na stanowisku, na których 
są wykonywane prace związane z bezpośrednią obsługą maszyn i innych urządzeń technicznych albo prace powodujące intensywne brudzenie lub skażenie odzieży i obuwia roboczego środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi albo materiałami biologicznie zakaźnymi. 
…................................................................
 
     (podpis bezpośredniego przełożonego) 

Opinia pracownika służby bhp
Na podstawie kart ewidencyjnych wyposażenia potwierdzam zasadność stosowania przez ww. pracownika wyszczególnionych „środków ochrony” oraz wypłatę ekwiwalentu w  kwocie: 
…………………...………………………………………………………………………………………………
        ...............................................................
(podpis inspektora BHP)


Opinia rektora/kanclerza
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody
 na stosowanie przez ww. pracownika własnej odzieży i obuwia roboczego oraz na wypłatę ekwiwalentu za użytkowanie własnej odzieży i obuwia roboczego.

...............................................................









       (podpis pracodawcy) 
Kwestura
Zatwierdza się do wypłaty kwotę ……………………………………zł 
słownie:  …………………………………………………………………………………, która stanowi zwrot ekwiwalentu za użytkowanie własnej odzieży i obuwia roboczego do ustalonego limitu według zarządzenia rektora ………………. z dnia …………………………. w sprawie „Stosowania 
w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II środków ochrony indywidualnej 
oraz odzieży i obuwia roboczego. 
Na podstawie odpowiednich przepisów wypłata zwolniona jest z podatku dochodowego i składek 
na ubezpieczenie społeczne, emerytalne, rentowe. 



















           ...............................................................








             (podpis pracownika kwestury)
Zatwierdzam

…………………………………
          








 (podpis pracodawcy)
� Pracownik ma prawo w każdym momencie zrezygnować z użytkowania własnej odzieży i obuwia roboczego, w takim przypadku zostaną mu wydane odzież i obuwie robocze zgodnie z obowiązującą tabelą norm przydziału, a pracownik zobowiązany będzie do zwrotu ekwiwalentu w wysokości proporcjonalnej do okresu użytkowania własnej odzieży roboczej.


� Niepotrzebne skreślić
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