
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIÓW 
dla naboru 2026/2027

1. WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU
2. KIERUNEK STUDIÓW: PIELĘGNIARSTWO
3. PROFIL KSZTAŁCENIA: PRAKTYCZNY
4. POZIOM KSZTAŁCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 
5. FORMA STUDIÓW: STACJONARNA/ NIESTACJONARNA
6. TYTUŁ ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER PIELĘGNIARSTWA
7. PRZYPORZĄDKOWANIE DO DZIEDZIN NAUKI: DZIEDZINA NAUK MEDYCZNYCH ORAZ NAUK O ZDROWIU
8. PRZYPORZĄDKOWANIE DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH (według punktów ECTS) WRAZ ZE WSKAZANIEM DYSCYPLINY WIODĄCEJ (min. 50% pkt ECTS):

	DYSCYPLINA NAUKOWA
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	NAUKI O ZDROWIU – dyscyplina wiodąca
	90
	75

	NAUKI MEDYCZNE
	30
	25


9. SUMARYCZNE WSKAŹNIKI CHARAKTERYZUJĄCE PROGRAM STUDIÓW:
	L.p.
	NAZWA WSKAŹNIKA
	WARTOŚĆ

	
	
	Forma stacjonarna
	Forma niestacjonarna

	1.
	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów
	4/120
	4/120

	2.
	Łączna liczba godzin zajęć
	1306
	1306

	3.
	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	110
	110

	4.
	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne
	64
	64

	5.
	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	19
	19

	6.
	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	6
	6

	7.
	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
	10
	10

	8.
	Wymiar praktyk zawodowych 
	200
	200

	9.
	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego
	0
	0

	10.
	Łączna liczba godzin zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
	244
	232


Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych określa szczegółowo program praktyk zawodowych.

10. KONCEPCJA I CELE KSZTAŁCENIA ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA:
Studia drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo są w pełni zgodne ze strategią rozwoju Uczelni oraz zgodne z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.2021. poz. 755 t.j z późn. zm.).
Celem kształcenia jest przekazanie studentom nowoczesnej wiedzy medycznej oraz umiejętności praktycznych z zakresu: opieki i edukacji terapeutycznej w wybranych chorobach przewlekłych, ordynowania leków i wystawiania recept oraz zarządzania w praktyce zawodowej pozwalających na udzielanie świadczeń z zakresu pielęgniarstwa na najwyższym poziomie. Kształcenie na studiach drugiego stopnia mogą podejmować osoby, które posiadają tytuł licencjata pielęgniarstwa.
Absolwenci studiów pierwszego stopnia na kierunku pielęgniarstwo, którzy rozpoczęli kształcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukończyli kursu specjalistycznego, o którym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814 i 854), osiągnięcie szczegółowych efektów uczenia się określonych dla studiów pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne, niezbędne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zleceń lekarskich, będą zobowiązani do uzupełnienia różnic programowych w ramach przedmiotu „Wprowadzenie do farmakologii klinicznej”.
Dyplom magistra pielęgniarstwa uzyskuje Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo, który w zakresie wiedzy zna i rozumie:
1) regulacje prawne w zakresie wykonywania zawodu pielęgniarki i udzielania świadczeń zdrowotnych; 
2) założenia kształcenia na studiach przygotowującego do wykonywania zawodu pielęgniarki i kształcenia podyplomowego pielęgniarek;
3) kierunki rozwoju pielęgniarstwa w Europie i na świecie;
4) problematykę zarządzania zespołami pielęgniarskimi i organizacji opieki zdrowotnej;
5) uwarunkowania rozwoju jakości usług zdrowotnych i zarządzanie jakością;
6) uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielęgniarskiej nad pacjentami różnych narodowości i wyznań;
7) zadania pielęgniarki w opiece koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej;
8) zasady orzekania o czasowej niezdolności do pracy i wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy;
9) standardy realizacji świadczeń w ramach zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej oraz świadczeń pielęgniarskich udzielanych samodzielnie;
10) mechanizmy działania produktów leczniczych oraz zasady ich ordynowania;
11) wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielęgniarskiej w chorobach przewlekłych;
12) zasady udzielania świadczeń zdrowotnych w chorobach przewlekłych w ramach zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej;
13) zasady specjalistycznego leczenia ran przewlekłych, w tym odleżyn i owrzodzeń nowotworowych oraz pielęgnacji przetok;
14) metody i zasady terapii bólu ostrego i przewlekłego;
15) metody i zasady edukacji zdrowotnej osób z chorobami przewlekłymi;
16) metody i zasady prowadzenia badań naukowych;
17) wymagania dotyczące przygotowywania publikacji naukowych;
18) proces planowania opieki nad pacjentem zgodnie z praktyką pielęgniarską opartą na faktach.
W zakresie umiejętności absolwent potrafi:
1) rozwiązywać problemy zawodowe powstające w ramach wykonywania zawodu pielęgniarki, w szczególności związane z podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych, wynikających ze specyfiki zadań zawodowych i warunków ich realizacji;
2) stosować odpowiednie przepisy prawa podczas wykonywania praktyki zawodowej pielęgniarki;
3) opracowywać założenia polityki kadrowej odpowiednie do zapotrzebowania pacjentów na opiekę pielęgniarską;
4) stosować metody oraz techniki organizacji i zarządzania w analizowaniu i rozwiązywaniu problemów organizacyjnych oraz usprawnianiu wykonywania praktyki zawodowej pielęgniarki;
5) organizować i nadzorować pracę zespołów pielęgniarek, położnych lub personelu pomocniczego;
6) dobierać i zlecać badania diagnostyczne w ramach uprawnień zawodowych pielęgniarki oraz interpretować ich wyniki;
7) opracować program edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobą przewlekłą, prowadzić tę edukację i dokonać ewaluacji tego programu;
8) samodzielnie realizować świadczenia zdrowotne związane z profilaktyką i opieką nad pacjentem z przewlekłą obturacyjną chorobą płuc (POChP), w warunkach opieki stacjonarnej i domowej;
9) samodzielnie realizować świadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem leczonym hemodializą, dializą otrzewnową i technikami pokrewnymi;
10) samodzielnie realizować świadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem z przetoką jelitową (kolostomią, ileostomią) i przetoką moczową;
11) samodzielnie realizować świadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad dorosłym i dzieckiem z zastosowanym żywieniem dojelitowym i pozajelitowym;
12) prowadzić edukację terapeutyczną w celu poprawy jakości życia pacjenta z chorobą przewlekłą (cukrzycą, POChP lub chorobą układu krążenia);
13) sprawować kompleksową opiekę nad pacjentem z cukrzycą stosującym terapię ciągłego podskórnego wlewu insuliny oraz realizować zadania edukatora do spraw diabetologii;
14) samodzielnie realizować świadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem z raną odleżynową, owrzodzeniem nowotworowym, oparzeniem, odmrożeniem, raną urazową powierzchowną, owrzodzeniem kończyn dolnych i stopą cukrzycową oraz pielęgnować ranę metodami zachowawczymi i zabiegowymi, w tym usuwać martwicę z rany;
15) realizować specjalistyczne świadczenia zdrowotne w zakresie kompresjoterapii profilaktycznej i leczniczej w chorobach układu żylnego i limfatycznego;
16) samodzielnie realizować specjalistyczne świadczenia zdrowotne z zakresu terapii bólu ostrego i przewlekłego;
17) samodzielnie lub we współpracy z innymi członkami zespołu terapeutycznego udzielać świadczeń zdrowotnych w zakresie rehabilitacji osób z przewlekłymi zaburzeniami psychicznymi;
18) koordynować opiekę zdrowotną nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia oraz realizować kompleksowe świadczenia pielęgniarskie w podstawowej opiece zdrowotnej;
19) samodzielnie ordynować leki, środki specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne, w tym wystawiać na nie recepty lub zlecenia w ramach uprawnień zawodowych pielęgniarki;
20) samodzielnie udzielać porad zdrowotnych w zakresie uprawnień zawodowych pielęgniarki;
21) określać standardy opieki pielęgniarskiej oraz wdrażać je do praktyki pielęgniarskiej;
22) komunikować się z pacjentem, uwzględniając uwarunkowania kulturowe i religijne;
23) prowadzić badania naukowe i upowszechniać ich wyniki;
24) wykorzystywać wyniki badań naukowych i światowy dorobek pielęgniarstwa w planowaniu opieki nad pacjentami i dla rozwoju praktyki pielęgniarskiej;
25) udzielać pacjentom informacji w zakresie dostępu do poszczególnych rodzajów świadczeń zdrowotnych i kierować do realizacji świadczeń w ramach uprawnień zawodowych pielęgniarki;
26) wykorzystywać nowoczesne metody nauczania i ewaluacji stosowane w kształceniu na studiach przygotowującym do wykonywania zawodu pielęgniarki i kształceniu podyplomowym pielęgniarek.
w zakresie kompetencji społecznych absolwent jest gotów do:
1) dokonywania krytycznej oceny działań własnych i działań współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych;
2) formułowania opinii dotyczących różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów;
3) okazywania dbałości o prestiż zawodu pielęgniarki i solidarność zawodową;
4) rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu pielęgniarki i wskazywania priorytetów w realizacji określonych zadań;
5) ponoszenia odpowiedzialności za realizowane świadczenia zdrowotne;
6) wykazywania profesjonalnego podejścia do strategii marketingowych przemysłu farmaceutycznego i reklamy jego produktów.
 Po ukończeniu studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo Absolwent będzie przygotowany m.in. do:
1)  samodzielnego pielęgnowania pacjenta z raną przewlekłą i przetoką; 
2) koordynowania opieką zdrowotną nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia; 
3) ordynowania leków, środków specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyrobów medycznych, w tym wystawiania na nie recepty lub zlecenia; 
4) udzielania samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych; 
5) tworzenia standardów opieki pielęgniarskiej oraz wdrażać ich do praktyki pielęgniarskiej; 
6) samodzielnego udzielania w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynności ratunkowych;
Zgodnie Ustawą o zawodach pielęgniarki i położnej za wykonywanie zawodu pielęgniarki uważa się również:
1) nauczanie zawodu położnej lub pielęgniarki, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego położnych i pielęgniarek lub nauczanie innych zawodów medycznych, których programy kształcenia wymagają współudziału położnej lub pielęgniarki;
2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielęgniarstwa;
3) kierowanie i zarządzanie zespołami pielęgniarek lub położnych;
1) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na których wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej;
2) zatrudnienie w podmiotach zobowiązanych do finansowania świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. 2025 r. .1461 t.j. z późn. zm.) lub urzędach te podmioty obsługujących, w ramach którego wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej;
3) zatrudnienie w organach administracji publicznej, których zakres działania obejmuje nadzór nad ochroną zdrowia;
4) pełnienie służby na stanowiskach służbowych w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej, na których wykonuje się czynności związane z ochroną zdrowia i opieką zdrowotną;
5) pełnienie służby na stanowiskach służbowych w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej i innych stanowiskach Służby Więziennej, na których wykonuje się czynności związane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla osób pozbawionych wolności;
6) zatrudnienie w domach pomocy społecznej określonych w przepisach o pomocy społecznej, z uwzględnieniem uprawnień zawodowych pielęgniarki określonych w ustawie;
7) zatrudnienie na stanowisku pielęgniarki w żłobku lub klubie dziecięcym, o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2025. 798 t.j. z późn. zm.);
8) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorządu pielęgniarek i położnych lub wykonywanie pracy na rzecz samorządu;
9) powołanie do pełnienia z wyboru funkcji związkowej poza zakładem pracy pielęgniarki, jeżeli z wyboru wynika obowiązek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo pełnienie funkcji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej, jeżeli z pełnieniem tej funkcji jest związane zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy;
10) zatrudnienie lub pełnienie służby na stanowisku perfuzjonisty po ukończeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji organizowanego przez Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego, o którym mowa w ustawie z dnia 13 września 2018 r. o Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego (Dz. U. 2025. 269  t.j. z późn. zm.) lub Polskim Stowarzyszeniu Perfuzjonistów.
Szczegółowe zasady wykonywania zawodu pielęgniarki określa Ustawa o zawodzie pielęgniarki i położnej z dn. 15 lipca 2011 (Dz. U. 2026 .15 ). 
[bookmark: _GoBack]Absolwent studiów drugiego stopnia ma dostęp do dalszego kształcenia: możliwość ubiegania się o przyjęcie na studia w ramach kształcenia w szkole doktorskiej oraz podjąć kształcenie podyplomowe.
